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MEMORANDO ESPECIAL NÚM. 30 - 2007 

 

 

Jefes de Agencias Administradores Individuales del Sistema de Recursos Humanos, Jefes de 

Agencias Excluidas de la Ley para la Administración de los Recursos Humanos en el 

Servicio Público, Alcaldes, Presidentes de Legislaturas Municipales, Rama Legislativa y 

Rama Judicial 

 

 

         firmado 

Marta Vera Ramírez 

Directora 

 

ACTIVIDAD DE CAPACITACIÓN DEL CONSEJO PARA LA GERENCIA DE LOS 

RECURSOS HUMANOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DIRIGIDA A 

PROFESIONALES DE  RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PÚBLICO 

 

El Consejo para la Gerencia de los Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto 

Rico, Inc., organización sin fines de lucro integrada por profesionales de recursos humanos 

del sector público, con la cual la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico (ORHELA) ostenta una relación colaborativa, les invita a una actividad de 

adiestramiento profesional. La misma ha de celebrarse el viernes, 16 de noviembre de 2007, 

a partir de las 7:30 a.m. en el Hotel Ritz–Carlton en Isla Verde. 

 

El tema principal de la actividad lo será “Recursos Humanos y la Gerencia: Alianza 

Estratégica de Vanguardia.”  Entre los subtemas a tratarse se encuentran, La visión 

Innovadora del Profesional de los Recursos Humanos, Los Modelos Mentales: La Esencia 

del Cambio en el Profesional de Recursos Humanos, El Rol de la Gerencia para el Éxito en 

las Gestiones de Recursos Humanos y Estrategias para Influir y Alcanzar Alianzas Exitosas 

con la Alta y Mediana Gerencia. 

 

El equipo de recursos de la actividad estará integrado por profesionales altamente 

reconocidos, tales como el Ing. Jorge Rodríguez Ruiz, Director Ejecutivo de la Autoridad de 

Energía Eléctrica, la  Lcda. Alba Caballero Fuentes y la Dra. Yolanda Cordero Nieves, 

Catedrática Auxiliar de la Escuela Graduada de Administración Pública de la Universidad de 

Puerto Rico. Esta última, es autora del artículo “Las Reformas Gubernamentales y la 
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Profesionalización del Servicio Público: Experiencias Internacionales” incluido en la más 

reciente edición de la revista profesional de la ORHELA Recursos Humanos: Enfoques, 

Tendencias y Perspectivas. 
 

Para información adicional en cuanto a la naturaleza y costo de la actividad profesional, 

nominaciones y otros detalles del evento, deben referirse al folleto/ formulario adjunto.  

 

La ORHELA apoya los esfuerzos que el Consejo para la Gerencia de los Recursos Humanos 

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico realiza para el desarrollo de los profesionales en el 

campo de la Administración de los Recursos Humanos del Servicio Público. Les exhortamos 

pues, a que en lo posible viabilicen la participación del personal de sus Oficinas de Recursos 

Humanos en esta actividad.  

 

Anejo 

 


