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EXPOSICION DE PROPOSITOS
El Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico se siente orgulloso de
que sus estudiantes se preocupen seriamente de los problemas que afectan a la institucion
asf como de aquellos problemas que afectan nuestra comunidad y a toda la sociedad en
general. El hecho de que en ocasiones los (las) estudiantes o grupos de ellos se sienten
compelidos moralmente a proclamar piblicamente sus puntos de vista, es motivo de

satisfaccion y estimulo.

Por otro lado, la comunidad académica universitaria no puede ni debe tolerar aquella
conducta que, so pretexto del derecho a la libre expresién constituya una transgresion a los
derechos civiles de otras personas o grupos, o constituya una perturbacion material del orden
de las tareas regulares del Colegio o de la celebracién de actos o funciones legitimas. El
derecho a disentir conlleva una especial sensibilidad hacia los derechos de otras personas y el
reconocimiento de que otras personas tienen derecho a disentir de los que disienten.

Este Reglamento tiene el proposito de sefialar los derechos y deberes de los (las)
estudiantes como miembros de la comunidad académica, establecer las estructuras
necesarias para su mas eficaz participacion en ella y disponer las reglas que posibiliten mejor

la convivencia diaria de los (las) estudiantes entre si y con sus maestros (as) y Directores(as).

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

Articulo I — Titulo



Este Reglamento se conocerd y citard como el “Reglamento de Estudiantes del
Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico”. El mismo establece los derechos
y deberes de los (las) estudiantes como miembros de la comunidad académica, las
estructuras necesarias para su mas eficaz participacion en ella, las reglas que mejor posibiliten
la convivencia diaria de los componentes de la comunidad, asi como las normas de conducta
y disciplina que deben seguir los (las) estudiantes y cadetes miembros del Colegio, las
medidas correctivas aplicables a sus violaciones y los procedimientos para la implantacion de
las mismas.

Articulo II — Autoridad Legal

Este Reglamento se adopta al amparo y en armonia con las disposiciones de la Ley
Numero 155 de 17 de julio de 1999, segun enmendada, “Ley para establecer el Colegio
Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico” y de la Ley Numero 170 de 12 de agosto
de 1988, segin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo

Uniforme.”

Articulo III — Separabilidad

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre si y la nulidad de una o
mas secciones o articulos no afectarain que las otras puedan ser aplicadas
independientemente de las declaradas nulas.

Articulo IV — Alcance



Este reglamento sera aplicable a todo(a) estudiante y cadete en adiestramiento y al
personal uniformado y civil que convive en la comunidad universitaria del Colegio

Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico y sus facilidades.

Articulo V — Vigencia

Este Reglamento entrara en vigor treinta dias después de su radicacion en el

Departamento de Estado.

Articulo VI — Definiciones

Los términos de este Reglamento se interpretaran liberalmente para poder llevar a
cabo de manera efectiva sus propositos. Las palabras y frases usadas en el mismo se
entenderan de acuerdo al uso general y popular de las voces, excepto que los términos
técnicos y las frases usadas en las artes y las ciencias se entenderan segun el significado
admitido por los peritos o maestros en la materia a la cual se refieran. Cuando asi lo
justifique su uso, se entendera que toda palabra usada en singular también incluye el plural y
viceversa y el masculino incluye el femenino y viceversa. Las palabras utilizadas en el tiempo
presente incluyen el tiempo futuro. El término de tiempo dentro del cual debe llevarse a
cabo un acto dado, se computard mediante la exclusién del primer dia, pero incluyendo el
ultimo dia; si el dltimo dia es sabado, domingo o dfa feriado, también ese dia se excluira. Para
los fines de este Reglamento, las palabras y frases indicadas a continuacion tendran los
significados que a su lado se expresan, salvo que del texto se desprenda claramente un

significado distinto:



Seccién 6.1 - Accion Disciplinaria

Aquella sancién recomendada por el personal docente, el (la) Director(a) de la
Seccién de Formaciéon y Disciplina, o el (la) oficial examinador(a) e impuesta por el o la
Rector(a), que forman parte del expediente del (de 1a) estudiante o cadete en adiestramiento,
por la comisién de faltas graves. Estas pueden consistir de amonestaciones escritas,
suspension temporera de privilegios, asignacion de trabajo en los predios, probatoria por
tiempo definido, restitucion, suspension, separacion definitiva, o una combinacién de éstas.
Seccién 6.2 - Cadetes

Todo miembro de la Policia de Puerto Rico que no haya cumplido el requisito de
adiestramiento basico que ofrece el Colegio Universitario de Justicia Criminal.
Seccién 6.3 - Colegio o Colegio Universitario de Justicia Criminal

El Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico.
Seccion 6. 4 — Comité de Organizacion y Escrutinio

Comité encargado de la organizaciéon y escrutinio de los votos emitidos para la
eleccion del Consejo de Estudiantes y de otras estructuras representativas de los (las)
estudiantes.
Seccién 6.5 — Comité Permanente de Biblioteca

Comité permanente cuyo proposito es asesorar al(a la) Rector(a) en los aspectos
concernientes al desarrollo de los recursos de aprendizaje.

Seccion 6.6 — Comité Permanente de Curriculo



Comité permanente responsable de asesorar al (a la) Decano(a) de Asuntos
Académicos en materias o programas nuevos y cambios curriculares dentro del Colegio.
Seccion 6.7 — Comité Permanente de Estudiantes

Comité permanente responsable de asesorar a la administracion en cuanto a politicas
institucionales que afecten la vida estudiantil.  Participa directamente o asesora a
organizaciones estudiantiles en la elaboracion de programas de actividades culturales,
educativas y recreativas para la facultad y la comunidad estudiantil.

Seccion 6.8 — Consejo Académico

Cuerpo deliberativo compuesto por profesores(as), estudiantes y administradores (as)
que tiene la responsabilidad de recomendar politica académica. Es el cuerpo asesor de los
asuntos académicos.

Seccion 6.9 — Consejo de Estudiantes

Cuerpo representativo de los (las) estudiantes del Colegio, cuya seleccion,

certificacion, atribuciones y responsabilidades estan establecidos en el Capitulo III de este

Reglamento.



Seccién 6.10 — Coordinador de Actividades y Agrupaciones Estudiantiles

Oficina que responde al (a la) Decano(a) de Asuntos Estudiantiles por los servicios
de enlace entre los (las) estudiantes y la comunidad universitaria.
Seccion 6.11 — Decano(a) en Asuntos Académicos

Responde al(a la) Rector(a) por todos los asuntos administrativos y académicos en
que se envuelva o intervenga la Facultad en las distintas concentraciones de estudio y
educacion general.
Seccién 6.12 — Decano(a) en Asuntos Administrativos

Empleado(a) de confianza que responde al(a la) Rector(a) por todos los asuntos
administrativos y por el funcionamiento integral dirigido a la utilizacién al maximo de los
recursos humanos, fisicos y econémicos necesarios para lograr los objetivos institucionales.
Seccion 6.13 — Decano(a) en Asuntos Estudiantiles

Empleado(a) de confianza que responde al(a la) Rector(a) por los servicios
estudiantiles tales como promocién, admisiones, orientaciéon y coordinacion de los servicios
médicos, organizaciones estudiantiles, actividades sociales, culturales y deportivas para los
(las) estudiantes y cualquier otro asunto que le sea asignado por el (la) Rector(a).
Seccién 6.14 — Director(a) de Departamento

Cada uno(a) de los (las) funcionarios (as) encargados(as) de la supervision de los
Departamentos Académicos.

Seccioén 6. 15 — Director(a) de Seccion de Formacion y Disciplina



Funcionario(a) del Colegio responsable de la disciplina y formacién de los (las)

estudiantes. Ademas, coordina los servicios de apoyo a los (las) estudiantes-cadetes.



Seccién 6. 16 — Disciplina

Observancia de las leyes, reglamentos, doctrinas, normas, guias y todo ordenamiento
que rige a los agentes y funcionarios (as) del orden publico y de seguridad del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y a los (las) estudiantes del Colegio.
Seccién 6. 17 — Disciplinarios

Agentes o empleados (as) de la Seccion de Formacion y Disciplina del Colegio
directamente responsables de la implementaciéon de las normas sobre disciplina de este
Reglamento.
Seccién 6.18 — Estudiante

Cualquier persona, incluyendo cadetes, admitida a un programa de estudios, luego de
cumplir con los requisitos de admision para dicho programa y/o cualquier programa de
readiestramiento ofrecido por el Colegio o sus facilidades.
Seccién 6.19 — Facilidades del Colegio

Dependencias, terrenos y edificios bajo el control del Colegio Universitario de
Justicia Criminal, poligono de tiro, o cualquier otro sitio que se considere una extension del
aula, o donde se estén efectuando actos oficiales celebrados o auspiciados por el Colegio.
Seccién 6.20 — Falta Grave

Aquellas violaciones de este Reglamento o de cualquier ley u otro reglamento
aplicable que conlleven la imposicién de acciones disciplinarias que conlleven la suspension
por tiempo definido o la separacién definitiva del Colegio.

Seccion 6.21 — Falta Leve



Aquellas violaciones de este Reglamento o de cualquier ley u otro reglamento

aplicable que conlleven la imposiciéon de medidas correctivas.



Seccion 6.22 — Junta de Directores(as)

Es el Cuerpo Rector del Colegio, el cual se rige por su propio Reglamento.
Seccién 6.23 - Medida Correctiva

Advertencia oral o escrita que hace el personal docente, el (la) Director(a) de la
Seccién de Formacién y Disciplina o los (las) agentes disciplinarios(as) al (a la) estudiante en
adiestramiento, cuando éste (a) incurre o reincide en alguna infraccién a las normas de
conducta establecidas como faltas leves, y que no forma parte del expediente del (de la)
estudiante. También puede incluir la suspension temporera de privilegios, asignaciéon de
trabajo en los predios, restitucién o una combinacién de éstas.
Seccion 6.24 — Oficina de Orientaciéon y Consejeria

Oficina adscrita al Decanato de Asuntos Académicos y responsable de la
implementacién y administraciéon de un plan para identificar las necesidades de los (las)
estudiantes de la Instituciéon. Establece y ofrece los mecanismos necesarios para que dichas
condiciones se atemperen a los mejores intereses de la Institucion y al mejor bienestar de los
empleados (as) y clientela que sirve.
Seccién 6.25 — Organizaciones Estudiantiles

Cualquier organizacién reconocida por el Colegio que represente a los (las)
estudiantes o grupos de estudiantes, con un propésito legitimo.
Seccién 6.26 — Orientador(a) de Grupo

Funcionario(a) o empleado(a) de la Seccién de Formacion y Disciplina designado(a)

parara asistir en tareas administrativas o de supervisiéon de un grupo de estudiantes.



Seccién 6.27 — Personal Docente

Funcionarios (as) o personas que ensefian uno o mas cursos en la institucion, se
dedican a la investigacion cientifica, la divulgacién técnica y otras tareas relacionadas con la
docencia, asi como los (las) bibliotecarios(as) profesionales.

Seccién 6.28 — Plagio

Copiar en lo sustancial obras ajenas, dindolas como propias.
Seccidn 6. 29 — Presidente(a)

Presidente(a) del Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico. Es el (la)
principal ejecutivo(a) del Colegio.
Seccion 6.30 — Rector(a)

Rector(a) del Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico. Es
responsable de la planificacion, organizacion, coordinacion, direccion y supervision de todas
las fases técnicas y administrativas del Colegio. Actia con libertad de accién y criterio en sus
funciones a tono con la misioén y filosofia institucional. Es un(a) empleado(a) de confianza
que responde al(a la) Presidente(a) del Colegio.

Seccién 6.31 — Registrador(a)

Persona nombrada para administrar, organizar, dirigir y controlar todos los
procedimientos de la Oficina de Registraduria. Es el custodio y notario legal de la
documentacion académica de los (las) estudiantes. Es responsable de garantizar la privacidad

de los documentos de sus estudiantes, de acuerdo con la Ley de Privacidad y Derechos



Educativos de la Familia de 1974, “Family Educational Rights and Privacy Act of 1974,

(Enmienda Buckley).



Seccién 6.32 — Reglamento

Reglamento de Estudiantes del Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto
Rico, excepto cuando se indique por su nombre especifico otro reglamento.
Seccién 6.33 — Restitucion

La obligacién de compensar al Colegio, a cualquier miembro de la comunidad
universitaria o a cualquier otra persona perjudicada por los dafios y pérdidas que le haya
ocasionado a la persona o la propiedad, como consecuencia de los actos cometidos. No
incluye sufrimientos y angustias mentales. La misma podra ser satisfecha en dinero, mediante
la prestacion de servicios, o la entrega de los bienes o su equivalente, segin se determine por
el o la Rector(a). Cuando la sancién de restitucion sea satisfecha en dinero, el importe sera
determinado tomando en consideracién: el total de los dafios que habran de restituirse, la
participaciéon prorrateada del estudiante, si fueron varios los participes, la capacidad del
estudiante para pagar y todo otro elemento que permita una fijacién adecuada a las
circunstancias del caso y a la condiciéon del estudiante. La restituciéon podra pagarse
totalmente o en cuotas dentro de un término razonable fijado por el o la Rector(a).

CAPITULO II

DERECHOS Y DEBERES DE LOS (LAS) ESTUDIANTES

Articulo I — Introduccién

El ejercicio de los derechos de los (las) estudiantes conlleva la responsabilidad

reciproca de garantizar esos mismos derechos a los demds miembros de la comunidad



universitaria. Los (Las) estudiantes deberan respetar los derechos ajenos, como se indica a
continuacion; respetar las reglas y reglamentos del Colegio, y cumplir con las 6rdenes
razonables de sus funcionarios (as) y empleados (as). Asimismo, deberan controlar la
conducta de sus invitados, cuando éstos sean permitidos, e informar las violaciones de las
reglas y reglamentos al personal disciplinario o a los orientadores de grupo, segin
corresponda.
Seccioén 1.1 — Derecho Fundamental

El derecho fundamental del estudiante universitario en la comunidad académica es el
derecho a educarse. Este derecho no se limita al salén de clases, sino que abarca el conjunto
de sus posibles relaciones y experiencias con sus compaferos (as), profesores (as) y
Directores(as) en el Colegio y con sus conciudadanos en la comunidad en general. De igual
modo, su deber principal consiste en ejercer al maximo ese derecho y en comportarse de
manera que su conducta no obstaculice a los demas miembros de la comunidad en el

ejercicio de sus derechos o cumplimiento de sus deberes.

Seccion 1.2 — Contenido del Reglamento

Este Reglamento trata separadamente: (1) los derechos y
deberes estudiantiles propios del ambito del programa docente; (2)
los pertinentes a actividades extracurriculares dentro de las facilidades

del Colegio; (3) los que atafien a su participacion en diversos aspectos



de la vida institucional y los servicios institucionales

complementarios; (4) los que indican las normas e inhibiciones

correspondientes a la vida académica; y (5) los que fijan las sanciones

correspondientes a su quebrantamiento y el tramite para su

imposicion.

Articulo II — Derechos y Deberes en la Relacion Académica y con Otros Miembros
de la Comunidad Universitaria

Seccién 2.1 — Relacion de Profesor (a) y Discipulo (a)

La labor propia de la disciplina bajo estudio constituye el punto central de la relacion
de profesor (a) y discipulo (a). La maxima integridad y pureza intelectual debe presidir el
empefio por alcanzar el saber. El (La) profesor(a) fomentara el dialogo creador y la libertad
de discusion. El (La) estudiante adquirira los conocimientos académicos necesatios para la
obtencion del grado con las normas de responsabilidad intelectual propios de la labor
académica. Ni uno ni otro utilizaran el salén de clases como tribuna para predicar o imponer
doctrinas politicas, sectarias, religiosas o de otra indole ajenas a las materias de ensefianzas.
El derecho a disentir de la opinién del (de la) profesor(a) no releva al(a la) estudiante de la
responsabilidad de cumplir con las exigencias propias del curso de estudios. La calificacion
del (de la) estudiante se basara en consideraciones relativas a su aprovechamiento académico

medido en las diversas formas que es posible hacerlo, de acuerdo a criterios establecidos y

discutidos al inicio del curso.



La relacién del (de la) estudiante y el (la) profesor (a) fuera del salén de clases forma
parte del proceso educativo y debe ser una formal y apropiada. El (La) estudiante tendra
derecho a reunirse con el (la) profesor(a) en horas especialmente sefialadas para ello para
solicitar orientacion y esclarecer aspectos de su labor académica.

Los (Las) estudiantes deberan cumplir con las normas establecidas en este
Reglamento. Los (Las) cadetes estan obligados(as) a cumplir con todas las leyes, reglas y
reglamentos que les apliquen a todos los miembros de la Policfa de Puerto Rico. Los (Las)
estudiantes que no sean cadetes deberan cumplir con todas las leyes, reglas y reglamentos
que le aplican a la agencia que patrocina su adiestramiento en el Colegio. Una determinacion
de violacién de esta norma no requiere evidencia de conviccién, o de terminaciéon de
cualquier otra accion legal, en otro procedimiento fuera del Colegio.

Ademas, los (las) estudiantes tienen la obligaciéon de actuar con honradez en
relacién con la labor académica y en la obtencién del acceso e ingreso al Colegio. Cualquier
estudiante que cometa los actos de conducta impropia que se indican a continuacion sera
objeto de acciones disciplinarias.

Seccion 2.2 — Falsificaciones y Fraudes

Se separara definitivamente a cualquier estudiante, que con el fin de cometer fraude o
falsa representacion, falsifique, altere, o mutile en cualquier forma cualquier documento
oficial del Colegio, o representaciéon de éste, incluyendo pero sin limitarse, a calificaciones,

récord, tarjetas de identificacion, hojas de asistencia, u otros documentos oficiales. Los (Las)



estudiantes que, con conocimiento de ello, hayan ofrecido informacién falsa en la solicitud
de ingreso al Colegio seran separados de inmediato.
a. Se considerard que un estudiante ha falsificado las calificaciones mediante cualquiera
de los siguientes actos:

i. Someter al Colegio documentos falsificados de otra institucién educativa, tales
como calificaciones, expedientes, tarjetas de identificacién o cualquier otro, con
el propésito de hacerlos pasar como genuinos o verdaderos.

ii. Someter informacion falsa de cualquier clase sobre sus calificaciones a cualquier
oficina o departamento del Colegio, o a su patrono.

ii. Alterar cualquier trabajo o los examenes de un curso para afectar injustamente la
calificacion otorgada por dicha asignatura.

iv. Inhabilitar la cerradura u otro mecanismo de cierre para abrir una puerta que
debe permanecer cerrada, con el propodsito de alterar las calificaciones, aunque
dicho acto no logre perpetrarse.

Seccioén 2.3 — Otros Actos de Deshonestidad
Se considerara que un estudiante ha cometido actos de deshonestidad, mediante
cualquiera de los siguientes actos, pero sin limitarse a ellos:
a. Cometer plagio o engafio, u otras formas de deshonestidad académica, en los
trabajos o0 exdmenes que presente como propios; o permitit que otro estudiante

presente como suyos los trabajos o examenes preparados por €l o ella;



Ofrecer informaciéon falsa a cualquier funcionario o empleado, miembro de la
facultad u oficina del Colegio;

Hacer mal uso de cualquier documento, expediente o identificacién falsificado o
alterado, con conocimiento de ello.

Adulterar los resultados de la eleccion de cualquier organizacion estudiantil
reconocida.

Someter informes falsos a cualquier funcionario o empleado o miembro de la
facultad del Colegio sobre incidentes ocurridos, comunicando informacién que

conozca que es falsa o infundada.

Seccion 2.4 — Mal Uso de las Computadoras

a.

El Colegio cuenta con acceso a computadoras, redes, servicios electronicos internos y

a la red Internet, cuyo uso esta fundamentado en los siguientes principios:

Toda computadora, servicios asociados tanto internos como externos, el sistema de

correspondencia electronica (“e-mail”), la red de comunicaciones electrénicas, el
acceso a la Internet y los documentos y programas que existen en la misma, son
propiedad del Colegio y sélo podran utilizarse para propositos licitos, prudentes,

responsables y dentro de las funciones o poderes del Colegio;

ii. Toda informacién de cualquier naturaleza que sutja, se cree o modifique mediante

el uso de una de las computadoras del Colegio, sera propiedad del Colegio, aunque la

informacion haya surgido mediante el esfuerzo personal del usuario;



iii. No podran ser reproducidos o utilizados para fines ajenos a las funciones y poderes
del Colegio, la informacién contenida en sus computadoras, los servicios asociados
internos como externos, los mensajes de correspondencia electrénica,
informacion de la red de comunicaciones electrénicas o la Internet y los
documentos y programas existentes;

iv. Todo programa o recurso en los sistemas computadorizados del Colegio sera
adquirido bajo una licencia o autorizacién de uso valida a nombre del mismo y no
podran ser instalados, copiados o reproducidos, sin la autorizacién previa y por
escrito del (de la) Rectora;

v. No se utilizaran los sistemas de computadoras y comunicaciones del Colegio para
propésitos personales, de recreo, para manejo de un negocio o asunto privado del
usuario o para la utilizacién y envio de mensajes en cadena. De igual forma, no se
podran utilizar los recursos electrénicos o tecnoldgicos del Colegio para tener acceso
a compras, juegos, concursos, encuestas, paginas de entretenimiento o cualquier otro
servicio ajeno a las funciones del Colegio; y

vi. Se respetara en todo momento la propiedad intelectual protegida por derechos de
autor (“copyrighted”).

vil. El Colegio se reserva el derecho de auditar, vigilar y fiscalizar los sistemas de
correspondencia electrénica y todos los servicios computadorizados para garantizar
que su propiedad sea utilizada unicamente para los propositos y gestiones

relacionadas con asuntos oficiales. Estas auditorias seran realizadas periédicamente o
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al azar, o cuando exista una investigacion sobre una situacion en particular. Por estas
circunstancias, los usuarios del sistema no tendran ninguna expectativa razonable de
intimidad con relacién a cualquier informacién, documento o mensaje creado,
recibido o enviado a través del sistema de correo electrénico o del uso de las

computadoras.

.Se prohibe el envio fuera del Colegio de documentos electronicos o mensajes

que contengan informacién confidencial por medio del correo electrénico.

Para utilizar los sistemas computadorizados del Colegio, todo usuario debera

contar con autorizacion escrita que indique los archivos, programas o redes que el
usuario podra acceder y utilizar. Para tener acceso al sistema, todo usuario debera
registrar una contrasefia (“password”), de por lo menos ocho (8) caracteres, que sélo
sera de su conocimiento y que debera cambiar peribdicamente. Cada usuario es
responsable por la confidencialidad y seguridad de su contrasefia. El uso de un
cédigo de acceso o contrasefia, no impedird que se audite el sistema ni
significara que el usuario albergue expectativa de intimidad alguna con relacién a la
informacion almacenada en la computadora que tenga asignada o en cualquier otra
propiedad del Colegio.

Todo estudiante usuario del sistema computadorizado del Colegio sera responsable
de comunicar a su supervisor inmediato o al Director de la Seccién de Formacion y

Disciplina, del recibo, via correo electronico, de mensajes externos no deseados ni



solicitados, con el propésito de que se tomen las medidas pertinentes para que
dichas transmisiones no ocurran nuevamente.

Los estudiantes no podran apropiarse para su dnico uso o mal utilizar el tiempo en

las computadoras, incluyendo, pero sin limitarse a:

i. La entrada no autorizada a un archivo para utilizarlo, leerlo, cambiar su contenido, o
cualquier otro propodsito;

il. Mover un archivo de sitio sin autorizacién;

iii. Usar la identificacion o la contrasefa de otra persona;

iv. Usar las facilidades de computaciéon para interferir con el trabajo de otro estudiante,
miembro de la facultad u oficial del Colegio;

v. Usar las facilidades de computacién y de envio de mensajes para transmitir mensajes
obscenos o abusivos, discriminatorios por razén de raza, género, credo, ideas
politicas u origen social o nacional o que puedan ser catalogados como
hostigamiento sexual. Esto incluird, pero no se limitarda a, acceso a materiales
eréticos, de bromas de cualquier forma o cualquier comentario o chiste que pueda
violar las politicas sobre discrimen del Colegio o sus politicas sobre hostigamiento
sexual. El correo electronico no se utilizara para:

1. Enviar a otras personas copias de un mensaje de correspondencia electrénica

recibido sin el conocimiento o consentimiento del remitente original;



Leer, revisar o interceptar cualquier tipo de comunicacién electronica del
Colegio o de cualquier otra persona o entidad, sin el consentimiento expreso
del remitente y del destinatario de la comunicacion.

Suscribirse a listas de correo electronico o que participen en grupos de
noticias (“newsgroups”) que divulguen informacién o mensajes ajenos a las
funciones y deberes del Colegio.

El uso de programas de charlas (“Chats”), a menos que sean autorizados
expresamente por el (la) Rector(a).

Para uso personal. Se entiende por "uso personal”, sin que se entienda como
una limitacién, a: cartas, pensamientos, recetas, peticiones, recolectas,
anuncios, propaganda comercial, de eventos, articulos o propiedad para la
venta o alquiler, que resulten en beneficio personal.

Para actividades como: mensajes en cadena, mensajes raciales, obscenos,
pornograficos, sugestivos o amenazas, distribucién de mensajes comerciales,
la propagaciéon de ‘virus’, la presentacion de mensajes a nombre de otra
persona, real o ficticia, mensajes anénimos, mensajes de contenido libeloso o
difamatorio, entre otros. El Colegio no sera responsable por la transmision
de estos mensajes.

Para violar o incitar a la violaciéon de las leyes y reglamentos estatales y

federales, asi como normas o politica del Colegio.



8. Estd prohibido acceder a otra cuenta o computadora con una contrasefia
ajena, asf como acceder a documentos que se encuentren en los archivos del
correo electrénico de dicho usuario. Dicha accién constituye, ademas, una
violaciéon al “Federal Electronic Communications Privacy Act”, segun
enmendada, 18 U.S.C. 2510.

9. Se prohibe la interceptacion o acceso a correspondencia electronica de
caracter confidencial y la remision de la misma a un tercero sin la
autorizacion del remitente. Se entiende por comunicacién confidencial
cualquier mensaje de esta naturaleza entre remitente y destinatario, dentro de
sus funciones en el Colegio.

vi. Usar las facilidades de computacién para interferir con la operacién normal del
sistema de computadoras del Colegio;

Los estudiantes deberan tomar los pasos necesatios para garantizar que otra
persona no tenga acceso a su cuenta en las computadoras del Colegio. Cualquier
violacién de ley o de este Reglamento, ocasionada por un estudiante, mientras utiliza la
identificacion o la contrasefia de otra persona, seran de responsabilidad de la persona que
cometa la violaciéon y del duefio de la identificacién o contrasefia.

Seccion 2. 5 - Prohibicién de Obstruccion o Interrupcion de Actividades
Se prohibe que los (las) estudiantes interrumpan desordenadamente u obstruyan las

labores de ensefanza, investigacion, los procedimientos disciplinarios, y otras actividades del



Colegio, incluyendo las actividades autorizadas a otras entidades que se celebren dentro del
Colegio.
Seccién 2.6 — Expresion de Opiniones y Creencias

La naturaleza fiduciaria de la relacién de profesor y estudiante debe respetarse por
ambos y por la direccién. Opiniones y creencias expresadas por el (la) estudiante en el salon
de clases tienen caracter privilegiado y el alumno tiene derecho a que el profesor no las
informe a terceras personas. Lo anterior no impide que el profesor emita opiniones sobre el
caracter y habilidad del estudiante o discuta su aprovechamiento con otros colegas como
parte del programa académico y del proceso formativo del estudiante.
Seccidn 2.7 — Separacion de Expedientes Académicos y Disciplinarios

Los expedientes académicos y disciplinarios se mantendran separadamente.
Cualquier informacion relativa a expedientes académicos y disciplinarios no estara disponible
para el uso de personas no autorizadas por el Colegio o fuera de éste sin el consentimiento
del estudiante, salvo bajo mandamiento judicial. No se llevara constancia de las creencias
politicas, religiosas o de cualquier otra indole de los (las) estudiantes.
Seccion 2.8 — Uso de la Tarjeta de Identificacion

Es deber de todo(a) estudiante identificarse mostrando su tarjeta de identificacién
cuando, para hacer cumplir este Reglamento, le sea requerida por un funcionario del Colegio,
debidamente identificado.

Seccion 2.9 — Orientacién Académica y Profesional



Como parte del proceso educativo, el (la) estudiante podra recibir orientacion
académica y profesional por personal capacitado designado para estas funciones. ILa
informacién recogida durante este proceso sera de caracter confidencial.

Seccion 2.10 - Uso de los Dormitorios y Otras Facilidades del Colegio

Los estudiantes deberan pernoctar en los dormitorios asignados por el Colegio durante
toda la duracion del programa de estudios, y se mantendran en los mismos en los horarios
designados para ello, salvo que medie un permiso especial otorgado por el Colegio.

El propésito de este requisito es el de establecer una pequefia comunidad donde se
aprenda a vivir en grupo, a respetar las diferencias individuales, a aceptar éstas y a desarrollar
un mayor grado de tolerancia. Los objetivos de las areas de dormitorio son los de proveer a
los (las) estudiantes un ambiente que propicie el estudio, fomente las buenas relaciones
sociales y estimule el desarrollo pleno de su personalidad, asi como propiciar la interaccion
del grupo para fomentar el respeto a las normas democraticas, al orden y a la consideracion
reciproca entre sus miembros. Ademas, deben proveer las condiciones necesarias de
seguridad personal a los (las) estudiantes y propiciar que éstos contribuyan al orden y al buen
funcionamiento de los dormitorios.

La interaccién del grupo debe caracterizarse por normas donde predomine el orden y el
respeto reciproco entre los miembros, para ofrecer un ambiente acogedor y placentero,
donde se pueda desarrollar al maximo el potencial individual. El residente tendra acceso a los

dormitorios en los horarios establecidos por la Secciéon de Formacion y Disciplina. Si es



necesario, el personal autorizado le solicitara identificacién con foto. La conducta en los
dormitorios se regira por las siguientes normas:

a. La Seccién de Formacion y Disciplina asignara a cada estudiante una habitacién, una
cama y un armario o casillero para guardar su ropa y objetos personales. Los (Las)
estudiantes no podran intercambiarse las camas y armarios asignados sin la debida
autorizacion, ni dormir en otras camas que no sean las asignadas. ILas camas deberan
mantenerse con la ropa y accesorios requeridos por el Colegio, recogidas y limpias
cuando no se estén utilizando. Las partes inferiores de las ventanas de cada piso del
area de dormitorios permaneceran cerradas. Los (Las) estudiantes cerraran las
puertas de los dormitorios y mantendran cerrados los armarios de ropa al salir de sus
habitaciones. En ningun caso, el Colegio, sus funcionarios (as) o empleados (as)
seran responsables de la propiedad personal de los (las) estudiantes. Ademas,
deberan apagar las luces de los dormitorios o bafios al salir de dichas areas.

b. No se permitird a los (las) estudiantes de un sexo acceder a los dormitorios o sus
inmediaciones del sexo opuesto, ni incurrir en actos de placer carnal o de satisfaccion
del apetito sexual, incluyendo el tener relaciones sexuales, besarse, abrazarse o
cogerse de las manos, con otras personas del mismo o diferente sexo, en las
facilidades del Colegio.

c. No habra tertulias, bullicios o ruidos en los pasillos y areas adyacentes a los

dormitorios, de manera que los residentes puedan descansar sin molestia alguna. El



periodo de descanso comenzara a la 10:00 P.M. Durante el horario designado para
dormir debe imperar el orden y el silencio en las facilidades.

No se permitira la presencia de mascotas.

No se permitira en las habitaciones, sus armarios o casilleros, o en otras facilidades
del Colegio, el almacenamiento de comidas perecederas o imperecederas, excepto en
los sitios designados para ello por el Colegio.

Los dormitorios, bafios y areas de uso estudiantil deberan mantenerse limpias y
recogidas, disponibles para ser inspeccionadas. LLos zapatos o botas se mantendran
debajo de la cama; la ropa y otros efectos personales se mantendran en los armarios,
y la ropa sucia en los bolsos de lavanderfa. Los bolsos de lavanderia deberan ser de
color blanco.

Se permitira el uso del siguiente equipo: computadora, un radio-reloj por cuarto y
dos abanicos de pedestal por cuarto. Los (Las) estudiantes no podran portar o
utilizar teléfonos celulares, excepto en los horarios designados por la Seccion de
Formacién y Disciplina. Tampoco podran utilizar radios portatiles, equipos de
musica, juegos o aparatos electronicos, televisores y cualquier otro artefacto que
afecte el ambiente académico dentro de los predios del Colegio, excepto en las areas
y horarios designados por el Colegio. El personal docente autorizara la utilizacion de
cualquier equipo de sonido que sea necesario para realizar la labor académica.

Se permitira el uso de computadoras personales en los salones de clases y las areas

comunes para fines académicos o de recreacién siempre que dicho uso cumpla con



todas las disposiciones de este Reglamento y de las leyes y reglamentos federales y

locales que regulan esta materia, incluyendo lo siguiente:

i.  Todo programa o recurso en los sistemas computadorizados del Colegio es
adquirido bajo una licencia o autorizacién de uso valida a su nombre y no podran
ser instalados, copiados o reproducidos, sin la autorizacion previa y por escrito
del (de 1a) Rector(a);

ii. Se prohibe acceder a propiedad intelectual (“copyrighted”) que viole los derechos
de autor, o utilizar la misma sin el permiso debido del autor, incluyendo el enviar
o transferir mensajes electronicos, sin permiso de la persona que originalmente
los envio.

El uso de las computadoras personales estara permitido en las habitaciones hasta las

10:00 P.M., siempre que no interfiera con el suefio de los demas estudiantes que

comparten la habitacién.

Sélo se podra fumar en las dreas y las horas designadas por el Colegio y/o la Seccion

de Formacién y Disciplina.

No se permitira el acceso a los pisos y la entrada a las habitaciones de personas

externas al Colegio. Se permitiran las visitas de personas externas al Colegio desde las

7:30 a.m. hasta las 6:00 p.m., en el puesto principal de la Secciéon de Seguridad, previa

la autorizacién de Los (Las) agentes disciplinarios(as). En situaciones de emergencia,

tales como muerte o enfermedad mortal de un familiar, se podran autorizar visitas

fuera de los horarios sefialados, siempre y cuando no se interrumpan los trabajos o se



limiten los derechos de los demas estudiantes del piso. El (La) estudiante es
responsable de la conducta de sus invitados y de los dafios que puedan causar
durante su visita.

En caso de que un estudiante detecte la presencia de una persona externa en las
areas de uso exclusivo de residentes, lo notificard inmediatamente a la Seccién de
Formacion y Disciplina para que ésta intervenga y desaloje a la persona.

k. Todos(as) los (las) estudiantes estaran obligados a desalojar los dormitorios durante
los simulacros o ensayos de desalojo que el Colegio considere necesarios llevar a
cabo.

Seccion 2.11 - Prohibicion de Armas, Explosivos, Bebidas Embriagantes y Drogas

Se prohibe la posesion, portacion, transportacion, uso u ocultacion en las dormitorios, y
en cualquier otro lugar dentro o en los alrededores de las facilidades del Colegio, de armas de
fuego o armas blancas, bebidas alcohdlicas, embriagantes y/o narcéticas, o de cualquier
estimulante, estupefaciente o sustancia que se utilice con el fin de inducir sedacién,
embriaguez o euforia en la persona, explosivos o sustancias explosivas, segin definidos
dichos términos en la Ley de Explosivos de Puerto Rico, o de cualquier material o equipo
toxico, inflamable o peligroso. Debera estar consciente de que si existen motivos fundados
de que algin estudiante lleva consigo alguno de estos objetos, se le podra registrar por un
oficial del orden publico adscrito al Colegio. Esta norma no se aplicara en el caso de armas
que se utilicen como parte esencial de un curso autorizado por el Colegio.

Seccion 2.12 - Asistencia



Es deber de todo estudiante el comparecer con regularidad y puntualidad al Colegio,
las clases, cursos o actividades curriculares celebradas o auspiciadas por el Colegio, todo el
tiempo que sea necesario para concluir cada uno de los cursos del programa docente, segin
el plan de estudios vigente, sin abandonar el mismo. Deberan llegar o salir del Colegio en las
horas establecidas por el Colegio, a menos que hayan obtenido previamente un permiso
especial a esos efectos.

Se espera que los (las) estudiantes acepten la responsabilidad total por el
cumplimiento de todos los requisitos académicos de cada curso en el que estén matriculados.
El nimero de horas de asistencia a cada curso se determina por la facultad a base de los
requisitos académicos de cada curso. Al inicio de cada sesién académica cada profesor

informara con claridad a los (las) estudiantes los requisitos de asistencia para el curso.

También se entiende que los (las) estudiantes que pierden clases por cualquier
motivo, no importa cuan legitimo, son responsables de hacer los trabajos y adquirir el
conocimiento que perdieron. Es deber del estudiante conocer el material y satisfacer los
requisitos de los cursos. Las ausencias por si mismas pueden significar la pérdida de parte de
las experiencias de los cursos que no pueden ser duplicadas. Les corresponde a los (las)

Profesores(as) determinar el grado de experiencia de recuperacion que es posible o necesaria.

La funcién principal del Colegio es el adiestramiento, el cual tiene preeminencia
sobre las vacaciones o la conveniencia personal. Las clases antes y después de las vacaciones

son una parte significativa del proceso educativo. Los (Las) Profesores(as) incluyen material



significativo en esas clases y, a su discrecién, programan examenes y otras asignaciones

escritas para esos dias.

Las ausencias excesivas podran dar base a la baja parcial o total del Colegio, si el
ausentismo es en una proporcion que imposibilite alcanzar el progreso académico necesatio.
Durante el periodo del entrenamiento en el Colegio, los (las) estudiantes no disfrutaran de las
licencias a que tienen derecho como beneficios marginales de sus empleos con la agencia que

patrocina el adiestramiento, excepto como se indica a continuacion.

a. Durante los horarios establecidos los (las) estudiantes se dedicaran al estudio y a
otras labores docentes con el debido sentido de responsabilidad y deberan cumplir
con las exigencias propias de los cursos de estudio y con las tareas que se le asignan,
especialmente las asignaciones, proyectos, pruebas, examenes o cualquier otra tarea
que le sea asignada.

b. También deberan comparecer con regularidad y puntualidad a las formaciones y
marchas convocadas, a las asignaciones compulsorias de servicios de seguridad, de
cocina (“K.P.”), y del Programa de entrenamiento fisico (“P.T.”). Durante las
asignaciones del servicio de cocina (“K.P.”), los (las) estudiantes saldran de los
salones de clases y se presentaran a la cocina con quince minutos de anticipacion al
inicio del turno. Cuando estas asignaciones sean para fines de semana u otros
periodos de receso académico los estudiantes pernoctaran en el Colegio por el

tiempo en que ello sea necesario.



Durante las horas de clases los (las) estudiantes no permaneceran en los dormitorios
ni fuera de los salones de clases, sin la debida justificacion y autorizacion. En caso de
que esté imposibilitado de asistir puntualmente o con regularidad a clases, o a alguna
otra obligacion, por enfermedad u otra causa, debera notificar su ausencia o tardanza
con no menos de un dia de antelacion, excepto que, en el caso de enfermedad subita,
podra notificar el mismo dia. En caso de ausencia por enfermedad en exceso de tres
dias, debera someter un certificado médico acreditativo de su condicidn,
disponiéndose, sin embargo, que el (la) Director(a) de la Secciéon de Formacion y
Disciplina podra, a su discrecién, requerir un certificado médico por ausencias
menores de tres dias. En el caso de que surja una enfermedad o accidente
ocupacional, reportadas al Fondo del Seguro del Estado, que requiera ausencias por
mas de cinco dias, se dara de baja total o parcial al estudiante, segtin se amerite.

Los profesores llevaran los registros de asistencia en los formularios prescritos para
ello y enviaran dichos registros certificados por ellos al Decano(a) de Asuntos
Académicos. Cuando el (la) estudiante se haya ausentado el maximo de ausencias
permitidas en el inciso e de esta Seccién el asunto se referira a la Oficina del
Registrador(a) para la correspondiente baja automatica.

Las ausencias por un periodo de seis (6) dias consecutivos o por periodos menores
equivalentes a un crédito, dentro de una sesién académica, conllevarin la baja
automatica del Colegio. Un estudiante que se ausente diez (10) dfas durante la

totalidad del adiestramiento sera dado de baja automaticamente y devuelto a la



agencia que patrocina su entrenamiento, disponiéndose, sin embargo, que en los
casos en que la totalidad del adiestramiento sea menor de cuatro sesiones, se
procedera a la baja automatica con ocho (8) ausencias. Asimismo, la ausencia a un
curso por seis dfas o por periodos menores equivalentes a un crédito, conllevaran la
baja automitica del curso, disponiéndose que en el caso de los adiestramientos
operacionales, se dara de baja al estudiante con una sola ausencia.

La baja automatica por ausencias conllevara el registro de una nota de “F” en los
cursos. Dicha baja académica sera efectiva en la fecha en que se registre en la Oficina
del Registrador(a).

Cualquier estudiante afectado por una baja académica por ausencias podra
solicitar reconsideracién por escrito ante el (la) Decano(a) de Asuntos Académicos.
Conjuntamente con los (las) Profesores(as),el (Ia) Decano(a) de Asuntos Académicos
realizard la evaluacion académica correspondiente, a los fines de determinar la
posibilidad de que el (la) estudiante pueda completar los cursos a pesar de sus
ausencias, mediante trabajos adicionales, incluyendo el tomar eximenes o cualquier
alternativa apropiada a éstos que determinen los (las) Profesores(as), de manera que
pueda adquirir los conocimientos necesarios para desempefarse adecuadamente
como agente de seguridad y orden publico.

Los estudiantes programaran la atencion de sus asuntos personales o las citas
médicas que no se traten de emergencias para los periodos de receso académico del

Colegio.



g. El (La) Director(a) de la Secciéon de Formacién y Disciplina podra excusar a un
estudiante de sus clases, con cargo a las licencias acumuladas en su agencia
patrocinadora, hasta un maximo de cinco dias dentro de un periodo académico y de
siete o nueve dias durante la totalidad del entrenamiento, segin dispuesto en el inciso
e de esta Seccién por los siguientes motivos:

1. muerte de un familiar

i. emergencias familiares

ii. emergencias médicas del estudiante o un miembro de su familia inmediata

iv. cualquier otra pérdida que el (la) Director(a) de la Secciéon de Formacién y
Disciplina determine apropiada y que verifique a su satisfaccion a base de
informacién u opiniéon de una segunda fuente que el (la) Director(a) considere

objetiva y confiable.

Para fines de esta Seccion el término “emergencia” significara: “Accidente o

suceso que sobreviene de forma imprevista”.

El estudiante solicitard el permiso para ausentarse (pase) en el formulario
prescrito por la Seccién de Formacion y Disciplina, debidamente endosado por los
(las) Profesores(as).los (las) Profesores(as) deberan aceptar las ausencias autorizadas
por el (la) Director(a) de la Secciéon de Formacion y Disciplina, siempre que estén

dentro de los limites aquf establecidos.



Los (Las) estudiantes con ausencias autorizadas, al igual que el resto de los (las)
estudiantes, deberan cumplir con todos los requisitos académicos de los cursos. Si la
ausencia es planificada debera entregar todos los trabajos previamente asignados
antes de abandonar el campus. Al regresar de la ausencia completara inmediatamente
los trabajos que perdid, incluyendo el tomar los exdmenes o cualquier alternativa
apropiada a éstos que determinen los (las) Profesores(as). Ademas, debera presentar
a la Seccién de Formacion y Disciplina, evidencia aceptable de los motivos de su

ausencia dentro de los cinco dias de su regreso al campus.

En casos en que el (la) estudiante deba disfrutar de licencia militar en virtud de las
leyes de los Estados Unidos o del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en exceso
de los cinco dias de ausencia permitidos dentro de un periodo académico, o de los
siete o nueve dfas durante la totalidad del adiestramiento, sera dado de baja
automaticamente y devuelto a la agencia que patrocina su entrenamiento para la
accion que ésta estime pertinente.

Los estudiantes que fracasen en los cursos por razones académicas o que sean dados
de baja automatica por ausencias, tendran una segunda oportunidad de completar
los mismos dentro del periodo de dos afios dispuesto para ello. El Colegio
programara la repeticion de los cursos necesarios dentro de dicho periodo de dos
afios. En estos casos, si el (la) estudiante fracasa en la segunda oportunidad sera dado
de baja y devuelto a la agencia que patrocina su entrenamiento para la acciéon que ésta

estime pertinente.



j.  El requisito de que los (las) estudiantes pernocten en los dormitorios asignados por
el Colegio durante toda la duracién del programa de estudios tiene el propédsito de
desarrollar en éstos la capacidad para mantener una buena convivencia en grupo,
respeto y aceptacion a las diferencias individuales, un mayor grado de tolerancia, y el
espiritu de grupo necesario en cuerpos de seguridad y orden publico, destrezas
imprescindibles para el desempefio adecuado de sus funciones. Dicho requisito
forma parte del entrenamiento que debe tener todo agente de seguridad y orden
publico, por lo que no se concederan permisos o pases para salidas nocturnas de los
(las) estudiantes del Colegio, excepto por las causas establecidas en el inciso g de esta
Seccion, debidamente acreditadas ante el (Ia) Director(a) de la Seccién de Formacion
y Disciplina.
Seccion 2.13 - Normas de Comportamiento

También es deber de todo estudiante el observar normas de comportamiento
correcto, cortés y respetuoso en sus relaciones con el resto de los miembros de la comunidad
universitaria y con los ciudadanos que visiten la misma. A esos efectos, todo estudiante:

a. Observara conducta adecuada tanto en las horas de clases como en el receso y en
otras actividades educativas fuera de los terrenos del Colegio, y respetara los
derechos de los demas, porque el derecho de cada estudiante termina donde
comienza el derecho ajeno.

Se prohibe el acoso sexual de estudiantes, del otro o del mismo sexo, o de otros

miembros de la comunidad universitaria en las facilidades del Colegio. El acoso



sexual incluye avances sexuales no deseados, solicitud de favores sexuales y otra

conducta verbal o fisica de naturaleza sexual, cuando:

i.  Los avances o solicitudes se hacen bajo circunstancias que implican, explicita o
implicitamente, que la respuesta puede afectar decisiones académicas o de
empleo, sujetas a la influencia de la personas que hace la proposicion;

i. La sumisiéon o rechazo de esa conducta por el (la) estudiantes se utilice como
base para decisiones académicas o de empleo que afectan a dicho estudiante; o

iii. Dicha conducta tiene el propésito o el efecto de interferir irrazonablemente con
el desempefio del estudiante o de crear un ambiente intimidante, hostil u
ofensivo.

Las conductas que constituyen acoso sexual pueden incluir actos como los siguientes:

1. Comentarios o chistes negativos, ofensivos, abusivos o severamente humillantes
o persistentes sobre el género del estudiante o su sexualidad, a pesar de las
objeciones del estudiante que recibe los avances verbales o fisicos;

2. Comentarios, chistes, sugerencias o insinuaciones obscenas o lujuriosas;

3. Usar jergas, apodos o llamar a otros con palabras o frases que les parezcan
ofensivas, tales como “querido(a)”, “amado(a)”, “amorcito”. “carifio”, “ mi
amor”, “ bebé”, “mamito(a)”’, o muchachito(a);

4. Hablar o llamar la atencién de otros sobre el cuerpo o las caracteristicas sexuales

de un estudiante en forma negativa o perturbadora;



5. Palmadas, toques, apretones o rozar repetidamente el cuerpo de un(a) estudiante
o de cualquier miembro de la comunidad universitaria;

6. Desplegar en cualquier parte de las facilidades del Colegio, o dentro de éstas,
intencionalmente o sin intencion, fotografias, cuadros, calendarios, o folletos de
personas desnudas o en actos de naturaleza sexual.

Se prohiben, ademas, los actos de persecucién u hostigamiento similares a los
anteriormente mencionados, o cualesquiera otros, contra estudiantes o miembros de
la comunidad universitaria, encaminados a ridiculizar o humillar a una persona por su
origen nacional o condicién social, ideas politicas, credo o religién, incapacidad fisica
o mental, estatura, deficiencias existentes o percibidas, agencia que lo emplea o status
como empleado, rango o posiciéon que ocupa.

No realizaran acto alguno que interrumpa el orden, altere la paz o la tranquilidad,

afecte la seguridad fisica o emocional, o altere la normalidad de las tareas educativas,

ni incurrira fuera de los predios del Colegio, en actos que afecten el buen nombre y

reputacion del Colegio.

No participaran ni promoveran en forma alguna en juegos que requieran contacto

fisico o en bromas indecorosas, ni en juegos de azar.

Se abstendran de gritar, hablar en voz alta o actuar en forma desordenada,

ocasionando molestias o afectando el pacifico vivir, u otros ruidos innecesarios que

perturben la paz, en las facilidades del Colegio; de participar en tertulias o bullicios

en los pasillos e inmediaciones de los salones de clases, y de utilizar palabras



obscenas o de rifia en sus relaciones con los demas miembros de la comunidad
universitaria o sus visitantes.

Se prohiben los actos de violencia o las amenazas de violencia, incluyendo pero
sin limitarse, a las agresiones fisicas y las amenazas de agresiones fisicas o verbales,
que puedan ser interpretadas por una persona razonable como que envuelven el
potencial de dafiar o poner en peligro la seguridad de otros; resultar en un acto de
agresion; destruir o dafiar maliciosamente la propiedad; o en hostigamiento o
persecucion de otros. Se podra separar preventivamente a cualquier estudiante que
incurra, o amenace con incurrir, en actos de violencia, hasta que se celebre la vista
administrativa. De encontrarse probada la conducta violenta se le podra separar
definitivamente del Colegio.

e. Los estudiantes cadetes deberan efectuar el saludo militar a sus superiores en rango,
asi como acatar sus Ordenes, sean éstos miembros regulares del Colegio o sus
facilidades u Oficiales de la Policfa de Puerto Rico, que se encuentren como
visitantes en la Instituciéon. Ademds, respetaran la cadena de mando en sus reclamos
e interaccion con los superiores.

f. Los estudiantes deberan saludar con cortesfa y respeto a los demas estudiantes, al
personal docente, a los supervisores, al personal civil y a los visitantes del Colegio.

g. Los estudiantes acusaran recibo, mediante su firma, de cualquier comunicacion
relacionada con su conducta y la disciplina en el Colegio.

Seccion 2.14 - Vestimenta y Apariencia



Las fuerzas de seguridad y orden publico en Puerto Rico son cuerpos uniformados,

cuya disciplina se juzga, en parte, por la forma en que se usa el uniforme prescrito, asi como

por la apariencia personal de sus miembros, Una apariencia limpia, acicalada y conservadora

es fundamental y contribuye a desarrollar el orgullo, disciplina y espiritu esencial para unas

fuerzas de orden publico efectivas. Los (Las) estudiantes del Colegio deben ser adiestrados

en esta materia y sentirse orgullosos de su apariencia todo el tiempo, estén o no con el

uniforme, en sus actividades académicas o en su tiempo libre. A esos fines mantendran el

aseo y pulcritud en su persona todo el tiempo en que se encuentren en las facilidades del

Colegio.

a.

Deberan utilizar el uniforme designado por el Colegio con todas sus prendas y
accesorios, incluyendo la boina o gorra, identificacion, placa, insignia, zapatos o
botas, correa, botones y sujetadores de los pantalones (“blousers”), mientras
permanezcan en el Colegio y al entrar y salir de éste, a menos que se le haya
concedido previamente un permiso especial para utilizar otra vestimenta. La
vestimenta para la realizacioén de ejercicios fisicos seguira los parametros establecidos
por la Seccién de Educaciéon Fisica. No se utilizaran distintivos o equipos no
provistos por la Policfa de Puerto Rico, la agencia que gestioné su adiestramiento, de
ser otra, o el Colegio.
i El uniforme debera estar debidamente entallado. Los pantalones largos o cortos
y las faldas no estaran excesivamente ajustados ni demasiado anchos. El largo de

las faldas sera no mayor de una pulgada por encima o dos pulgadas por debajo
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del centro de la rodilla. Los (Las) estudiantes seran responsables de mantener sus
uniformes limpios, servibles y planchados, sin arrugas, de manera que proyecten
una imagen de orden y disciplina. Se aseguraran de que los articulos que lleven en
los bolsillos no salgan fuera de los mismos ni presenten una apariencia abultada.
Los (Las) estudiantes se aseguraran de que los accesorios metdlicos estén libres
de raspaduras y de corrosion y debidamente lustrados. Los demas accesorios
deben estar limpios y sin hilachas. Los zapatos y las botas se mantendran limpios
y lustrados.

Los uniformes se mantendran abotonados, abrochados y con la cremallera
cerrada.

No se requerira el uso de la boina o gorra cuando se esté en el interior de los
edificios, como en los salones de clases, el comedor, la Capilla; y en los ejercicios,
eventos y otros lugares en que se les autorice a no usarla. Tampoco se requerira
utilizar el gorro o boina si interfiere con la operaciéon segura de vehiculos
oficiales; o mientras se encuentren en vehiculos privados tales como motoras,
bicicletas, o automoviles convertibles; en vehiculos comerciales, o de
transportaciéon publica. En estos casos, la boina o gorra se llevard doblada en el
bolsillo, en forma que no presente una apariencia abultada. No se podra llevar
atada al uniforme o colgada de la correa. Se autoriza a utilizar cascos protectores
con el uniforme, cuando estén operando motoras, bicicletas u otros vehiculos

similares, pero se colocarin la boina o gorra del uniforme al desmontarse del



iv.

vi.

vehiculo. Los cascos deberan cumplir con las normas establecidas por el Articulo
10.16 de la Ley de Vehiculos y Transito del 2000, segin enmendada y de la Unidad
Motorizada de la agencia para la cual trabaja.

Se podran utilizar bultos de cualquier estilo siempre que sean de un sélo color,
tales como negros, marrones o azules, y sin ningin logo. El contenido del bulto
no estara visible, por lo que no se podran utilizar bultos de plastico transparente
o malla. Los (Las) estudiantes podran cargar estos bultos en las manos, en un
hombro utilizando un tirante o en ambos hombros utilizando ambos tirantes.

La chaqueta (“jacket”) debera estar identificada con el nombre del estudiante y de
la agencia promotora del adiestramiento.

Los estudiantes usaran ropa interior adecuada con todos los uniformes. Las
mujeres usaran pantaloncillos de mujer y sostenes, que podran ser de disefio
comercial, en colores blanco, negro, crema u otros colores neutrales, que no sean
facilmente visibles cuando se usen bajo el uniforme. Cuando utilicen trajes o
faldas deberan utilizar enaguas de disefilo comercial, en colores blanco negro,
crema u otros colores neutrales, que no sean facilmente visibles cuando se usen
bajo el uniforme. Los varones usaran calzoncillos y camisetas con todos los
uniformes, los que podrin ser de disefio comercial. Las perneras de los
calzoncillos podran ser de longitud variable (bien cortos o a nivel del muslo), en
color blanco. La camiseta podra ser de disefio comercial; debe ser de algodon

tejido (“cotton knit”), blanca, con cuello redondo. Las mujeres no podran



sustituir el sostén por las camisetas y deben asegurarse de que el uniforme entalle
debidamente cuando utilicen camisetas.

vil. Los estudiantes no saldrin fuera de su habitacién o de los bafios estando
desnudos o semidesnudos, en ropa interior, envueltos en una toalla, o sin camisa
o blusa.

Se prohibe utilizar el uniforme, o partes de éste, en las siguientes circunstancias:

i.  En establecimientos de expendio o consumo de bebidas alcohélicas o sitios de
juego.

ii. Para promover cualquier interés politico o comercial, o cuando estén
desempefiando un empleo civil en su tiempo libre.

iii. Cuando estén participando en actividades de discursos publicos, entrevistas,
marchas, mitines, piquetes u otras demostraciones publicas, excepto si esta
autorizado por la autoridad competente.

iv. Cuando se encuentre en cualquier reunién o evento auspiciado por una
organizacion extremista.

v. En cualquier otra circunstancia en que el uso del uniforme desacredite al Colegio.

Se podran utilizar distintos estilos de recorte del cabello, siempre que sean

conservadores y se mantengan limpios. Los (Las) agentes disciplinarios(as) juzgaran

la propiedad de un recorte de cabello particular por la apariencia de las gorras o

boinas cuando estan en uso. Las gorras o boinas deben ajustar cémodamente, sin

distorsiones o hendiduras excesivas. Estin prohibidos los estilos de cabello que



interfieran con el uso apropiado de los gorras o boinas, de las mascaras protectoras o

de cualquier otro equipo protector.

1ii.

iv.

V1.

No se permitiran los recortes o estilos de cabello excéntricos, raros,
extravagantes, fuera de lo comuin o excesivamente peculiares.

No se permitira el cabello multicolor o descolorado. Los (Las) estudiantes que
utilicen tintes, colorantes o descolorantes en el cabello deberan escoger colores
naturales, que no resulten en una apariencia extrema. No se podran utilizar tintes,
colorantes o descolorantes en colores que resulten en detrimento de la apariencia
de una persona uniformada, tales como, pero sin limitarse a colores purpura,
azul, rosa, verde, anaranjado, rojo vivo y colores fluorescentes o de neén. Lo
importante es el efecto general en la apariencia del estudiante.

No se podran usar trenzas, trenzas africanas o partes del cabello enroscadas,
enredadas o entretejidas, ni llevar la cabellera revuelta o descompuesta.

El cabello se dividira en una linea recta, sin curvas ni disefios en el mismo ni en el
cuero cabelludo.

No se permitira el uso de redecillas, excepto las requeridas por salud o seguridad
o al desempefiar funciones en la cocina.

En el caso de estudiantes varones, el cabello en la parte superior de la cabeza
debe estar acicalado y limpio; y tener un largo y volumen que no sea excesivo o
presente una apariencia descuidada, andrajosa o extrema. El contorno del cabello

debe presentar un aspecto cénico y estar en armonia con la forma de la cabeza,



vil.

curvada hacia dentro en el punto de terminacién natural de la base del cuello.
Cuando el cabello esté peinado, no podra caer sobre las orejas o las cejas, ni tocar
el cuello de la camisa, excepto por el cabello cercano a la parte posterior del
cuello. El volumen o el largo del cabello no podran interferir con el uso normal
de boinas y gorras, mascaras o equipo protector. Es permisible el cabello
recortado corto o afeitado.

Las patillas se mantendran afeitadas, manteniendo su base en una linea
horizontal, y no podran extenderse por debajo de la parte exterior mas baja de la
abertura de la oreja. Mientras estén en uniforme o en servicio con ropa civil
mantendran sus caras limpias y afeitadas.

Se permitirin los bigotes siempre que estén bien arreglados, aseados y
limpios. No presentaran una apariencia abultada o dividida, ni podran cubrir la
linea superior del labio o extenderse a los lados mas alla de una linea horizontal
dibujada hacia arriba desde la esquinas de la boca. Los bigotes en forma de
manubrio, las chivas y las barbas no estan permitidos. Si por razones médicas se
prescribe el uso de barbas, el médico debera especificar el largo requerido para el
tratamiento. La barba se mantendra arreglada al nivel especificado por las
autoridades médicas, pero no se permitira que se mantengan en forma de
manubrio o chivas.

Se prohibe la depilacién de las cejas y el uso de pelucas o peluquines, excepto

para cubrir la calvicie natural o desfiguraciones fisicas producidas por accidentes
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o procedimientos médicos. Cuando se utilicen, las pelucas o peluquines deberan
cumplir con las normas establecidas para el corte del cabello.

Las estudiantes femeninas se aseguraran de tener su cabello acicalado y limpio; y
tener un largo y un volumen que no sea excesivo O presente una apariencia
descuidada, andrajosa o extrema. No se permitira afeitarse la cabeza (excepto la
linea del cuello), o porciones de ésta, para introducir disefios en el cuero
cabelludo o en el pelo. Cuando el cabello esté peinado, no podra caer sobre las
cejas, ni extenderse mas alld de la parte inferior del cuello de la blusa, en ningin
momento durante las actividades normales o cuando esté en formacion. El
cabello largo que caiga naturalmente por debajo de la parte inferior del cuello de
la blusa, incluyendo trenzas, sera sujetado de manera inconspicua, de forma que
no se vea ningun cabello colgando libremente.No se podran mantener partes del
cabello ensortijadas, enredadas o entrelazadas, o llevar la cabellera revuelta o
descompuesta, ni se permitiran estilos de cabellos asimétricos o claramente
desbalanceados. Se prohiben los rabos de caballo, los rabos de trenzas, los rizos
individuales colgantes extensamente espaciados y cualquier otro estilo extremo
que se proyecte sobre la cabeza. Se podran utilizar extensiones, pelucas y otras
piezas de cabellos postizos siempre que dichas adiciones tengan la misma
apariencia general que el pelo natural de la persona y cumplan con todas las

disposiciones sobre la apariencia de este Reglamento.



El volumen o el largo del cabello no podran interferir con el uso normal
de boinas y gorras, mascaras o equipo protector, y no se extendera por debajo del
borde inferior del frente de la boina o gorra, ni del borde inferior del cuello de la
blusa. Los sujetadores del cabello sélo se permitiran con el proposito de asegurar
el cabello en su sitio y nunca con fines decorativos, por lo que deberian ser
sencillos, tan similares al color del cabello como sea posible, o transparentes. Los
articulos autorizados incluyen, pero sin limitarse, a los aros de tela elastizados,
pequenos y sencillos, hebillas pequefas, peines, horquillas, horquillas de clip, y
bandas de goma o de pelo. Se prohiben los articulos conspicuos, excesivos o
decorativos, tales como grandes aros de tela elastizados y con encajes, cuentas,
lazos, clips curvados, horquillas de clip, hebillas y horquillas con mariposas,
flores, brillo, gemas, bordes con festones u otros ornamentos; y lazos hechos con
postizos de pelo.

Los estudiantes varones no podran usar cosméticos, incluyendo la pintura de las
ufias. Las estudiantes femeninas podran usar cosméticos que sean conservadores y
aplicados de manera que los colores complementen el uniforme y armonicen con el
color natural de la piel. No se permitira el uso exagerado o excéntrico de maquillaje o
colores, ni el uso de maquillaje para cubrir tatuajes. Las lineas permanentes de las
cejas y los ojos estaran permitidas, siempre que el maquillaje armonice con las

normas aqui establecidas. No se permitira el uso de pestafias postizas.



No se utilizaran colores de lapiz labial o de pintura de uflas que contrasten
marcadamente con su complexion, que denigren el uniforme o que sean extremos.
Algunos ejemplos de colores extremos no permitidos son purpura, dorado, azul,
negro, blanco, rojo vivo, caqui y colores de camuflaje o fluorescentes. No se
permitira la aplicacion en las ufias de disefios, o de mas de un color. Debe ejercerse
cuidado de evitar una apariencia artificial.

Los estudiantes mantendran sus ufias limpias y recortadas de manera que, en el caso
de varones, no se extiendan mas alld de la punta de los dedos, y, en el caso de
mujeres, no mas de "4 de pulgada medida desde la punta de los dedos.

Se prohiben los tatuajes, arte del cuerpo o marcas en cualquier parte de la cabeza,
cara y en la parte del cuello que queda por encima del cuello de la camiseta del
uniforme. Los tatuajes, arte del cuerpo y marcas en otras partes del cuerpo no
deberan ser visibles cuando se estd en uniforme. Los tatuajes, arte del cuerpo o
marcas, en cualquier parte del cuerpo, que resulten perjudiciales al buen orden,
disciplina o moral, o que sean de una naturaleza que desacredite al Colegio, tales
como aquellos de naturaleza extremista, indecente, sexista o racista, no se
permitiran.

1. Se consideraran tatuajes, arte del cuerpo o marcas de naturaleza extremista

aquellos que representen afiliacion o aboguen por filosofias, organizaciones o

actividades que promueven la intolerancia o el odio contra determinada raza,

grupo étnico o género; abogan, crean o se comprometen con disctimenes ilegales



1ii.

iv.

por raza, color, género, etnia, religion, origen nacional o condicién social; o
abogan por el uso de la violencia u otros medios ilegales para privar a otras
personas de sus derechos individuales, protegidos por las Constituciones y las
Leyes de los Estados Unidos de América y del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. También se consideraran extremistas aquellos mensajes que simbolicen
afiliaciéon con gangas, grupos supremacistas o extremistas, o aboguen por el uso
ilegal de drogas narcéticas o sustancias controladas.

Se consideraran tatuajes, arte del cuerpo o marcas de naturaleza indecente
aquellos que ofendan la moral por ser obscenos, sexualmente explicitos, vulgares,
sucios, repugnantes o que tienden razonablemente a incitar pensamientos
lujuriosos o a corromper la moral.

Se consideraran tatuajes, arte del cuerpo o marcas de naturaleza sexista aquellos
que abogan por una filosoffa que degrada o rebaja a una persona por su género,
pero sin llegar a ser extremistas o indecentes.

Se consideraran tatuajes, arte del cuerpo o marcas de naturaleza racista aquellos
que abogan por una filosoffa que degrada o rebaja a una persona por su raza,

etnia, u origen nacional, pero sin llegar a ser extremistas o indecentes.

Se prohibe ostentar simbolos dentro de las facilidades del Colegio que constituyan o

promuevan actos ilegales o falta de respeto hacia los demas; que afecten la dignidad

del ser humano, sean inmorales, interrumpan las labores estudiantiles, inciten a la

violencia, a la sexualidad, material obsceno, y aquellos que promuevan conducta



inmoral. Tampoco se podran llevar simbolos que creen rifias, conflictos, discusiones,

quejas, controversias entre los (las) estudiantes, interfieran con las labores académicas

y de ensefanza, afecten los derechos ajenos, sean contrarios a los principios

educativos, afecten el sosiego, paz y tranquilidad y todos aquellos que atenten contra

la armonia, la moral y el orden del Colegio.

Se podran utilizar articulos de joyerfa con el uniforme siempre que sean sencillos y de

buen gusto, sin excentricidades, sujeto a las siguientes normas:

L

1ii.

Los estudiantes podran usar un reloj en la mufieca de una mano y un brazalete de
identificaciéon con alerta médica en la mufieca de la otra mano, cuando sea
necesario. Ademas, podran utilizar una sortija en el dedo anular de una de las
manos, considerandose los juegos de matrimonio como una sola sortija.

Los varones no podran utilizar aretes. Las mujeres podran utilizar un par de
aretes iguales, uno en cada oreja, colocado en el centro de la oreja, sin sobresalir
de la misma, siempre que no excedan de "4 de pulgada de diametro, sean sencillas
y esféricas, con terminado de brillo o mate, doradas o plateadas. Podran utilizarse
aretes pequefios con una perla blanca o un diamante, para actividades en que se
utilice el uniforme formal.

Se prohibe agujerear el cuerpo (“body piercing”). Ningun articulo, excepto los
aretes dispuestos anteriormente, podra ser colocado en las orejas, natiz o

cualquier otra parte del cuerpo. Ademas, se prohibe el mutilarse, agujerearse,
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vi.

marcarse o cicatrizarse intencionalmente en forma excesiva o excéntrica, tales
como:

1. Hender o ahorquillar la lengua;

2. Insertar objetos foraneos bajo la piel para crear un patrén o diseno;

3. Agrandar o estirar fuera de lo normal los agujeros de la oreja;

4. Crear intencionalmente cicatrices en el cuello, cara o en el cuero cabelludo.
No se permitira el uso de brazaletes en el tobillo, collares, articulos descolorados,
medallones, amuletos, iconos o talismanes personales.

El uso de oro, platino u otros enchapes o cubiertas protectivas, con fines de
ornamentacion dental esta prohibido. Los dientes, sean naturales, enchapados o
cubiertos protectivamente, no podran ser ornamentados con disefios, joyas,
iniciales, etcétera.

Los estudiantes podran utilizar ropa, joyeria o articulos religiosos, como parte de
la observancia de una fe religiosa practicada por éstos, incluyendo, pero sin
limitarse, medallas, medallones, libros pequefios, laminas o copias de simbolos
religiosos o escritos, cargados por las personas en la billetera o el bolsillo,
siempre que cumplan con las normas sobre vestimenta y apariencia de este
Reglamento, y sean pulcros, conservadores y discretos. Por ejemplo, un articulo
religioso puesto en una cadena no podra estar visible sobre el uniforme.

1. Los estudiantes no podran utilizar articulos religiosos si al hacerlo interfiere

con el desempefio de sus deberes o presenta peligro a la seguridad. Sin



embargo, no se puede prohibir el uso de articulos religiosos que cumplan los

criterios de este Reglamento, solamente por su naturaleza religiosa, si se

permite el uso de articulos similares de naturaleza no religiosa.

2. Durante los servicios religiosos podran utilizar ropa, joyerfa o articulos
religiosos que no cumplan con los criterios de este Reglamento para el uso
del uniforme, sujeto a los limites razonables que establezca la autoridad
competente, por razones operacionales y de seguridad. El (La) estudiante se
asegurara de que ninguna de sus articulos religiosos quede fijado
permanentemente en el uniforme.

3. Los estudiantes podran usar gorras o boinas religiosas, mientras estan
uniformados, si cumple con los siguientes criterios:

(a) Estar reducida por colores (negro, marrén, verde oscuro, azul marino, o
una combinacién de éstos).

(b) Debe ser de un estilo y tamafio que pueda ser cubierto completamente
por la gorra o boina del uniforme, y no podra interferir con el uso
apropiado o funcionamiento del equipo o la ropa de proteccion.

(c) El articulo no podra contener ningun escrito, simbolo o lamina.

(d) No se podra sustituir la boina o gorra del uniforme por la religiosa,
cuando el uso del oficial es requerido.

Se permitira el uso de espejuelos recetados con todos los uniformes, siempre que

sean conservadores. Las gafas de sol prescritas o no prescritas, siempre que sean



conservadoras, estan autorizadas, excepto cuando estén en formacion o en el interior

de los edificios. Los (Las) estudiantes a quienes se les requiera usar gafas de sol, por

razones médicas que no sean errores refractivos, podran utilizarlas, excepto cuando

apliquen consideraciones de salud o seguridad.
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Los estudiantes no podran utilizar espejuelos o gafas de sol que sean de dltima
novedad, o con cristales o marcos con iniciales, disefios y otros ornamentos; o de
colores extremos o de ultima novedad, incluyendo, pero sin limitarse, a rojos,
amarillos, azules, parpura, verde brillante o anaranjados. Los colores de los
cristales deben ser de color tradicional como gris, negro, marrén o verde oscuro.
No se utilizaran cristales o marcos que sean excesivamente grandes o pequefios,
que denigren la apariencia del uniforme. No se adheriran cadenas, bandas o
cintas a los espejuelos.

Los aditamentos para sostener los espejuelos se autorizaran unicamente cuando
ello sea requerido por razones de seguridad, y mantendran un disefio
conservador. No se colgaran los espejuelos o sus estuches en el uniforme y no se
permitira que cuelguen del aditamento sostenedor hacia el frente del uniforme.
No se autoriza el uso con el uniforme de lentes de contacto de colores o lentes
claros con disefio, que cambien el contorno del iris. La tnica excepcion es la de

lentes opacos prescritos médicamente, por lesiones en los ojos.

En los casos en que se autorice vestimenta civil dentro de los predios del Colegio se

guardara el decoro correspondiente a la naturaleza de la institucién. No se utilizaran



partes del uniforme con la ropa civil, excepto las medias, los zapatos, la ropa interior
y otros articulos de naturaleza similar. Cuando utilicen ropa civil, los (las) estudiantes
se asegurardn que su vestimenta y apariencia personal sean conservadoras y
conmensurables con los altos estandares establecidos para el uso del uniforme,
dentro de las facilidades del Colegio. La ropa reveladora, que exponga el diafragma,
las nalgas, partes excesivas del pecho o la espalda, o la exposiciéon como ropa exterior
de la ropa interior, no esta permitida, estén en sus actividades académicas o libres.
No se utilizaran sombreros, camisas 0 camisetas sin mangas o ropa excesivamente
brillosa, transparente, corta, ajustada, ancha, o sucia. Los pantalones se usaran desde
la cintura de manera que la ropa interior no esté visible. L.as camisetas podran estar
visibles en lugares apropiados para ello. No se permitirin excentricidades en la
vestimenta.
k. Las siguientes definiciones se utilizaran para ayudar en la interpretacion de las
disposiciones sobre Vestimenta y Apariencia:
i.  Excéntrico - De caracter raro, extravagante, que se aparta de las normas
establecidas o tradicionales en la comunidad.
ii. Ultima Novedad — Una moda transitoria adoptada ampliamente con entusiasmo.
iii. Conservador(a) - Estilo tradicional adaptado a las formas de vida colectiva de
la comunidad, sin cambios bruscos o radicales.

Seccion 2.15 - Respeto a la Propiedad del Colegio



Los estudiantes conservaran, cuidaran y protegeran la propiedad mueble o inmueble
del Colegio, el equipo, libros y todo material educativo, y no les causaran dafios o se
apropiaran de ella. De causarle dafios a la propiedad o de apropiarse indebidamente de la
misma, deberdn restituir su costo o sustituirla.

a. Los estudiantes seran responsables de limpiar las pizarras, cerrar las ventanas y
puertas, y de apagar las luces y los abanicos de los salones de clases, al finalizar el
periodo de clases.

b. Ningun estudiante removera los bienes muebles del Colegio de los lugares
designados por las autoridades correspondientes.

c. Ningun estudiante arrojara, depositara o descargara basura o desperdicios solidos
tales como papeles, envolturas, bolsas, latas, botellas, colillas, alimentos, liquidos y
otros de naturaleza similar, en las facilidades del Colegio. Dichos desperdicios se
depositaran en los recipientes para basura instalados para tales propésitos.

d. Ningun estudiante abandonara papeles de clase alguna, incluyendo hojas sueltas con
material publicitario, en las facilidades del Colegio. Quienes coloquen hojas sueltas
en los vehiculos estacionados, tomaran las debidas precauciones para evitar que las
mismas caigan en la via.

e. Ningun estudiante abandonara sus libros, equipos u otras pertenencias personales en
los salones de clases al finalizar el periodo de estudios.

f.  Ningun estudiante consumira cualquier tipo de comestible en los salones de clases,

excepto cuando, previa una recomendaciéon médica, se les autorice a consumir alguna



merienda, bebida, suplemento o medicamento en determinada 4rea designada para

esos fines.

Se prohibe destruir, pintar, escribir, mutilar, vandalizar, alterar, mover de lugar, hacer

desaparecer, o de cualquier modo dafiar, cualquier bien mueble o inmueble del

Colegio, incluyendo recipientes de desperdicios, superficies exteriores de los

edificios, vias, aceras y pasillos, elementos de sefalizacién, vegetaciéon, muros o

paredes, sin autorizacion previa. A esos efectos:

1. Ningin estudiante por sf o a través de otra persona, pegara, fijard, imprimira, o
pintara cualquier aviso, rétulo, anuncio, letrero, cartel, grabado, pasquin, cuadro,
escrito, dibujo, figura, grafito, pintura, o cualquier otro medio similar, sobre
propiedad del Colegio, no importa el asunto, articulo, persona, actividad, tema,
concepto o materia a que se haga referencia en los mismos;

ii. No obstruira o dificultara el libre flujo vehicular y peatonal en las vias, aceras y
pasillos del Colegio, o el uso adecuado de los espacios por los demas residentes
o miembros de la comunidad universitaria. A esos fines, se abstendran de:

1. colocar hamacas, pupitres, sillas, mesas, podios o cualquier clase de muebles,
en las aceras, calles o pasillos; o de moverlos del lugar designado por las
autoridades para ellos;

2. sentarse o acostarse en las calles, aceras, o pasillos; o



3 instalar o mantener rétulos, cartelones, signos, simbolos, figuras, anuncios o
pasquines que afecten la visibilidad, o que obstruyan el flujo peatonal o
vehicular.

ii. Al utilizar los espacios designados para estacionamiento de vehiculos de motor
mantendran visible, sobre el tablero de instrumentos del vehiculo, una
identificacién que incluya el nombre del estudiante y la clase a la cual pertenece.

Cualquier norma de conducta adicional que el Colegio adopte sera escrita, publicada

y distribuida en tal forma que adecuadamente se cumpla con el propodsito de notificar de la

misma a todos los (las) estudiantes o a quienes pretendan afectar.

Articulo III — Actividades Extracurriculares en el Colegio

Seccién 3.1 — Libertad de Expresion y Asociacion

Los (Las) estudiantes universitarios(as) tendran derecho a expresarse, asociarse,
reunirse libremente, formular peticiones, auspiciar y llevar a cabo actividades de toda indole,
siempre que ello no conflija con otras actividades legitimas y no interrumpa las labores
institucionales o quebrante las normas sefialadas para salvaguardar el orden, la seguridad y la
normalidad de las tareas institucionales.
Seccién 3.2 — Uso de Facilidades del Colegio para la Celebracion de Actividades

El uso de los salones de clase, salones de conferencia, auditorios, estructuras y
edificaciones en el Colegio para la celebracion de cualquier acto, reunién o ceremonia

requiere la previa autorizacion del (de la) Rector(a) o de las personas en quien éste(a) haya



delegado. A los fines de que no se interrumpa la labor docente ni el buen orden institucional
y sin que ello conlleve poder de censura previa, los auspiciadores de tales actos seran
responsables de los medios que se empleen para anunciarlos y de la adopcion de medidas
para mantener el orden y la seguridad en ellos.
Seccién 3.3 — Normas para Actividades Extracurriculares

Los (Las) estudiantes llevaran a cabo sus actividades extracurriculares dentro del
Colegio, en forma libre y responsable.

a.  No interrumpiran, obstaculizaran, ni perturbaran las tareas regulares del Colegio o la
celebraciéon de actos o funciones debidamente autorizados que se estén efectuando
en las facilidades del mismo.

b. Los referidos actos no podran conllevar coaccidén a otras personas, ni recurririn o
incitaran a la violencia en forma alguna.

c. No usaran lenguaje obsceno, impudico o lascivo.

d. No produciran dafo a la propiedad del Colegio o a la de otras personas ni incitaran a
otros a producitlos.

e. Mantendran en todo momento el libre acceso y salida de las facilidades del Colegio y
de las aulas o edificios que forman parte de los mismos.

f.  No se obstaculizara ni interrumpira el transito de vehiculos dentro de las facilidades
del Colegio.

g. No se utilizaran altoparlantes, bocinas ni instrumento otro alguno, por medio del

cual se amplifique el sonido, fuera de las aulas o salas de conferencias que los



requieran, sin autorizacién previa escrita del (de la) Rector(a) o del (de la)
funcionario(a) en quien éste(a) haya delegado. En todo caso, el uso de tales
instrumentos se realizara de forma tal que no constituya una infraccién a las normas
contenidas en este Reglamento.

h. No se podran llevar a cabo piquetes ni marchas dentro de las facilidades del Colegio.

1. Las infracciones a estas normas estaran sujetas a las acciones disciplinarias
pertinentes. En caso de que exista peligro claro e inminente de que el ejercicio de los
derechos que aqui se reconocen habra de resultar en la interrupcion obstaculizacion
o perturbacién sustancial y material de las tareas regulares del Colegio o la
celebracion de actividades o funciones legitimas de éste, el (la) Rector(a) podra, por
resolucion escrita fundada, prohibir la celebracion de estas actividades en el centro

educativo.

Articulo IV — Publicaciones

Seccion 4.1 — Libre Circulacion

Los periddicos, revistas, hojas sueltas, material impreso y otras publicaciones
estudiantiles circularan libremente en el Colegio. Tanto en su estilo, en su contenido, como
en el modo de su distribucién, las publicaciones estudiantiles deberan cumplir con los
canones de expresion y responsabilidad propios del nivel universitario.
Seccion 4.2 — Normas Minimas para las Publicaciones

Se establecen las siguientes normas minimas:



Deberan identificar por sus nombres a la persona o personas que suscriben tales
publicaciones. Las publicaciones mencionadas no se repartiran en las salas dedicadas
al estudio o a la enseflanza ni en forma que obstruya la entrada o salida del recinto, o
de las aulas o edificios.

Sera responsabilidad de los autores y distribuidores de publicaciones estudiantiles
cualquier difusién de material libeloso en cualquier publicacion estudiantil.

En caso de organizaciones estudiantiles acreditadas, bastard identificar las
publicaciones con el nombre de la organizacion.

Las publicaciones que se hagan en los tablones de edictos de uso general puablicos
estaran reglamentadas por las normas que establezca el (la) Decano(a) en Asuntos
Estudiantiles y s6lo se podra fijar en ellos rétulos o avisos autorizados por este(a)
oficial, o la (s) persona (s) en quien éste(a) haya delegado esta responsabilidad. El
tablon de libre expresion y los tablones de edictos de organizaciones estudiantiles
podran usarse libremente, siempre y cuando se cumpla con las normas establecidas.
Las organizaciones estudiantiles reconocidas que tengan tablén de edictos seran
responsables de cumplir con las normas establecidas en este Reglamento.

Ningun estudiante podra remover, mutilar o cubrir aquellos rétulos o avisos fijados
en los tablones de edictos de libre expresion que cumplan con las normas de este

Reglamento, excepto en caso de que tales avisos o rétulos hayan caducado.



Articulo V — De las Organizaciones Estudiantiles

Seccién 5.1 — Acreditacion de Organizaciones Estudiantiles

La acreditaciéon de organizaciones estudiantiles estard a cargo de un organismo
acreditador compuesto de la siguiente manera:

a. FEl (La) Decano(a) en Asuntos Estudiantiles, quien sera su Presidente(a).

b. Un(a) funcionario(a) universitario(a) designado por el (la) Rector(a) o Decano(a).

c. Un(a) profesor(a) electo por el claustro.

d. Dos (2) representantes estudiantiles designados por el Consejo de Estudiantes. De

no estar constituido el Consejo de Estudiantes, los representantes estudiantiles seran

designados por el (la) Decano(a) en Asuntos Estudiantiles.



Seccion 5.2 — Solicitud de Reconocimiento Oficial

Cualquier grupo de estudiantes del Colegio podra constituir una
organizacion estudiantil y solicitar reconocimiento oficial del organismo o
funcionario acreditado mediante documento escrito, llenando los formularios

que puedan existir para este fin y proveyendo la siguiente informacion.

a Reglamento o Constitucion de la organizacion.

b. Nombre y numero de estudiante de los componentes de la directiva y
Miembros integrantes.

C. Nombre del consejero, si lo hubiera, y que éste sea de la comunidad
Universitaria.

d. Objetivos de la organizacion.

Seccidon 5.3 — Revocacion del Reconocimiento
El organismo o funcionario acreditador podra revocar el reconocimiento a cualquier
organizacion que actie en contravenciéon de las normas establecidas. ILa decision del
organismo o funcionario acreditador serd apelable ante el (la) Rector(a) del Colegio.
Seccion 5.4 — Prohibicion
Ninguna organizacion de estudiantes sera reconocida si:
a Establece o practica requisitos raciales, sociales, econémicos o de origen para admitir

socios o si discrimina a sus socios a base de tales diferencias.



b. Exige la votacion favorable de mas de las dos (2) terceras partes de su matricula para
aceptar sus socios.
Seccion 5.5 — Derechos y Deberes de las Organizaciones
Las organizaciones estudiantiles acreditadas tendran derecho al uso de las facilidades
institucionales de conformidad con las normas reglamentarias. Seran responsables de las
actuaciones de sus miembros e invitados en los actos celebrados bajo sus auspicios,
independientemente de la responsabilidad que pueda recaer sobre los miembros e invitados
en su caracter individual. Las actividades que tengan lugar en el campus y requieran la
utilizacién de los recursos del Colegio deberan ser informadas al (a la) Decano(a) en Asuntos
Estudiantiles con quince (15) dias de antelacién. De no cumplirse con el requisito de tiempo

establecido, estara sujeto a la autorizacion del (de la) Decano(a).

CAPITULO IIT

ESTRUCTURAS REPRESENTATIVAS DE PARTICIPACION
Y ASESORAMIENTO ESTUDIANTIL
Para facilitar la expresion del estudiantado en torno a los problemas que confrontan,
canalizar su contribucién de ideas e iniciativas para la buena marcha del Colegio, para
proveerles maneras de ejercitarse en su propio gobierno y participar dentro del marco de sus
responsabilidades, se crea:
a. Un Consejo de Estudiantes.

b. Agrupaciones Estudiantiles.



Articulo I — Consejo de Estudiantes del Colegio

Secciéon 1.1 = Funciones del Consejo de Estudiantes
En el Colegio se elegira anualmente un Consejo de Estudiantes que tendra las siguientes
atribuciones y responsabilidades:
a Representar oficialmente al estudiantado de este Colegio.
b. Exponer ante las autoridades cotrespondientes su opinién sobre los problemas que
afecten a los (las) estudiantes del mismo.
C. Auspiciar actos universitarios.
d. Esforzarse en crear un ambiente intelectual que estimule el mejor desarrollo
estudiantil.
€. Contribuir a la mejor comunicacién entre los distintos componentes de la

comunidad colegial.

Articulo II — De la Participaciéon Estudiantil en Organismos
Institucionales

Seccion 2.1 — Numero de Miembros Estudiantiles
Dada la importancia y significaciéon de la participacion estudiantil en los distintos
organismos del Colegio, se concede participacion estudiantil con voz y voto en los siguientes

niveles y circunstancias:



a Consejo Académico — En éste se incluyen dos (2) estudiantes seleccionados por el
Consejo de Estudiantes.

b. Comité Permanente de Curriculo — Un estudiante nombrado por el Consejo
Estudiantil, cuyo indice académico general sea de 2.50 o mas.

C. Comité Permanente de Estudiantes — Un estudiante que puede ser el (la)
Presidente(a) del Consejo de Estudiantes o su representante; y un(a) estudiante
representado a todas las organizaciones estudiantiles, elegido de entre los (las)
Presidentes(as) de dichas organizaciones por referéndum.

d. Comité Permanente de Biblioteca — Un(a) estudiante elegido(a) por el Consejo de
Estudiantes.

Seccién 2.2 — Proceso de Elecciones

a El proceso de eleccion al Consejo de Estudiantes y de otras estructuras
representativas en organismos institucionales sera organizado y supervisado por un
Comité de Organizacién y Escrutinio compuesto por el (la) Decano(a) en Asuntos
Estudiantiles, quien sera su Presidente(a), dos (2) funcionarios (as) del Colegio y dos
estudiantes del Consejo anterior, si estuvieran disponibles.

b. En ausencia de miembros del Consejo de Estudiantes, el (la) Decano(a) en Asuntos
Estudiantiles podra nombrar dos (2) estudiantes que lo sustituyan. El Consejo de
Estudiantes elegira antes de terminar sus trabajos correspondientes al tercer
semestre, dos (2) representantes para participar en el Comité de Organizacion y

Escrutinio del préximo afio académico.



Este Comité de Organizaciéon y Escrutinio sera responsable de instrumentar las
normas y procedimientos aplicables durante el referéndum

Pasados los siete (7) dfas lectivos de la dltima nominacién, el (la) Decano(a) en
Asuntos Estudiantiles convocara un referéndum y antes de los catorce (14) dias
lectivos siguientes al cierre, se votara secretamente en urnas y por listas.

El referéndum se prologara por un (1) dia. De no obtenerse quérum, se extendera
por otros cinco (5) dias adicionales hasta tanto haya ocurrido una votaciéon suficiente.
Sera responsabilidad de todo estudiante verificar que la informacién que aparece
sobre su persona en cuanto al nombre, nimero de placa y clasificacion, esté correcta
en las listas oficiales. Debera tramitar la correccion de cualquier error en la Oficina
de Registraduria, con antelacion a la celebracion del referéndum.

En el referéndum deberd participar no menos de una tercera parte de los (las)
estudiantes con derecho a voto.

Los (Las) candidatos(as) que tengan el mayor nimero de votos resultaran electos.

El Comité de Organizacién y Escrutinio levantara un acta certificando el resultado
del referéndum no mas tarde de diez (10) dias lectivos de finalizado el mismo.

La primera reunién del Consejo debera ser convocada por el Decanato en Asuntos
Estudiantiles durante los cinco (5) dias subsiguientes a la certificacion.

El mandato de los miembros del Consejo de Estudiantes y de los (las) representantes
estudiantiles en los organismos institucionales durara desde su eleccién hasta la

terminacién del afio académico en que fueron electos.



CAPITULO IV
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
Articulo I — Objetivos De los Procesos de Disciplina

Los procesos educativos deben realizarse en un ambiente de armonia, tranquilidad,
orden, seguridad, salubridad, respeto mutuo entre todos los componentes, y disciplina en el
cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas, directrices y principios de buena
convivencia humana.

Las personas responsables de la toma de decisiones deberan tomar en cuenta la
opinién de los demas componentes sin claudicar sus funciones discrecionales; pero siempre
prefiriendo los procesos democraticos que promuevan la participaciéon de las personas
involucradas, de manera que se eviten actuaciones arbitrarias e irrazonables y se garantice un
proceso justo e imparcial. En toda decisién o actuacion se debe considerar el fin educativo
de la institucion.

El objetivo primordial del proceso disciplinario debe ser prevenir la comision de
violaciones a las normas y reeducar en los patrones de conducta deseados. A los fines de
anticipar problemas y buscar soluciones y ayudas se deberan ofrecer seminarios, talleres y
otras actividades similares relacionadas con las formas de conducta permitidas y prohibidas.
En el proceso educativo siempre se preferira la persuasion, estimulo y motivacion positiva
antes de acudir al proceso disciplinario. En caso de que una persona entienda se le han

violado sus derechos, o se les afecten en forma ilegal, irrazonable o injusta; o surjan



diferencias o controversias que no se puedan resolver, se acudird inmediatamente a los
procedimientos administrativos establecidos para dirimir estas situaciones.

Es deber de todo profesor, estudiante, agentes disciplinarios y personal de apoyo,
informar a la Seccién de Formacion y Disciplina todos los detalles sobre la actuacion de
cualquier estudiante que entienda constituye una infraccion a la Ley, Reglamentos, Normas o
directrices del Colegio, ya sea por que tuvo conocimiento personal de los hechos o advino a
su conocimiento por informacion o creencia.

Seccion 1.1 - Orden Institucional

El orden institucional garantiza el clima de neutralidad, armonia y sosiego que
requiere y exige el proceso de enseflanza y aprendizaje. Los Decano(a)s, profesores,
estudiantes, personal de la Secciéon de Formacion y Disciplina, oficiales del orden publico u
otro personal del Colegio y miembros del Consejo de Estudiantes seran responsables del
orden institucional en los predios del Colegio y en actividades patrocinadas por éste, segin lo
establece este Reglamento. Procuraran establecer las mejores relaciones en el Colegio y
realizaran el maximo esfuerzo para lograr un ambiente propicio para el desarrollo de habitos
de responsabilidad, cooperaciéon y de buena disciplina.

Los profesores seran responsables de propiciar la buena disciplina de sus alumnos,
dentro y fuera de los salones de clase y referiran al(a la) Director(a) de la Secciéon de
Formaciéon y Disciplina aquellos casos en que, a su juicio, requieran su intervencion
inmediata o cuando hayan agotado todos los recursos a su disposicion tales como entrevistas

con el (la) estudiante y con los (las) agentes disciplinarios(as).



Articulo II- Naturaleza de las Faltas, Medidas Correctivas y Acciones Disciplinarias
Seccion 2.1 — Medidas Correctivas y Acciones Disciplinarias

Cuando la conducta de un estudiante no se ajuste a las normas y requerimientos
establecidos, se deberan tomar las medidas correctivas o acciones disciplinarias necesarias y
adecuadas. Las violaciones a las reglas que anteceden pueden conllevar la adopcién de
algunas de las siguientes medidas o de una combinacién de ellas:

a. Amonestacion verbal

b. Reprimenda escrita

c. Suspensién temporera de privilegios tales como participacion en actividades
extracurriculares u otros privilegios concedidos por el Colegio.

d. Asignacién de trabajo comunitario dentro de los predios del Colegio, bajo la
supervision de las areas de Mantenimiento, Propiedad o Vigilancia.

e. Probatoria por un tiempo definido durante el cual otra violacién de cualquier norma
tendrd consecuencia de suspensién o separacion.

f.  Suspension del Colegio por un tiempo definido- La violacién de los términos de la
suspension conllevara un aumento del periodo de suspensiéon o la separacion
definitiva.

g. Separacion definitiva del Colegio.

h. Restitucién por dafios a la propiedad que ocasionen

1. Cuando la conducta imputada al estudiante configure una situacién real o potencial

de peligro para la salud, vida, propiedad o moral de los miembros de la comunidad



universitaria o de la ciudadania en general, se podran efectuar suspensiones sumarias.
En tales casos, se celebrara la vista informal ante el Decano de Asuntos Estudiantiles
dentro del término de cinco (5) dias lectivos siguientes a la accién de suspension.

k. Prohibiciéon de la Entrada - Las autoridades universitarias tienen la obligacion de
proteger la propiedad universitaria y la persona de los universitatrios; y de adoptar las
medidas necesarias para proteger la paz institucional e impedir los actos que causen
interrupcién sustancial o envuelvan desorden sustancial o invasion de los derechos
de otros. A esos efectos, el(la) Rector(a) del Colegio, cuando tuviere motivos
fundados para creer que la continuada presencia de algin estudiante o grupos de
estudiantes de la Institucién, y/o personas ajenas a la misma, impiden la celebracion
pacifica de las clases y otras actividades oficiales, o constituyen un peligro claro e
inminente a la seguridad de personas o propiedad dentro del mismo, podra prohibir
la entrada a sus facilidades a un estudiante que haya violado las normas disciplinarias
hasta el extremo de conllevar una suspension por un tiempo definido o una
separacion definitiva. De insistir el suspendido en tener acceso al Colegio, se podra
radicar, a nombre del Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico, una
peticiéon de Interdicto (“Injunction”) ante la Sala correspondiente del Tribunal de
Primera Instancia de Puerto Rico, para impedir la entrada de este(a) estudiante,
grupo de estudiantes o personas ajenas a las facilidades del Colegio.

Seccion 2.2 — Faltas Graves



La comision de faltas graves presupone que el (la) estudiante no redne los requisitos
de productividad, eficiencia, habitos, actitudes, orden y disciplina que deben prevalecer; o no
posee el temperamento necesario para desempefiarse como agente de seguridad y orden
publico, por lo que conllevan la suspension por tiempo definido o la separacién definitiva
del Colegio. También, de existir circunstancias atenuantes, podrian conllevar amonestaciones
escritas, probatoria por un tiempo definido, suspension temporera de privilegios, asignacion
de trabajo en los predios, restituciéon, o una combinacién de éstas. Se consideraran como
faltas graves las siguientes:

a. La violacién de las disposiciones sobre faltas graves de los reglamentos de personal
de la agencia que patrocina el adiestramiento del estudiante.

b. La violacién de las Secciones 2.2, 2.3, 2.4 en sus incisos b iv y vi, 2.11, el segundo
parrafo del inciso d de la Seccion 2.13, y el inciso f de la Seccion 2.14, del Articulo 11
del Capitulo II de este Reglamento.

c. La comision de tres (3) faltas leves.

d. La comisién de una o mas faltas leves con circunstancias agravantes.

e. La violacion de cualquier disposicion constitucional o de leyes, ordenanzas,
reglamentos o normas debidamente promulgadas, aplicables a los hechos especificos
del caso.

Seccién 2.3- Faltas Leves
La comision faltas leves presupone que el (la) estudiante necesita reeducarse respecto

a los patrones de conducta deseados de un(a) agente de seguridad y orden publico, de



manera que enmiende su conducta para que pueda ser retenido(a) por la agencia que
patrocina su adiestramiento. Dichas faltas conllevan la advertencia oral o escrita que se hace
al estudiante en adiestramiento, cuando éste incurre o reincide en alguna infraccién a las
normas de conducta establecidas como faltas leves. También puede incluir la suspension
temporera de privilegios, asignacion de trabajo en los predios, restitucion o una combinacién
de éstas. De existir circunstancias agravantes, podrian considerarse como faltas graves y
conllevar probatoria por un tiempo definido, la suspension por tiempo definido o la
separacion definitiva del Colegio, dependiendo de la naturaleza de los hechos especificos. Se
consideraran como faltas leves las siguientes:
a La violacién de las disposiciones sobre faltas leves de los reglamentos de personal de
la agencia que patrocina el adiestramiento del estudiante.
b. La violacién de las Secciones 2.4 b i, ii, iii y v; 2.5 , 2.10, 2.12; 2.13, excepto el
segundo parrafo del inciso d; 2.14, excepto el inciso f, y 2.15 del Articulo II del
Capitulo II de este Reglamento.
Articulo III- Circunstancias Agravantes, Atenuantes y Eximentes
Seccién 3.1 - Circunstancias Agravantes

Se considerara que han mediado circunstancias agravantes en la comision de las
faltas cuando intervengan las siguientes circunstancias:

a. Cuando el (la) estudiante actde intencional, voluntaria o maliciosamente;

b. Cuando la comisién de la falta sea deliberada, premeditada o planificada



Cuando ocasione dafios o perjuicios al Colegio, bienes o personas relacionadas,
valorados en quinientos dolares ($ 500.00) o mas;

Cuando ha mediado culpa o negligencia en la comision de la falta;

Cuando se cometiera con intencion de causar grave dafio o se causara grave dafio;
Cuando se cometiera haciendo uso de ventaja indebida;

Cuando se cometiera usando medios ilegales;

Cuando el (la) estudiante ha usado un arma en la comision de la falta;

Cuando el (la) estudiante indujo a otros a participar en la comision de la falta;

j. Cuando el (la) estudiante amenazoé a los testigos o los indujo a mentir o en  cualquier

otro modo obstaculizé la aplicacién de las acciones disciplinarias;

k. Cuando el (la) estudiante recibié pago por la comision de la falta;

1. Cuando el (la) estudiante ha cometido faltas anteriores;

Seccion 3.2 - Circunstancias Atenuantes

Se considerara que han mediado circunstancias atenuantes en la comision de las

faltas cuando intervengan las siguientes circunstancias:

@]

d.

Cuando el (la) estudiante participé de la comisiéon de la falta bajo coaccién o
amenaza, o su conducta es parcialmente excusable por alguna otra razén;
Cuando el (la) estudiante que cometi6 la falta no sentia ninguna predisposicion, sino

que fue inducido por otros a participar en la comisién de la falta;

. Cuando el (la) estudiante trat6 de evitar el dafio causado;

Cuando el resultado fue causado por culpa o negligencia de la victima;



Cuando se ocasionaron dafios valorados en menos ($ 500.00) dolares;

Cuando el (la) estudiante no haya cometido alguna falta anteriormente;

Cuando el (la) estudiante adolecia de una condicion mental o fisica que
significativamente reducia su culpabilidad;

Cuando el (la) estudiante acepté su responsabilidad inmediatamente después de
cometida la falta;

Cuando la conducta y la reputacién del (de la) estudiante en la comunidad es

satisfactoria;

Seccion 3.3 - Circunstancias Eximentes

Se considerara que han mediado circunstancias eximentes de responsabilidad en la

comision de las faltas cuando intervengan las siguientes circunstancias:

a.

o

Cuando el (la) estudiante desistié voluntariamente de la consumaciéon de la falta o

evité sus resultados, excepto por las acciones ejecutadas que constituyan una falta;

. Cuando el (la) estudiante por enfermedad o defecto mental, estuviere incapacitado

para comprender la naturaleza de sus actos;

Cuando el (la) estudiante al momento de la comisién de la falta se hallaba en estado
mental de inconsciencia;

Cuando el (la) estudiante ha sido inducido mediante medios engafiosos a cometer la
falta;

Si el (a) estudiante ha sido compelido a la comision de la falta mediante el empleo de

fuerza irresistible o amenaza de grave e inmediato dafio corporal;



f. Cuando el (la) estudiante ha sido motivado a cometer la falta bajo el efecto de
medios hipnéticos, narcéticos, deprimentes, estimulantes o sustancias controladas
debidamente recetadas por un médico;

g. Cuando el (la) estudiante haya sido inducido a cometer la falta mediante el uso de
intimidacion, violencia o fraude;

Seccion 3.4 — Efecto de Dichas Circunstancias

Las circunstancias agravantes y atenuantes mencionadas son de diferentes grados y
los organismos de disciplina del Colegio tomarin en consideracién dichas circunstancias al
imponer la accién disciplinaria correspondiente. La existencia de circunstancias eximentes de
responsabilidad hace que el (la) estudiante que ha cometido la falta se libere de
responsabilidad por la comisién de ésta.

Articulo IV — Organismos de Disciplina
Seccion 4.1 — Profesores (as)

Los (Las) profesores(as) tendran jurisdiccion sobre la disciplina en el salon de clase y
la conducta estudiantil relacionada con labores académicas tales como participaciéon en
tareas diarias, preparacion de trabajos de laboratorio, examenes, entrevistas, calificaciones y
otras actividades similares. En toda ocasion en que sea necesario reprender verbalmente a un
estudiante cumplimentaran el formulario “Informe de Incidencias de Disciplina” y remitiran
el mismo a la Seccién de Formaciéon y Disciplina para su archivo en el expediente
administrativo del (de la) estudiante. El formulario debera incluir el nombre del (de la)

estudiante, la agencia que promueve su adiestramiento, la fecha de la amonestacion verbal,



los hechos que dieron base a la misma, la orientacién ofrecida al (a la) estudiante y una
certificacion firmada por el (la) profesor(a) respecto a la veracidad de los hechos narrados.

Un(a) profesor(a) podra suspender provisionalmente de su clase a cualquier
estudiante por conducta desordenada en relacién con sus labores académicas, o en relacion
con su trato de estudiante y profesor(a). El (La) profesor(a) enviara al (a la) estudiante a la
Seccién de Formacion y Disciplina, y remitira a dicha Seccion al finalizar el dia lectivo, un
informe explicativo de la situaciéon que dio margen a la suspensién provisional. Los (Las)
agentes disciplinarios (as) entrevistaran al(a la) estudiante asi suspendido(a) y tomaran las
medidas que correspondan, conforme a este Reglamento.
Seccion 4.2 — Seccién de Formacion y Disciplina

Esta Seccién sera responsable de la implementacién de las normas de disciplina de
este Reglamento, de orientar a los (las) estudiantes sobre las normas de disciplina aplicables
en las facilidades del Colegio; y de investigar y documentar las violaciones de las mismas, en
los casos en que asi les corresponda. A esos fines, los (las) agentes disciplinarios (as)
adscritos(as) a dicha Seccion tendran las siguientes funciones:

a. Velaran porque todos los miembros de la comunidad universitaria y sus visitantes
cumplan con el orden institucional en las facilidades del Colegio y se aseguraran de
que los (las) estudiantes cumplan con las normas sobre disciplina de este
Reglamento.

b. Prepararan y ofreceran seminarios, talleres y otras actividades similares para los (las)

estudiantes relacionadas con las formas de conducta permitidas y prohibidas dentro



de las facilidades del Colegio y en sus futuras funciones como agentes de seguridad y
orden publico.
Establecerin los horatrios de acceso a los dormitorios, de uso de teléfonos celulares,
las areas y las horas designadas para fumar.
Asignaran a cada estudiante una habitacién, una cama y un armario o casillero para
guardar su ropa y objetos personales.
Autorizaran las visitas a los (las) estudiantes, cuando ello sea necesatio e intervendrian
y desalojaran a visitantes no autorizados de las areas de uso exclusivo de residentes.
Recibiran las querellas por violaciones a este Reglamento e investigaran toda
conducta incurrida en posible violacién del mismo y obtendran la evidencia necesaria
para sostener cualquier medida correctiva o accién disciplinaria que se determine
necesaria. En aquellos casos en que esté envuelto algin miembro de la Seccion de
Formacién y Disciplina en el desarrollo de los hechos o en algun tipo de conflicto de
interés, real o aparente, o que envuelvan agresiones al personal docente o clasificado
del Colegio, asi como en casos de dafios a la propiedad del Colegio que envuelvan la
restitucion, se referiran las querellas a la Oficina del (de la) Rector(a) para la accion
correspondiente. El (La) Rector(a) podra requerir que cualquier otro tipo de querella
sea referida para ser investigada por su Oficina.

Si el Colegio decide no iniciar o continuar un procedimiento adjudicativo en
un caso en particular, terminara el procedimiento. El (la) Director(a) de la Seccion de

Formacién y Disciplina o el (la) Rector(a), segin corresponda, le notificarda por



escrito por correo certificado con acuse de recibo a las partes su determinacion, los
fundamentos para la misma y el recurso de revision disponible.

Mantendran expedientes administrativos de los (las) estudiantes, que reflejen su
conducta inapropiada dentro de las facilidades del Colegio, incluyendo los informes
de amonestaciones, las investigaciones administrativas, la evidencia recopilada
durante la investigaciéon y una relacion de las medidas correctivas y acciones
disciplinarias aplicadas a éstos, si alguna.

En coordinacién con los Orientadores de Grupo, seran responsables de la
imposicion de medidas correctivas que requieran amonestaciones verbales,
reprimendas escritas, la suspension temporera de privilegios tales como participacion
en actividades extracurriculares u otros privilegios concedidos por el Colegio y la
asignacion de trabajo comunitario dentro de los predios del Colegio, bajo la
supervision de las areas de Mantenimiento, Propiedad o Vigilancia. Se le informara al
(a la) estudiante la falta que se le imputa y se le brindara una oportunidad adecuada
de defenderse y ofrecer su version de los hechos. Todas las amonestaciones verbales,
se recogeran en el formulario “Informe de Incidencias de Disciplina”, del cual se le
entregara copia al (a la) estudiante, y remitirin el mismo para su archivo en su
expediente administrativo. El Informe debera incluir el nombre del (de 1a) estudiante,
la agencia que promueve su adiestramiento, la fecha de la medida correctiva, los
hechos que dieron base a la misma, la versiéon de los hechos ofrecida por el (la)

estudiante, la orientacion ofrecida al (a la) estudiante y una certificacién firmada por



el (la) agente disciplinario(a) respecto a la veracidad de los hechos narrados. Cuando
estos Informes sean preparados por los (las) Profesores(as), los (las) agentes
disciplinarios(as) le entregaran copia al (a la) estudiante al cual se refieren, y
prepararan un Informe complementario que incluya la versiéon del (de la) estudiante
sobre los hechos y la accién tomada, si alguna. Toda medida correctiva tomada por
los (las) agentes disciplinarios(as) podra ser revisada por el (la) Director(a) de la
Seccién de Formacién y Disciplina, a peticion del estudiante, radicada no maés tarde
de cinco (5) dias después de su imposicion.

Notificaran a la Oficina de Recursos Humanos de la agencia que patrocine el
adiestramiento sobre cualquier formulacién de cargos o accion disciplinaria por faltas
graves impuesta por las autoridades universitarias. En el caso de cadetes, también se
notificard a los Superintendentes Auxiliares de Integridad Publica y de Asuntos
Internos de la Policia de Puerto Rico.

Notificaran a el (la) Rector(a) aquellas actuaciones de estudiantes que constituyan
faltas graves, incluyendo la comision de tres faltas leves, o de una falta leve con
agravantes, acompanado por el expediente administrativo.

Realizaran inspecciones de rutina y de emergencia, y registros sin orden judicial
previa, en los casos y las circunstancias establecidas en este Reglamento.

Obtendran las ordenes judiciales requeridas para los asuntos y circunstancias

establecidos en este Reglamento.



m. Prepararan y someteran, por conducto de su Supervisor, los informes requeridos
sobre las investigaciones que realicen, la comision de faltas graves, o cualquier otro
asunto que le sea requerido por el (la) Presidente(a), el (Ia) Rector(a), el (la) Oficial
Examinador(a) o el (la) Director(a) de la Seccion de Formacién y Disciplina.
Ademas, deberan comparecer ante cualquiera de dichos(as) funcionarios (as) o ante
los tribunales cuando sean debidamente citados.

Seccion 4.3 — Rector(a)

El(La) Rector(a) designara un(a) agente investigador(a) para que investigue aquellos
casos en que esté envuelto algin miembro de la Seccién de Formacién y Disciplina en el
desarrollo de los hechos o en algin tipo de conflicto de interés, real o aparente, o que
envuelvan agresiones al personal docente o clasificado del Colegio, asi como en casos de
dafos a la propiedad del Colegio que envuelvan la restitucién, o en cualquier otro tipo de
querella que dicho(a) funcionario(a) determine que deba ser investigada su Oficina.. El (La)
agente investigador(a) cumplira con las normas establecidas en este Reglamento para el
desarrollo de investigaciones.

El (La) Rector(a) entendera en los casos de disciplina que envuelvan sanciones de
probatoria por un tiempo definido, suspensiéon por un tiempo definido, separacién definitiva
de Colegio o restitucion. A esos efectos designara oficiales examinadores para presidir los
procedimientos de adjudicacién que se celebren, los cuales preferiblemente seran abogados.
El (La) Oficial Examinador(a) llevara a cabo los procedimientos adjudicativos establecidos

en este Reglamento para la imposicién de acciones disciplinarias y la reconsideracion de



medidas correctivas, y rendira a el (1a) Rector(a) o al (a la) funcionario(a) que éste(a) designe
un informe con las recomendaciones pertinentes.

El (La) Rector(a), después de estudiar el informe y las recomendaciones del (de la)
Oficial Examinador(a), tomara la decision que entienda que corresponde, la cual notificara al
(a la) estudiante querellado(a), conjuntamente con el Informe del (de la) Oficial
Examinador(a). La determinacién final de el (la) Rector(a), se notificara al (a la) Oficial
Examinador(a) y a la Seccién de Formacion y Disciplina. Se le notificard al(a la) estudiante de
su derecho a solicitar reconsideraciéon de la decision de el (la) Rector(a) ante el (la)
Presidente(a) del Colegio, dentro del término de veinte (20) dias desde la fecha de archivo en
autos de la notificacion de la resolucion u orden.

En armonfa con la Ley Numero 440 de 22 de septiembre de 2004, el Decanato de
Administraciéon del Colegio coordinara con las Escuelas de Derecho reconocidas por el
Tribunal Supremo para que los oficiales examinadores y los jueces administrativos
designados tomen anualmente cursos sobre Derecho Administrativo por no menos de seis
horas lectivas cada afio, sin cargo econémico para €stos.

Seccion 4.4— Presidente(a)

El (La) Presidente(a) podra delegar la autoridad de adjudicar finalmente las
controversias en reconsideraciéon a uno(a) o mas funcionarios (as) o empleados (as) del
Colegio, designados como jueces administrativos, que preferiblemente sean abogados, o
contratar recursos externos, para que examinen la peticiéon de reconsideracion a la luz de la

totalidad del expediente y la suficiencia de la prueba.



El (La) funcionario(a) designado(a) como juez administrativo debera considerar
dicha mocién de reconsideracion dentro de los quince (15) dias de su presentacion. Si la
rechaza de plano o no actia dentro de los quince (15) dfas, el término para solicitar revision
comenzara a correr nuevamente desde que se notifique dicha denegatoria o desde que
expiren esos quince (15) dfas, segin sea el caso. Si tomare alguna determinacién en su
consideracion, el término para solicitar revision empezara a contarse desde la fecha en que se
archive en autos una copia de la notificaciéon de la resoluciéon de la agencia resolviendo
definitivamente la mocién de reconsideracion.

El (La) Juez Administrativo, preparara y firmara la resoluciéon del Colegio
resolviendo definitivamente la mocién de reconsideracion, la cual deberd ser emitida y
archivada en autos dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacién de la mocion de
reconsideracion, salvo que, por justa causa y dentro de esos noventa (90) dias, se prorrogue
el término para resolver por un periodo que no excedera de treinta (30) dias adicionales.

En la Resoluciéon final en reconsideracién se le notificara al(a la) estudiante
querellado(a) de su derecho a solicitar revision administrativa dentro de un término de treinta
(30) dias contados a partir de la fecha del archivo en autos de la copia de la notificacion de la
resolucion final en reconsideracion. La Resolucion asi firmada, se enviara a el (la) Oficial
Examinador(a) para su archivo y notificacion.

Articulo V — Recopilacién y Uso de Informacion

Seccion 5.1 — Propésitos de la Investigacion



Toda investigacion que realice la Seccién de Formacién y Disciplina o la Oficina del
(de 1a) Rector(a) del Colegio tiene como fin primordial averiguar si se ha violado la Ley o los
Reglamentos que administra el Colegio y la recopilacién de informacién pertinente para su
uso en los procedimientos disciplinarios de éste.

La Secciéon de Formacién y Disciplina o el (Ia) Rector(a) del Colegio podran iniciar
una investigacion a iniciativa propia o por la presentaciéon de una querella. Las
investigaciones no podran ser arbitrarias, sobre asuntos irrelevantes a las funciones del
Colegio y los reglamentos que administra, ni violar en forma irrazonable los derechos
constitucionales delos (las) estudiantes, segun éstos han sido reconocidos por los tribunales.
Los métodos de investigacion no podrén set opresivos.

Se podran investigar hechos materiales aunque no se tenga, al inicio de la
investigacion, causa probable de que se ha violado la ley o los reglamentos que administra el
Colegio. Las investigaciones pueden incluir todo lo que el(la) agente disciplinario(a)
considere pertinente para resolver el caso. Lo determinante respecto a los asuntos a ser
examinados es si existe relacion pertinente con el asunto objeto de la investigacion.

Seccion 5.2 - Radicacion de Querellas

Cualquier miembro de la comunidad universitaria o sus visitantes podran radicar una
querella, personalmente o por escrito, sobre la conducta de un(a) estudiante, cuando hayan
podido observar la violaciéon de cualquier disposicion de ley o reglamento administrado por
el Colegio. También podran radicarse querellas por los funcionarios (as) de las agencias que

patrocinan el adiestramiento de los (las) estudiantes o por ciudadanos con algin interés.



Toda querella debera contener el nombre del (de la) estudiante querellado(a), los
hechos constitutivos de la infraccion y las disposiciones legales o reglamentarias por las
cuales se le imputa la violacién. Cuando la querella sea radicada por personas que no sean
parte de la comunidad universitaria, deberd incluir, ademas, los nombres y direcciones
postales de todas las partes implicadas en los hechos, una referencia a las disposiciones
legales aplicables si se conocen, el remedio que se solicita y la firma de la persona
promovente del procedimiento. La Secciéon de Formacion y Disciplina del Colegio preparara
un formulario con la informacién necesaria para la radicaciéon de las querellas, segin

establecido en esta Seccion.

Si el Colegio decide no iniciar o continuar un procedimiento adjudicativo en un caso
en particular, terminara el procedimiento y notificara por escrito por correo certificado con
acuse de recibo a las partes su determinacion, los fundamentos para la misma y el recurso de
revisién disponible.

Seccion 5.3 - Requerimiento de Informacién y Citaciones

Los (Las) agentes disciplinatios(as) podran requerir informacion y efectuar citaciones
de todos los miembros de la comunidad universitaria u otras personas relacionadas con los
hechos y asuntos bajo su investigacién, sin obtener antes una orden judicial para ello, pero el
requerido tiene derecho a cuestionar su razonabilidad en un tribunal antes de ser penalizado
por su incumplimiento.

Se debera identificar claramente lo que se esta solicitando de manera que la persona

pueda entender qué es lo que se esta requiriendo. La persona afectada deberd suministrar



toda la informacion legalmente requerida y no podra negarse a testificar. Si la persona cree
que la citaciéon es nula debera comparecer y hacer el planteamiento ante la  Seccion de
Formacién y Disciplina del Colegio, pues no podra hacerlo por primera vez en el Tribunal.
Se podran recibir testimonios o documentos ex-parte.
Seccién 5.4 — Incumplimiento e Impugnacion de Citaciones y Requerimientos de
Informacion
Si la persona citada incumple con la citaciéon o la producciéon de documentos, o
cuestiona la legalidad de una orden de registro o de un simple requerimiento de prueba, el(la)
Rector (a) debera acudir al Tribunal de Primera Instancia para solicitar una orden judicial
para que la persona cumpla bajo apercibimiento de desacato o para que se dicten las medidas

provisionales necesarias para asegurar la eficacia de la investigacion

Toda persona a la que se le solicite informacién, podra impugnar la solicitud por
medio del procedimiento adjudicativo establecido, siempre que su fundamento sea que el
requerimiento de informacion es irrazonable o excede la autoridad del Colegio, por no tener

relacién alguna con las funciones del Colegio y los reglamentos que administra.

Seccion 5.5 — Auto incriminacion

Todo(a) estudiante que invoque su privilegio constitucional de no auto incriminarse
podra ser compelido(a) a producir la informaciéon requerida mediante orden judicial
expedida por el Tribunal de Primera Instancia; en cuyo caso el tribunal ordenara que no

podra usarse dicha informacién en ningan proceso criminal contra la persona que suministro



la informacién. El privilegio contra la autoincriminacion no podra ser planteado si el objeto
incriminatorio estd en manos de un tercero, que no sea su abogado, y es al tercero a quien se
le solicita la informacién. En este ultimo caso se debera notificar copia de la citacion al (a la)
estudiante investigado o, en la alternativa, exigir los documentos a través de una orden
judicial.
Seccion 5.6 — Aplicabilidad de las Normas sobre Debido Proceso de Ley

Las personas que puedan resultar indirectamente afectadas por la investigaciéon no
tienen derecho a notificaciéon detallada sobre la investigacién, ni a confrontarse con los
testigos en su contra, ni a contrainterrogar testigos durante el proceso de investigacion.
Tampoco tienen derecho a examinar evidencia confidencial obtenida durante dichos
procesos. Los testigos citados a una investigacion no tienen derecho a obtener informacién
sobre el testimonio o identidad de otros testigos. La persona investigada no tiene derecho a
una apelacién, celebracién de una vista o procedimiento alguno en esta etapa del
procedimiento.
Seccién 5.7 — Determinacion sobre el Resultado de la Investigacion

Una vez concluida la investigacion, el (la) agente disciplinario(a) le informara al (a la)
Director(a) de la Seccién de Formaciéon y Disciplina del Colegio sobre el resultado de la
investigacion. Una vez examinada la evidencia obtenida, el (la) Director(a) determinara si
procede a archivar la investigacién por no haberse demostrado la existencia de violaciones, o
si se procede con el caso para medidas correctivas o acciones disciplinarias.

Articulo VI — Inspecciones y Registros



Seccién 6.1 — Inspecciones Periédicas de Rutina

Los (Las) agentes disciplinarios(as) inspeccionaran diariamente, sin previo aviso, las
areas de estudio y los espacios abiertos del Colegio para verificar el cumplimiento de este
Reglamento. La inspeccion de los salones de clases se efectuara fuera de los periodos
lectivos.

Los (Las) agentes disciplinarios(as) podran hacer inspecciones de rutina en las
habitaciones y 4dreas de residencia con el fin de mantener un ambiente educativo propicio
para el logro de los fines y objetivos del Colegio, o para cualquier otro fin valido, siempre y
cuando se cumpla estrictamente con lo dispuesto en este Articulo y el o los residentes estén
presentes.

A los fines de proteger la expectativa razonable de intimidad de los (las) estudiantes,
Los (Las) agentes disciplinarios(as) tocaran la puerta, se identificaran y anunciaran el
propésito de su entrada, esperando a que uno de los (las) estudiantes abra la puerta.

a  Notificacion de las Inspecciones
Toda inspeccién rutinaria tiene que notificarse a los residentes por escrito,
excepto cuando sean para verificar la cantidad de estudiantes presentes e informarle
al servicio de alimentos, o en el caso de inspecciones de emergencia, segin
establecido mas adelante en este Reglamento.
b Forma de la Notificacién de Inspecciones
La Notificacion de Inspeccion a los residentes se colocara en las puertas de

entrada de las habitaciones y en los tablones de informacién de cada piso, con no



menos de cinco (5) ni mas de diez (10) dias de antelacién, excepto en el caso de
inspecciones de emergencia.
Objetivo de las Inspecciones de Rutina

Las inspecciones periddicas de rutina tienen como Unico proposito
salvaguardar la limpieza, salubridad, seguridad, orden, disciplina y la convivencia de
los residentes, as{ como la integridad de la propiedad universitaria. Las mismas
propiciarin que en las habitaciones haya un ambiente de descanso 6ptimo y que se
conserve la propiedad de la institucién en buen estado. A causa de estos objetivos
limitados, durante las inspecciones de rutina los (las) agentes disciplinarios(as) se
limitaran a observar aquello que esté a plena vista en la habitacion, sin ejercer ningin
tipo de amenaza, intimidacion, fuerza o violencia. No abririn gavetas, puertas de
armarios ni bolsas u otros recipientes cerrados, a menos que el (la) estudiante
propietario de sus contenidos consienta voluntariamente, en forma expresa a o tacita,
al registro, sin que medie ningun tipo de coaccién. Se entendera que existe un
consentimiento tacito cuando el(la) estudiante, estando en pleno uso de sus
capacidades mentales y fisicas, y con conocimiento de las protecciones legales
existentes, no objeta la intervensién con su propiedad y abre el acceso a la misma
para que sea examinada por los(las) agentes disciplinarios(as).

Objetos Ocupados en Inspecciones

Aquellos objetos licitos, pero prohibidos en las habitaciones, que se ocupen

durante una inspeccién, seran retenidos en la Seccién de Formacion y Disciplina



hasta tanto el (la) estudiante esté en condiciones de retirarlos del Colegio y firme un
documento en que haga constar que los retirara.
e. Derecho de los Residentes a estar Presentes
Los estudiantes residentes de una habitaciéon que sea objeto de una

inspeccién rutinaria tendran derecho a estar presentes en la habitacién desde el

comienzo hasta el final de la inspeccion.
Seccién 6.2 — Registros sin Orden Judicial

Cualquier miembro de la comunidad universitaria podra detener a cualquier
estudiante cuando tenga la certeza de que éste ha cometido o intentado cometer un delito en
su presencia o cuando se haya cometido un delito grave y tenga motivos fundados para creer
que el (la) estudiante lo cometié. Cuando el miembro de la comunidad universitaria sea un
agente del orden publico se procedera de acuerdo a la Regla 11 de las de Procedimiento
Criminal. En estos casos, se podra registrar a la persona arrestada y los lugares y cosas que
estén bajo su control inmediato.
Seccién 6.3 — Registros con Orden Judicial

Cuando los (las) agentes disciplinarios(as) tengan motivos fundados para creer que se
esta cometiendo una violacién grave a las normas de disciplina o delitos en las facilidades del
Colegio que requieran el registro de alguna habitacién solicitara la orden judicial
correspondiente.

Al solicitar la orden de allanamiento, el(la) agente debe proveer al juez hechos que

demuestren la ausencia de arbitrariedad en la seleccion del lugar a inspeccionarse, asi como la



razonabilidad del registro, a la luz de su alcance y onerosidad. Cuando la investigacién
administrativa se inicie por motivo de una querella o confidencia, sin programacion previa, el
(la) agente disciplinario(a) debera demostrar la confiabilidad del confidente y corroborar la
confidencia personalmente o por informacién proveniente de otras fuentes, mediante la
observacion de actos sospechosos o delictivos cometidos o en proceso de cometerse.

Cuando la solicitud de orden de registro se base en una supuesta violacioén legal, no
basta con afirmar tener motivos fundados para creer que los requeridos han violado alguna
ley o reglamento. Tiene que explicar en qué se basan esos motivos, la naturaleza de la
supuesta violacion y la fecha de su ocurrencia, hasta donde alcance la informacién en su
poder. Ademas, se informara la fecha en que advino en conocimiento de la misma, el dia,
hora y objetivo (civil o penal) de la inspeccion, su pertinencia, y la autorizacion estatutaria en
virtud de la cual se realiza el registro. Si el objetivo del registro es obtener prueba para un
proceso penal hay que cumplir con las normas tradicionales para obtener una orden de
registro en los procedimientos penales.

Seccion 6.4 — Control de Acceso

Con el propésito de evitar la comisién de actos que pongan en peligro o atenten
contra el proceso de ensefianza y aprendizaje, el orden institucional, la vida y la propiedad de
la comunidad universitaria, la Secciéon de Seguridad mantendra controlado el acceso a las
facilidades del Colegio. Toda persona que solicite acceso vehicular o peatonal a las

facilidades del Colegio debera cumplir con las siguientes normas:



Las indagaciones que podra realizar el (la) guardia de la entrada del Colegio se
limitaran a preguntar el nombre del visitante, lugar o destino hacia donde se dirige el
visitante, o, en su defecto, el propésito de la visita. La detencién no podra durar mas
de un minuto. No se podra interferir irrazonablemente con la intimidad de los
miembros de la comunidad universitaria o sus visitantes ni se restringira la libertad de
las personas para marcharse. La conversacion debe ser voluntaria y espontanea, sin
ningun grado de restriccion, coaccion, intimidacién ni fuerza o violencia por parte de
los (las) guardias.

Se colocari un letrero, a una distancia razonable de la caseta de entrada, informando
a los visitantes que tendran que detener sus vehiculos brevemente con el propédsito
de informar su nombre, destino o propésito de su visita. Asimismo, dicho letrero
debera indicar la persona a quien pueden dirigir cualquier tipo de reclamacion. De
esta manera, el visitante que no esté de acuerdo puede retroceder antes de detenerse
frente a la persona encargada de controlar el acceso. Todo visitante debe estar en
libertad de no contestar las preguntas y marcharse. La omisién de brindar la
informacion puede dar base para no permitir el acceso al Colegio.

Se mantendran registros de visitantes que incluyan el nombre, horas de entrada y
salida, destino o proposito de la visita, las caracteristicas y el nimero de la tablilla del
vehiculo, y cualquier otra informacién que sea percibida a simple vista. Dichos
registros seran custodiados por el (la) Director(a) de la Seccién de Seguridad, quien

velard porque no se haga uso indebido de la informacién contenida en los mismos.



d. No se podra requerir que las personas se bajen de los vehiculos, ni solicitar la licencia
de conducir y la del registro del vehiculo, en ausencia de algin grado de sospecha
individualizada o motivos fundados para creer que se ha cometido algin delito por
parte de los ocupantes del mismo que lo justifique.

e. No se podran registrar los vehiculos en ausencia de causa probable para creer que se
ha cometido algtin delito o de consentimiento del duefio u ocupante del vehiculo,
obtenido voluntariamente, sin que medie coaccién o intimidacion.

f. Estas normas deberan ser cumplidas de forma estricta.

Seccién 6.5 - Casos de Emergencia

En casos de emergencia, como medida de proteccion, el (la) Rector(a) podra ordenar
el cierre de las habitaciones. Ademas, en estos casos de emergencia, el (la) Rector(a), el (la)
Decano(a) de Estudiantes, el (la) Director(a) de la Seccion de Formacion y Disciplina o el (la)
Director(a) de la Seccién de Seguridad, podran ordenar que se realicen inspecciones
razonables de las habitaciones segiin la naturaleza de la emergencia. Se entendera por
emergencia las insurrecciones, amenazas con explosivos y situaciones que involucren
rehenes, asi como cualquier acto de la naturaleza o de falla de estructuras o servicios
esenciales, tales como tormentas, terremotos, huracanes, fuegos, explosiones o inundaciones,
asi como otras situaciones que puedan afectar la seguridad o la salud de los (las) estudiantes
residentes.
Articulo VII — Procedimientos para la Aplicacion de Medidas Correctivas

Seccién 7.1 — Notificacion de la Medida Propuesta



Excepto cuando sélo ha mediado una amonestacion verbal, antes de hacer efectiva
una medida correctiva, el (la) Director(a) de la Seccion de Formacién y Disciplina, le
notificard al estudiante por escrito, incluyendo la siguiente informacion:

a. Relacion de los hechos y de cada uno de los cargos especificando las infracciones de
cualquier disposicién constitucional o de leyes, ordenanzas, reglamentos o normas
debidamente promulgadas, aplicables a los hechos especificos del caso que se le
atribuyen;

b. Medidas correctivas propuestas por los (las) agentes disciplinarios(as);

c. Nombre y direcciéon de los testigos que se tengan en su contra y un resumen de lo
que han declarado;

d. Si se trata de la tercera falta leve que comete el estudiante, o de una falta leve con
circunstancias agravantes, se le advertira de su derecho a tener la oportunidad de ser
oido por el (la) Decano(a) de Asuntos Estudiantiles, y de presentar prueba a su favor,
verbalmente o por escrito. En estos casos, se le citara para una reunién o vista
informal dentro de los préximos cinco dias, donde se le conceda una oportunidad
razonable a ser oido por el (la) Decano(a) de Asuntos Estudiantiles, antes de
procederse con la accion disciplinaria. Si el (la) estudiante afectado no comparece a
la reunién o ésta no puede celebrarse por acciones del afectado, o éste opta por no
decir su versién de los hechos, se entendera que el querellado acepta los hechos
como han sido alegados, y se procedera a imponetle la medida correctiva.

Seccion 7.2 — Procedimiento en la Vista Informal



El propésito de la vista informal es proveer al (a la) estudiante una oportunidad para
que exprese su version de los hechos, refutar las alegaciones, explicar por qué no debe
resolverse en su contra, y presentar evidencia a favor de sus intereses, sin que se acarreen
tardanzas excesivas en el proceso.

La misma no debe ser compleja, complicada, extensa o formal. No es una vista
evidenciaria. Esta vista provee al querellado la oportunidad de dar su version de lo sucedido
en un ambiente informal.

En la vista informal no se estableceran procedimientos de descubrimiento de prueba,
ni vistas adversativas formales, ni se concedera el derecho a confrontar toda la prueba en su
contra. Se garantizara el derecho a tener una adjudicacién imparcial basada en el expediente
del caso.

Una vez comparece el (la) estudiante afectado, el (la) Decano(a) de Asuntos
Estudiantiles, mediante una breve explicacién respaldada con determinaciones de hechos y
de derecho, debe responder a sus planteamientos y notificarle su determinacién. Se le
notificara de su derecho a solicitar una reconsideracién de una resoluciéon que le sea adversa,
ante el (la) Oficial Examinador(a) del Colegio, dentro de cinco (5) dias a partir de la
notificacién de la resolucion. Se le notificara su derecho a revisar judicialmente la misma.

La reconsideracion de las decisiones emitidas en procedimientos informales se regira
por las mismas normas de los procedimientos formales relacionados con las acciones
disciplinarias.

Articulo VIII — Procedimientos para la Aplicacién de Acciones Disciplinarias



Seccién 8.1 — Notificacion de la Medida Propuesta

En aquellos casos en que la investigaciéon administrativa demuestre la comision
de faltas graves que podrian conllevar la suspensién por un tiempo definido o la separacion
definitiva del Colegio, el (la) Director(a) de la Seccién de Formacion y Disciplina le notificara
al(a la) estudiante por escrito, incluyendo la siguiente informacion:

a. Relacion de los hechos y de cada uno de los cargos especificando las infracciones de
cualquier disposicién constitucional o de leyes, ordenanzas, reglamentos o normas
debidamente promulgadas, aplicables a los hechos especificos del caso que se le
atribuyen;

b. Medidas correctivas propuestas por los (las) agentes disciplinarios(as);

c. Nombre y direccién de los testigos que se tengan en su contra y un resumen de lo
que han declarado;

d. Se le advertira de su derecho a solicitar una vista formal ante el (la) Oficial
Examinador(a) designada por el (la) Rector(a), dentro de los quince (15) dias
siguientes a la fecha de la notificacion;

e. Se le advertira de su derecho a comparecer representado por abogado u otro
consejero o asesor de su eleccién;

f. La notificaciéon se efectuara personalmente, siempre que ello sea posible, pero
también se permitird la notificaciéon por correo certificado con acuse de recibo. Las
notificaciones personales seran diligenciadas por los (las) agentes de la Secciéon de

Seguridad, a quienes la Seccién de Formacion y Disciplina les entregaran el original



del documento en sobre cerrado y una copia. Al entregar el documento al(a la)
estudiante, el(la) agente hara constar, al dorso de la copia, la fecha y el lugar de dicha
entrega y el nombre de la persona a quien se entregd, y estampard su firma,
devolviendo la copia a la Seccién de Formacion y Disciplina, para su inclusion en el
expediente administrativo del estudiante.
Seccioén 8.2 - Notificacion a el (la) Oficial Examinador(a)
El (La) Director(a) de la Secciéon de Formacién y Disciplina referira a el (la)
Oficial Examinador(a) aquellos casos en que la investigaciéon de dicha Secciéon demuestre la
comisién de faltas graves o faltas leves que podrian conllevar la suspension por un tiempo
definido o la separacién definitiva del Colegio y los casos de reconsideraciones de medidas
correctivas. El (la) Oficial Examinador(a) efectuard los procedimientos administrativos
formales relacionados con la disciplina de los (las) estudiantes.

El expediente del caso no contendra evidencia alguna hasta tanto la misma no haya
sido sometida formalmente por alguna de las partes, y no se considerara admitida hasta tanto
esto no lo determine el (la) Oficial Examinador(a) en la conferencia con antelacion a la vista
o en la vista del caso en su fondo.

Seccién 8.3 — Ausencia de Solicitud de Vista Formal

Luego de transcurridos los quince (15) dias siguientes a la fecha de la notificacion de
los cargos, el (la) Director(a) de la Seccién de Formacion y Disciplina verificara si el (la)
estudiante solicit6 la vista formal. En caso negativo, referira el expediente administrativo a el

(la) Oficial Examinador(a) para la acciéon correspondiente.



Si el (la) estudiante debidamente notificado de los cargos en su contra no solicita
vista formal o ésta no puede celebrarse por acciones del afectado, o éste(a) opta por no decir
su version de los hechos, se entendera que el (la) querellado(a) acepta los hechos como han
sido alegados. El (la) Oficial Examinador(a) examinara el expediente administrativo
conforme a las normas establecidas en las Secciones 8.4 y 8.5 de este Reglamento y preparara
el Informe con sus recomendaciones para el (la) Rector(a).

Seccion 8.4- Derechos de los (las) estudiantes en los Procedimientos Adjudicativos
Formales

En todo procedimiento adjudicativo formal cubierto por este Reglamento se
salvaguardaran los siguientes derechos:

a  Derecho a notificacién oportuna de los cargos o querellas o reclamos en
contra de una parte.

b Derecho a celebracion de una vista en la cual podra examinar y confrontar las
pruebas adversas, presentar argumentos y prueba oral y escrita a su favor,
contra interrogar testigos y estar representado por abogado.

¢ Derecho a que se haga un expediente de la vista.

d Derecho a una adjudicacién imparcial — el (la) Director(a) de la Seccién de
Formacion y Disciplina, los (las) agentes disciplinatios(as) y los (las) agentes
investigadores(as), no podran actuar como Oficiales Examinadores. El (La)

Oficial Examinador(a) no podran haber tenido contacto previo sustancial

con la prueba; ni podrin tener interés econdomico en el resultado del caso o



cualquier otro tipo de conflicto de intereses; ni prejuicio personal contra una
parte; o estar predispuestos hacia cierta posiciéon que una parte mantiene en
el caso.

e Derecho a que la decision sea basada en evidencia sustancial que sutja de la
totalidad del expediente - Las decisiones que emitan los organismos
disciplinarios del Colegio estaran basadas en el expediente y las
determinaciones de hechos tienen que estar sostenidas por evidencia
sustancial. No se solicitara ni obtendra evidencia secreta que destruya o
modifique el efecto de la evidencia presentada en la vista, sin dar oportunidad
a las partes interesadas para conocer, explicar o rebatir esa evidencia secreta.

No se tomaran en consideracion para rendir la decision ningun contacto o
comunicacion ex-parte hecho con posterioridad a la vista, mediante
entrevistas, inspecciones de campo, reuniones o informes de otras agencias, a
menos que se le ofrezca a la parte afectada la oportunidad de refutar dicha
prueba.
Seccion 8.5- Conocimiento Oficial
El(la) Oficial Examinador(a) podra, a iniciativa propia o a peticiéon de parte, tomar
conocimiento oficial de hechos indisputables, de los cuales no puede razonablemente
dudarse, en cualquier etapa de los procedimientos. Ello incluye:
a. Los que no son razonablemente objeto de controversia por ser de conocimiento

general dentro de la jurisdiccion territorial(ejemplo: de que los efectos del alcohol



reducen el grado de percepcion, concentracion, agilidad mental y destreza motora, y

de que, a mayor consumo, menos habilidad).

b. Los que sean susceptibles de determinacién inmediata y exacta recurriendo a fuentes
cuya exactitud no puede ser razonablemente cuestionada. (ejemplo: los
procedimientos celebrados, de la sentencia, orden o resoluciéon dictada en otra causa
seguida ante el(la) Oficial Examinador(a) y otros organismos del Colegio, y hasta en
otro tribunal de la misma jurisdiccién, examinando el expediente.). En este caso la
fuente tiene que ser identificada con precisiéon de manera que su exactitud pueda ser
impugnada. No se podra tomar conocimiento de hechos adjudicativos que
meramente le consten al juzgador de conocimiento personal.

c. Se le notificara a la parte adversa para dar oportunidad a ésta de prepararse y
enfrentarse a la solicitud, si asf lo estima conveniente. Una parte tiene derecho a ser
oida en torno a si procede tomar conocimiento oficial.

También podran tomar conocimiento libremente de hechos legislativos y hacer sus
propias investigaciones sobre éstos. (ejemplo: estadisticas sobre accidentes de transito), y del
derecho aplicable a la controversia ante ellos.

Secciéon 8.6 - Intervencion

Cualquier persona que tenga un interés legitimo en un procedimiento adjudicativo

ante el (la) Oficial Examinador(a) podra someter una solicitud por escrito y debidamente

fundamentada para que se le permita intervenir o participar en dicho procedimiento.



El(la) Oficial Examinador(a) podra conceder o denegar la solicitud, a su discrecion,
tomando en consideracion, entre otros factores, los siguientes:

1. sielinterés del peticionario puede ser afectado adversamente por el procedimiento;

2. no existen otros medios en derecho para que el peticionario pueda proteger
adecuadamente su interés;

3. sisuinterés ya esté representado adecuadamente por las partes en el procedimiento;

4. si su participaciéon puede ayudar razonablemente a preparar un expediente mas
completo del procedimiento o puede extender o dilatar excesivamente el
procedimiento;

5. si el peticionario representa o es portavoz de otros grupos o entidades de la

comunidad; o,

6. si puede aportar informacion, pericia, conocimientos especializados o asesoramiento
técnico que no estarfa disponible de otro modo en el procedimiento.

Estos criterios se deben aplicar liberalmente y se podra requerir evidencia adicional
para poder emitir la determinacién correspondiente. Si el(la) Oficial Examinador(a) decide
denegar la solicitud, notificara su determinacion por escrito al peticionario, los fundamentos
para la misma y el recurso de revisioén disponible.

Seccion 8.7- Conferencia y Procedimientos con Antelacién a la Vista

El(la) Oficial Examinador(a) podra citar a una conferencia con antelaciéon a la vista a

todas las partes, por iniciativa propia o a peticion de una de las partes, para lograr un acuerdo

o simplificar las cuestiones o la prueba a considerarse en la vista, y aceptarse estipulaciones



entre las partes para resolver controversias, siempre que determine que ello sirve a los
mejores intereses publicos. Las partes deberan radicar un informe sobre la conferencia con
no menos de cinco (5) dias laborables anteriores a la fecha de la vista. Se permitirdn los
mecanismos de descubrimiento de prueba, conforme a las Reglas de Procedimiento Civil de
1979.

La parte proponente de prueba documental tendra la obligacion de suplir a la parte
adversa copia de los documentos a ser presentados. La copia se suplira con anterioridad a la
celebracion de la vista, salvo que medien circunstancias extraordinarias.

Seccion 8.8 - Citacion de Testigos o Peritos y Requerimientos de Informacion

El(la) Oficial Examinador(a) podra emitir 6rdenes para la citacion de testigos y para
la produccién de documentos, materiales u otros objetos; y 6rdenes protectoras conforme a
la Regla 23 de las Reglas de Procedimiento Civil de 1979. En caso de incumplimiento de
una orden o requerimiento emitido al amparo de de esta seccion, el Colegio podra presentar
una solicitud en auxilio de su jurisdiccion en la sala con competencia del Tribunal de Primera
Instancia, y éste podra emitir una orden judicial en la que ordene el cumplimiento de la
persona en cuestion bajo apercibimiento de que incurrira en desacato si no cumple con dicha
orden.

Las partes seran responsables de la citacion de sus testigos. En aquellos casos en que
sea necesatia la citacion de testigos o peritos por el (la) Oficial Examinador(a), las partes
deberan someter por escrito los nombres y la direccion postal correcta de éstos, con no

menos de veinte (20) dias calendario con antelacion a la vista.



Las citaciones de testigos o petitos se hardn por correo ordinario, facsimile o por
diligenciamiento mediante entrega personal. Si la citacion se realizara mediante
diligenciamiento personal, el (la) Oficial Examinador(a) entregara al agente de la Seccion de
Seguridad del Colegio los documentos necesarios para llevar a cabo la gestion, copia de los
cuales sera devuelta a el (la) Oficial Examinador(a). El(La) agente hara constar, al dorso de la
copia, la fecha y el lugar de dicha entrega y el nombre de la persona a quien se entrego, y
estampara su firma,

Si la persona citada por el (la) Oficial Examinador(a) se negara a comparecer,
cualquiera de las partes podra solicitar del Tribunal de Primera Instancia que se ordene a
dicho testigo comparecer y testificar ante la Junta.

Ninguna persona debidamente citada para vista sera excusada de comparecer excepto
por causa mayor que asi se acredite ante el (la) Oficial Examinador(a). Los testigos, se
retiraran del salén de sesiones una vez hayan sido juramentados, hasta que les llegue el
momento de prestar su declaracion. Se designara a un notario para que tome los juramentos,
quien dejara consignado para el récord el numero de su licencia.

Seccion 8.9- Notificacion de las Vistas

Se notificara por escrito a las partes e interventores, por correo o personalmente,
con no menos de quince(15) dias de anticipacién de la fecha de la vista, excepto que por
causa justificada y consignada en la notificacién, sea necesario acortar dicho periodo. La
notificacion debe incluir lo siguiente:

a. Fecha, hora y lugar en que se celebrara la vista, asi como su naturaleza y proposito.



b. Advertencia de que las partes pueden comparecer asistidas de abogados, pero no
estaran obligadas a estar as{ representadas.
c. Cita de laley o reglamento que autoriza la celebracion de la vista.
d. Disposiciones de ley o reglamento que se imputan infringidas y hechos constitutivos
de tal infraccion.
e. Apercibimiento de las medidas que el(la) Oficial Examinador(a) podra tomar si una
parte no comparece a la vista.
f. Advertencia de que la vista no podra ser suspendida — El(la) Oficial Examinador(a)
no podra suspender una vista ya sefialada, a menos que se solicite por escrito
indicando las causas que justifican dicha suspension, con cinco(5) dfas de
anticipacion a la fecha de dicha vista, y se notifique dentro de dicho término con
copia de la solicitud a las demas partes e interventores.
Seccion 8.10 - Procedimientos en las Vistas

La vista se celebrara ante el(la) Oficial Examinador(a) y sera privada, no abierta al
publico. Todo el procedimiento debera grabarse o estenografiarse, quedando dicho récord
bajo la custodia de el(la) Oficial Examinador(a).

Las partes o interventores podran comparecer a la vista por derecho propio o
asistidas por un abogado. En ningin caso el Colegio estara obligado a proporcionar
representacion legal a los (las) estudiantes querellados. El testimonio en las vistas se prestara

bajo juramento o afirmacion.



En todos los casos contemplados en este Reglamento, el peso de la prueba recaera
sobre la parte peticionaria o promovente. Terminada la presentacion de la prueba de la parte
peticionaria o promovente, el querellado o promovido presentara su prueba. Podra admitirse
prueba de refutacion para controvertir cualquier hecho de importancia sustancial que surja
de la prueba practicada por la parte querellada o promovida. Cuando medien circunstancias
especiales que lo justifiquen podra permitirse al querellado o promovido que presente prueba
de contra refutacién para controvertir cualquier hecho de importancia sustancial que haya
surgido de la prueba de refutacion.

Se permitira a la parte o a su abogado preguntar y repreguntar al mismo testigo. La
repregunta se limitard a hechos cubiertos en el interrogatorio inicial. El (La) Oficial
Examinador(a) podran preguntar y repreguntar a cualquiera de los testigos, preferiblemente
una vez concluido el interrogatorio directo y el contra interrogatorio, si lo hubiera.

En la vista, dentro de un marco de relativa informalidad, se concedera a todas las
partes el tiempo necesario para una divulgaciéon completa de todos los hechos y cuestiones
en discusion, la oportunidad de responder, presentar evidencia y argumentar, conducir
contrainterrogatorios y someter evidencia en refutacion, excepto segun haya sido restringida
o limitada por las estipulaciones en la conferencia con antelacién a la vista.

Para facilitar la presentacion de prueba, las Reglas de Evidencia no seran aplicables a
las vistas administrativas, pero los principios fundamentales de evidencia se podran utilizar
para lograr una solucién rapida, justa y econémica del procedimiento. Se podra excluir

aquella evidencia que sea impertinente, inmaterial, repetitiva o inadmisible por fundamentos



constitucionales o legales basados en privilegios evidenciarios reconocidos por los tribunales
de Puerto Rico, tales como la prueba de referencia y evidencia obtenida mediante registros y
allanamientos ilegales.

Seccion 8.11 - Procedimientos Posteriores las Vistas

El (la) Oficial Examinador(a) podra conceder a las partes un término de quince (15)
dias, después de concluir la misma, para la presentacion de propuestas sobre
determinaciones de hechos y conclusiones de derecho. Las partes podran voluntariamente
renunciar a las determinaciones de hechos.

Todo caso sometido a un procedimiento adjudicativo formal ante el (la) Oficial
Examinador(a) debera ser resuelto dentro de un término de seis (6) meses, desde su
radicacién, salvo que podra ser extendido por consentimiento de las partes o por causa
justificada. Se excluye de este término el tiempo que tome la investigacion previa a la
formulacién de los cargos.

Seccion 8.12- Informe de el(la) Oficial Examinador(a)

El(la) Oficial Examinador(a) preparara un informe para la consideracién de el (la)
Rector(a) del Colegio, el cual debera contener determinaciones de hecho y de derecho, y sus
recomendaciones. Las determinaciones de hechos y las conclusiones de derecho no podran
ser "pro forma". Las determinaciones de hecho deberan ser lo suficientemente definidas para
poner a los tribunales en posiciéon de revisar la decision y determinar si los hechos tal y
como se encontraron probados ofrecen una base razonable para la decision del Colegio.

El(la) Oficial Examinador(a) debera de evaluar y resolver los conflictos de prueba del caso



ante su consideracion, refiriéndose tanto a los hechos basicos que estimé probados, luego de
resolver cualquier conflicto en la prueba, asi como a las inferencias de hecho que crey6
justificadas, y los hechos que fueron rechazados. No se tendra que anotar cada conclusion
con la evidencia especifica presentada.

En cuanto a las conclusiones de derecho, el(la) Oficial Examinador(a) no se podra
limitar a recitar o a repetir frases generales que aparecen en las disposiciones legales que
sirvieron como fundamento para su decision, sino que debera explicar cudles son los hechos
probados que dan base a la aplicacion de la disposicion legal.

Seccién 8.13 - Propuesta de Resolucion

Conjuntamente con su Informe y el expediente del caso, el(la) Oficial Examinador(a)
sometera a el (la) Rector(a) del Colegio, una propuesta de resolucion para su firma, la cual
contendra la decision final recomendada. Se hara formar parte de dicha resolucion el
Informe de el (la) Oficial Examinador(a), con las conclusiones de hecho y de derecho. Se le
apercibira del derecho a solicitar reconsideracion y revision judicial con expresion de los
términos correspondientes y que cumplido este requisito comenzaran a correr dichos
términos.

A esos efectos, se incluira en la resolucién la fecha en que se archivé en autos copia
de su notificaciéon e informando a las partes que a partir de dicha fecha tendran
veinte(20)dias para solicitar reconsideracion del(de la) Presidente(a) del Colegio vy
treinta(30)dfas para solicitar la revision judicial

Seccion 8.14- Determinacion de el (1a) Rector(a)



El (La) Rector(a) tomara la decision final del Colegio, conforme a lo establecido en la
Seccién 4.3 de este Reglamento. Una vez informada de la determinacion, el (la) Oficial
Examinador(a) preparara la resolucién final para la firma de el (1a) Rector(a); archivara copia
en los autos, una vez firmada y la notificara a las partes, cumpliendo con los requisitos de
notificacion establecidos en este Reglamento.

Seccion 8.15 — Mociones de Reconsideracion

Las mociones de reconsideraciéon se atenderan por el Juez Administrativo que
designe el (la) Presidente(a) del Colegio, conforme a lo dispuesto en la Seccion 4.4 de este
Reglamento.

Una vez reciba la Resolucion de la mociéon de reconsideracion, el (la) Oficial
Examinador(a) archivara copia en los autos, y la notificard a las partes, cumpliendo con los
requisitos de notificacion establecidos en este Reglamento. Ademas, remitira copia de la
misma al (a 1a) Rector(a) y al (a la) Director(a) de la Seccién de Formacion y Disciplina.
Articulo IX — Procedimiento para las Suspensiones Sumarias

En casos en que se amerite una actuacion urgente, por existir un peligro inminente y
de tal envergadura que haga necesaria una determinacion inicial inmediata, y en los que exista
una justificacién razonable para creer que los cargos contra el (la) estudiante son ciertos y el
curso de accién ha seguirse estd justificado, podra suspenderse sumariamente al estudiante,
por un término no mayor de diez (10) dias, y prohibirse su entrada al Colegio.

Seccion 9.1 - Naturaleza de las Situaciones

La suspension sumaria podra aplicarse en circunstancias tales como las siguientes:



a. Situaciones en las que se percibe un peligro significativo e inminente si se mantiene al
estudiante en el Colegio, por crear una situacién peligrosa para el Colegio o los
intereses protegidos por éste. (ejemplo: sabotaje, motines, intento o amenaza de
asesinatos).
b. Situaciones que constituyan una amenaza real dirigida a una persona o grupo
particular de personas o acompafiados de otra conducta o circunstancias que
provoquen una probabilidad inminente de un acto de violencia por parte del
estudiante y que constituyan una situacién de emergencia.
c. Comisién de actos criminales que requieren una actuacion rapida y rigurosa, tales
como agresiones, uso ilegal de sustancias controladas o que atenten contra la
seguridad publica.
d. Situaciones que puedan constituir un peligro significativo a la propiedad publica.
e. Situaciones que afecten el ambiente de tranquilidad, paz, seguridad y armonia que
debe prevalecer en el Colegio y creen un ambiente de aprehension en las relaciones
interpersonales de la comunidad universitaria.
Seccion 9.2 - Notificacion de la Suspension Sumaria

El(la) Rector (a) emitird una orden o resoluciéon que incluya una concisa declaracioén
de las determinaciones de hecho, conclusiones de derecho y las razones de politica publica
que justifican la decision de decretar la suspension sumaria del estudiante y/o prohibir su
entrada al Colegio. Ademas le notificara al(a la) estudiante la fecha sefialada para la vista

informal, la cual deberda celebrarse ante el (la) Rector(a) o el (la) Oficial Examinador(a)



designado(a), dentro de los cinco (5) dias de efectividad de la Resolucion. La Resolucién
tendra efectividad en la fecha de su emision.

El (La) Director(a) de la Seccién de Formacion y Disciplina notificara personalmente
de la Resolucion al(a la) estudiante afectado(a). Al entregar el documento al(a la) estudiante,
se hard constar, al dorso de la copia, la fecha y el lugar de dicha entrega y el nombre de la
persona a quien se entregd, y estampara su firma. La copia se incluira en el expediente
administrativo del (de la) estudiante.

Articulo X — Pruebas de Deteccion de Sustancias Controladas

El Articulo 14 de la Ley Numero 78 de 14 de agosto de 1997, conocida como “Ley
para Reglamentar las Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas en el Empleo en el
Sector Publico" y el Articulo 12.012 de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segin
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos”, declaran como
irremediablemente incompatibles con el uso de sustancias controladas, el empleo en cualquiera de
las agencias y programas de seguridad publica o en el Cuerpo de la Policia Municipal. A
tenor con dichas disposiciones el (la) Rector(a) solicitara de la agencia o municipio que
patrocine el adiestramiento de los (las) estudiantes que les administre pruebas periédicas para
la deteccién de sustancias controladas. También podra solicitar la administracién de dichas pruebas cuando
ocurra un accidente en el Colegio atribuible directamente al estado de inconsciencia del (de la)
estudiante o cuando exista conducta anormal o erritica que genere sospecha razonable
individualizada de por lo menos dos (2) empleados (as) o funcionarios (as) del Colegio, de

los cuales uno(a) debera ser el (Ia) Director(a) de la Seccién de Formacion y Disciplina.



Se considerard que existe “sospecha razonable individualizada” cuando exista la
conviccion moral de que un(a) estudiante especifico(a) esta bajo la influencia o es usuario (a)
regular de sustancias controladas, fundamentada en factores observables y objetivos tales como:
la observacion directa del uso o posesion de sustancias controladas; sintomas fisicos que
adviertan estar bajo la influencia de una sustancia controlada; o, un patrén reiterado de conducta
anormal o comportamiento erratico en el Colegio.

El (La) Director(a) de la Secciéon de Formacion y Disciplina tramitard estos casos
directamente con la agencia o municipio correspondiente y coordinara para que se cumplan
con los términos prescritos por Ley para la realizacion de las pruebas. Ademas, debera llevar
un expediente confidencial separado, que conservara bajo su custodia, en el cual anotara
todos los incidentes que generen sospechas de que algun estudiante se encuentra
desempefiando sus funciones o deberes bajo los efectos de sustancias controladas.
La negativa injustificada de un(a) estudiante a someterse a las pruebas para la deteccién de
sustancias controladas, cuando asi se le requiera, activara la presunciéon controvertible de que el

resultado hubiese sido positivo.



CAPITULOV

POLITICA DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL DE
PUERTO RICO SOBRE LA MANUFACTURA, LA DISTRIBUCION, EL
SUMINISTRO, LA POSESION, Y EL USO ILEGAL DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS Y EL ABUSO DE ALCOHOL

Articulo I — Introduccion

El uso y abuso de las drogas y del alcohol es perjudicial al bienestar y desarrollo del
ser humano. El Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico, consciente del
problema que representa para sus empleados (as) y estudiantado, tiene el firme compromiso
de promover un ambiente de trabajo y estudio sano, libre de las dificultades y limitaciones
que ocasiona el uso de sustancias controladas y del abuso del alcohol por parte del
estudiantado y del personal que presta y recibe servicios. La misma responde a las serias
consecuencias que representa la utilizacién de tales sustancias para el servicio y para la
adecuada ejecucion de las tareas y encomiendas que deba realizar el (la) estudiante,
empleado(a) o funcionario(a) de que se trate. La presencia de sustancias controladas y
alcohol en el lugar de trabajo y estudios puede manifestarse de diversas formas que pueden
afectar directamente la seguridad, la calidad de los servicios, la productividad y la salud fisica
y emocional del personal y del estudiantado.

Articulo II — Aplicabilidad



Lo enunciado aplica a todas las personas que prestan servicios en el Colegio y su
estudiantado.

Articulo IIT - Politica Institucional

La manufactura, la distribucion, el suministro, la posesion, el uso ilegal de sustancias
controladas y el abuso del alcohol son practicas perjudiciales a los mejores intereses
institucionales y no habran de ser permitidas independientemente de la jerarquia o posicion
de las personas que puedan resultar involucradas. Bajo ninguna circunstancia se permitird
que persona alguna que viole esta prohibicién o que esté bajo los efectos de alguna sustancia
controlada o del alcohol, permanezca en su lugar de trabajo o de estudios.

De violar las prohibiciones aqui establecidas, la persona estara sujeta a las medidas
disciplinarias especificadas en el Reglamento del Colegio.

El Interés institucional con respecto a este asunto es garantizar en la medida posible
un ambiente de trabajo y de estudios libre de sustancias controladas y el abuso del alcohol
que propenda a la mas adecuada y eficiente utilizaciéon de los recursos universitarios. El
Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico desea que todos sus empleados (as)
y estudiantes puedan disfrutar en un ambiente sano, libre de las influencias de sustancias
controladas y del alcohol.

Se exhorta a toda la comunidad universitaria a dar fiel cumplimiento a esta politica de
un ambiente universitario libre del uso de sustancias controladas y el abuso del alcohol, a
utilizar programas de ayuda, si ello fuere necesario y evitar las medidas disciplinarias que

procederian contra aquellas personas que incumplan con la politica pablica aqui establecida.



CAPITULOVI
POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE SEGURIDAD EN EL COLEGIO
UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL DE PUERTO RICO
Y EL “STUDENT RIGHT TO KNOW ACT”

La presente declaracion de politica puiblica se promulga a tenor con la Ley Publica
101-542 conocida como “Student’s Right to Know and Campus Security Act”, asi como las
demas leyes federales y estatales que requieren la adopcién de normas institucionales claras, a
fin de promover un ambiente que facilite la prevenciéon de actos delictivos y la atencion a la
seguridad personal de la comunidad universitaria.

Mediante esta politica se pretende promover y mantener un ambiente de estudios y
trabajo seguro, libre de riesgos, actos de violencia y peligro. Se reconoce como interés
institucional legitimo la proteccién a la vida y seguridad de los miembros de la comunidad
interna y externa que hacen uso de sus servicios y facilidades fisicas y la prevencion de
ocurrencia de actos delictivos dentro de la jurisdiccion. Ademas, se reconoce el derecho de
los (las) estudiantes o posibles estudiantes y comunidad en general a ser informados sobre
cualquier acto delictivo ocurrido dentro de los terrenos universitarios y areas adyacentes.

Asimismo, cualquier persona que, por sus actos de comisién u omision, viole
cualquier estatuto estatal o federal, estara sujeta a las medidas disciplinarias establecidas en
los reglamentos universitarios o sera procesada civil o criminalmente mediante las leyes
estatales que apliquen.

Para propiciar un ambiente de estudio y trabajo seguro, libre de todo riesgo, actos de

violencia y peligro, se requiere el apoyo y cooperacién de todos los sectores universitarios,



asi como de los ciudadanos particulares. Por ello lo enunciado en este documento aplica a
todos los miembros de la comunidad y ciudadanos particulares que han uso de los servicios y
facilidades fisicas universitarias.

CAPITULOVII

POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE PROTECCION AMBIENTAL

El Colegio Universitario de Justicia Criminal ha reconocido y asumido su
responsabilidad de llevar a cabo acciones afirmativas y de realizar actividades para crear
conciencia entre sus empleados (as) y estudiantes, que promueva la protecciéon del ambiente.
En esto todos tenemos una responsabilidad ineludible. Por lo tanto, todos debemos asumir
una actitud responsable y activa que transcienda los limites del area de trabajo, el salon de
clases o el area geografica en que nos movemos.

Cada accién que lleva a cabo el ser humano afecta en una u otra forma, directa o
indirectamente, el ambiente. Todos nos afectamos positiva o negativamente de las
consecuencias de estas acciones. Ya estamos sufriendo las consecuencias de acciones
realizadas en el pasado y decisiones tomadas que estan afectando adversamente nuestro
diario vivir. Ahora nos toca influir en el mejoramiento de las condiciones ambientales que
han sido afectadas adversamente y establecer mecanismos reales y permanentes para la
proteccion de aquellas que aun no han sufrido deterioro. Las consecuencias de lo que
dejemos de hacer hoy, las sufriremos mafiana. Juntos podemos lograr cosas grandes y

positivas, que dejen una huella real y permanente en nuestro ambiente.



Por nuestra parte, hemos comenzado desarrollando la Politica ambiental del Colegio
Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico que contiene elementos esenciales para
dirigir nuestros esfuerzos y recursos en pro de un mejor ambiente.

CAPITULOVIII
DECLARACION DE POLITICA ANTIDISCRIMEN

El Colegio no discrimina por razén de raza, sexo, nacimiento, edad, origen o
condicion social, ideas politicas o religiosas en sus actividades, empleo, orientacién de éstas,
programas educativos y actividades relacionadas.

CAPITULO IX

POLITICA INSTITUCIONAL PARA LIMITAR EL USO DEL
CIGARRILLO Y GARANTIZAR EL DERECHO DEL NO

FUMADOR A UN AMBIENTE LIBRE DE RIESGOS A LA SALUD

El Instituto Nacional para la Seguridad Ocupacional y la Salud (NIOSH), por sus

siglas en inglés, ha concluido que fumar cigarrillos ocasiona cancer y posiblemente

enfermedades cardfacas en los no fumadores. En consecuencia, el Instituto ha sugerido que

se utilicen todas las medidas preventivas disponibles para minimizar la exposicion
ocupacional.

El Cirujano General de los Estados Unidos de América ha determinado que el

respirar el aire en un lugar cerrado donde se esta fumando puede ser nocivo tanto a la salud

del fumador como del no fumador. También se ha determinado que el humo derivado del



tabaco puede ser perjudicial para la salud de mujeres embarazadas y para los nifios que llevan
en su vientre.

Conscientes del problema a la salud que representa para los empleados (as) no
fumadores la presencia de humo en la atmésfera del lugar de empleo y las molestias que se
crean al no fumador, se establece como norma la prohibicién del uso del cigarrillo y otros
productos derivados del tabaco dentro de las estructuras del Colegio.

En el caso de las Oficinas Administrativas del Colegio, se permitird fumar en los
jardines, siempre y cuando el lugar no represente un riesgo de fuego o explosion y que no se
prohiba fumar mediante rotulacién en el area. El (La) Decano(a) de Administracién se
asegurara de rotular adecuadamente los lugares donde esté prohibido fumar en los
alrededores del Colegio.

La prohibicién aqui enunciada tiene vigencia inmediata y aplica a todas las personas
que prestan servicios en el Colegio, a estudiantes, visitantes y empleados (as) universitarios.
A las personas que violen esta prohibiciéon se les requerird abandonar los predios
institucionales. El (La) Rector(a) establecera las dreas en las cuales se permitira fumar. La
prohibicién de fumar en las estructuras colegiales tendra vigencia inmediatamente después
del anuncio de las areas sefaladas.

El interés institucional con respecto a este asunto es el garantizar, en la medida
posible, un ambiente de trabajo libre de riesgos la salud y que propenda a la mas adecuada y
eficiente utilizaciéon de sus recursos. El mantener el lugar de trabajo libre de riesgos a la salud

es responsabilidad de todos.



CERTIFICACION

Aprobado en , Puerto Rico el dia de

de 2008.

Dra. Edna L. Quifiénes Alvarez Lcdo. Alejandro Salgado Rivera
Rectora Presidente Junta de Directores



EXPOSICION DE PROPOSITOS
El Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico se siente orgulloso de
que sus estudiantes se preocupen seriamente de los problemas que afectan a la institucion
asf como de aquellos problemas que afectan nuestra comunidad y a toda la sociedad en
general. El hecho de que en ocasiones los (las) estudiantes o grupos de ellos se sienten
compelidos moralmente a proclamar piblicamente sus puntos de vista, es motivo de

satisfaccion y estimulo.

Por otro lado, la comunidad académica universitaria no puede ni debe tolerar aquella
conducta que, so pretexto del derecho a la libre expresion constituya una transgresion a los
derechos civiles de otras personas o grupos, o constituya una perturbaciéon material del orden
de las tareas regulares del Colegio o de la celebracién de actos o funciones legitimas. El
derecho a disentir conlleva una especial sensibilidad hacia los derechos de otras personas y el
reconocimiento de que otras personas tienen derecho a disentir de los que disienten.

Este Reglamento tiene el propodsito de sefialar los derechos y deberes de los (las)
estudiantes como miembros de la comunidad académica, establecer las estructuras
necesarias para su mas eficaz participacion en ella y disponer las reglas que posibiliten mejor

la convivencia diaria de los (las) estudiantes entre si y con sus maestros (as) y Directores(as).

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

Articulo I — Titulo



Este Reglamento se conocerd y citard como el “Reglamento de Estudiantes del
Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico”. El mismo establece los derechos
y deberes de los (las) estudiantes como miembros de la comunidad académica, las
estructuras necesarias para su mas eficaz participacion en ella, las reglas que mejor posibiliten
la convivencia diaria de los componentes de la comunidad, asi como las normas de conducta
y disciplina que deben seguir los (las) estudiantes y cadetes miembros del Colegio, las
medidas correctivas aplicables a sus violaciones y los procedimientos para la implantacion de
las mismas.

Articulo II — Autoridad Legal

Este Reglamento se adopta al amparo y en armonia con las disposiciones de la Ley
Numero 155 de 17 de julio de 1999, segun enmendada, “Ley para establecer el Colegio
Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico” y de la Ley Numero 170 de 12 de agosto
de 1988, segin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo

Uniforme.”

Articulo III — Separabilidad

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre si y la nulidad de una o
mas secciones o articulos no afectarain que las otras puedan ser aplicadas
independientemente de las declaradas nulas.

Articulo IV — Alcance



Este reglamento sera aplicable a todo(a) estudiante y cadete en adiestramiento y al
personal uniformado y civil que convive en la comunidad universitaria del Colegio

Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico y sus facilidades.

Articulo V — Vigencia

Este Reglamento entrara en vigor treinta dfas después de su radicacion en el

Departamento de Estado.

Articulo VI — Definiciones

Los términos de este Reglamento se interpretaran liberalmente para poder llevar a
cabo de manera efectiva sus propositos. Las palabras y frases usadas en el mismo se
entenderan de acuerdo al uso general y popular de las voces, excepto que los términos
técnicos y las frases usadas en las artes y las ciencias se entenderan segun el significado
admitido por los peritos o maestros en la materia a la cual se refieran. Cuando asi lo
justifique su uso, se entendera que toda palabra usada en singular también incluye el plural y
viceversa y el masculino incluye el femenino y viceversa. Las palabras utilizadas en el tiempo
presente incluyen el tiempo futuro. El término de tiempo dentro del cual debe llevarse a
cabo un acto dado, se computara mediante la exclusién del primer dia, pero incluyendo el
ultimo dia; si el dltimo dia es sabado, domingo o dfa feriado, también ese dia se excluira. Para
los fines de este Reglamento, las palabras y frases indicadas a continuaciéon tendran los
significados que a su lado se expresan, salvo que del texto se desprenda claramente un

significado distinto:



Seccién 6.1 - Accion Disciplinaria

Aquella sancién recomendada por el personal docente, el (la) Director(a) de la
Seccién de Formaciéon y Disciplina, o el (la) oficial examinador(a) e impuesta por el o la
Rector(a), que forman parte del expediente del (de 1a) estudiante o cadete en adiestramiento,
por la comisién de faltas graves. Estas pueden consistir de amonestaciones escritas,
suspension temporera de privilegios, asignaciéon de trabajo en los predios, probatoria por
tiempo definido, restitucion, suspension, separacion definitiva, o una combinacién de éstas.
Seccién 6.2 - Cadetes

Todo miembro de la Policfa de Puerto Rico que no haya cumplido el requisito de
adiestramiento basico que ofrece el Colegio Universitario de Justicia Criminal.
Seccién 6.3 - Colegio o Colegio Universitario de Justicia Criminal

El Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico.
Seccion 6. 4 — Comité de Organizacion y Escrutinio

Comité encargado de la organizaciéon y escrutinio de los votos emitidos para la
eleccion del Consejo de Estudiantes y de otras estructuras representativas de los (las)
estudiantes.
Seccién 6.5 — Comité Permanente de Biblioteca

Comité permanente cuyo proposito es asesorar al(a la) Rector(a) en los aspectos
concernientes al desarrollo de los recursos de aprendizaje.

Seccion 6.6 — Comité Permanente de Curriculo



Comité permanente responsable de asesorar al (a la) Decano(a) de Asuntos
Académicos en materias o programas nuevos y cambios curriculares dentro del Colegio.
Seccion 6.7 — Comité Permanente de Estudiantes

Comité permanente responsable de asesorar a la administracion en cuanto a politicas
institucionales que afecten la vida estudiantil.  Participa directamente o asesora a
organizaciones estudiantiles en la elaboracion de programas de actividades culturales,
educativas y recreativas para la facultad y la comunidad estudiantil.

Seccién 6.8 — Consejo Académico

Cuerpo deliberativo compuesto por profesores(as), estudiantes y administradores (as)
que tiene la responsabilidad de recomendar politica académica. Es el cuerpo asesor de los
asuntos académicos.

Seccion 6.9 — Consejo de Estudiantes

Cuerpo representativo de los (las) estudiantes del Colegio, cuya seleccion,

certificacion, atribuciones y responsabilidades estan establecidos en el Capitulo III de este

Reglamento.



Seccién 6.10 — Coordinador de Actividades y Agrupaciones Estudiantiles

Oficina que responde al (a la) Decano(a) de Asuntos Estudiantiles por los servicios
de enlace entre los (las) estudiantes y la comunidad universitatia.
Seccion 6.11 — Decano(a) en Asuntos Académicos

Responde al(a la) Rector(a) por todos los asuntos administrativos y académicos en
que se envuelva o intervenga la Facultad en las distintas concentraciones de estudio y
educacion general.
Seccién 6.12 — Decano(a) en Asuntos Administrativos

Empleado(a) de confianza que responde al(a la) Rector(a) por todos los asuntos
administrativos y por el funcionamiento integral dirigido a la utilizacién al maximo de los
recursos humanos, fisicos y econémicos necesarios para lograr los objetivos institucionales.
Seccion 6.13 — Decano(a) en Asuntos Estudiantiles

Empleado(a) de confianza que responde al(a la) Rector(a) por los servicios
estudiantiles tales como promocién, admisiones, orientaciéon y coordinacion de los servicios
médicos, organizaciones estudiantiles, actividades sociales, culturales y deportivas para los
(las) estudiantes y cualquier otro asunto que le sea asignado por el (la) Rector(a).
Seccién 6.14 — Director(a) de Departamento

Cada uno(a) de los (las) funcionarios (as) encargados(as) de la supervision de los
Departamentos Académicos.

Seccioén 6. 15 — Director(a) de Seccion de Formaciéon y Disciplina



Funcionario(a) del Colegio responsable de la disciplina y formacién de los (las)

estudiantes. Ademas, coordina los servicios de apoyo a los (las) estudiantes-cadetes.



Seccién 6. 16 — Disciplina

Observancia de las leyes, reglamentos, doctrinas, normas, guias y todo ordenamiento
que rige a los agentes y funcionarios (as) del orden publico y de seguridad del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y a los (las) estudiantes del Colegio.
Seccién 6. 17 — Disciplinarios

Agentes o empleados (as) de la Seccion de Formacion y Disciplina del Colegio
directamente responsables de la implementaciéon de las normas sobre disciplina de este
Reglamento.
Seccién 6.18 — Estudiante

Cualquier persona, incluyendo cadetes, admitida a un programa de estudios, luego de
cumplir con los requisitos de admision para dicho programa y/o cualquier programa de
readiestramiento ofrecido por el Colegio o sus facilidades.
Seccién 6.19 — Facilidades del Colegio

Dependencias, terrenos y edificios bajo el control del Colegio Universitario de
Justicia Criminal, poligono de tiro, o cualquier otro sitio que se considere una extension del
aula, o donde se estén efectuando actos oficiales celebrados o auspiciados por el Colegio.
Seccién 6.20 — Falta Grave

Aquellas violaciones de este Reglamento o de cualquier ley u otro reglamento
aplicable que conlleven la imposicién de acciones disciplinarias que conlleven la suspension
por tiempo definido o la separacién definitiva del Colegio.

Seccion 6.21 — Falta Leve



Aquellas violaciones de este Reglamento o de cualquier ley u otro reglamento

aplicable que conlleven la imposiciéon de medidas correctivas.



Seccion 6.22 — Junta de Directores(as)

Es el Cuerpo Rector del Colegio, el cual se rige por su propio Reglamento.
Seccién 6.23 - Medida Correctiva

Advertencia oral o escrita que hace el personal docente, el (la) Director(a) de la
Seccién de Formacion y Disciplina o los (las) agentes disciplinarios(as) al (a la) estudiante en
adiestramiento, cuando éste (a) incurre o reincide en alguna infraccién a las normas de
conducta establecidas como faltas leves, y que no forma parte del expediente del (de la)
estudiante. También puede incluir la suspension temporera de privilegios, asignaciéon de
trabajo en los predios, restitucién o una combinacién de éstas.
Seccion 6.24 — Oficina de Orientaciéon y Consejeria

Oficina adscrita al Decanato de Asuntos Académicos y responsable de la
implementacién y administraciéon de un plan para identificar las necesidades de los (las)
estudiantes de la Instituciéon. Establece y ofrece los mecanismos necesarios para que dichas
condiciones se atemperen a los mejores intereses de la Institucion y al mejor bienestar de los
empleados (as) y clientela que sirve.
Seccién 6.25 — Organizaciones Estudiantiles

Cualquier organizacién reconocida por el Colegio que represente a los (las)
estudiantes o grupos de estudiantes, con un propésito legitimo.
Seccién 6.26 — Orientador(a) de Grupo

Funcionario(a) o empleado(a) de la Seccién de Formacion y Disciplina designado(a)

parara asistir en tareas administrativas o de supervision de un grupo de estudiantes.



Seccién 6.27 — Personal Docente

Funcionarios (as) o personas que ensefian uno o mas cursos en la institucion, se
dedican a la investigacion cientifica, la divulgacion técnica y otras tareas relacionadas con la
docencia, asi como los (las) bibliotecarios(as) profesionales.

Seccién 6.28 — Plagio

Copiar en lo sustancial obras ajenas, dindolas como propias.
Seccidn 6. 29 — Presidente(a)

Presidente(a) del Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico. Es el (la)
principal ejecutivo(a) del Colegio.
Seccion 6.30 — Rector(a)

Rector(a) del Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico. Es
responsable de la planificacion, organizacion, coordinacion, direccion y supervision de todas
las fases técnicas y administrativas del Colegio. Actia con libertad de accién y criterio en sus
funciones a tono con la misioén y filosofia institucional. Es un(a) empleado(a) de confianza
que responde al(a la) Presidente(a) del Colegio.

Seccién 6.31 — Registrador(a)

Persona nombrada para administrar, organizar, dirigir y controlar todos los
procedimientos de la Oficina de Registraduria. Es el custodio y notario legal de la
documentacién académica de los (las) estudiantes. Es responsable de garantizar la privacidad

de los documentos de sus estudiantes, de acuerdo con la Ley de Privacidad y Derechos



Educativos de la Familia de 1974, “Family Educational Rights and Privacy Act of 1974,

(Enmienda Buckley).



Seccién 6.32 — Reglamento

Reglamento de Estudiantes del Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto
Rico, excepto cuando se indique por su nombre especifico otro reglamento.
Seccién 6.33 — Restitucion

La obligaciéon de compensar al Colegio, a cualquier miembro de la comunidad
universitaria o a cualquier otra persona perjudicada por los dafios y pérdidas que le haya
ocasionado a la persona o la propiedad, como consecuencia de los actos cometidos. No
incluye sufrimientos y angustias mentales. L.a misma podra ser satisfecha en dinero, mediante
la prestacion de servicios, o la entrega de los bienes o su equivalente, segin se determine por
el o la Rector(a). Cuando la sancién de restitucion sea satisfecha en dinero, el importe sera
determinado tomando en consideracion: el total de los dafios que habran de restituirse, la
participaciéon prorrateada del estudiante, si fueron varios los participes, la capacidad del
estudiante para pagar y todo otro elemento que permita una fijacién adecuada a las
circunstancias del caso y a la condiciéon del estudiante. La restitucién podra pagarse
totalmente o en cuotas dentro de un término razonable fijado por el o la Rector(a).

CAPITULO II

DERECHOS Y DEBERES DE LOS (LAS) ESTUDIANTES

Articulo I — Introduccién

El ejercicio de los derechos de los (las) estudiantes conlleva la responsabilidad

reciproca de garantizar esos mismos derechos a los demas miembros de la comunidad



universitaria. Los (Las) estudiantes deberan respetar los derechos ajenos, como se indica a
continuacion; respetar las reglas y reglamentos del Colegio, y cumplir con las 6rdenes
razonables de sus funcionarios (as) y empleados (as). Asimismo, deberin controlar la
conducta de sus invitados, cuando éstos sean permitidos, e informar las violaciones de las
reglas y reglamentos al personal disciplinario o a los orientadores de grupo, segin
corresponda.
Seccioén 1.1 — Derecho Fundamental

El derecho fundamental del estudiante universitario en la comunidad académica es el
derecho a educarse. Este derecho no se limita al salén de clases, sino que abarca el conjunto
de sus posibles relaciones y experiencias con sus compafieros (as), profesores (as) y
Directores(as) en el Colegio y con sus conciudadanos en la comunidad en general. De igual
modo, su deber principal consiste en ejercer al maximo ese derecho y en comportarse de
manera que su conducta no obstaculice a los demas miembros de la comunidad en el

ejercicio de sus derechos o cumplimiento de sus deberes.

Seccion 1.2 — Contenido del Reglamento

Este Reglamento trata separadamente: (1) los derechos y
deberes estudiantiles propios del ambito del programa docente; (2)
los pertinentes a actividades extracurriculares dentro de las facilidades

del Colegio; (3) los que atafien a su participacion en diversos aspectos



de la vida institucional y los servicios institucionales

complementarios; (4) los que indican las normas e inhibiciones

correspondientes a la vida académica; y (5) los que fijan las sanciones

correspondientes a su quebrantamiento y el tramite para su

imposicion.

Articulo II — Derechos y Deberes en la Relaciéon Académica y con Otros Miembros
de la Comunidad Universitaria

Seccién 2.1 — Relacion de Profesor (a) y Discipulo (a)

La labor propia de la disciplina bajo estudio constituye el punto central de la relacion
de profesor (a) y discipulo (a). La maxima integridad y pureza intelectual debe presidir el
empefio por alcanzar el saber. El (La) profesor(a) fomentara el didlogo creador y la libertad
de discusion. El (La) estudiante adquirira los conocimientos académicos necesatios para la
obtencién del grado con las normas de responsabilidad intelectual propios de la labor
académica. Ni uno ni otro utilizaran el salén de clases como tribuna para predicar o imponer
doctrinas politicas, sectarias, religiosas o de otra indole ajenas a las materias de ensefianzas.
El derecho a disentir de la opinién del (de la) profesor(a) no releva al(a la) estudiante de la
responsabilidad de cumplir con las exigencias propias del curso de estudios. La calificacion
del (de la) estudiante se basara en consideraciones relativas a su aprovechamiento académico

medido en las diversas formas que es posible hacerlo, de acuerdo a criterios establecidos y

discutidos al inicio del curso.



La relacion del (de la) estudiante y el (la) profesor (a) fuera del salén de clases forma
parte del proceso educativo y debe ser una formal y apropiada. El (La) estudiante tendra
derecho a reunirse con el (la) profesor(a) en horas especialmente sefialadas para ello para
solicitar orientacion y esclarecer aspectos de su labor académica.

Los (Las) estudiantes deberan cumplir con las normas establecidas en este
Reglamento. Los (Las) cadetes estan obligados(as) a cumplir con todas las leyes, reglas y
reglamentos que les apliquen a todos los miembros de la Policfa de Puerto Rico. Los (Las)
estudiantes que no sean cadetes deberan cumplir con todas las leyes, reglas y reglamentos
que le aplican a la agencia que patrocina su adiestramiento en el Colegio. Una determinacion
de violacién de esta norma no requiere evidencia de conviccidén, o de terminaciéon de
cualquier otra accion legal, en otro procedimiento fuera del Colegio.

Ademas, los (las) estudiantes tienen la obligaciéon de actuar con honradez en
relacién con la labor académica y en la obtencién del acceso e ingreso al Colegio. Cualquier
estudiante que cometa los actos de conducta impropia que se indican a continuaciéon sera
objeto de acciones disciplinarias.

Seccion 2.2 — Falsificaciones y Fraudes

Se separara definitivamente a cualquier estudiante, que con el fin de cometer fraude o
falsa representacion, falsifique, altere, o mutile en cualquier forma cualquier documento
oficial del Colegio, o representacion de éste, incluyendo pero sin limitarse, a calificaciones,

récord, tarjetas de identificacion, hojas de asistencia, u otros documentos oficiales. Los (Las)



estudiantes que, con conocimiento de ello, hayan ofrecido informacién falsa en la solicitud
de ingreso al Colegio seran separados de inmediato.
b. Se considerara que un estudiante ha falsificado las calificaciones mediante cualquiera
de los siguientes actos:

v. Someter al Colegio documentos falsificados de otra institucién educativa, tales
como calificaciones, expedientes, tarjetas de identificacién o cualquier otro, con
el propésito de hacerlos pasar como genuinos o verdaderos.

vi. Someter informacion falsa de cualquier clase sobre sus calificaciones a cualquier
oficina o departamento del Colegio, o a su patrono.

vil. Alterar cualquier trabajo o los examenes de un curso para afectar injustamente la
calificacion otorgada por dicha asignatura.

viii. Inhabilitar la cerradura u otro mecanismo de cierre para abrir una puerta que
debe permanecer cerrada, con el propésito de alterar las calificaciones, aunque
dicho acto no logre perpetrarse.

Seccioén 2.3 — Otros Actos de Deshonestidad
Se considerara que un estudiante ha cometido actos de deshonestidad, mediante
cualquiera de los siguientes actos, pero sin limitarse a ellos:
a. Cometer plagio o engafio, u otras formas de deshonestidad académica, en los
trabajos o exdmenes que presente como propios; o permitit que otro estudiante

presente como suyos los trabajos o examenes preparados por €l o ella;



Ofrecer informaciéon falsa a cualquier funcionario o empleado, miembro de la
facultad u oficina del Colegio;

Hacer mal uso de cualquier documento, expediente o identificacién falsificado o
alterado, con conocimiento de ello.

Adulterar los resultados de la eleccion de cualquier organizacién estudiantil
reconocida.

Someter informes falsos a cualquier funcionario o empleado o miembro de la
facultad del Colegio sobre incidentes ocurridos, comunicando informacién que

conozca que es falsa o infundada.

Seccion 2.4 — Mal Uso de las Computadoras

a.

El Colegio cuenta con acceso a computadoras, redes, servicios electronicos internos y

a la red Internet, cuyo uso esta fundamentado en los siguientes principios:

Toda computadora, servicios asociados tanto internos como externos, el sistema de

correspondencia electronica (“e-mail”), la red de comunicaciones electrénicas, el
acceso a la Internet y los documentos y programas que existen en la misma, son
propiedad del Colegio y sélo podran utilizarse para propositos licitos, prudentes,

responsables y dentro de las funciones o poderes del Colegio;

ii. Toda informacién de cualquier naturaleza que sutja, se cree o modifique mediante

el uso de una de las computadoras del Colegio, sera propiedad del Colegio, aunque la

informacion haya surgido mediante el esfuerzo personal del usuario;



1ii.

iv.

V.

No podran ser reproducidos o utilizados para fines ajenos a las funciones y poderes
del Colegio, la informacién contenida en sus computadoras, los servicios asociados
internos como externos, los mensajes de correspondencia electrénica,

informacion de la red de comunicaciones electrénicas o la Internet y los
documentos y programas existentes;

Todo programa o recurso en los sistemas computadorizados del Colegio sera
adquirido bajo una licencia o autorizacién de uso valida a nombre del mismo y no
podran ser instalados, copiados o reproducidos, sin la autorizacién previa y por
escrito del (de la) Rectora;

No se utilizaran los sistemas de computadoras y comunicaciones del Colegio para
propésitos personales, de recreo, para manejo de un negocio o asunto privado del
usuario o para la utilizacién y envio de mensajes en cadena. De igual forma, no se
podran utilizar los recursos electrénicos o tecnoldgicos del Colegio para tener acceso
a compras, juegos, concursos, encuestas, paginas de entretenimiento o cualquier otro

servicio ajeno a las funciones del Colegio; y

vi. Se respetara en todo momento la propiedad intelectual protegida por derechos de

iX.

autor (“copyrighted”).

El Colegio se reserva el derecho de auditar, vigilar y fiscalizar los sistemas de
correspondencia electronica y todos los servicios computadorizados para garantizar
que su propiedad sea utilizada unicamente para los propositos y gestiones

relacionadas con asuntos oficiales. Estas auditorias seran realizadas periédicamente o



iX.

al azar, o cuando exista una investigacion sobre una situacioén en particular. Por estas
circunstancias, los usuarios del sistema no tendran ninguna expectativa razonable de
intimidad con relacién a cualquier informacién, documento o mensaje creado,
recibido o enviado a través del sistema de correo electrénico o del uso de las
computadoras.

Se prohibe el envio fuera del Colegio de documentos electrénicos o mensajes

que contengan informacién confidencial por medio del correo electrénico.

Para utilizar los sistemas computadorizados del Colegio, todo usuario debera

contar con autorizacion escrita que indique los archivos, programas o redes que el
usuario podra acceder y utilizar. Para tener acceso al sistema, todo usuario debera
registrar una contrasefia (“password”), de por lo menos ocho (8) caracteres, que sélo
sera de su conocimiento y que debera cambiar peribdicamente. Cada usuario es
responsable por la confidencialidad y seguridad de su contrasefia. El uso de un
cédigo de acceso o contrasefia, no impedird que se audite el sistema ni
significara que el usuario albergue expectativa de intimidad alguna con relacién a la
informacion almacenada en la computadora que tenga asignada o en cualquier otra
propiedad del Colegio.

Todo estudiante usuario del sistema computadorizado del Colegio sera responsable
de comunicar a su supervisor inmediato o al Director de la Seccién de Formacion y

Disciplina, del recibo, via correo electronico, de mensajes externos no deseados ni



solicitados, con el propésito de que se tomen las medidas pertinentes para que
dichas transmisiones no ocurran nuevamente.

Los estudiantes no podran apropiarse para su unico uso o mal utilizar el tiempo en

las computadoras, incluyendo, pero sin limitarse a:

i. La entrada no autorizada a un archivo para utilizarlo, leerlo, cambiar su contenido, o
cualquier otro propodsito;

il. Mover un archivo de sitio sin autorizacién;

iii. Usar la identificacién o la contrasefa de otra persona;

iv. Usar las facilidades de computaciéon para interferir con el trabajo de otro estudiante,
miembro de la facultad u oficial del Colegio;

v. Usar las facilidades de computacién y de envio de mensajes para transmitir mensajes
obscenos o abusivos, discriminatorios por razén de raza, género, credo, ideas
politicas u origen social o nacional o que puedan ser catalogados como
hostigamiento sexual. Esto incluird, pero no se limitara a, acceso a materiales
eréticos, de bromas de cualquier forma o cualquier comentario o chiste que pueda
violar las politicas sobre discrimen del Colegio o sus politicas sobre hostigamiento
sexual. El correo electronico no se utilizara para:

10. Enviar a otras personas copias de un mensaje de correspondencia electrénica

recibido sin el conocimiento o consentimiento del remitente original;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Leer, revisar o interceptar cualquier tipo de comunicacién electronica del
Colegio o de cualquier otra persona o entidad, sin el consentimiento expreso
del remitente y del destinatario de la comunicacion.

Suscribirse a listas de correo electronico o que participen en grupos de
noticias (“newsgroups”) que divulguen informacién o mensajes ajenos a las
funciones y deberes del Colegio.

El uso de programas de charlas (“Chats”), a menos que sean autorizados
expresamente por el (la) Rector(a).

Para uso personal. Se entiende por "uso personal”, sin que se entienda como
una limitacién, a: cartas, pensamientos, recetas, peticiones, recolectas,
anuncios, propaganda comercial, de eventos, articulos o propiedad para la
venta o alquiler, que resulten en beneficio personal.

Para actividades como: mensajes en cadena, mensajes raciales, obscenos,
pornograficos, sugestivos o amenazas, distribucién de mensajes comerciales,
la propagaciéon de ‘virus’, la presentacion de mensajes a nombre de otra
persona, real o ficticia, mensajes anénimos, mensajes de contenido libeloso o
difamatorio, entre otros. El Colegio no sera responsable por la transmision
de estos mensajes.

Para violar o incitar a la violaciéon de las leyes y reglamentos estatales y

federales, asi como normas o politica del Colegio.



17. Esta prohibido acceder a otra cuenta o computadora con una contrasefia
ajena, asf como acceder a documentos que se encuentren en los archivos del
correo electrénico de dicho usuario. Dicha accién constituye, ademas, una
violaciéon al “Federal Electronic Communications Privacy Act”, segun
enmendada, 18 U.S.C. 2510.

18. Se prohibe la interceptacién o acceso a correspondencia electrénica de
caracter confidencial y la remision de la misma a un tercero sin la
autorizacion del remitente. Se entiende por comunicacién confidencial
cualquier mensaje de esta naturaleza entre remitente y destinatario, dentro de
sus funciones en el Colegio.

vi. Usar las facilidades de computacién para interferir con la operacién normal del
sistema de computadoras del Colegio;

Los estudiantes deberan tomar los pasos necesarios para garantizar que otra
persona no tenga acceso a su cuenta en las computadoras del Colegio. Cualquier
violacién de ley o de este Reglamento, ocasionada por un estudiante, mientras utiliza la
identificacion o la contrasefia de otra persona, seran de responsabilidad de la persona que
cometa la violacion y del duefio de la identificacién o contrasefa.

Seccion 2. 5 - Prohibicién de Obstruccion o Interrupcion de Actividades
Se prohibe que los (las) estudiantes interrumpan desordenadamente u obstruyan las

labores de ensefanza, investigacion, los procedimientos disciplinarios, y otras actividades del



Colegio, incluyendo las actividades autorizadas a otras entidades que se celebren dentro del
Colegio.
Seccién 2.6 — Expresion de Opiniones y Creencias

La naturaleza fiduciaria de la relacién de profesor y estudiante debe respetarse por
ambos y por la direccién. Opiniones y creencias expresadas por el (la) estudiante en el salon
de clases tienen caracter privilegiado y el alumno tiene derecho a que el profesor no las
informe a terceras personas. Lo anterior no impide que el profesor emita opiniones sobre el
caracter y habilidad del estudiante o discuta su aprovechamiento con otros colegas como
parte del programa académico y del proceso formativo del estudiante.
Seccidn 2.7 — Separacion de Expedientes Académicos y Disciplinarios

Los expedientes académicos y disciplinarios se mantendran separadamente.
Cualquier informacion relativa a expedientes académicos y disciplinarios no estara disponible
para el uso de personas no autorizadas por el Colegio o fuera de éste sin el consentimiento
del estudiante, salvo bajo mandamiento judicial. No se llevara constancia de las creencias
politicas, religiosas o de cualquier otra indole de los (las) estudiantes.
Seccion 2.8 — Uso de la Tarjeta de Identificacion

Es deber de todo(a) estudiante identificarse mostrando su tarjeta de identificacién
cuando, para hacer cumplir este Reglamento, le sea requerida por un funcionario del Colegio,
debidamente identificado.

Seccion 2.9 — Orientacién Académica y Profesional



Como parte del proceso educativo, el (la) estudiante podra recibir orientacion
académica y profesional por personal capacitado designado para estas funciones. ILa
informacién recogida durante este proceso sera de caracter confidencial.

Seccion 2.10 - Uso de los Dormitorios y Otras Facilidades del Colegio

Los estudiantes deberan pernoctar en los dormitorios asignados por el Colegio durante
toda la duraciéon del programa de estudios, y se mantendran en los mismos en los horarios
designados para ello, salvo que medie un permiso especial otorgado por el Colegio.

El propdsito de este requisito es el de establecer una pequefia comunidad donde se
aprenda a vivir en grupo, a respetar las diferencias individuales, a aceptar éstas y a desarrollar
un mayor grado de tolerancia. Los objetivos de las areas de dormitorio son los de proveer a
los (las) estudiantes un ambiente que propicie el estudio, fomente las buenas relaciones
sociales y estimule el desarrollo pleno de su personalidad, asi como propiciar la interaccion
del grupo para fomentar el respeto a las normas democraticas, al orden y a la consideracion
reciproca entre sus miembros. Ademas, deben proveer las condiciones necesarias de
seguridad personal a los (las) estudiantes y propiciar que éstos contribuyan al orden y al buen
funcionamiento de los dormitorios.

La interaccién del grupo debe caracterizarse por normas donde predomine el orden y el
respeto reciproco entre los miembros, para ofrecer un ambiente acogedor y placentero,
donde se pueda desarrollar al maximo el potencial individual. El residente tendra acceso a los

dormitorios en los horarios establecidos por la Secciéon de Formacion y Disciplina. Si es



necesario, el personal autorizado le solicitara identificacién con foto. La conducta en los
dormitorios se regira por las siguientes normas:

b. La Seccién de Formacién y Disciplina asignara a cada estudiante una habitacién, una
cama y un armario o casillero para guardar su ropa y objetos personales. Los (Las)
estudiantes no podran intercambiarse las camas y armarios asignados sin la debida
autorizacion, ni dormir en otras camas que no sean las asignadas. Las camas deberan
mantenerse con la ropa y accesorios requeridos por el Colegio, recogidas y limpias
cuando no se estén utilizando. Las partes inferiores de las ventanas de cada piso del
area de dormitorios permaneceran cerradas. Los (Las) estudiantes cerraran las
puertas de los dormitorios y mantendran cerrados los armarios de ropa al salir de sus
habitaciones. En ningun caso, el Colegio, sus funcionarios (as) o empleados (as)
seran responsables de la propiedad personal de los (las) estudiantes. Ademas,
deberan apagar las luces de los dormitorios o bafios al salir de dichas areas.

b. No se permitird a los (las) estudiantes de un sexo acceder a los dormitorios o sus
inmediaciones del sexo opuesto, ni incurrir en actos de placer carnal o de satisfacciéon
del apetito sexual, incluyendo el tener relaciones sexuales, besarse, abrazarse o
cogerse de las manos, con otras personas del mismo o diferente sexo, en las
facilidades del Colegio.

c. No habra tertulias, bullicios o ruidos en los pasillos y areas adyacentes a los

dormitorios, de manera que los residentes puedan descansar sin molestia alguna. El



periodo de descanso comenzara a la 10:00 P.M. Durante el horario designado para
dormir debe imperar el orden y el silencio en las facilidades.

No se permitira la presencia de mascotas.

No se permitira en las habitaciones, sus armarios o casilleros, o en otras facilidades
del Colegio, el almacenamiento de comidas perecederas o imperecederas, excepto en
los sitios designados para ello por el Colegio.

Los dormitorios, bafios y areas de uso estudiantil deberan mantenerse limpias y
recogidas, disponibles para ser inspeccionadas. Los zapatos o botas se mantendran
debajo de la cama; la ropa y otros efectos personales se mantendran en los armarios,
y la ropa sucia en los bolsos de lavanderfa. Los bolsos de lavanderia deberan ser de
color blanco.

Se permitira el uso del siguiente equipo: computadora, un radio-reloj por cuarto y
dos abanicos de pedestal por cuarto. Los (Las) estudiantes no podran portar o
utilizar teléfonos celulares, excepto en los horarios designados por la Seccion de
Formacién y Disciplina. Tampoco podran utilizar radios portatiles, equipos de
musica, juegos o aparatos electronicos, televisores y cualquier otro artefacto que
afecte el ambiente académico dentro de los predios del Colegio, excepto en las areas
y horarios designados por el Colegio. El personal docente autorizara la utilizacién de
cualquier equipo de sonido que sea necesario para realizar la labor académica.

Se permitira el uso de computadoras personales en los salones de clases y las areas

comunes para fines académicos o de recreacién siempre que dicho uso cumpla con



todas las disposiciones de este Reglamento y de las leyes y reglamentos federales y

locales que regulan esta materia, incluyendo lo siguiente:

i.  Todo programa o recurso en los sistemas computadorizados del Colegio es
adquirido bajo una licencia o autorizaciéon de uso valida a su nombre y no podran
ser instalados, copiados o reproducidos, sin la autorizacion previa y por escrito
del (de 1a) Rector(a);

ii. Se prohibe acceder a propiedad intelectual (“copyrighted”) que viole los derechos
de autor, o utilizar la misma sin el permiso debido del autor, incluyendo el enviar
o transferir mensajes electronicos, sin permiso de la persona que originalmente
los envio.

El uso de las computadoras personales estara permitido en las habitaciones hasta las

10:00 P.M., siempre que no interfiera con el suefio de los demas estudiantes que

comparten la habitacién.

Sélo se podra fumar en las dreas y las horas designadas por el Colegio y/o la Seccion

de Formacién y Disciplina.

No se permitira el acceso a los pisos y la entrada a las habitaciones de personas

externas al Colegio. Se permitiran las visitas de personas externas al Colegio desde las

7:30 a.m. hasta las 6:00 p.m., en el puesto principal de la Secciéon de Seguridad, previa

la autorizacién de Los (Las) agentes disciplinarios(as). En situaciones de emergencia,

tales como muerte o enfermedad mortal de un familiar, se podran autorizar visitas

fuera de los horarios sefialados, siempre y cuando no se interrumpan los trabajos o se



limiten los derechos de los demas estudiantes del piso. El (La) estudiante es
responsable de la conducta de sus invitados y de los dafios que puedan causar
durante su visita.

En caso de que un estudiante detecte la presencia de una persona externa en las
areas de uso exclusivo de residentes, lo notificard inmediatamente a la Seccién de
Formacion y Disciplina para que ésta intervenga y desaloje a la persona.

. Todos(as) los (las) estudiantes estaran obligados a desalojar los dormitorios durante
los simulacros o ensayos de desalojo que el Colegio considere necesarios llevar a
cabo.

Seccién 2.11 - Prohibicion de Armas, Explosivos, Bebidas Embriagantes y Drogas

Se prohibe la posesion, portacion, transportacion, uso u ocultacion en las dormitorios, y
en cualquier otro lugar dentro o en los alrededores de las facilidades del Colegio, de armas de
fuego o armas blancas, bebidas alcohdlicas, embriagantes y/o narcéticas, o de cualquier
estimulante, estupefaciente o sustancia que se utilice con el fin de inducir sedacion,
embriaguez o euforia en la persona, explosivos o sustancias explosivas, segin definidos
dichos términos en la Ley de Explosivos de Puerto Rico, o de cualquier material o equipo
toxico, inflamable o peligroso. Debera estar consciente de que si existen motivos fundados
de que algin estudiante lleva consigo alguno de estos objetos, se le podra registrar por un
oficial del orden publico adscrito al Colegio. Esta norma no se aplicara en el caso de armas
que se utilicen como parte esencial de un curso autorizado por el Colegio.

Seccion 2.12 - Asistencia



Es deber de todo estudiante el comparecer con regularidad y puntualidad al Colegio,
las clases, cursos o actividades curriculares celebradas o auspiciadas por el Colegio, todo el
tiempo que sea necesario para concluir cada uno de los cursos del programa docente, segin
el plan de estudios vigente, sin abandonar el mismo. Deberan llegar o salir del Colegio en las
horas establecidas por el Colegio, a menos que hayan obtenido previamente un permiso
especial a esos efectos.

Se espera que los (las) estudiantes acepten la responsabilidad total por el
cumplimiento de todos los requisitos académicos de cada curso en el que estén matriculados.
El nimero de horas de asistencia a cada curso se determina por la facultad a base de los
requisitos académicos de cada curso. Al inicio de cada sesién académica cada profesor

informara con claridad a los (las) estudiantes los requisitos de asistencia para el curso.

También se entiende que los (las) estudiantes que pierden clases por cualquier
motivo, no importa cuan legitimo, son responsables de hacer los trabajos y adquirir el
conocimiento que perdieron. Es deber del estudiante conocer el material y satisfacer los
requisitos de los cursos. Las ausencias por si mismas pueden significar la pérdida de parte de
las experiencias de los cursos que no pueden ser duplicadas. Les corresponde a los (las)

Profesores(as) determinar el grado de experiencia de recuperacion que es posible o necesaria.

La funcién principal del Colegio es el adiestramiento, el cual tiene preeminencia
sobre las vacaciones o la conveniencia personal. Las clases antes y después de las vacaciones

son una parte significativa del proceso educativo. Los (Las) Profesores(as) incluyen material



significativo en esas clases y, a su discrecién, programan examenes y otras asignaciones

escritas para esos dias.

Las ausencias excesivas podran dar base a la baja parcial o total del Colegio, si el
ausentismo es en una proporcion que imposibilite alcanzar el progreso académico necesario.
Durante el periodo del entrenamiento en el Colegio, los (las) estudiantes no disfrutaran de las
licencias a que tienen derecho como beneficios marginales de sus empleos con la agencia que

patrocina el adiestramiento, excepto como se indica a continuacion.

a. Durante los horarios establecidos los (las) estudiantes se dedicaran al estudio y a
otras labores docentes con el debido sentido de responsabilidad y deberan cumplir
con las exigencias propias de los cursos de estudio y con las tareas que se le asignan,
especialmente las asignaciones, proyectos, pruebas, examenes o cualquier otra tarea
que le sea asignada.

b. También deberan comparecer con regularidad y puntualidad a las formaciones y
marchas convocadas, a las asignaciones compulsorias de servicios de seguridad, de
cocina (“K.P.”), y del Programa de entrenamiento fisico (“P.T.”). Durante las
asignaciones del servicio de cocina (“K.P.”), los (las) estudiantes saldran de los
salones de clases y se presentaran a la cocina con quince minutos de anticipacion al
inicio del turno. Cuando estas asignaciones sean para fines de semana u otros
periodos de receso académico los estudiantes pernoctaran en el Colegio por el

tiempo en que ello sea necesario.



Durante las horas de clases los (las) estudiantes no permaneceran en los dormitorios
ni fuera de los salones de clases, sin la debida justificacién y autorizacion. En caso de
que esté imposibilitado de asistir puntualmente o con regularidad a clases, o a alguna
otra obligacion, por enfermedad u otra causa, debera notificar su ausencia o tardanza
con no menos de un dia de antelacion, excepto que, en el caso de enfermedad subita,
podra notificar el mismo dia. En caso de ausencia por enfermedad en exceso de tres
dias, debera someter un certificado médico acreditativo de su condicion,
disponiéndose, sin embargo, que el (la) Director(a) de la Secciéon de Formacion y
Disciplina podra, a su discrecién, requerir un certificado médico por ausencias
menores de tres dfas. En el caso de que surja una enfermedad o accidente
ocupacional, reportadas al Fondo del Seguro del Estado, que requiera ausencias por
mas de cinco dias, se dara de baja total o parcial al estudiante, segiin se amerite.

Los profesores llevaran los registros de asistencia en los formularios prescritos para
ello y enviaran dichos registros certificados por ellos al Decano(a) de Asuntos
Académicos. Cuando el (la) estudiante se haya ausentado el maximo de ausencias
permitidas en el inciso e de esta Seccién el asunto se referira a la Oficina del
Registrador(a) para la correspondiente baja automatica.

Las ausencias por un periodo de seis (6) dias consecutivos o por periodos menores
equivalentes a un crédito, dentro de una sesién académica, conllevarin la baja
automatica del Colegio. Un estudiante que se ausente diez (10) dias durante la

totalidad del adiestramiento serd dado de baja automaticamente y devuelto a la



agencia que patrocina su entrenamiento, disponiéndose, sin embargo, que en los
casos en que la totalidad del adiestramiento sea menor de cuatro sesiones, se
procedera a la baja automatica con ocho (8) ausencias. Asimismo, la ausencia a un
curso por seis dfas o por periodos menores equivalentes a un crédito, conllevaran la
baja automitica del curso, disponiéndose que en el caso de los adiestramientos
operacionales, se dara de baja al estudiante con una sola ausencia.

La baja automatica por ausencias conllevara el registro de una nota de “F” en los
cursos. Dicha baja académica sera efectiva en la fecha en que se registre en la Oficina
del Registrador(a).

Cualquier estudiante afectado por una baja académica por ausencias podra
solicitar reconsideracién por escrito ante el (la) Decano(a) de Asuntos Académicos.
Conjuntamente con los (las) Profesores(as),el (Ia) Decano(a) de Asuntos Académicos
realizard la evaluacion académica correspondiente, a los fines de determinar la
posibilidad de que el (la) estudiante pueda completar los cursos a pesar de sus
ausencias, mediante trabajos adicionales, incluyendo el tomar eximenes o cualquier
alternativa apropiada a éstos que determinen los (las) Profesores(as), de manera que
pueda adquirir los conocimientos necesatios para desempeflarse adecuadamente
como agente de seguridad y orden publico.

Los estudiantes programaran la atencién de sus asuntos personales o las citas
médicas que no se traten de emergencias para los periodos de receso académico del

Colegio.



g. El (La) Director(a) de la Secciéon de Formacién y Disciplina podra excusar a un
estudiante de sus clases, con cargo a las licencias acumuladas en su agencia
patrocinadora, hasta un maximo de cinco dias dentro de un periodo académico y de
siete o nueve dias durante la totalidad del entrenamiento, segun dispuesto en el inciso
e de esta Seccién por los siguientes motivos:

1. muerte de un familiar

i. emergencias familiares

ii. emergencias médicas del estudiante o un miembro de su familia inmediata

iv. cualquier otra pérdida que el (la) Director(a) de la Secciéon de Formacién y
Disciplina determine apropiada y que verifique a su satisfaccion a base de
informacién u opiniéon de una segunda fuente que el (la) Director(a) considere

objetiva y confiable.

Para fines de esta Seccion el término “emergencia” significara: “Accidente o

suceso que sobreviene de forma imprevista”.

El estudiante solicitard el permiso para ausentarse (pase) en el formulario
prescrito por la Seccién de Formacion y Disciplina, debidamente endosado por los
(las) Profesores(as).los (las) Profesores(as) deberan aceptar las ausencias autorizadas
por el (la) Director(a) de la Secciéon de Formacion y Disciplina, siempre que estén

dentro de los limites aquf establecidos.



Los (Las) estudiantes con ausencias autorizadas, al igual que el resto de los (las)
estudiantes, deberan cumplir con todos los requisitos académicos de los cursos. Si la
ausencia es planificada debera entregar todos los trabajos previamente asignados
antes de abandonar el campus. Al regresar de la ausencia completara inmediatamente
los trabajos que perdid, incluyendo el tomar los exdmenes o cualquier alternativa
apropiada a éstos que determinen los (las) Profesores(as). Ademas, debera presentar
a la Seccién de Formacion y Disciplina, evidencia aceptable de los motivos de su

ausencia dentro de los cinco dias de su regreso al campus.

En casos en que el (la) estudiante deba disfrutar de licencia militar en virtud de las
leyes de los Estados Unidos o del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en exceso
de los cinco dias de ausencia permitidos dentro de un periodo académico, o de los
siete o nueve dias durante la totalidad del adiestramiento, serd dado de baja
automaticamente y devuelto a la agencia que patrocina su entrenamiento para la
accion que ésta estime pertinente.

Los estudiantes que fracasen en los cursos por razones académicas o que sean dados
de baja automatica por ausencias, tendran una segunda oportunidad de completar
los mismos dentro del periodo de dos afios dispuesto para ello. El Colegio
programara la repeticion de los cursos necesarios dentro de dicho periodo de dos
afios. En estos casos, si el (la) estudiante fracasa en la segunda oportunidad sera dado
de baja y devuelto a la agencia que patrocina su entrenamiento para la acciéon que ésta

estime pertinente.



j.  El requisito de que los (las) estudiantes pernocten en los dormitorios asignados por
el Colegio durante toda la duracién del programa de estudios tiene el propédsito de
desarrollar en éstos la capacidad para mantener una buena convivencia en grupo,
respeto y aceptacion a las diferencias individuales, un mayor grado de tolerancia, y el
espiritu de grupo necesario en cuerpos de seguridad y orden publico, destrezas
imprescindibles para el desempefio adecuado de sus funciones. Dicho requisito
forma parte del entrenamiento que debe tener todo agente de seguridad y orden
publico, por lo que no se concederan permisos o pases para salidas nocturnas de los
(las) estudiantes del Colegio, excepto por las causas establecidas en el inciso g de esta
Seccion, debidamente acreditadas ante el (Ia) Director(a) de la Seccién de Formacion
y Disciplina.
Seccion 2.13 - Normas de Comportamiento

También es deber de todo estudiante el observar normas de comportamiento
correcto, cortés y respetuoso en sus relaciones con el resto de los miembros de la comunidad
universitaria y con los ciudadanos que visiten la misma. A esos efectos, todo estudiante:

a. Observara conducta adecuada tanto en las horas de clases como en el receso y en
otras actividades educativas fuera de los terrenos del Colegio, y respetara los
derechos de los demas, porque el derecho de cada estudiante termina donde
comienza el derecho ajeno.

Se prohibe el acoso sexual de estudiantes, del otro o del mismo sexo, o de otros

miembros de la comunidad universitaria en las facilidades del Colegio. El acoso



sexual incluye avances sexuales no deseados, solicitud de favores sexuales y otra

conducta verbal o fisica de naturaleza sexual, cuando:

iv.

vi.

Los avances o solicitudes se hacen bajo circunstancias que implican, explicita o
implicitamente, que la respuesta puede afectar decisiones académicas o de
empleo, sujetas a la influencia de la personas que hace la proposicion;

La sumision o rechazo de esa conducta por el (la) estudiantes se utilice como
base para decisiones académicas o de empleo que afectan a dicho estudiante; o
Dicha conducta tiene el propésito o el efecto de interferir irrazonablemente con
el desempefio del estudiante o de crear un ambiente intimidante, hostil u

ofensivo.

Las conductas que constituyen acoso sexual pueden incluir actos como los siguientes:

7.

10.

Comentarios o chistes negativos, ofensivos, abusivos o severamente humillantes
o persistentes sobre el género del estudiante o su sexualidad, a pesar de las
objeciones del estudiante que recibe los avances verbales o fisicos;

Comentarios, chistes, sugerencias o insinuaciones obscenas o lujuriosas;

Usar jergas, apodos o llamar a otros con palabras o frases que les parezcan
ofensivas, tales como “querido(a)”, “amado(a)”, “amorcito”. “carifio”, “ mi
amor”, “ bebé”, “mamito(a)”’, o muchachito(a);

Hablar o llamar la atencién de otros sobre el cuerpo o las caracteristicas sexuales

de un estudiante en forma negativa o perturbadora;



11. Palmadas, toques, apretones o rozar repetidamente el cuerpo de un(a) estudiante
o de cualquier miembro de la comunidad universitaria;

12. Desplegar en cualquier parte de las facilidades del Colegio, o dentro de éstas,
intencionalmente o sin intencion, fotografias, cuadros, calendarios, o folletos de
personas desnudas o en actos de naturaleza sexual.

Se prohiben, ademas, los actos de persecucién u hostigamiento similares a los
anteriormente mencionados, o cualesquiera otros, contra estudiantes o miembros de
la comunidad universitaria, encaminados a ridiculizar o humillar a una persona por su
origen nacional o condicién social, ideas politicas, credo o religién, incapacidad fisica
o mental, estatura, deficiencias existentes o percibidas, agencia que lo emplea o status
como empleado, rango o posiciéon que ocupa.

No realizaran acto alguno que interrumpa el orden, altere la paz o la tranquilidad,

afecte la seguridad fisica o emocional, o altere la normalidad de las tareas educativas,

ni incurrira fuera de los predios del Colegio, en actos que afecten el buen nombre y

reputacion del Colegio.

No participaran ni promoveran en forma alguna en juegos que requieran contacto

fisico o en bromas indecorosas, ni en juegos de azar.

Se abstendran de gritar, hablar en voz alta o actuar en forma desordenada,

ocasionando molestias o afectando el pacifico vivir, u otros ruidos innecesarios que

perturben la paz, en las facilidades del Colegio; de participar en tertulias o bullicios

en los pasillos e inmediaciones de los salones de clases, y de utilizar palabras



obscenas o de rifia en sus relaciones con los demas miembros de la comunidad
universitaria o sus visitantes.

Se prohiben los actos de violencia o las amenazas de violencia, incluyendo pero
sin limitarse, a las agresiones fisicas y las amenazas de agresiones fisicas o verbales,
que puedan ser interpretadas por una persona razonable como que envuelven el
potencial de dafiar o poner en peligro la seguridad de otros; resultar en un acto de
agresion; destruir o dafiar maliciosamente la propiedad; o en hostigamiento o
persecucion de otros. Se podra separar preventivamente a cualquier estudiante que
incurra, o amenace con incurrir, en actos de violencia, hasta que se celebre la vista
administrativa. De encontrarse probada la conducta violenta se le podra separar
definitivamente del Colegio.

e. Los estudiantes cadetes deberan efectuar el saludo militar a sus superiores en rango,
asi como acatar sus Ordenes, sean éstos miembros regulares del Colegio o sus
facilidades u Oficiales de la Policfa de Puerto Rico, que se encuentren como
visitantes en la Instituciéon. Ademds, respetaran la cadena de mando en sus reclamos
e interaccion con los superiores.

f. Los estudiantes deberan saludar con cortesfa y respeto a los demas estudiantes, al
personal docente, a los supervisores, al personal civil y a los visitantes del Colegio.

g. Los estudiantes acusaran recibo, mediante su firma, de cualquier comunicacion
relacionada con su conducta y la disciplina en el Colegio.

Seccion 2.14 - Vestimenta y Apariencia



Las fuerzas de seguridad y orden publico en Puerto Rico son cuerpos uniformados,
cuya disciplina se juzga, en parte, por la forma en que se usa el uniforme prescrito, asi como
por la apariencia personal de sus miembros, Una apariencia limpia, acicalada y conservadora
es fundamental y contribuye a desarrollar el orgullo, disciplina y espiritu esencial para unas
fuerzas de orden publico efectivas. Los (Las) estudiantes del Colegio deben ser adiestrados
en esta materia y sentirse orgullosos de su apariencia todo el tiempo, estén o no con el
uniforme, en sus actividades académicas o en su tiempo libre. A esos fines mantendran el
aseo y pulcritud en su persona todo el tiempo en que se encuentren en las facilidades del
Colegio.

a. Deberan utilizar el uniforme designado por el Colegio con todas sus prendas y
accesorios, incluyendo la boina o gorra, identificacion, placa, insignia, zapatos o
botas, correa, botones y sujetadores de los pantalones (“blousers”), mientras
permanezcan en el Colegio y al entrar y salir de éste, a menos que se le haya
concedido previamente un permiso especial para utilizar otra vestimenta. La
vestimenta para la realizacioén de ejercicios fisicos seguira los parametros establecidos
por la Seccién de Educaciéon Fisica. No se utilizaran distintivos o equipos no
provistos por la Policia de Puerto Rico, la agencia que gestioné su adiestramiento, de
ser otra, o el Colegio.

i El uniforme deberd estar debidamente entallado. Los pantalones largos o cortos

y las faldas no estaran excesivamente ajustados ni demasiado anchos. El largo de

las faldas sera no mayor de una pulgada por encima o dos pulgadas por debajo



1l

del centro de la rodilla. Los (Las) estudiantes seran responsables de mantener sus
uniformes limpios, servibles y planchados, sin arrugas, de manera que proyecten
una imagen de orden y disciplina. Se aseguraran de que los articulos que lleven en
los bolsillos no salgan fuera de los mismos ni presenten una apariencia abultada.
Los (Las) estudiantes se aseguraran de que los accesorios metdlicos estén libres
de raspaduras y de corrosion y debidamente lustrados. Los demas accesorios
deben estar limpios y sin hilachas. Los zapatos y las botas se mantendran limpios
y lustrados.

Los uniformes se mantendran abotonados, abrochados y con la cremallera
cerrada.

No se requerira el uso de la boina o gorra cuando se esté en el interior de los
edificios, como en los salones de clases, el comedor, la Capilla; y en los ejercicios,
eventos y otros lugares en que se les autorice a no usarla. Tampoco se requerira
utilizar el gorro o boina si interfiere con la operaciéon segura de vehiculos
oficiales; o mientras se encuentren en vehiculos privados tales como motoras,
bicicletas, o automoviles convertibles; en vehiculos comerciales, o de
transportaciéon publica. En estos casos, la boina o gorra se llevara doblada en el
bolsillo, en forma que no presente una apariencia abultada. No se podra llevar
atada al uniforme o colgada de la correa. Se autoriza a utilizar cascos protectores
con el uniforme, cuando estén operando motoras, bicicletas u otros vehiculos

similares, pero se colocarin la boina o gorra del uniforme al desmontarse del



iv.

vi.

vehiculo. Los cascos deberan cumplir con las normas establecidas por el Articulo
10.16 de la Ley de Vehiculos y Transito del 2000, segin enmendada y de la Unidad
Motorizada de la agencia para la cual trabaja.

Se podran utilizar bultos de cualquier estilo siempre que sean de un sélo color,
tales como negros, marrones o azules, y sin ningin logo. El contenido del bulto
no estara visible, por lo que no se podran utilizar bultos de plastico transparente
o malla. Los (Las) estudiantes podran cargar estos bultos en las manos, en un
hombro utilizando un tirante o en ambos hombros utilizando ambos tirantes.

La chaqueta (“jacket”) deberd estar identificada con el nombre del estudiante y de
la agencia promotora del adiestramiento.

Los estudiantes usaran ropa interior adecuada con todos los uniformes. Las
mujeres usaran pantaloncillos de mujer y sostenes, que podran ser de disefio
comercial, en colores blanco, negro, crema u otros colores neutrales, que no sean
facilmente visibles cuando se usen bajo el uniforme. Cuando utilicen trajes o
faldas deberan utilizar enaguas de disefio comercial, en colores blanco negro,
crema u otros colores neutrales, que no sean facilmente visibles cuando se usen
bajo el uniforme. Los varones usaran calzoncillos y camisetas con todos los
uniformes, los que podrin ser de disefio comercial. Las perneras de los
calzoncillos podran ser de longitud variable (bien cortos o a nivel del muslo), en
color blanco. La camiseta podra ser de disefio comercial; debe ser de algodon

tejido (“cotton knit”), blanca, con cuello redondo. Las mujeres no podran



sustituir el sostén por las camisetas y deben asegurarse de que el uniforme entalle
debidamente cuando utilicen camisetas.

vil. Los estudiantes no saldrin fuera de su habitacién o de los bafios estando
desnudos o semidesnudos, en ropa interior, envueltos en una toalla, o sin camisa
o blusa.

Se prohibe utilizar el uniforme, o partes de éste, en las siguientes circunstancias:

i.  En establecimientos de expendio o consumo de bebidas alcohélicas o sitios de
juego.

ii. Para promover cualquier interés politico o comercial, o cuando estén
desempefiando un empleo civil en su tiempo libre.

iii. Cuando estén participando en actividades de discursos publicos, entrevistas,
marchas, mitines, piquetes u otras demostraciones publicas, excepto si esta
autorizado por la autoridad competente.

iv. Cuando se encuentre en cualquier reunién o evento auspiciado por una
organizacion extremista.

v. En cualquier otra circunstancia en que el uso del uniforme desacredite al Colegio.

Se podran utilizar distintos estilos de recorte del cabello, siempre que sean

conservadores y se mantengan limpios. Los (Las) agentes disciplinarios(as) juzgaran

la propiedad de un recorte de cabello particular por la apariencia de las gorras o

boinas cuando estan en uso. Las gorras o boinas deben ajustar cémodamente, sin

distorsiones o hendiduras excesivas. Estin prohibidos los estilos de cabello que



interfieran con el uso apropiado de los gorras o boinas, de las mascaras protectoras o

de cualquier otro equipo protector.

1ii.

iv.

V1.

No se permitiran los recortes o estilos de cabello excéntricos, raros,
extravagantes, fuera de lo comuin o excesivamente peculiares.

No se permitira el cabello multicolor o descolorado. Los (Las) estudiantes que
utilicen tintes, colorantes o descolorantes en el cabello deberan escoger colores
naturales, que no resulten en una apariencia extrema. No se podran utilizar tintes,
colorantes o descolorantes en colores que resulten en detrimento de la apariencia
de una persona uniformada, tales como, pero sin limitarse a colores purpura,
azul, rosa, verde, anaranjado, rojo vivo y colores fluorescentes o de neén. Lo
importante es el efecto general en la apariencia del estudiante.

No se podran usar trenzas, trenzas africanas o partes del cabello enroscadas,
enredadas o entretejidas, ni llevar la cabellera revuelta o descompuesta.

El cabello se dividira en una linea recta, sin curvas ni disefios en el mismo ni en el
cuero cabelludo.

No se permitira el uso de redecillas, excepto las requeridas por salud o seguridad
o al desempefiar funciones en la cocina.

En el caso de estudiantes varones, el cabello en la parte superior de la cabeza
debe estar acicalado y limpio; y tener un largo y volumen que no sea excesivo o
presente una apariencia descuidada, andrajosa o extrema. El contorno del cabello

debe presentar un aspecto cénico y estar en armonia con la forma de la cabeza,



vil.

curvada hacia dentro en el punto de terminacién natural de la base del cuello.
Cuando el cabello esté peinado, no podra caer sobre las orejas o las cejas, ni tocar
el cuello de la camisa, excepto por el cabello cercano a la parte posterior del
cuello. El volumen o el largo del cabello no podran interferir con el uso normal
de boinas y gorras, mascaras o equipo protector. Es permisible el cabello
recortado corto o afeitado.

Las patillas se mantendran afeitadas, manteniendo su base en una linea
horizontal, y no podran extenderse por debajo de la parte exterior mas baja de la
abertura de la oreja. Mientras estén en uniforme o en servicio con ropa civil
mantendran sus caras limpias y afeitadas.

Se permitirin los bigotes siempre que estén bien arreglados, aseados y
limpios. No presentaran una apariencia abultada o dividida, ni podran cubrir la
linea superior del labio o extenderse a los lados mas alld de una linea horizontal
dibujada hacia arriba desde la esquinas de la boca. Los bigotes en forma de
manubrio, las chivas y las barbas no estan permitidos. Si por razones médicas se
prescribe el uso de barbas, el médico debera especificar el largo requerido para el
tratamiento. La barba se mantendra arreglada al nivel especificado por las
autoridades médicas, pero no se permitira que se mantengan en forma de
manubrio o chivas.

Se prohibe la depilacién de las cejas y el uso de pelucas o peluquines, excepto

para cubrir la calvicie natural o desfiguraciones fisicas producidas por accidentes



vii

=

o procedimientos médicos. Cuando se utilicen, las pelucas o peluquines deberan
cumplir con las normas establecidas para el corte del cabello.

Las estudiantes femeninas se aseguraran de tener su cabello acicalado y limpio; y
tener un largo y un volumen que no sea excesivo o presente una apariencia
descuidada, andrajosa o extrema. No se permitira afeitarse la cabeza (excepto la
linea del cuello), o porciones de ésta, para introducir disefios en el cuero
cabelludo o en el pelo. Cuando el cabello esté peinado, no podra caer sobre las
cejas, ni extenderse mas alld de la parte inferior del cuello de la blusa, en ningin
momento durante las actividades normales o cuando esté en formacion. El
cabello largo que caiga naturalmente por debajo de la parte inferior del cuello de
la blusa, incluyendo trenzas, sera sujetado de manera inconspicua, de forma que
no se vea ningun cabello colgando libremente.No se podran mantener partes del
cabello ensortijadas, enredadas o entrelazadas, o llevar la cabellera revuelta o
descompuesta, ni se permitiran estilos de cabellos asimétricos o claramente
desbalanceados. Se prohiben los rabos de caballo, los rabos de trenzas, los rizos
individuales colgantes extensamente espaciados y cualquier otro estilo extremo
que se proyecte sobre la cabeza. Se podran utilizar extensiones, pelucas y otras
piezas de cabellos postizos siempre que dichas adiciones tengan la misma
apariencia general que el pelo natural de la persona y cumplan con todas las

disposiciones sobre la apariencia de este Reglamento.



El volumen o el largo del cabello no podran interferir con el uso normal
de boinas y gorras, mascaras o equipo protector, y no se extendera por debajo del
borde inferior del frente de la boina o gorra, ni del borde inferior del cuello de la
blusa. Los sujetadores del cabello sélo se permitiran con el propoésito de asegurar
el cabello en su sitio y nunca con fines decorativos, por lo que deberian ser
sencillos, tan similares al color del cabello como sea posible, o transparentes. Los
articulos autorizados incluyen, pero sin limitarse, a los aros de tela elastizados,
pequenos y sencillos, hebillas pequefas, peines, horquillas, horquillas de clip, y
bandas de goma o de pelo. Se prohiben los articulos conspicuos, excesivos o
decorativos, tales como grandes aros de tela elastizados y con encajes, cuentas,
lazos, clips curvados, horquillas de clip, hebillas y horquillas con mariposas,
flores, brillo, gemas, bordes con festones u otros ornamentos; y lazos hechos con
postizos de pelo.

Los estudiantes varones no podran usar cosméticos, incluyendo la pintura de las
ufias. Las estudiantes femeninas podran usar cosméticos que sean conservadores y
aplicados de manera que los colores complementen el uniforme y armonicen con el
color natural de la piel. No se permitira el uso exagerado o excéntrico de maquillaje o
colores, ni el uso de maquillaje para cubrir tatuajes. Las lineas permanentes de las
cejas y los ojos estaran permitidas, siempre que el maquillaje armonice con las

normas aqui establecidas. No se permitira el uso de pestafias postizas.



No se utilizaran colores de lapiz labial o de pintura de uflas que contrasten
marcadamente con su complexion, que denigren el uniforme o que sean extremos.
Algunos ejemplos de colores extremos no permitidos son purpura, dorado, azul,
negro, blanco, rojo vivo, caqui y colores de camuflaje o fluorescentes. No se
permitira la aplicacion en las ufias de disefios, o de mas de un color. Debe ejercerse
cuidado de evitar una apariencia artificial.

Los estudiantes mantendran sus ufias limpias y recortadas de manera que, en el caso
de varones, no se extiendan mas alld de la punta de los dedos, y, en el caso de
mujeres, no mas de "4 de pulgada medida desde la punta de los dedos.

Se prohiben los tatuajes, arte del cuerpo o marcas en cualquier parte de la cabeza,
cara y en la parte del cuello que queda por encima del cuello de la camiseta del
uniforme. Los tatuajes, arte del cuerpo y marcas en otras partes del cuerpo no
deberan ser visibles cuando se estd en uniforme. Los tatuajes, arte del cuerpo o
marcas, en cualquier parte del cuerpo, que resulten perjudiciales al buen orden,
disciplina o moral, o que sean de una naturaleza que desacredite al Colegio, tales
como aquellos de naturaleza extremista, indecente, sexista o racista, no se
permitiran.

1. Se consideraran tatuajes, arte del cuerpo o marcas de naturaleza extremista

aquellos que representen afiliacion o aboguen por filosofias, organizaciones o

actividades que promueven la intolerancia o el odio contra determinada raza,

grupo étnico o género; abogan, crean o se comprometen con disctimenes ilegales



1ii.

iv.

por raza, color, género, etnia, religién, origen nacional o condicién social; o
abogan por el uso de la violencia u otros medios ilegales para privar a otras
personas de sus derechos individuales, protegidos por las Constituciones y las
Leyes de los Estados Unidos de América y del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. También se consideraran extremistas aquellos mensajes que simbolicen
afiliaciéon con gangas, grupos supremacistas o extremistas, o aboguen por el uso
ilegal de drogas narcéticas o sustancias controladas.

Se consideraran tatuajes, arte del cuerpo o marcas de naturaleza indecente
aquellos que ofendan la moral por ser obscenos, sexualmente explicitos, vulgares,
sucios, repugnantes o que tienden razonablemente a incitar pensamientos
lujuriosos o a corromper la moral.

Se consideraran tatuajes, arte del cuerpo o marcas de naturaleza sexista aquellos
que abogan por una filosoffa que degrada o rebaja a una persona por su género,
pero sin llegar a ser extremistas o indecentes.

Se consideraran tatuajes, arte del cuerpo o marcas de naturaleza racista aquellos
que abogan por una filosoffa que degrada o rebaja a una persona por su raza,

etnia, u origen nacional, pero sin llegar a ser extremistas o indecentes.

Se prohibe ostentar simbolos dentro de las facilidades del Colegio que constituyan o

promuevan actos ilegales o falta de respeto hacia los demas; que afecten la dignidad

del ser humano, sean inmorales, interrumpan las labores estudiantiles, inciten a la

violencia, a la sexualidad, material obsceno, y aquellos que promuevan conducta



inmoral. Tampoco se podran llevar simbolos que creen rifias, conflictos, discusiones,

quejas, controversias entre los (las) estudiantes, interfieran con las labores académicas

y de ensefanza, afecten los derechos ajenos, sean contrarios a los principios

educativos, afecten el sosiego, paz y tranquilidad y todos aquellos que atenten contra

la armonia, la moral y el orden del Colegio.

Se podran utilizar articulos de joyerfa con el uniforme siempre que sean sencillos y de

buen gusto, sin excentricidades, sujeto a las siguientes normas:

L

1ii.

Los estudiantes podran usar un reloj en la mufieca de una mano y un brazalete de
identificaciéon con alerta médica en la mufieca de la otra mano, cuando sea
necesario. Ademas, podran utilizar una sortija en el dedo anular de una de las
manos, considerandose los juegos de matrimonio como una sola sortija.

Los varones no podran utilizar aretes. Las mujeres podran utilizar un par de
aretes iguales, uno en cada oreja, colocado en el centro de la oreja, sin sobresalir
de la misma, siempre que no excedan de /4 de pulgada de diametro, sean sencillas
y esféricas, con terminado de brillo o mate, doradas o plateadas. Podran utilizarse
aretes pequefios con una perla blanca o un diamante, para actividades en que se
utilice el uniforme formal.

Se prohibe agujerear el cuerpo (“body piercing”). Ningun articulo, excepto los
aretes dispuestos anteriormente, podra ser colocado en las orejas, natiz o

cualquier otra parte del cuerpo. Ademas, se prohibe el mutilarse, agujerearse,



iv.

vi.

marcarse o cicatrizarse intencionalmente en forma excesiva o excéntrica, tales
como:

1. Hender o ahorquillar la lengua;

2. Insertar objetos foraneos bajo la piel para crear un patrén o diseno;

3. Agrandar o estirar fuera de lo normal los agujeros de la oreja;

4. Crear intencionalmente cicatrices en el cuello, cara o en el cuero cabelludo.
No se permitira el uso de brazaletes en el tobillo, collares, articulos descolorados,
medallones, amuletos, iconos o talismanes personales.

El uso de oro, platino u otros enchapes o cubiertas protectivas, con fines de
ornamentaciéon dental esta prohibido. Los dientes, sean naturales, enchapados o
cubiertos protectivamente, no podran ser ornamentados con disefios, joyas,
iniciales, etcétera.

Los estudiantes podran utilizar ropa, joyeria o articulos religiosos, como parte de
la observancia de una fe religiosa practicada por éstos, incluyendo, pero sin
limitarse, medallas, medallones, libros pequefios, laminas o copias de simbolos
religiosos o escritos, cargados por las personas en la billetera o el bolsillo,
siempre que cumplan con las normas sobre vestimenta y apariencia de este
Reglamento, y sean pulcros, conservadores y discretos. Por ejemplo, un articulo
religioso puesto en una cadena no podra estar visible sobre el uniforme.

1. Los estudiantes no podran utilizar articulos religiosos si al hacerlo interfiere

con el desempefio de sus deberes o presenta peligro a la seguridad. Sin



embargo, no se puede prohibir el uso de articulos religiosos que cumplan los

criterios de este Reglamento, solamente por su naturaleza religiosa, si se

permite el uso de articulos similares de naturaleza no religiosa.

2. Durante los servicios religiosos podran utilizar ropa, joyerfa o articulos
religiosos que no cumplan con los criterios de este Reglamento para el uso
del uniforme, sujeto a los limites razonables que establezca la autoridad
competente, por razones operacionales y de seguridad. El (La) estudiante se
asegurara de que ninguna de sus articulos religiosos quede fijado
permanentemente en el uniforme.

3. Los estudiantes podran usar gorras o boinas religiosas, mientras estan
uniformados, si cumple con los siguientes criterios:

(a) Estar reducida por colores (negro, marrén, verde oscuro, azul marino, o
una combinacién de éstos).

(b) Debe ser de un estilo y tamafio que pueda ser cubierto completamente
por la gorra o boina del uniforme, y no podra interferir con el uso
apropiado o funcionamiento del equipo o la ropa de proteccion.

(c) El articulo no podra contener ningun escrito, simbolo o lamina.

(d) No se podra sustituir la boina o gorra del uniforme por la religiosa,
cuando el uso del oficial es requerido.

Se permitira el uso de espejuelos recetados con todos los uniformes, siempre que

sean conservadores. Las gafas de sol prescritas o no prescritas, siempre que sean



conservadoras, estan autorizadas, excepto cuando estén en formacion o en el intetior

de los edificios. Los (Las) estudiantes a quienes se les requiera usar gafas de sol, por

razones médicas que no sean errores refractivos, podran utilizarlas, excepto cuando

apliquen consideraciones de salud o seguridad.

1l

Los estudiantes no podran utilizar espejuelos o gafas de sol que sean de dltima
novedad, o con cristales o marcos con iniciales, disefios y otros ornamentos; o de
colores extremos o de ultima novedad, incluyendo, pero sin limitarse, a rojos,
amarillos, azules, parpura, verde brillante o anaranjados. Los colores de los
cristales deben ser de color tradicional como gris, negro, marrén o verde oscuro.
No se utilizaran cristales o marcos que sean excesivamente grandes o pequefios,
que denigren la apariencia del uniforme. No se adheriran cadenas, bandas o
cintas a los espejuelos.

Los aditamentos para sostener los espejuelos se autorizaran dnicamente cuando
ello sea requerido por razones de seguridad, y mantendran un disefio
conservador. No se colgaran los espejuelos o sus estuches en el uniforme y no se
permitira que cuelguen del aditamento sostenedor hacia el frente del uniforme.
No se autoriza el uso con el uniforme de lentes de contacto de colores o lentes
claros con disefio, que cambien el contorno del iris. La tnica excepcion es la de

lentes opacos prescritos médicamente, por lesiones en los ojos.

En los casos en que se autorice vestimenta civil dentro de los predios del Colegio se

guardara el decoro correspondiente a la naturaleza de la institucién. No se utilizaran



partes del uniforme con la ropa civil, excepto las medias, los zapatos, la ropa interior
y otros articulos de naturaleza similar. Cuando utilicen ropa civil, los (las) estudiantes
se aseguraran que su vestimenta y apariencia personal sean conservadoras y
conmensurables con los altos estandares establecidos para el uso del uniforme,
dentro de las facilidades del Colegio. La ropa reveladora, que exponga el diafragma,
las nalgas, partes excesivas del pecho o la espalda, o la exposiciéon como ropa exterior
de la ropa interior, no esta permitida, estén en sus actividades académicas o libres.
No se utilizaran sombreros, camisas o camisetas sin mangas o ropa excesivamente
brillosa, transparente, corta, ajustada, ancha, o sucia. Los pantalones se usaran desde
la cintura de manera que la ropa interior no esté visible. L.as camisetas podran estar
visibles en lugares apropiados para ello. No se permitirin excentricidades en la
vestimenta.
k. Las siguientes definiciones se utilizaran para ayudar en la interpretacion de las
disposiciones sobre Vestimenta y Apariencia:
i.  Excéntrico - De caracter raro, extravagante, que se aparta de las normas
establecidas o tradicionales en la comunidad.
ii. Ultima Novedad — Una moda transitoria adoptada ampliamente con entusiasmo.
iii. Conservador(a) - Estilo tradicional adaptado a las formas de vida colectiva de
la comunidad, sin cambios bruscos o radicales.

Seccion 2.15 - Respeto a la Propiedad del Colegio



Los estudiantes conservaran, cuidarian y protegeran la propiedad mueble o inmueble

del Colegio, el equipo, libros y todo material educativo, y no les causaran dafios o se

apropiaran de ella. De causarle dafios a la propiedad o de apropiarse indebidamente de la

misma, deberdn restituir su costo o sustituirla.

h.

Los estudiantes seran responsables de limpiar las pizarras, cerrar las ventanas y
puertas, y de apagar las luces y los abanicos de los salones de clases, al finalizar el
periodo de clases.

Ningtin estudiante removera los bienes muebles del Colegio de los lugares
designados por las autoridades correspondientes.

Ningun estudiante arrojara, depositara o descargara basura o desperdicios solidos
tales como papeles, envolturas, bolsas, latas, botellas, colillas, alimentos, liquidos y
otros de naturaleza similar, en las facilidades del Colegio. Dichos desperdicios se
depositaran en los recipientes para basura instalados para tales propésitos.

Ningtn estudiante abandonara papeles de clase alguna, incluyendo hojas sueltas con
material publicitario, en las facilidades del Colegio. Quienes coloquen hojas sueltas
en los vehiculos estacionados, tomaran las debidas precauciones para evitar que las
mismas caigan en la via.

Ningun estudiante abandonara sus libros, equipos u otras pertenencias personales en
los salones de clases al finalizar el periodo de estudios.

Ningtn estudiante consumira cualquier tipo de comestible en los salones de clases,

excepto cuando, previa una recomendaciéon médica, se les autorice a consumir alguna



merienda, bebida, suplemento o medicamento en determinada area designada para

esos fines.

Se prohibe destruir, pintar, escribir, mutilar, vandalizar, alterar, mover de lugar, hacer

desaparecer, o de cualquier modo dafiar, cualquier bien mueble o inmueble del

Colegio, incluyendo recipientes de desperdicios, superficies exteriores de los

edificios, vias, aceras y pasillos, elementos de sefializacién, vegetacion, muros o

paredes, sin autorizacion previa. A esos efectos:

1. Ningin estudiante por sf o a través de otra persona, pegara, fijard, imprimira, o
pintara cualquier aviso, rétulo, anuncio, letrero, cartel, grabado, pasquin, cuadro,
escrito, dibujo, figura, grafito, pintura, o cualquier otro medio similar, sobre
propiedad del Colegio, no importa el asunto, articulo, persona, actividad, tema,
concepto o materia a que se haga referencia en los mismos;

ii. No obstruira o dificultara el libre flujo vehicular y peatonal en las vias, aceras y
pasillos del Colegio, o el uso adecuado de los espacios por los demas residentes
o miembros de la comunidad universitaria. A esos fines, se abstendran de:

1. colocar hamacas, pupitres, sillas, mesas, podios o cualquier clase de muebles,
en las aceras, calles o pasillos; o de moverlos del lugar designado por las
autoridades para ellos;

2. sentarse o acostarse en las calles, aceras, o pasillos; o



3 instalar o mantener rétulos, cartelones, signos, simbolos, figuras, anuncios o
pasquines que afecten la visibilidad, o que obstruyan el flujo peatonal o
vehicular.

ii. Al utilizar los espacios designados para estacionamiento de vehiculos de motor
mantendran visible, sobre el tablero de instrumentos del vehiculo, una
identificacién que incluya el nombre del estudiante y la clase a la cual pertenece.

Cualquier norma de conducta adicional que el Colegio adopte sera escrita, publicada

y distribuida en tal forma que adecuadamente se cumpla con el propésito de notificar de la

misma a todos los (las) estudiantes o a quienes pretendan afectar.

Articulo III — Actividades Extracurriculares en el Colegio

Seccién 3.1 — Libertad de Expresion y Asociacion

Los (Las) estudiantes universitarios(as) tendran derecho a expresarse, asociarse,
reunirse libremente, formular peticiones, auspiciar y llevar a cabo actividades de toda indole,
siempre que ello no conflija con otras actividades legitimas y no interrumpa las labores
institucionales o quebrante las normas sefialadas para salvaguardar el orden, la seguridad y la
normalidad de las tareas institucionales.
Seccién 3.2 — Uso de Facilidades del Colegio para la Celebracion de Actividades

El uso de los salones de clase, salones de conferencia, auditorios, estructuras y
edificaciones en el Colegio para la celebracion de cualquier acto, reunién o ceremonia

requiere la previa autorizacion del (de la) Rector(a) o de las personas en quien éste(a) haya



delegado. A los fines de que no se interrumpa la labor docente ni el buen orden institucional
y sin que ello conlleve poder de censura previa, los auspiciadores de tales actos seran
responsables de los medios que se empleen para anunciarlos y de la adopcion de medidas
para mantener el orden y la seguridad en ellos.
Seccién 3.3 — Normas para Actividades Extracurriculares

Los (Las) estudiantes llevaran a cabo sus actividades extracurriculares dentro del
Colegio, en forma libre y responsable.

a.  No interrumpiran, obstaculizaran, ni perturbaran las tareas regulares del Colegio o la
celebraciéon de actos o funciones debidamente autorizados que se estén efectuando
en las facilidades del mismo.

b. Los referidos actos no podran conllevar coacciéon a otras personas, ni recurtririn o
incitaran a la violencia en forma alguna.

c. No usaran lenguaje obsceno, impudico o lascivo.

d. No produciran dafo a la propiedad del Colegio o a la de otras personas ni incitaran a
otros a producitlos.

e. Mantendran en todo momento el libre acceso y salida de las facilidades del Colegio y
de las aulas o edificios que forman parte de los mismos.

f.  No se obstaculizara ni interrumpira el transito de vehiculos dentro de las facilidades
del Colegio.

g. No se utilizaran altoparlantes, bocinas ni instrumento otro alguno, por medio del

cual se amplifique el sonido, fuera de las aulas o salas de conferencias que los



requieran, sin autorizacién previa escrita del (de la) Rector(a) o del (de la)
funcionario(a) en quien éste(a) haya delegado. En todo caso, el uso de tales
instrumentos se realizara de forma tal que no constituya una infraccién a las normas
contenidas en este Reglamento.

h. No se podran llevar a cabo piquetes ni marchas dentro de las facilidades del Colegio.

1. Las infracciones a estas normas estaran sujetas a las acciones disciplinarias
pertinentes. En caso de que exista peligro claro e inminente de que el ejercicio de los
derechos que aqui se reconocen habra de resultar en la interrupcién obstaculizacion
o perturbacién sustancial y material de las tareas regulares del Colegio o la
celebracion de actividades o funciones legitimas de éste, el (Ia) Rector(a) podra, por
resolucion escrita fundada, prohibir la celebracion de estas actividades en el centro

educativo.

Articulo IV — Publicaciones

Seccion 4.1 — Libre Circulacion

Los periddicos, revistas, hojas sueltas, material impreso y otras publicaciones
estudiantiles circularan libremente en el Colegio. Tanto en su estilo, en su contenido, como
en el modo de su distribucién, las publicaciones estudiantiles deberan cumplir con los
canones de expresion y responsabilidad propios del nivel universitatio.
Seccion 4.2 — Normas Minimas para las Publicaciones

Se establecen las siguientes normas minimas:



Deberan identificar por sus nombres a la persona o personas que suscriben tales
publicaciones. Las publicaciones mencionadas no se repartiran en las salas dedicadas
al estudio o a la enseflanza ni en forma que obstruya la entrada o salida del recinto, o
de las aulas o edificios.

Sera responsabilidad de los autores y distribuidores de publicaciones estudiantiles
cualquier difusién de material libeloso en cualquier publicacion estudiantil.

En caso de organizaciones estudiantiles acreditadas, bastara identificar las
publicaciones con el nombre de la organizacion.

Las publicaciones que se hagan en los tablones de edictos de uso general publicos
estaran reglamentadas por las normas que establezca el (la) Decano(a) en Asuntos
Estudiantiles y s6lo se podra fijar en ellos rétulos o avisos autorizados por este(a)
oficial, o la (s) persona (s) en quien éste(a) haya delegado esta responsabilidad. El
tablon de libre expresion y los tablones de edictos de organizaciones estudiantiles
podran usarse libremente, siempre y cuando se cumpla con las normas establecidas.
Las organizaciones estudiantiles reconocidas que tengan tablén de edictos seran
responsables de cumplir con las normas establecidas en este Reglamento.

Ningun estudiante podra remover, mutilar o cubrir aquellos rétulos o avisos fijados
en los tablones de edictos de libre expresion que cumplan con las normas de este

Reglamento, excepto en caso de que tales avisos o rétulos hayan caducado.



Articulo V — De las Organizaciones Estudiantiles

Seccién 5.1 — Acreditacion de Organizaciones Estudiantiles

La acreditaciéon de organizaciones estudiantiles estard a cargo de un organismo
acreditador compuesto de la siguiente manera:

a. FEl (La) Decano(a) en Asuntos Estudiantiles, quien sera su Presidente(a).

b. Un(a) funcionario(a) universitario(a) designado por el (la) Rector(a) o Decano(a).

c. Un(a) profesor(a) electo por el claustro.

e. Dos (2) representantes estudiantiles designados por el Consejo de Estudiantes. De

no estar constituido el Consejo de Estudiantes, los representantes estudiantiles seran

designados por el (la) Decano(a) en Asuntos Estudiantiles.



Seccion 5.2 — Solicitud de Reconocimiento Oficial

Cualquier grupo de estudiantes del Colegio podra constituir una
organizacion estudiantil y solicitar reconocimiento oficial del organismo o
funcionario acreditado mediante documento escrito, llenando los formularios

que puedan existir para este fin y proveyendo la siguiente informacion.

€. Reglamento o Constitucion de la organizacion.

f. Nombre y nimero de estudiante de los componentes de la directiva y
Miembros integrantes.

0. Nombre del consejero, si lo hubiera, y que éste sea de la comunidad
Universitaria.

h. Objetivos de la organizacion.

Seccidon 5.3 — Revocacion del Reconocimiento
El organismo o funcionario acreditador podra revocar el reconocimiento a cualquier
organizacion que actie en contravenciéon de las normas establecidas. ILa decision del
organismo o funcionario acreditador sera apelable ante el (la) Rector(a) del Colegio.
Seccion 5.4 — Prohibicion
Ninguna organizacion de estudiantes sera reconocida si:
C. Establece o practica requisitos raciales, sociales, econémicos o de origen para admitir

socios o si discrimina a sus socios a base de tales diferencias.



d. Exige la votacion favorable de mas de las dos (2) terceras partes de su matricula para
aceptar sus socios.
Seccion 5.5 — Derechos y Deberes de las Organizaciones
Las organizaciones estudiantiles acreditadas tendran derecho al uso de las facilidades
institucionales de conformidad con las normas reglamentarias. Seran responsables de las
actuaciones de sus miembros e invitados en los actos celebrados bajo sus auspicios,
independientemente de la responsabilidad que pueda recaer sobre los miembros e invitados
en su caracter individual. Las actividades que tengan lugar en el campus y requieran la
utilizacién de los recursos del Colegio deberan ser informadas al (a la) Decano(a) en Asuntos
Estudiantiles con quince (15) dias de antelacién. De no cumplirse con el requisito de tiempo

establecido, estara sujeto a la autorizacion del (de la) Decano(a).

CAPITULO IIT

ESTRUCTURAS REPRESENTATIVAS DE PARTICIPACION
Y ASESORAMIENTO ESTUDIANTIL
Para facilitar la expresion del estudiantado en torno a los problemas que confrontan,
canalizar su contribucién de ideas e iniciativas para la buena marcha del Colegio, para
proveerles maneras de ejercitarse en su propio gobierno y participar dentro del marco de sus
responsabilidades, se crea:
a. Un Consejo de Estudiantes.

b. Agrupaciones Estudiantiles.



Articulo I — Consejo de Estudiantes del Colegio

Secciéon 1.1 = Funciones del Consejo de Estudiantes
En el Colegio se elegira anualmente un Consejo de Estudiantes que tendra las siguientes
atribuciones y responsabilidades:
f. Representar oficialmente al estudiantado de este Colegio.
0. Exponer ante las autoridades correspondientes su opiniéon sobre los problemas que
afecten a los (las) estudiantes del mismo.
h. Auspiciar actos universitarios.
i. Esforzarse en crear un ambiente intelectual que estimule el mejor desatrollo
estudiantil.
j. Contribuir a la mejor comunicacién entre los distintos componentes de la

comunidad colegial.

Articulo II — De la Participaciéon Estudiantil en Organismos
Institucionales

Seccion 2.1 — Numero de Miembros Estudiantiles
Dada la importancia y significaciéon de la participacion estudiantil en los distintos
organismos del Colegio, se concede participacion estudiantil con voz y voto en los siguientes

niveles y circunstancias:



€. Consejo Académico — En éste se incluyen dos (2) estudiantes seleccionados por el
Consejo de Estudiantes.

f. Comité Permanente de Curticulo — Un estudiante nombrado por el Consejo
Estudiantil, cuyo indice académico general sea de 2.50 o mas.

0. Comité Permanente de Estudiantes — Un estudiante que puede ser el (la)
Presidente(a) del Consejo de Estudiantes o su representante; y un(a) estudiante
representado a todas las organizaciones estudiantiles, elegido de entre los (las)
Presidentes(as) de dichas organizaciones por referéndum.

h. Comité Permanente de Biblioteca — Un(a) estudiante elegido(a) por el Consejo de
Estudiantes.

Seccién 2.2 — Proceso de Elecciones

[. El proceso de eleccion al Consejo de Estudiantes y de otras estructuras
representativas en organismos institucionales sera organizado y supervisado por un
Comité de Organizacién y Escrutinio compuesto por el (la) Decano(a) en Asuntos
Estudiantiles, quien sera su Presidente(a), dos (2) funcionarios (as) del Colegio y dos
estudiantes del Consejo anterior, si estuvieran disponibles.

M. En ausencia de miembros del Consejo de Estudiantes, el (la) Decano(a) en Asuntos
Estudiantiles podra nombrar dos (2) estudiantes que lo sustituyan. El Consejo de
Estudiantes elegira antes de terminar sus trabajos correspondientes al tercer
semestre, dos (2) representantes para participar en el Comité de Organizacion y

Escrutinio del préximo afio académico.



Este Comité de Organizaciéon y Escrutinio sera responsable de instrumentar las
normas y procedimientos aplicables durante el referéndum

Pasados los siete (7) dfas lectivos de la dltima nominacién, el (la) Decano(a) en
Asuntos Estudiantiles convocarda un referéndum y antes de los catorce (14) dias
lectivos siguientes al cierre, se votara secretamente en urnas y por listas.

El referéndum se prologara por un (1) dia. De no obtenerse quérum, se extendera
por otros cinco (5) dias adicionales hasta tanto haya ocurrido una votacion suficiente.
Sera responsabilidad de todo estudiante verificar que la informacién que aparece
sobre su persona en cuanto al nombre, nimero de placa y clasificacién, esté correcta
en las listas oficiales. Debera tramitar la correccion de cualquier error en la Oficina
de Registraduria, con antelacion a la celebracion del referéndum.

En el referéndum deberd participar no menos de una tercera parte de los (las)
estudiantes con derecho a voto.

Los (Las) candidatos(as) que tengan el mayor nimero de votos resultaran electos.

El Comité de Organizacién y Escrutinio levantara un acta certificando el resultado
del referéndum no mas tarde de diez (10) dias lectivos de finalizado el mismo.

La primera reuniéon del Consejo debera ser convocada por el Decanato en Asuntos
Estudiantiles durante los cinco (5) dias subsiguientes a la certificacion.

El mandato de los miembros del Consejo de Estudiantes y de los (las) representantes
estudiantiles en los organismos institucionales durara desde su eleccion hasta la

terminacién del afio académico en que fueron electos.



CAPITULO IV
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
Articulo I — Objetivos De los Procesos de Disciplina

Los procesos educativos deben realizarse en un ambiente de armonia, tranquilidad,
orden, seguridad, salubridad, respeto mutuo entre todos los componentes, y disciplina en el
cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas, directrices y principios de buena
convivencia humana.

Las personas responsables de la toma de decisiones deberan tomar en cuenta la
opinién de los demas componentes sin claudicar sus funciones discrecionales; pero siempre
prefiriendo los procesos democraticos que promuevan la participaciéon de las personas
involucradas, de manera que se eviten actuaciones arbitrarias e irrazonables y se garantice un
proceso justo e imparcial. En toda decisién o actuacion se debe considerar el fin educativo
de la institucion.

El objetivo primordial del proceso disciplinario debe ser prevenir la comision de
violaciones a las normas y reeducar en los patrones de conducta deseados. A los fines de
anticipar problemas y buscar soluciones y ayudas se deberan ofrecer seminarios, talleres y
otras actividades similares relacionadas con las formas de conducta permitidas y prohibidas.
En el proceso educativo siempre se preferira la persuasion, estimulo y motivacion positiva
antes de acudir al proceso disciplinario. En caso de que una persona entienda se le han

violado sus derechos, o se les afecten en forma ilegal, irrazonable o injusta; o surjan



diferencias o controversias que no se puedan resolver, se acudird inmediatamente a los
procedimientos administrativos establecidos para dirimir estas situaciones.

Es deber de todo profesor, estudiante, agentes disciplinarios y personal de apoyo,
informar a la Secciéon de Formacion y Disciplina todos los detalles sobre la actuacion de
cualquier estudiante que entienda constituye una infraccion a la Ley, Reglamentos, Normas o
directrices del Colegio, ya sea por que tuvo conocimiento personal de los hechos o advino a
su conocimiento por informacion o creencia.

Seccion 1.1 - Orden Institucional

El orden institucional garantiza el clima de neutralidad, armonia y sosiego que
requiere y exige el proceso de enseflanza y aprendizaje. Los Decano(a)s, profesores,
estudiantes, personal de la Secciéon de Formaciéon y Disciplina, oficiales del orden publico u
otro personal del Colegio y miembros del Consejo de Estudiantes seran responsables del
orden institucional en los predios del Colegio y en actividades patrocinadas por éste, segun lo
establece este Reglamento. Procuraran establecer las mejores relaciones en el Colegio y
realizaran el maximo esfuerzo para lograr un ambiente propicio para el desarrollo de habitos
de responsabilidad, cooperaciéon y de buena disciplina.

Los profesores seran responsables de propiciar la buena disciplina de sus alumnos,
dentro y fuera de los salones de clase y referiran al(a la) Director(a) de la Secciéon de
Formaciéon y Disciplina aquellos casos en que, a su juicio, requieran su intervencion
inmediata o cuando hayan agotado todos los recursos a su disposicion tales como entrevistas

con el (la) estudiante y con los (las) agentes disciplinarios(as).



Articulo II- Naturaleza de las Faltas, Medidas Correctivas y Acciones Disciplinarias
Seccion 2.1 — Medidas Correctivas y Acciones Disciplinarias

Cuando la conducta de un estudiante no se ajuste a las normas y requerimientos
establecidos, se deberan tomar las medidas correctivas o acciones disciplinarias necesarias y
adecuadas. Las violaciones a las reglas que anteceden pueden conllevar la adopcién de
algunas de las siguientes medidas o de una combinacién de ellas:

a. Amonestacion verbal

b. Reprimenda escrita

c. Suspensién temporera de privilegios tales como participacion en actividades
extracurriculares u otros privilegios concedidos por el Colegio.

d. Asignacién de trabajo comunitario dentro de los predios del Colegio, bajo la
supervision de las areas de Mantenimiento, Propiedad o Vigilancia.

e. Probatoria por un tiempo definido durante el cual otra violacién de cualquier norma
tendrd consecuencia de suspensién o separacion.

f.  Suspension del Colegio por un tiempo definido- La violacién de los términos de la
suspension conllevara un aumento del periodo de suspensiéon o la separacion
definitiva.

g. Separacion definitiva del Colegio.

h. Restitucién por dafios a la propiedad que ocasionen

1. Cuando la conducta imputada al estudiante configure una situacién real o potencial

de peligro para la salud, vida, propiedad o moral de los miembros de la comunidad



universitaria o de la ciudadania en general, se podran efectuar suspensiones sumarias.
En tales casos, se celebrari la vista informal ante el Decano de Asuntos Estudiantiles
dentro del término de cinco (5) dias lectivos siguientes a la accién de suspension.

k. Prohibicién de la Entrada - Las autoridades universitarias tienen la obligacion de
proteger la propiedad universitaria y la persona de los universitarios; y de adoptar las
medidas necesarias para proteger la paz institucional e impedir los actos que causen
interrupcién sustancial o envuelvan desorden sustancial o invasion de los derechos
de otros. A esos efectos, el(la) Rector(a) del Colegio, cuando tuviere motivos
fundados para creer que la continuada presencia de algin estudiante o grupos de
estudiantes de la Institucién, y/o personas ajenas a la misma, impiden la celebracion
pacifica de las clases y otras actividades oficiales, o constituyen un peligro claro e
inminente a la seguridad de personas o propiedad dentro del mismo, podra prohibir
la entrada a sus facilidades a un estudiante que haya violado las normas disciplinarias
hasta el extremo de conllevar una suspension por un tiempo definido o una
separacion definitiva. De insistir el suspendido en tener acceso al Colegio, se podra
radicar, a nombre del Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico, una
peticiéon de Interdicto (“Injunction”) ante la Sala correspondiente del Tribunal de
Primera Instancia de Puerto Rico, para impedir la entrada de este(a) estudiante,
grupo de estudiantes o personas ajenas a las facilidades del Colegio.

Seccion 2.2 — Faltas Graves



La comision de faltas graves presupone que el (la) estudiante no reune los requisitos
de productividad, eficiencia, habitos, actitudes, orden y disciplina que deben prevalecer; o no
posee el temperamento necesario para desempefiarse como agente de seguridad y orden
publico, por lo que conllevan la suspensiéon por tiempo definido o la separaciéon definitiva
del Colegio. También, de existir circunstancias atenuantes, podrian conllevar amonestaciones
escritas, probatoria por un tiempo definido, suspension temporera de privilegios, asignacion
de trabajo en los predios, restituciéon, o una combinacién de éstas. Se consideraran como
faltas graves las siguientes:

a. La violacién de las disposiciones sobre faltas graves de los reglamentos de personal
de la agencia que patrocina el adiestramiento del estudiante.

b. La violacién de las Secciones 2.2, 2.3, 2.4 en sus incisos b iv y vi, 2.11, el segundo
parrafo del inciso d de la Seccion 2.13, y el inciso f de la Seccion 2.14, del Articulo 11
del Capitulo II de este Reglamento.

c. La comision de tres (3) faltas leves.

d. La comisién de una o mas faltas leves con circunstancias agravantes.

e. La violacion de cualquier disposiciéon constitucional o de leyes, ordenanzas,
reglamentos o normas debidamente promulgadas, aplicables a los hechos especificos
del caso.

Seccién 2.3- Faltas Leves
La comision faltas leves presupone que el (la) estudiante necesita reeducarse respecto

a los patrones de conducta deseados de un(a) agente de seguridad y orden publico, de



manera que enmiende su conducta para que pueda ser retenido(a) por la agencia que
patrocina su adiestramiento. Dichas faltas conllevan la advertencia oral o escrita que se hace
al estudiante en adiestramiento, cuando éste incurre o reincide en alguna infraccién a las
normas de conducta establecidas como faltas leves. También puede incluir la suspension
temporera de privilegios, asignacion de trabajo en los predios, restitucion o una combinacién
de éstas. De existir circunstancias agravantes, podrian considerarse como faltas graves y
conllevar probatoria por un tiempo definido, la suspensiéon por tiempo definido o la
separacion definitiva del Colegio, dependiendo de la naturaleza de los hechos especificos. Se
consideraran como faltas leves las siguientes:
b. La violacion de las disposiciones sobre faltas leves de los reglamentos de personal de
la agencia que patrocina el adiestramiento del estudiante.
b. La violacién de las Secciones 2.4 b i, ii, iii y v; 2.5 , 2.10, 2.12; 2.13, excepto el
segundo parrafo del inciso d; 2.14, excepto el inciso f, y 2.15 del Articulo II del
Capitulo II de este Reglamento.
Articulo III- Circunstancias Agravantes, Atenuantes y Eximentes
Seccién 3.1 - Circunstancias Agravantes

Se considerara que han mediado circunstancias agravantes en la comision de las
faltas cuando intervengan las siguientes circunstancias:

a. Cuando el (la) estudiante actde intencional, voluntaria o maliciosamente;

b. Cuando la comisién de la falta sea deliberada, premeditada o planificada



Cuando ocasione dafios o perjuicios al Colegio, bienes o personas relacionadas,
valorados en quinientos dolares (§ 500.00) o mas;

Cuando ha mediado culpa o negligencia en la comision de la falta;

Cuando se cometiera con intencion de causar grave dafio o se causara grave dafio;
Cuando se cometiera haciendo uso de ventaja indebida;

Cuando se cometiera usando medios ilegales;

Cuando el (la) estudiante ha usado un arma en la comision de la falta;

Cuando el (la) estudiante indujo a otros a participar en la comision de la falta;

j. Cuando el (la) estudiante amenazo a los testigos o los indujo a mentir o en  cualquier

otro modo obstaculizé la aplicacién de las acciones disciplinarias;

k. Cuando el (la) estudiante recibi6é pago por la comision de la falta;

1. Cuando el (la) estudiante ha cometido faltas anteriores;

Seccion 3.2 - Circunstancias Atenuantes

Se considerara que han mediado circunstancias atenuantes en la comision de las

faltas cuando intervengan las siguientes circunstancias:

@]

d.

Cuando el (la) estudiante participé de la comisiéon de la falta bajo coaccién o
amenaza, o su conducta es parcialmente excusable por alguna otra razon;
Cuando el (la) estudiante que cometi6 la falta no sentia ninguna predisposicion, sino

que fue inducido por otros a participar en la comisién de la falta;

. Cuando el (la) estudiante trat6 de evitar el dafio causado;

Cuando el resultado fue causado por culpa o negligencia de la victima;



Cuando se ocasionaron dafios valorados en menos ($ 500.00) dolares;

Cuando el (la) estudiante no haya cometido alguna falta anteriormente;

Cuando el (la) estudiante adolecia de una condicion mental o fisica que
significativamente reducia su culpabilidad;

Cuando el (la) estudiante aceptd su responsabilidad inmediatamente después de
cometida la falta;

Cuando la conducta y la reputacién del (de la) estudiante en la comunidad es

satisfactoria;

Seccion 3.3 - Circunstancias Eximentes

Se considerara que han mediado circunstancias eximentes de responsabilidad en la

comision de las faltas cuando intervengan las siguientes circunstancias:

a.

o

Cuando el (la) estudiante desistié voluntariamente de la consumaciéon de la falta o

evité sus resultados, excepto por las acciones ejecutadas que constituyan una falta;

. Cuando el (la) estudiante por enfermedad o defecto mental, estuviere incapacitado

para comprender la naturaleza de sus actos;

Cuando el (la) estudiante al momento de la comisién de la falta se hallaba en estado
mental de inconsciencia;

Cuando el (la) estudiante ha sido inducido mediante medios engafiosos a cometer la
falta;

Siel (a) estudiante ha sido compelido a la comision de la falta mediante el empleo de

fuerza irresistible o amenaza de grave e inmediato dafio corporal;



f. Cuando el (la) estudiante ha sido motivado a cometer la falta bajo el efecto de
medios hipnéticos, narcéticos, deprimentes, estimulantes o sustancias controladas
debidamente recetadas por un médico;

g. Cuando el (la) estudiante haya sido inducido a cometer la falta mediante el uso de
intimidacion, violencia o fraude;

Seccion 3.4 — Efecto de Dichas Circunstancias

Las circunstancias agravantes y atenuantes mencionadas son de diferentes grados y
los organismos de disciplina del Colegio tomaran en consideracion dichas circunstancias al
imponer la accién disciplinaria correspondiente. La existencia de circunstancias eximentes de
responsabilidad hace que el (la) estudiante que ha cometido la falta se libere de
responsabilidad por la comisién de ésta.

Articulo IV — Organismos de Disciplina
Seccion 4.1 — Profesores (as)

Los (Las) profesores(as) tendran jurisdiccion sobre la disciplina en el salon de clase y
la conducta estudiantil relacionada con labores académicas tales como participaciéon en
tareas diarias, preparacion de trabajos de laboratorio, eximenes, entrevistas, calificaciones y
otras actividades similares. En toda ocasion en que sea necesario reprender verbalmente a un
estudiante cumplimentaran el formulario “Informe de Incidencias de Disciplina” y remitiran
el mismo a la Seccién de Formacién y Disciplina para su archivo en el expediente
administrativo del (de la) estudiante. El formulario debera incluir el nombre del (de la)

estudiante, la agencia que promueve su adiestramiento, la fecha de la amonestacion verbal,



los hechos que dieron base a la misma, la orientacién ofrecida al (a la) estudiante y una
certificacion firmada por el (la) profesor(a) respecto a la veracidad de los hechos narrados.

Un(a) profesor(a) podra suspender provisionalmente de su clase a cualquier
estudiante por conducta desordenada en relacién con sus labores académicas, o en relacion
con su trato de estudiante y profesor(a). El (Lla) profesor(a) enviara al (a la) estudiante a la
Seccién de Formacion y Disciplina, y remitira a dicha Seccion al finalizar el dia lectivo, un
informe explicativo de la situacion que dio margen a la suspension provisional. Los (Las)
agentes disciplinarios (as) entrevistaran al(a la) estudiante asi suspendido(a) y tomaran las
medidas que correspondan, conforme a este Reglamento.
Seccion 4.2 — Seccién de Formacion y Disciplina

Esta Seccién sera responsable de la implementaciéon de las normas de disciplina de
este Reglamento, de orientar a los (las) estudiantes sobre las normas de disciplina aplicables
en las facilidades del Colegio; y de investigar y documentar las violaciones de las mismas, en
los casos en que asi les corresponda. A esos fines, los (las) agentes disciplinarios (as)
adscritos(as) a dicha Seccion tendran las siguientes funciones:

n. Velaran porque todos los miembros de la comunidad universitaria y sus visitantes
cumplan con el orden institucional en las facilidades del Colegio y se aseguraran de
que los (las) estudiantes cumplan con las normas sobre disciplina de este
Reglamento.

o. Prepararan y ofreceran seminarios, talleres y otras actividades similares para los (las)

estudiantes relacionadas con las formas de conducta permitidas y prohibidas dentro



de las facilidades del Colegio y en sus futuras funciones como agentes de seguridad y
orden publico.
Establecerin los horarios de acceso a los dormitorios, de uso de teléfonos celulares,
las areas y las horas designadas para fumar.
Asignaran a cada estudiante una habitacién, una cama y un armario o casillero para
guardar su ropa y objetos personales.
Autorizaran las visitas a los (las) estudiantes, cuando ello sea necesatio e intervendran
y desalojaran a visitantes no autorizados de las areas de uso exclusivo de residentes.
Recibiran las querellas por violaciones a este Reglamento e investigaran toda
conducta incurrida en posible violacién del mismo y obtendran la evidencia necesaria
para sostener cualquier medida correctiva o accién disciplinaria que se determine
necesaria. En aquellos casos en que esté envuelto algin miembro de la Seccion de
Formacién y Disciplina en el desarrollo de los hechos o en algun tipo de conflicto de
interés, real o aparente, o que envuelvan agresiones al personal docente o clasificado
del Colegio, asi como en casos de dafios a la propiedad del Colegio que envuelvan la
restitucion, se referiran las querellas a la Oficina del (de la) Rector(a) para la accion
correspondiente. El (La) Rector(a) podra requerir que cualquier otro tipo de querella
sea referida para ser investigada por su Oficina.

Si el Colegio decide no iniciar o continuar un procedimiento adjudicativo en
un caso en particular, terminara el procedimiento. El (la) Director(a) de la Seccion de

Formacién y Disciplina o el (la) Rector(a), segin corresponda, le notificarda por



escrito por correo certificado con acuse de recibo a las partes su determinacion, los
fundamentos para la misma y el recurso de revision disponible.

Mantendran expedientes administrativos de los (las) estudiantes, que reflejen su
conducta inapropiada dentro de las facilidades del Colegio, incluyendo los informes
de amonestaciones, las investigaciones administrativas, la evidencia recopilada
durante la investigaciéon y una relacion de las medidas correctivas y acciones
disciplinarias aplicadas a éstos, si alguna.

En coordinacién con los Orientadores de Grupo, seran responsables de la
imposicion de medidas correctivas que requieran amonestaciones verbales,
reprimendas escritas, la suspension temporera de privilegios tales como participacion
en actividades extracurriculares u otros privilegios concedidos por el Colegio y la
asignacion de trabajo comunitario dentro de los predios del Colegio, bajo la
supervision de las areas de Mantenimiento, Propiedad o Vigilancia. Se le informara al
(a la) estudiante la falta que se le imputa y se le brindara una oportunidad adecuada
de defenderse y ofrecer su version de los hechos. Todas las amonestaciones verbales,
se recogeran en el formulario “Informe de Incidencias de Disciplina”, del cual se le
entregara copia al (a la) estudiante, y remitirin el mismo para su archivo en su
expediente administrativo. El Informe debera incluir el nombre del (de 1a) estudiante,
la agencia que promueve su adiestramiento, la fecha de la medida correctiva, los
hechos que dieron base a la misma, la versiéon de los hechos ofrecida por el (la)

estudiante, la orientacion ofrecida al (a la) estudiante y una certificacién firmada por



el (la) agente disciplinario(a) respecto a la veracidad de los hechos narrados. Cuando
estos Informes sean preparados por los (las) Profesores(as), los (las) agentes
disciplinarios(as) le entregaran copia al (a la) estudiante al cual se refieren, y
prepararan un Informe complementario que incluya la version del (de 1a) estudiante
sobre los hechos y la accién tomada, si alguna. Toda medida correctiva tomada por
los (las) agentes disciplinarios(as) podra ser revisada por el (la) Director(a) de la
Seccién de Formacién y Disciplina, a peticion del estudiante, radicada no mas tarde
de cinco (5) dias después de su imposicion.

Notificaran a la Oficina de Recursos Humanos de la agencia que patrocine el
adiestramiento sobre cualquier formulacién de cargos o accion disciplinaria por faltas
graves impuesta por las autoridades universitarias. En el caso de cadetes, también se
notificarda a los Superintendentes Auxiliares de Integridad Publica y de Asuntos
Internos de la Policia de Puerto Rico.

Notificaran a el (la) Rector(a) aquellas actuaciones de estudiantes que constituyan
faltas graves, incluyendo la comision de tres faltas leves, o de una falta leve con
agravantes, acompanado por el expediente administrativo.

Realizaran inspecciones de rutina y de emergencia, y registros sin orden judicial
previa, en los casos y las circunstancias establecidas en este Reglamento.

Obtendran las ordenes judiciales requeridas para los asuntos y circunstancias

establecidos en este Reglamento.



z. Prepararan y someterian, por conducto de su Supervisor, los informes requeridos
sobre las investigaciones que realicen, la comision de faltas graves, o cualquier otro
asunto que le sea requerido por el (la) Presidente(a), el (la) Rector(a), el (la) Oficial
Examinador(a) o el (la) Director(a) de la Seccion de Formacién y Disciplina.
Ademas, deberan comparecer ante cualquiera de dichos(as) funcionarios (as) o ante
los tribunales cuando sean debidamente citados.

Seccion 4.3 — Rector(a)

El(La) Rector(a) designara un(a) agente investigador(a) para que investigue aquellos
casos en que esté envuelto algin miembro de la Seccién de Formacién y Disciplina en el
desarrollo de los hechos o en algin tipo de conflicto de interés, real o aparente, o que
envuelvan agresiones al personal docente o clasificado del Colegio, asi como en casos de
dafos a la propiedad del Colegio que envuelvan la restitucién, o en cualquier otro tipo de
querella que dicho(a) funcionario(a) determine que deba ser investigada su Oficina.. El (La)
agente investigador(a) cumplira con las normas establecidas en este Reglamento para el
desarrollo de investigaciones.

El (La) Rector(a) entendera en los casos de disciplina que envuelvan sanciones de
probatoria por un tiempo definido, suspension por un tiempo definido, separacién definitiva
de Colegio o restitucion. A esos efectos designara oficiales examinadores para presidir los
procedimientos de adjudicacién que se celebren, los cuales preferiblemente seran abogados.
El (La) Oficial Examinador(a) llevara a cabo los procedimientos adjudicativos establecidos

en este Reglamento para la imposicién de acciones disciplinarias y la reconsideracion de



medidas correctivas, y rendira a el (1a) Rector(a) o al (a la) funcionario(a) que éste(a) designe
un informe con las recomendaciones pertinentes.

El (La) Rector(a), después de estudiar el informe y las recomendaciones del (de la)
Oficial Examinador(a), tomara la decision que entienda que corresponde, la cual notificara al
(a la) estudiante querellado(a), conjuntamente con el Informe del (de la) Oficial
Examinador(a). La determinacién final de el (la) Rector(a), se notificara al (a la) Oficial
Examinador(a) y a la Seccién de Formacion y Disciplina. Se le notificard al(a la) estudiante de
su derecho a solicitar reconsideraciéon de la decision de el (la) Rector(a) ante el (la)
Presidente(a) del Colegio, dentro del término de veinte (20) dias desde la fecha de archivo en
autos de la notificacion de la resolucion u orden.

En armonfa con la Ley Numero 440 de 22 de septiembre de 2004, el Decanato de
Administraciéon del Colegio coordinara con las Escuelas de Derecho reconocidas por el
Tribunal Supremo para que los oficiales examinadores y los jueces administrativos
designados tomen anualmente cursos sobre Derecho Administrativo por no menos de seis
horas lectivas cada afio, sin cargo econémico para €stos.

Seccion 4.4— Presidente(a)

El (La) Presidente(a) podra delegar la autoridad de adjudicar finalmente las
controversias en reconsideraciéon a uno(a) o mas funcionarios (as) o empleados (as) del
Colegio, designados como jueces administrativos, que preferiblemente sean abogados, o
contratar recursos externos, para que examinen la peticiéon de reconsideracion a la luz de la

totalidad del expediente y la suficiencia de la prueba.



El (La) funcionario(a) designado(a) como juez administrativo debera considerar
dicha mocién de reconsideracion dentro de los quince (15) dias de su presentacion. Si la
rechaza de plano o no actia dentro de los quince (15) dias, el término para solicitar revisién
comenzara a correr nuevamente desde que se notifique dicha denegatoria o desde que
expiren esos quince (15) dfas, segin sea el caso. Si tomare alguna determinacién en su
consideracion, el término para solicitar revision empezara a contarse desde la fecha en que se
archive en autos una copia de la notificaciéon de la resoluciéon de la agencia resolviendo
definitivamente la mocién de reconsideracion.

El (La) Juez Administrativo, preparara y firmara la resoluciéon del Colegio
resolviendo definitivamente la mocién de reconsideracion, la cual deberd ser emitida y
archivada en autos dentro de los noventa (90) dfas siguientes a la radicacién de la mocion de
reconsideracion, salvo que, por justa causa y dentro de esos noventa (90) dias, se prorrogue
el término para resolver por un periodo que no excedera de treinta (30) dias adicionales.

En la Resoluciéon final en reconsideracién se le notificara al(a la) estudiante
querellado(a) de su derecho a solicitar revision administrativa dentro de un término de treinta
(30) dias contados a partir de la fecha del archivo en autos de la copia de la notificacién de la
resolucion final en reconsideracion. La Resolucion asi firmada, se enviara a el (la) Oficial
Examinador(a) para su archivo y notificacion.

Articulo V — Recopilacién y Uso de Informacion

Seccion 5.1 — Propésitos de la Investigacion



Toda investigacion que realice la Seccién de Formacién y Disciplina o la Oficina del
(de 1a) Rector(a) del Colegio tiene como fin primordial averiguar si se ha violado la Ley o los
Reglamentos que administra el Colegio y la recopilacién de informacién pertinente para su
uso en los procedimientos disciplinarios de éste.

La Secciéon de Formacién y Disciplina o el (Ia) Rector(a) del Colegio podran iniciar
una investigaciéon a iniciativa propia o por la presentacion de una querella. Las
investigaciones no podran ser arbitrarias, sobre asuntos irrelevantes a las funciones del
Colegio y los reglamentos que administra, ni violar en forma irrazonable los derechos
constitucionales delos (las) estudiantes, segun éstos han sido reconocidos por los tribunales.
Los métodos de investigacion no podrén ser opresivos.

Se podran investigar hechos materiales aunque no se tenga, al inicio de la
investigacion, causa probable de que se ha violado la ley o los reglamentos que administra el
Colegio. Las investigaciones pueden incluir todo lo que el(la) agente disciplinario(a)
considere pertinente para resolver el caso. Lo determinante respecto a los asuntos a ser
examinados es si existe relacion pertinente con el asunto objeto de la investigacion.

Seccion 5.2 - Radicacion de Querellas

Cualquier miembro de la comunidad universitaria o sus visitantes podran radicar una
querella, personalmente o por escrito, sobre la conducta de un(a) estudiante, cuando hayan
podido observar la violaciéon de cualquier disposicion de ley o reglamento administrado por
el Colegio. También podran radicarse querellas por los funcionarios (as) de las agencias que

patrocinan el adiestramiento de los (las) estudiantes o por ciudadanos con algin interés.



Toda querella debera contener el nombre del (de la) estudiante querellado(a), los
hechos constitutivos de la infraccion y las disposiciones legales o reglamentarias por las
cuales se le imputa la violacién. Cuando la querella sea radicada por personas que no sean
parte de la comunidad universitaria, debera incluir, ademas, los nombres y direcciones
postales de todas las partes implicadas en los hechos, una referencia a las disposiciones
legales aplicables si se conocen, el remedio que se solicita y la firma de la persona
promovente del procedimiento. La Secciéon de Formacion y Disciplina del Colegio preparara
un formulario con la informacién necesaria para la radicaciéon de las querellas, segin

establecido en esta Seccion.

Si el Colegio decide no iniciar o continuar un procedimiento adjudicativo en un caso
en particular, terminara el procedimiento y notificara por escrito por correo certificado con
acuse de recibo a las partes su determinacion, los fundamentos para la misma y el recurso de
revisién disponible.

Seccion 5.3 - Requerimiento de Informacién y Citaciones

Los (Las) agentes disciplinatios(as) podran requerir informacion y efectuar citaciones
de todos los miembros de la comunidad universitaria u otras personas relacionadas con los
hechos y asuntos bajo su investigacién, sin obtener antes una orden judicial para ello, pero el
requerido tiene derecho a cuestionar su razonabilidad en un tribunal antes de ser penalizado
por su incumplimiento.

Se debera identificar claramente lo que se esta solicitando de manera que la persona

pueda entender qué es lo que se esta requiriendo. La persona afectada debera suministrar



toda la informacion legalmente requerida y no podra negarse a testificar. Si la persona cree
que la citaciéon es nula debera comparecer y hacer el planteamiento ante la  Secciéon de
Formacién y Disciplina del Colegio, pues no podra hacerlo por primera vez en el Tribunal.
Se podran recibir testimonios o documentos ex-parte.
Seccién 5.4 — Incumplimiento e Impugnacion de Citaciones y Requerimientos de
Informacion
Si la persona citada incumple con la citaciéon o la producciéon de documentos, o
cuestiona la legalidad de una orden de registro o de un simple requerimiento de prueba, el(la)
Rector (a) debera acudir al Tribunal de Primera Instancia para solicitar una orden judicial
para que la persona cumpla bajo apercibimiento de desacato o para que se dicten las medidas

provisionales necesarias para asegurar la eficacia de la investigacion

Toda persona a la que se le solicite informacién, podra impugnar la solicitud por
medio del procedimiento adjudicativo establecido, siempre que su fundamento sea que el
requerimiento de informacion es irrazonable o excede la autoridad del Colegio, por no tener

relaciéon alguna con las funciones del Colegio y los reglamentos que administra.

Seccion 5.5 — Auto incriminacion

Todo(a) estudiante que invoque su privilegio constitucional de no auto incriminarse
podra ser compelido(a) a producir la informaciéon requerida mediante orden judicial
expedida por el Tribunal de Primera Instancia; en cuyo caso el tribunal ordenara que no

podra usarse dicha informacion en ningun proceso criminal contra la persona que suministrd



la informacién. El privilegio contra la autoincriminacion no podra ser planteado si el objeto
incriminatorio estd en manos de un tercero, que no sea su abogado, y es al tercero a quien se
le solicita la informacién. En este ultimo caso se debera notificar copia de la citacion al (a la)
estudiante investigado o, en la alternativa, exigir los documentos a través de una orden
judicial.
Seccion 5.6 — Aplicabilidad de las Normas sobre Debido Proceso de Ley

Las personas que puedan resultar indirectamente afectadas por la investigaciéon no
tienen derecho a notificaciéon detallada sobre la investigacién, ni a confrontarse con los
testigos en su contra, ni a contrainterrogar testigos durante el proceso de investigacion.
Tampoco tienen derecho a examinar evidencia confidencial obtenida durante dichos
procesos. Los testigos citados a una investigacion no tienen derecho a obtener informacién
sobre el testimonio o identidad de otros testigos. La persona investigada no tiene derecho a
una apelacién, celebracién de una vista o procedimiento alguno en esta etapa del
procedimiento.
Seccién 5.7 — Determinacion sobre el Resultado de la Investigacion

Una vez concluida la investigacion, el (la) agente disciplinario(a) le informara al (a la)
Director(a) de la Seccién de Formaciéon y Disciplina del Colegio sobre el resultado de la
investigacion. Una vez examinada la evidencia obtenida, el (la) Director(a) determinard si
procede a archivar la investigacién por no haberse demostrado la existencia de violaciones, o
si se procede con el caso para medidas correctivas o acciones disciplinarias.

Articulo VI — Inspecciones y Registros



Seccién 6.1 — Inspecciones Periédicas de Rutina

Los (Las) agentes disciplinarios(as) inspeccionaran diariamente, sin previo aviso, las
areas de estudio y los espacios abiertos del Colegio para verificar el cumplimiento de este
Reglamento. La inspeccion de los salones de clases se efectuara fuera de los periodos
lectivos.

Los (Las) agentes disciplinarios(as) podran hacer inspecciones de rutina en las
habitaciones y 4dreas de residencia con el fin de mantener un ambiente educativo propicio
para el logro de los fines y objetivos del Colegio, o para cualquier otro fin valido, siempre y
cuando se cumpla estrictamente con lo dispuesto en este Articulo y el o los residentes estén
presentes.

A los fines de proteger la expectativa razonable de intimidad de los (las) estudiantes,
Los (Las) agentes disciplinarios(as) tocaran la puerta, se identificaran y anunciaran el
propésito de su entrada, esperando a que uno de los (las) estudiantes abra la puerta.

a  Notificacion de las Inspecciones
Toda inspeccién rutinaria tiene que notificarse a los residentes por escrito,
excepto cuando sean para verificar la cantidad de estudiantes presentes e informarle
al servicio de alimentos, o en el caso de inspecciones de emergencia, segin
establecido mas adelante en este Reglamento.
b Forma de la Notificacién de Inspecciones
La Notificacién de Inspeccion a los residentes se colocara en las puertas de

entrada de las habitaciones y en los tablones de informacién de cada piso, con no



menos de cinco (5) ni mas de diez (10) dias de antelacion, excepto en el caso de
inspecciones de emergencia.
Objetivo de las Inspecciones de Rutina

Las inspecciones periddicas de rutina tienen como Unico proposito
salvaguardar la limpieza, salubridad, seguridad, orden, disciplina y la convivencia de
los residentes, as{ como la integridad de la propiedad universitaria. Las mismas
propiciaran que en las habitaciones haya un ambiente de descanso éptimo y que se
conserve la propiedad de la institucién en buen estado. A causa de estos objetivos
limitados, durante las inspecciones de rutina los (las) agentes disciplinarios(as) se
limitaran a observar aquello que esté a plena vista en la habitacion, sin ejercer ningtin
tipo de amenaza, intimidacion, fuerza o violencia. No abriran gavetas, puertas de
armarios ni bolsas u otros recipientes cerrados, a menos que el (la) estudiante
propietario de sus contenidos consienta voluntariamente, en forma expresa a o tacita,
al registro, sin que medie ningun tipo de coaccién. Se entendera que existe un
consentimiento tacito cuando el(la) estudiante, estando en pleno uso de sus
capacidades mentales y fisicas, y con conocimiento de las protecciones legales
existentes, no objeta la intervensién con su propiedad y abre el acceso a la misma
para que sea examinada por los(las) agentes disciplinarios(as).

Objetos Ocupados en Inspecciones

Aquellos objetos licitos, pero prohibidos en las habitaciones, que se ocupen

durante una inspeccién, seran retenidos en la Seccién de Formacion y Disciplina



hasta tanto el (la) estudiante esté en condiciones de retirarlos del Colegio y firme un
documento en que haga constar que los retirara.
e. Derecho de los Residentes a estar Presentes
Los estudiantes residentes de una habitaciéon que sea objeto de una

inspecciéon rutinaria tendrin derecho a estar presentes en la habitacién desde el

comienzo hasta el final de la inspeccion.
Seccién 6.2 — Registros sin Orden Judicial

Cualquier miembro de la comunidad universitaria podra detener a cualquier
estudiante cuando tenga la certeza de que éste ha cometido o intentado cometer un delito en
su presencia o cuando se haya cometido un delito grave y tenga motivos fundados para creer
que el (la) estudiante lo cometié. Cuando el miembro de la comunidad universitaria sea un
agente del orden publico se procedera de acuerdo a la Regla 11 de las de Procedimiento
Criminal. En estos casos, se podra registrar a la persona arrestada y los lugares y cosas que
estén bajo su control inmediato.
Seccién 6.3 — Registros con Orden Judicial

Cuando los (las) agentes disciplinarios(as) tengan motivos fundados para creer que se
esta cometiendo una violacién grave a las normas de disciplina o delitos en las facilidades del
Colegio que requieran el registro de alguna habitacién solicitara la orden judicial
correspondiente.

Al solicitar la orden de allanamiento, el(la) agente debe proveer al juez hechos que

demuestren la ausencia de arbitrariedad en la seleccion del lugar a inspeccionarse, asi como la



razonabilidad del registro, a la luz de su alcance y onerosidad. Cuando la investigacién
administrativa se inicie por motivo de una querella o confidencia, sin programacion previa, el
(la) agente disciplinario(a) debera demostrar la confiabilidad del confidente y corroborar la
confidencia personalmente o por informacién proveniente de otras fuentes, mediante la
observacion de actos sospechosos o delictivos cometidos o en proceso de cometerse.

Cuando la solicitud de orden de registro se base en una supuesta violacioén legal, no
basta con afirmar tener motivos fundados para creer que los requeridos han violado alguna
ley o reglamento. Tiene que explicar en qué se basan esos motivos, la naturaleza de la
supuesta violacion y la fecha de su ocurrencia, hasta donde alcance la informacién en su
poder. Ademas, se informara la fecha en que advino en conocimiento de la misma, el dia,
hora y objetivo (civil o penal) de la inspeccion, su pertinencia, y la autorizacion estatutatia en
virtud de la cual se realiza el registro. Si el objetivo del registro es obtener prueba para un
proceso penal hay que cumplir con las normas tradicionales para obtener una orden de
registro en los procedimientos penales.

Seccion 6.4 — Control de Acceso

Con el propésito de evitar la comisién de actos que pongan en peligro o atenten
contra el proceso de ensefianza y aprendizaje, el orden institucional, la vida y la propiedad de
la comunidad universitaria, la Secciéon de Seguridad mantendra controlado el acceso a las
facilidades del Colegio. Toda persona que solicite acceso vehicular o peatonal a las

facilidades del Colegio debera cumplir con las siguientes normas:



g. Las indagaciones que podra realizar el (la) guardia de la entrada del Colegio se
limitaran a preguntar el nombre del visitante, lugar o destino hacia donde se dirige el
visitante, o, en su defecto, el propésito de la visita. La detencién no podra durar mas
de un minuto. No se podra interferir irrazonablemente con la intimidad de los
miembros de la comunidad universitaria o sus visitantes ni se restringira la libertad de
las personas para marcharse. La conversacion debe ser voluntaria y espontinea, sin
ningun grado de restriccion, coaccion, intimidacién ni fuerza o violencia por parte de
los (las) guardias.

h. Se colocari un letrero, a una distancia razonable de la caseta de entrada, informando
a los visitantes que tendran que detener sus vehiculos brevemente con el propésito
de informar su nombre, destino o propésito de su visita. Asimismo, dicho letrero
debera indicar la persona a quien pueden dirigir cualquier tipo de reclamacion. De
esta manera, el visitante que no esté de acuerdo puede retroceder antes de detenerse
frente a la persona encargada de controlar el acceso. Todo visitante debe estar en
libertad de no contestar las preguntas y marcharse. La omisién de brindar la
informacion puede dar base para no permitir el acceso al Colegio.

i Se mantendran registros de visitantes que incluyan el nombre, horas de entrada y
salida, destino o proposito de la visita, las caracteristicas y el nimero de la tablilla del
vehiculo, y cualquier otra informaciéon que sea percibida a simple vista. Dichos
registros seran custodiados por el (la) Director(a) de la Seccién de Seguridad, quien

velard porque no se haga uso indebido de la informacién contenida en los mismos.



j. No se podra requerir que las personas se bajen de los vehiculos, ni solicitar la licencia
de conducir y la del registro del vehiculo, en ausencia de algun grado de sospecha
individualizada o motivos fundados para creer que se ha cometido algin delito por
parte de los ocupantes del mismo que lo justifique.

k. No se podran registrar los vehiculos en ausencia de causa probable para creer que se
ha cometido algtin delito o de consentimiento del duefio u ocupante del vehiculo,
obtenido voluntariamente, sin que medie coaccién o intimidacion.

. Estas normas deberan ser cumplidas de forma estricta.

Seccién 6.5 - Casos de Emergencia

En casos de emergencia, como medida de proteccion, el (la) Rector(a) podra ordenar
el cierre de las habitaciones. Ademas, en estos casos de emergencia, el (la) Rector(a), el (la)
Decano(a) de Estudiantes, el (la) Director(a) de la Seccién de Formacion y Disciplina o el (la)
Director(a) de la Seccién de Seguridad, podran ordenar que se realicen inspecciones
razonables de las habitaciones segiin la naturaleza de la emergencia. Se entendera por
emergencia las insurrecciones, amenazas con explosivos y situaciones que involucren
rehenes, asi como cualquier acto de la naturaleza o de falla de estructuras o servicios
esenciales, tales como tormentas, terremotos, huracanes, fuegos, explosiones o inundaciones,
asi como otras situaciones que puedan afectar la seguridad o la salud de los (las) estudiantes
residentes.
Articulo VII — Procedimientos para la Aplicacion de Medidas Correctivas

Seccién 7.1 — Notificacion de la Medida Propuesta



Excepto cuando sélo ha mediado una amonestacion verbal, antes de hacer efectiva
una medida correctiva, el (la) Director(a) de la Secciéon de Formaciéon y Disciplina, le
notificard al estudiante por escrito, incluyendo la siguiente informacion:

e. Relacion de los hechos y de cada uno de los cargos especificando las infracciones de
cualquier disposicién constitucional o de leyes, ordenanzas, reglamentos o normas
debidamente promulgadas, aplicables a los hechos especificos del caso que se le
atribuyen;

f.  Medidas correctivas propuestas por los (las) agentes disciplinarios(as);

g. Nombre y direccion de los testigos que se tengan en su contra y un resumen de lo
que han declarado;

h. Si se trata de la tercera falta leve que comete el estudiante, o de una falta leve con
circunstancias agravantes, se le advertira de su derecho a tener la oportunidad de ser
oido por el (la) Decano(a) de Asuntos Estudiantiles, y de presentar prueba a su favor,
verbalmente o por escrito. En estos casos, se le citara para una reunién o vista
informal dentro de los préximos cinco dias, donde se le conceda una oportunidad
razonable a ser oido por el (la) Decano(a) de Asuntos Estudiantiles, antes de
procederse con la accion disciplinaria. Si el (la) estudiante afectado no comparece a
la reunién o ésta no puede celebrarse por acciones del afectado, o éste opta por no
decir su versién de los hechos, se entendera que el querellado acepta los hechos
como han sido alegados, y se procedera a imponetle la medida correctiva.

Seccion 7.2 — Procedimiento en la Vista Informal



El propésito de la vista informal es proveer al (a la) estudiante una oportunidad para
que exprese su version de los hechos, refutar las alegaciones, explicar por qué no debe
resolverse en su contra, y presentar evidencia a favor de sus intereses, sin que se acarreen
tardanzas excesivas en el proceso.

La misma no debe ser compleja, complicada, extensa o formal. No es una vista
evidenciaria. Esta vista provee al querellado la oportunidad de dar su version de lo sucedido
en un ambiente informal.

En la vista informal no se estableceran procedimientos de descubrimiento de prueba,
ni vistas adversativas formales, ni se concedera el derecho a confrontar toda la prueba en su
contra. Se garantizara el derecho a tener una adjudicacién imparcial basada en el expediente
del caso.

Una vez comparece el (la) estudiante afectado, el (la) Decano(a) de Asuntos
Estudiantiles, mediante una breve explicacién respaldada con determinaciones de hechos y
de derecho, debe responder a sus planteamientos y notificarle su determinacién. Se le
notificard de su derecho a solicitar una reconsideracién de una resolucion que le sea adversa,
ante el (la) Oficial Examinador(a) del Colegio, dentro de cinco (5) dias a partir de la
notificacién de la resolucion. Se le notificara su derecho a revisar judicialmente la misma.

La reconsideracion de las decisiones emitidas en procedimientos informales se regira
por las mismas normas de los procedimientos formales relacionados con las acciones
disciplinarias.

Articulo VIII — Procedimientos para la Aplicacién de Acciones Disciplinarias



Seccién 8.1 — Notificacion de la Medida Propuesta

En aquellos casos en que la investigacion administrativa demuestre la comision

de faltas graves que podrian conllevar la suspensién por un tiempo definido o la separacion

definitiva del Colegio, el (la) Director(a) de la Seccién de Formacion y Disciplina le notificara

al(a la) estudiante por escrito, incluyendo la siguiente informacion:

g.

Relacion de los hechos y de cada uno de los cargos especificando las infracciones de
cualquier disposicién constitucional o de leyes, ordenanzas, reglamentos o normas
debidamente promulgadas, aplicables a los hechos especificos del caso que se le
atribuyen;

Medidas correctivas propuestas por los (las) agentes disciplinarios(as);

Nombre y direccién de los testigos que se tengan en su contra y un resumen de lo
que han declarado;

Se le advertira de su derecho a solicitar una vista formal ante el (la) Oficial
Examinador(a) designada por el (la) Rector(a), dentro de los quince (15) dias
siguientes a la fecha de la notificacion;

Se le advertira de su derecho a comparecer representado por abogado u otro
consejero o asesor de su eleccién;

La notificaciéon se efectuara personalmente, siempre que ello sea posible, pero
también se permitird la notificacién por correo certificado con acuse de recibo. Las
notificaciones personales seran diligenciadas por los (las) agentes de la Seccion de

Seguridad, a quienes la Seccién de Formacion y Disciplina les entregaran el original



del documento en sobre cerrado y una copia. Al entregar el documento al(a la)
estudiante, el(la) agente hara constar, al dorso de la copia, la fecha y el lugar de dicha
entrega y el nombre de la persona a quien se entregd, y estampard su firma,
devolviendo la copia a la Seccién de Formacién y Disciplina, para su inclusion en el
expediente administrativo del estudiante.
Seccién 8.2 - Notificacion a el (la) Oficial Examinador(a)
El (La) Director(a) de la Secciéon de Formacién y Disciplina referira a el (la)
Oficial Examinador(a) aquellos casos en que la investigaciéon de dicha Seccion demuestre la
comisién de faltas graves o faltas leves que podrian conllevar la suspension por un tiempo
definido o la separacién definitiva del Colegio y los casos de reconsideraciones de medidas
correctivas. El (la) Oficial Examinador(a) efectuara los procedimientos administrativos
formales relacionados con la disciplina de los (las) estudiantes.

El expediente del caso no contendra evidencia alguna hasta tanto la misma no haya
sido sometida formalmente por alguna de las partes, y no se considerara admitida hasta tanto
esto no lo determine el (la) Oficial Examinador(a) en la conferencia con antelacién a la vista
o en la vista del caso en su fondo.

Seccién 8.3 — Ausencia de Solicitud de Vista Formal

Luego de transcurridos los quince (15) dias siguientes a la fecha de la notificacion de
los cargos, el (la) Director(a) de la Seccién de Formacion y Disciplina verificard si el (la)
estudiante solicit6 la vista formal. En caso negativo, referira el expediente administrativo a el

(la) Oficial Examinador(a) para la acciéon correspondiente.



Si el (la) estudiante debidamente notificado de los cargos en su contra no solicita
vista formal o ésta no puede celebrarse por acciones del afectado, o éste(a) opta por no decir
su version de los hechos, se entendera que el (la) querellado(a) acepta los hechos como han
sido alegados. El (la) Oficial Examinador(a) examinara el expediente administrativo
conforme a las normas establecidas en las Secciones 8.4 y 8.5 de este Reglamento y preparara
el Informe con sus recomendaciones para el (la) Rector(a).

Seccion 8.4- Derechos de los (las) estudiantes en los Procedimientos Adjudicativos
Formales

En todo procedimiento adjudicativo formal cubierto por este Reglamento se
salvaguardaran los siguientes derechos:

a  Derecho a notificacién oportuna de los cargos o querellas o reclamos en
contra de una parte.

b Derecho a celebracion de una vista en la cual podra examinar y confrontar las
pruebas adversas, presentar argumentos y prueba oral y escrita a su favor,
contra interrogar testigos y estar representado por abogado.

¢ Derecho a que se haga un expediente de la vista.

d Derecho a una adjudicacién imparcial — el (la) Director(a) de la Seccién de
Formacion y Disciplina, los (las) agentes disciplinarios(as) y los (las) agentes
investigadores(as), no podran actuar como Oficiales Examinadores. El (La)

Oficial Examinador(a) no podran haber tenido contacto previo sustancial

con la prueba; ni podrin tener interés econdomico en el resultado del caso o



cualquier otro tipo de conflicto de intereses; ni prejuicio personal contra una
parte; o estar predispuestos hacia cierta posicion que una parte mantiene en
el caso.

e Derecho a que la decision sea basada en evidencia sustancial que sutja de la
totalidad del expediente - Las decisiones que emitan los organismos
disciplinarios del Colegio estaran basadas en el expediente y las
determinaciones de hechos tienen que estar sostenidas por evidencia
sustancial. No se solicitara ni obtendra evidencia secreta que destruya o
modifique el efecto de la evidencia presentada en la vista, sin dar oportunidad
a las partes interesadas para conocer, explicar o rebatir esa evidencia secreta.

No se tomaran en consideracion para rendir la decision ningun contacto o
comunicacion ex-parte hecho con posterioridad a la vista, mediante
entrevistas, inspecciones de campo, reuniones o informes de otras agencias, a
menos que se le ofrezca a la parte afectada la oportunidad de refutar dicha
prueba.
Seccion 8.5- Conocimiento Oficial
El(la) Oficial Examinador(a) podra, a iniciativa propia o a peticiéon de parte, tomar
conocimiento oficial de hechos indisputables, de los cuales no puede razonablemente
dudarse, en cualquier etapa de los procedimientos. Ello incluye:
d. Los que no son razonablemente objeto de controversia por ser de conocimiento

general dentro de la jurisdiccién territorial(ejemplo: de que los efectos del alcohol



reducen el grado de percepcion, concentracion, agilidad mental y destreza motora, y

de que, a mayor consumo, menos habilidad).

e. Los que sean susceptibles de determinacién inmediata y exacta recurriendo a fuentes
cuya exactitud no puede ser razonablemente cuestionada. (ejemplo: los
procedimientos celebrados, de la sentencia, orden o resoluciéon dictada en otra causa
seguida ante el(la) Oficial Examinador(a) y otros organismos del Colegio, y hasta en
otro tribunal de la misma jurisdiccién, examinando el expediente.). En este caso la
fuente tiene que ser identificada con precisiéon de manera que su exactitud pueda ser
impugnada. No se podra tomar conocimiento de hechos adjudicativos que
meramente le consten al juzgador de conocimiento personal.

f. Se le notificard a la parte adversa para dar oportunidad a ésta de prepararse y
enfrentarse a la solicitud, si asf lo estima conveniente. Una parte tiene derecho a ser
oida en torno a si procede tomar conocimiento oficial.

También podran tomar conocimiento libremente de hechos legislativos y hacer sus
propias investigaciones sobre éstos. (ejemplo: estadisticas sobre accidentes de transito), y del
derecho aplicable a la controversia ante ellos.

Secciéon 8.6 - Intervencion

Cualquier persona que tenga un interés legitimo en un procedimiento adjudicativo

ante el (la) Oficial Examinador(a) podra someter una solicitud por escrito y debidamente

fundamentada para que se le permita intervenir o participar en dicho procedimiento.



El(la) Oficial Examinador(a) podra conceder o denegar la solicitud, a su discrecion,

tomando en consideracion, entre otros factores, los siguientes:

7.

10.

11.

12.

si el interés del peticionario puede ser afectado adversamente por el procedimiento;
no existen otros medios en derecho para que el peticionario pueda proteger
adecuadamente su interés;

si su interés ya esté representado adecuadamente por las partes en el procedimiento;
si su participaciéon puede ayudar razonablemente a preparar un expediente mas
completo del procedimiento o puede extender o dilatar excesivamente el
procedimiento;

si el peticionario representa o es portavoz de otros grupos o entidades de la
comunidad; o,

si puede aportar informacion, pericia, conocimientos especializados o asesoramiento
técnico que no estarfa disponible de otro modo en el procedimiento.

Estos criterios se deben aplicar liberalmente y se podra requerir evidencia adicional

para poder emitir la determinacién correspondiente. Si el(la) Oficial Examinador(a) decide

denegar la solicitud, notificara su determinacion por escrito al peticionario, los fundamentos

para la misma y el recurso de revisioén disponible.

Seccion 8.7- Conferencia y Procedimientos con Antelacion a la Vista

El(la) Oficial Examinador(a) podra citar a una conferencia con antelacion a la vista a

todas las partes, por iniciativa propia o a peticion de una de las partes, para lograr un acuerdo

o simplificar las cuestiones o la prueba a considerarse en la vista, y aceptarse estipulaciones



entre las partes para resolver controversias, siempre que determine que ello sirve a los
mejores intereses publicos. Las partes deberan radicar un informe sobre la conferencia con
no menos de cinco (5) dias laborables anteriores a la fecha de la vista. Se permitirdn los
mecanismos de descubrimiento de prueba, conforme a las Reglas de Procedimiento Civil de
1979.

La parte proponente de prueba documental tendra la obligacion de suplir a la parte
adversa copia de los documentos a ser presentados. La copia se suplira con anterioridad a la
celebracion de la vista, salvo que medien circunstancias extraordinarias.

Seccion 8.8 - Citacion de Testigos o Peritos y Requerimientos de Informacion

El(la) Oficial Examinador(a) podra emitir 6rdenes para la citacion de testigos y para
la produccién de documentos, materiales u otros objetos; y 6érdenes protectoras conforme a
la Regla 23 de las Reglas de Procedimiento Civil de 1979. En caso de incumplimiento de
una orden o requerimiento emitido al amparo de de esta seccion, el Colegio podra presentar
una solicitud en auxilio de su jurisdiccion en la sala con competencia del Tribunal de Primera
Instancia, y éste podra emitir una orden judicial en la que ordene el cumplimiento de la
persona en cuestion bajo apercibimiento de que incurrira en desacato si no cumple con dicha
orden.

Las partes seran responsables de la citacion de sus testigos. En aquellos casos en que
sea necesatia la citacion de testigos o peritos por el (la) Oficial Examinador(a), las partes
deberan someter por escrito los nombres y la direccion postal correcta de éstos, con no

menos de veinte (20) dias calendario con antelacion a la vista.



Las citaciones de testigos o peritos se hardan por correo ordinario, facsimile o por
diligenciamiento mediante entrega personal. Si la citacion se realizara mediante
diligenciamiento personal, el (la) Oficial Examinador(a) entregard al agente de la Seccién de
Seguridad del Colegio los documentos necesarios para llevar a cabo la gestion, copia de los
cuales sera devuelta a el (la) Oficial Examinador(a). El(La) agente hara constar, al dorso de la
copia, la fecha y el lugar de dicha entrega y el nombre de la persona a quien se entrego, y
estampara su firma,

Si la persona citada por el (la) Oficial Examinador(a) se negara a comparecet,
cualquiera de las partes podra solicitar del Tribunal de Primera Instancia que se ordene a
dicho testigo comparecer y testificar ante la Junta.

Ninguna persona debidamente citada para vista sera excusada de comparecer excepto
por causa mayor que asi se acredite ante el (la) Oficial Examinador(a). Los testigos, se
retiraran del salén de sesiones una vez hayan sido juramentados, hasta que les llegue el
momento de prestar su declaracion. Se designara a un notario para que tome los juramentos,
quien dejara consignado para el récord el numero de su licencia.

Seccion 8.9- Notificacion de las Vistas

Se notificara por escrito a las partes e interventores, por correo o personalmente,
con no menos de quince(15) dias de anticipacién de la fecha de la vista, excepto que por
causa justificada y consignada en la notificacién, sea necesario acortar dicho periodo. La
notificacion debe incluir lo siguiente:

g. Fecha, hora y lugar en que se celebrara la vista, asi como su naturaleza y proposito.



h. Advertencia de que las partes pueden comparecer asistidas de abogados, pero no
estaran obligadas a estar as{ representadas.
1. Cita de la ley o reglamento que autoriza la celebracion de la vista.
j.  Disposiciones de ley o reglamento que se imputan infringidas y hechos constitutivos
de tal infraccion.
k. Apercibimiento de las medidas que el(la) Oficial Examinador(a) podra tomar si una
parte no comparece a la vista.
1. Advertencia de que la vista no podra ser suspendida — El(la) Oficial Examinador(a)
no podra suspender una vista ya sefialada, a menos que se solicite por escrito
indicando las causas que justifican dicha suspension, con cinco(5) dfas de
anticipacion a la fecha de dicha vista, y se notifique dentro de dicho término con
copia de la solicitud a las demas partes e interventores.
Seccion 8.10 - Procedimientos en las Vistas

La vista se celebrara ante el(la) Oficial Examinador(a) y sera privada, no abierta al
publico. Todo el procedimiento debera grabarse o estenografiarse, quedando dicho récord
bajo la custodia de el(la) Oficial Examinador(a).

Las partes o interventores podran comparecer a la vista por derecho propio o
asistidas por un abogado. En ningin caso el Colegio estara obligado a proporcionar
representacion legal a los (las) estudiantes querellados. El testimonio en las vistas se prestara

bajo juramento o afirmacion.



En todos los casos contemplados en este Reglamento, el peso de la prueba recaera
sobre la parte peticionaria o promovente. Terminada la presentacién de la prueba de la parte
peticionaria o promovente, el querellado o promovido presentara su prueba. Podra admitirse
prueba de refutacion para controvertir cualquier hecho de importancia sustancial que sutja
de la prueba practicada por la parte querellada o promovida. Cuando medien circunstancias
especiales que lo justifiquen podra permitirse al querellado o promovido que presente prueba
de contra refutacién para controvertir cualquier hecho de importancia sustancial que haya
surgido de la prueba de refutacion.

Se permitira a la parte o a su abogado preguntar y repreguntar al mismo testigo. La
repregunta se limitard a hechos cubiertos en el interrogatorio inicial. El (La) Oficial
Examinador(a) podran preguntar y repreguntar a cualquiera de los testigos, preferiblemente
una vez concluido el interrogatorio directo y el contra interrogatorio, si lo hubiera.

En la vista, dentro de un marco de relativa informalidad, se concedera a todas las
partes el tiempo necesario para una divulgaciéon completa de todos los hechos y cuestiones
en discusion, la oportunidad de responder, presentar evidencia y argumentar, conducir
contrainterrogatorios y someter evidencia en refutacion, excepto segun haya sido restringida
o limitada por las estipulaciones en la conferencia con antelacién a la vista.

Para facilitar la presentacion de prueba, las Reglas de Evidencia no seran aplicables a
las vistas administrativas, pero los principios fundamentales de evidencia se podran utilizar
para lograr una solucién rapida, justa y econémica del procedimiento. Se podra excluir

aquella evidencia que sea impertinente, inmaterial, repetitiva o inadmisible por fundamentos



constitucionales o legales basados en privilegios evidenciarios reconocidos por los tribunales
de Puerto Rico, tales como la prueba de referencia y evidencia obtenida mediante registros y
allanamientos ilegales.

Seccién 8.11 - Procedimientos Posteriores las Vistas

El (la) Oficial Examinador(a) podra conceder a las partes un término de quince (15)
dias, después de concluir la misma, para la presentacion de propuestas sobre
determinaciones de hechos y conclusiones de derecho. Las partes podran voluntariamente
renunciar a las determinaciones de hechos.

Todo caso sometido a un procedimiento adjudicativo formal ante el (la) Oficial
Examinador(a) debera ser resuelto dentro de un término de seis (6) meses, desde su
radicacién, salvo que podra ser extendido por consentimiento de las partes o por causa
justificada. Se excluye de este término el tiempo que tome la investigacion previa a la
formulacién de los cargos.

Seccion 8.12- Informe de el(la) Oficial Examinador(a)

El(la) Oficial Examinador(a) preparara un informe para la consideracién de el (la)
Rector(a) del Colegio, el cual debera contener determinaciones de hecho y de derecho, y sus
recomendaciones. Las determinaciones de hechos y las conclusiones de derecho no podran
ser "pro forma". Las determinaciones de hecho deberan ser lo suficientemente definidas para
poner a los tribunales en posiciéon de revisar la decision y determinar si los hechos tal y
como se encontraron probados ofrecen una base razonable para la decision del Colegio.

El(la) Oficial Examinador(a) debera de evaluar y resolver los conflictos de prueba del caso



ante su consideracion, refiriéndose tanto a los hechos basicos que estimé probados, luego de
resolver cualquier conflicto en la prueba, asi como a las inferencias de hecho que crey6
justificadas, y los hechos que fueron rechazados. No se tendra que anotar cada conclusion
con la evidencia especifica presentada.

En cuanto a las conclusiones de derecho, el(la) Oficial Examinador(a) no se podra
limitar a recitar o a repetir frases generales que aparecen en las disposiciones legales que
sirvieron como fundamento para su decision, sino que debera explicar cudles son los hechos
probados que dan base a la aplicacion de la disposicion legal.

Seccién 8.13 - Propuesta de Resolucion

Conjuntamente con su Informe y el expediente del caso, el(la) Oficial Examinador(a)
sometera a el (la) Rector(a) del Colegio, una propuesta de resoluciéon para su firma, la cual
contendra la decision final recomendada. Se hara formar parte de dicha resolucion el
Informe de el (la) Oficial Examinador(a), con las conclusiones de hecho y de derecho. Se le
apercibira del derecho a solicitar reconsideracion y revision judicial con expresion de los
términos correspondientes y que cumplido este requisito comenzaran a correr dichos
términos.

A esos efectos, se incluira en la resolucién la fecha en que se archivé en autos copia
de su notificaciéon e informando a las partes que a partir de dicha fecha tendran
veinte(20)dias para solicitar reconsideracién del(de la) Presidente(a) del Colegio vy
treinta(30)dfas para solicitar la revision judicial

Seccion 8.14- Determinacion de el (1a) Rector(a)



El (La) Rector(a) tomara la decision final del Colegio, conforme a lo establecido en la
Seccién 4.3 de este Reglamento. Una vez informada de la determinacién, el (la) Oficial
Examinador(a) preparara la resolucién final para la firma de el (1a) Rector(a); archivara copia
en los autos, una vez firmada y la notificara a las partes, cumpliendo con los requisitos de
notificacion establecidos en este Reglamento.

Seccion 8.15 — Mociones de Reconsideracion

Las mociones de reconsideraciéon se atenderan por el Juez Administrativo que
designe el (la) Presidente(a) del Colegio, conforme a lo dispuesto en la Seccion 4.4 de este
Reglamento.

Una vez reciba la Resolucion de la mocién de reconsideracion, el (la) Oficial
Examinador(a) archivara copia en los autos, y la notificara a las partes, cumpliendo con los
requisitos de notificacion establecidos en este Reglamento. Ademas, remitira copia de la
misma al (a 1a) Rector(a) y al (a la) Director(a) de la Seccién de Formacion y Disciplina.
Articulo IX — Procedimiento para las Suspensiones Sumarias

En casos en que se amerite una actuacion urgente, por existir un peligro inminente y
de tal envergadura que haga necesaria una determinacion inicial inmediata, y en los que exista
una justificacién razonable para creer que los cargos contra el (la) estudiante son ciertos y el
curso de accién ha seguirse estd justificado, podra suspenderse sumariamente al estudiante,
por un término no mayor de diez (10) dias, y prohibirse su entrada al Colegio.

Seccion 9.1 - Naturaleza de las Situaciones

La suspension sumaria podra aplicarse en circunstancias tales como las siguientes:



f.  Situaciones en las que se percibe un peligro significativo e inminente si se mantiene al
estudiante en el Colegio, por crear una situacién peligrosa para el Colegio o los
intereses protegidos por éste. (ejemplo: sabotaje, motines, intento o amenaza de
asesinatos).
g. Situaciones que constituyan una amenaza real dirigida a una persona o grupo
particular de personas o acompafiados de otra conducta o circunstancias que
provoquen una probabilidad inminente de un acto de violencia por parte del
estudiante y que constituyan una situacién de emergencia.
h. Comisién de actos criminales que requieren una actuacioén rapida y rigurosa, tales
como agresiones, uso ilegal de sustancias controladas o que atenten contra la
seguridad publica.
1. Situaciones que puedan constituir un peligro significativo a la propiedad publica.
j.  Situaciones que afecten el ambiente de tranquilidad, paz, seguridad y armonia que
debe prevalecer en el Colegio y creen un ambiente de aprehension en las relaciones
interpersonales de la comunidad universitaria.
Seccion 9.2 - Notificacion de la Suspension Sumaria

El(la) Rector (a) emitird una orden o resoluciéon que incluya una concisa declaracioén
de las determinaciones de hecho, conclusiones de derecho y las razones de politica publica
que justifican la decision de decretar la suspension sumatria del estudiante y/o prohibir su
entrada al Colegio. Ademas le notificara al(a la) estudiante la fecha sefialada para la vista

informal, la cual deberd celebrarse ante el (la) Rector(a) o el (la) Oficial Examinador(a)



designado(a), dentro de los cinco (5) dias de efectividad de la Resolucion. La Resolucion
tendra efectividad en la fecha de su emision.

El (La) Director(a) de la Seccién de Formacion y Disciplina notificara personalmente
de la Resolucion al(a la) estudiante afectado(a). Al entregar el documento al(a la) estudiante,
se hard constar, al dorso de la copia, la fecha y el lugar de dicha entrega y el nombre de la
persona a quien se entregd, y estampara su firma. La copia se incluird en el expediente
administrativo del (de la) estudiante.

Articulo X — Pruebas de Deteccion de Sustancias Controladas

El Articulo 14 de la Ley Numero 78 de 14 de agosto de 1997, conocida como “Ley
para Reglamentar las Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas en el Empleo en el
Sector Publico" y el Articulo 12.012 de la Ley Numero 81 de 30 de agosto de 1991, segin
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos”, declaran como
irremediablemente incompatibles con el uso de sustancias controladas, el empleo en cualquiera de
las agencias y programas de seguridad puiblica o en el Cuerpo de la Policia Municipal. A
tenor con dichas disposiciones el (la) Rector(a) solicitara de la agencia o municipio que
patrocine el adiestramiento de los (las) estudiantes que les administre pruebas periédicas para
la deteccién de sustancias controladas. También podra solicitar la administracién de dichas pruebas cuando
ocurra un accidente en el Colegio atribuible directamente al estado de inconsciencia del (de la)
estudiante o cuando exista conducta anormal o erritica que genere sospecha razonable
individualizada de por lo menos dos (2) empleados (as) o funcionarios (as) del Colegio, de

los cuales uno(a) debera ser el (Ia) Director(a) de la Secciéon de Formacion y Disciplina.



Se considerard que existe “sospecha razonable individualizada” cuando exista la
conviccion moral de que un(a) estudiante especifico(a) esta bajo la influencia o es usuario (a)
regular de sustancias controladas, fundamentada en factores observables y objetivos tales como:
la observacion directa del uso o posesion de sustancias controladas; sintomas fisicos que
adviertan estar bajo la influencia de una sustancia controlada; o, un patrén reiterado de conducta
anormal o comportamiento erratico en el Colegio.

El (La) Director(a) de la Secciéon de Formacién y Disciplina tramitara estos casos
directamente con la agencia o municipio correspondiente y coordinara para que se cumplan
con los términos prescritos por Ley para la realizacion de las pruebas. Ademas, debera llevar
un expediente confidencial separado, que conservard bajo su custodia, en el cual anotara
todos los incidentes que generen sospechas de que algun estudiante se encuentra
desempefiando sus funciones o deberes bajo los efectos de sustancias controladas.
La negativa injustificada de un(a) estudiante a someterse a las pruebas para la deteccién de
sustancias controladas, cuando asi se le requiera, activara la presunciéon controvertible de que el

resultado hubiese sido positivo.



CAPITULOV

POLITICA DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL DE
PUERTO RICO SOBRE LA MANUFACTURA, LA DISTRIBUCION, EL
SUMINISTRO, LA POSESION, Y EL USO ILEGAL DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS Y EL ABUSO DE ALCOHOL

Articulo I — Introduccion

El uso y abuso de las drogas y del alcohol es perjudicial al bienestar y desarrollo del
ser humano. El Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico, consciente del
problema que representa para sus empleados (as) y estudiantado, tiene el firme compromiso
de promover un ambiente de trabajo y estudio sano, libre de las dificultades y limitaciones
que ocasiona el uso de sustancias controladas y del abuso del alcohol por parte del
estudiantado y del personal que presta y recibe servicios. La misma responde a las serias
consecuencias que representa la utilizacién de tales sustancias para el servicio y para la
adecuada ejecucion de las tareas y encomiendas que deba realizar el (la) estudiante,
empleado(a) o funcionario(a) de que se trate. La presencia de sustancias controladas y
alcohol en el lugar de trabajo y estudios puede manifestarse de diversas formas que pueden
afectar directamente la seguridad, la calidad de los servicios, la productividad y la salud fisica
y emocional del personal y del estudiantado.

Articulo II — Aplicabilidad



Lo enunciado aplica a todas las personas que prestan servicios en el Colegio y su
estudiantado.

Articulo IIT - Politica Institucional

La manufactura, la distribucion, el suministro, la posesion, el uso ilegal de sustancias
controladas y el abuso del alcohol son practicas perjudiciales a los mejores intereses
institucionales y no habran de ser permitidas independientemente de la jerarquia o posicion
de las personas que puedan resultar involucradas. Bajo ninguna circunstancia se permitird
que persona alguna que viole esta prohibicién o que esté bajo los efectos de alguna sustancia
controlada o del alcohol, permanezca en su lugar de trabajo o de estudios.

De violar las prohibiciones aqui establecidas, la persona estara sujeta a las medidas
disciplinarias especificadas en el Reglamento del Colegio.

El Interés institucional con respecto a este asunto es garantizar en la medida posible
un ambiente de trabajo y de estudios libre de sustancias controladas y el abuso del alcohol
que propenda a la mas adecuada y eficiente utilizaciéon de los recursos universitarios. El
Colegio Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico desea que todos sus empleados (as)
y estudiantes puedan disfrutar en un ambiente sano, libre de las influencias de sustancias
controladas y del alcohol.

Se exhorta a toda la comunidad universitaria a dar fiel cumplimiento a esta politica de
un ambiente universitario libre del uso de sustancias controladas y el abuso del alcohol, a
utilizar programas de ayuda, si ello fuere necesario y evitar las medidas disciplinarias que

procederian contra aquellas personas que incumplan con la politica publica aqui establecida.



CAPITULOVI
POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE SEGURIDAD EN EL COLEGIO
UNIVERSITARIO DE JUSTICIA CRIMINAL DE PUERTO RICO
Y EL “STUDENT RIGHT TO KNOW ACT”

La presente declaracion de politica piblica se promulga a tenor con la Ley Publica
101-542 conocida como “Student’s Right to Know and Campus Security Act”, asi como las
demas leyes federales y estatales que requieren la adopcion de normas institucionales claras, a
fin de promover un ambiente que facilite la prevenciéon de actos delictivos y la atencion a la
seguridad personal de la comunidad universitaria.

Mediante esta politica se pretende promover y mantener un ambiente de estudios y
trabajo seguro, libre de riesgos, actos de violencia y peligro. Se reconoce como interés
institucional legitimo la proteccién a la vida y seguridad de los miembros de la comunidad
interna y externa que hacen uso de sus servicios y facilidades fisicas y la prevencion de
ocurrencia de actos delictivos dentro de la jurisdiccion. Ademas, se reconoce el derecho de
los (las) estudiantes o posibles estudiantes y comunidad en general a ser informados sobre
cualquier acto delictivo ocurrido dentro de los terrenos universitarios y areas adyacentes.

Asimismo, cualquier persona que, por sus actos de comisién u omisioén, viole
cualquier estatuto estatal o federal, estara sujeta a las medidas disciplinarias establecidas en
los reglamentos universitarios o sera procesada civil o criminalmente mediante las leyes
estatales que apliquen.

Para propiciar un ambiente de estudio y trabajo seguro, libre de todo riesgo, actos de

violencia y peligro, se requiere el apoyo y cooperacién de todos los sectores universitatios,



asi como de los ciudadanos particulares. Por ello lo enunciado en este documento aplica a
todos los miembros de la comunidad y ciudadanos particulares que han uso de los servicios y
facilidades fisicas universitarias.

CAPITULOVII

POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE PROTECCION AMBIENTAL

El Colegio Universitario de Justicia Criminal ha reconocido y asumido su
responsabilidad de llevar a cabo acciones afirmativas y de realizar actividades para crear
conciencia entre sus empleados (as) y estudiantes, que promueva la protecciéon del ambiente.
En esto todos tenemos una responsabilidad ineludible. Por lo tanto, todos debemos asumir
una actitud responsable y activa que transcienda los limites del area de trabajo, el salon de
clases o el area geografica en que nos movemos.

Cada accién que lleva a cabo el ser humano afecta en una u otra forma, directa o
indirectamente, el ambiente. Todos nos afectamos positiva o negativamente de las
consecuencias de estas acciones. Ya estamos sufriendo las consecuencias de acciones
realizadas en el pasado y decisiones tomadas que estan afectando adversamente nuestro
diario vivir. Ahora nos toca influir en el mejoramiento de las condiciones ambientales que
han sido afectadas adversamente y establecer mecanismos reales y permanentes para la
proteccion de aquellas que aun no han sufrido deterioro. Las consecuencias de lo que
dejemos de hacer hoy, las sufriremos mafiana. Juntos podemos lograr cosas grandes y

positivas, que dejen una huella real y permanente en nuestro ambiente.



Por nuestra parte, hemos comenzado desarrollando la Politica ambiental del Colegio
Universitario de Justicia Criminal de Puerto Rico que contiene elementos esenciales para
dirigir nuestros esfuerzos y recursos en pro de un mejor ambiente.

CAPITULOVIII
DECLARACION DE POLITICA ANTIDISCRIMEN

El Colegio no discrimina por razén de raza, sexo, nacimiento, edad, origen o

condicion social, ideas politicas o religiosas en sus actividades, empleo, orientacién de éstas,

programas educativos y actividades relacionadas.

CAPITULO IX

POLITICA INSTITUCIONAL PARA LIMITAR EL USO DEL
CIGARRILLO Y GARANTIZAR EL DERECHO DEL NO

FUMADOR A UN AMBIENTE LIBRE DE RIESGOS A LA SALUD

El Instituto Nacional para la Seguridad Ocupacional y la Salud (NIOSH), por sus

siglas en inglés, ha concluido que fumar cigarrillos ocasiona cancer y posiblemente

enfermedades cardfacas en los no fumadores. En consecuencia, el Instituto ha sugerido que

se utilicen todas las medidas preventivas disponibles para minimizar la exposicion
ocupacional.

El Cirujano General de los Estados Unidos de América ha determinado que el

respirar el aire en un lugar cerrado donde se estd fumando puede ser nocivo tanto a la salud

del fumador como del no fumador. También se ha determinado que el humo derivado del



tabaco puede ser perjudicial para la salud de mujeres embarazadas y para los nifios que llevan
en su vientre.

Conscientes del problema a la salud que representa para los empleados (as) no
fumadores la presencia de humo en la atmoésfera del lugar de empleo y las molestias que se
crean al no fumador, se establece como norma la prohibicién del uso del cigarrillo y otros
productos derivados del tabaco dentro de las estructuras del Colegio.

En el caso de las Oficinas Administrativas del Colegio, se permitird fumar en los
jardines, siempre y cuando el lugar no represente un riesgo de fuego o explosion y que no se
prohiba fumar mediante rotulacién en el area. El (la) Decano(a) de Administracién se
asegurara de rotular adecuadamente los lugares donde esté prohibido fumar en los
alrededores del Colegio.

La prohibicién aqui enunciada tiene vigencia inmediata y aplica a todas las personas
que prestan servicios en el Colegio, a estudiantes, visitantes y empleados (as) universitarios.
A las personas que violen esta prohibiciéon se les requerird abandonar los predios
institucionales. El (La) Rector(a) establecera las areas en las cuales se permitira fumar. La
prohibicién de fumar en las estructuras colegiales tendra vigencia inmediatamente después
del anuncio de las areas sefaladas.

El interés institucional con respecto a este asunto es el garantizar, en la medida
posible, un ambiente de trabajo libre de riesgos la salud y que propenda a la mas adecuada y
eficiente utilizacion de sus recursos. El mantener el lugar de trabajo libre de riesgos a la salud

es responsabilidad de todos.
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