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PROLOGO

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres es una entidad gubernamental encargada
de definir, ejecutar, coordinar, fiscalizar y evaluar las politicas publicas y programas a favor
de los derechos de las mujeres, ademas de orientar y educar a la comunidad sobre la igualdad
entre los géneros. Es como parte de esta Ultima facultad que surge el proyecto para la
creacion del Compendio de leyes protectoras de los derechos de las mujeres.

Su objetivo principal es dar a conocer las leyes mas consultadas por la poblacion
femenina segiin nuestra experiencia ofreciendo orientacion legal. El contenido de esta
publicacion, entonces, se concentra en las leyes locales que protegen particularmente a las
obreras y empleadas, mujeres trabajadoras embarazadas o con menores, a las que atraviesan
procesos de custodia de menores, asignacion de pension alimentaria o reparticion de bienes
gananciales y a las victimas de violencia doméstica, acecho y hostigamiento sexual. De esta
forma, esperamos facilitar que las mujeres puedan reclamar el cumplimiento de sus derechos
y orientar a otras sobre los estatutos legales que provee el Estado para proteger su seguridad
y calidad de vida.

Este ejemplar incorpora las medidas legislativas mas recientes, cubriendo hasta
abril de 2007. Si necesita orientaciéon o mas informacion sobre las leyes aqui incluidas -o
sobre la legislacion federal, las decisiones judiciales o las drdenes ejecutivas que también
proveen proteccion a las mujeres en Puerto Rico- no deje de llamar a la Linea de Orientacion
de nuestra oficina, al teléfono (787) 722-2977.

En la Oficina de la Procuradora de las Mujeres trabajamos permanentemente hacia el
logro de la igualdad entre los géneros y esperamos que este esfuerzo contribuya a alcanzar
la meta de construir una sociedad justa y equitativa tanto para las mujeres como para los
hombres.



INTRODUCCION

En todas las épocas la mujer ha desempefiado un papel fundamental en su familia,
comunidad, sociedad y en el acontecer histérico insular y universal del patriarcado.

Como reto a ese marco social y politico lleno de limitaciones, la mujer ha buscado a través de
la historia posibilidades alternas al desarrollo, lo que se ha manifestado en reclamos,
protestas y luchas.

Esta tendencia se manifiesta a finales de siglo XIX cuando la mujer comienza a ampliar sus
proyecciones y se propone participar del proceso politico. Mediante la Ley Ntim. 27 de 1929
se concedio el voto a las mujeres mayores de 21 afios que supieran leer y escribir. No es
hasta la aprobacion de la Ley Num. 4 de 23 de marzo de 1935 cuando se le reconoce el
sufragio universal a todas las mujeres.

La década del treinta marca el final de una época en las luchas feministas en Puerto Rico. Las
mujeres sufragistas, el reconocimiento de su derecho al voto y la incorporacion a los partidos
politicos cerrd una etapa muy importante. Con la destruccion de la industria del tabaco y la
aguja desaparecieron las uniones de mujeres mas combativas a la vez que se redujo la tasa de
participacion de la mujer en la fuerza de trabajo asalariado, alterandose asi la lucha
organizada de las obreras.

La revolucion industrial cred la necesidad de mano de obra abundante. Se abrid asi la puerta
a la mujer del mundo del trabajo. Ello a su vez significé el acceso, aunque con serias
desventajas, al poder adquisitivo y a tener participacion en asuntos econémicos.

En virtud de la Ley Num. 57 de 30 de mayo de 1973, se cre6 la Comisién para el
Mejoramiento de los Derechos de la Mujer, que mas adelante se convirtié en la Comision
para los Asuntos de la Mujer, Oficina del Gobernador. Esta ley fue derogada por la Ley
Num. 20 de 11 de abril de 2001 que cre6 la Oficina de la Procuradora de las Mujeres con
poderes investigativos, fiscalizadores y cuasi judiciales para implantar la politica publica
declarada en esta ley. En 1975 se enmendo la Ley de Proteccion a las Madres Obreras para
garantizar el empleo de la mujer embarazada. En 1976 varias secciones del Codigo Civil de
Puerto Rico fueron revisadas. Estas hacian patente el discrimen y prejuicio en contra de la
mujer dentro del campo de las relaciones de familia.

Asimismo, la Ley Num. 69 de 6 de julio de 1985 prohibié el discrimen en el empleo por
razon de sexo, definiendo actuaciones discriminatorias y fijando responsabilidades e
imponiendo penalidades. Anos mas tarde, el dia 22 de abril de 1988, se aprobd la Ley
Num.17 prohibiendo el hostigamiento sexual en el empleo. El 15 de agosto de 1989 se
promulg6 la Ley Num. 54 para la Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica, la
cual ha recibido importantes enmiendas que la atemperan a las necesidades de la mujer
puertorriquena y que ha servido de modelo a otras jurisdicciones.



Asimismo, nuestra Constituciéon recoge la estructura del Gobierno, ademas de conferir
derechos fundamentales a toda la ciudadania. Estos derechos son los principios de la
democracia y pueden ser reclamados ante el Estado.

Nuestra Constitucion, en su Carta de Derechos, Art. II, Seccion I, enuncia que somos iguales
ante la ley y que no podré discriminarse, entre otras cosas, por motivo de sexo. Este
principio establece la base del respeto mutuo entre los géneros y promueve el concepto de la
equidad entre todos los seres humanos. El ordenamiento juridico debe responder a ese
postulado de equidad. Tradicionalmente la mujer ha sido ignorada por el derecho. Sin
embargo, los cambios sociales han afectado también la protecciéon del ordenamiento legal a
la mujer en Puerto Rico.

A través de los afios, el Derecho ha cedido ante el justo reclamo de equidad y ha extendido la
proteccion de la dignidad humana en diversas areas. Con este documento buscamos recordar
los pasos que las mujeres hemos dado y que han resultado en cambios fundamentales en
nuestro ordenamiento juridico y que han respondido, aunque someramente, a las
necesidades para proteger nuestros derechos. Confiamos en que en la medida que
conozcamos nuestros derechos y responsabilidades, crecera nuestro deseo de alcanzar nuevas
metas, andar nuevos caminos y celebrar nuevas cosechas de frutos de igualdad para todas las
personas.

Ley Num. 20 de 11 de abril de 2001, segun enmendada
Ley de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres
1L.P.RA., sec. 311

Para crear la Oficina y el cargo de la Procuradora de las Mujeres con poderes
investigativos, fiscalizadores y cuasi judiciales para implantar la politica publica declarada
en esta Ley; crear el Consejo Consultivo de la Procuradoria de las Mujeres; disponer el
procedimiento para tramitar reclamaciones y querellas; autorizar la imposicion de multas
administrativas y compensacion por daiios y fijar penalidades; derogar la Ley Num. 57 de
30 de mayo de 1973, segun enmendada.

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres tiene su origen en la necesidad de la creacion de
un organismo con suficiente autonomia y facultades plenas de fiscalizacion, investigacion,
reglamentacion y adjudicacion para garantizar el respeto por los derechos de las mujeres sin
importar su ubicacién geografica, edad, raza, etnia, estado civil, orientacién sexual,
condicion social y econdmica, capacidad fisica, afiliacion politica y religiosa y el
cumplimiento de las politicas existentes. Estd facultada para actuar por si, en representacion
de mujeres en su caracter individual o como clase para la defensa de sus derechos, asi como
para aprobar reglamentacion para fiscalizar y velar que las agencias gubernamentales y las
entidades o instituciones privadas cumplan con la politica y los objetivos de esta Ley.

La vision y mision de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres es eco de lo establecido en
la Seccion 1 de la Carta de Derechos de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico de 1954 que indica: “No podra establecerse discrimen alguno por motivo de raza, color,
sexo, nacimiento, origen o condicién social, ni ideas politicas o religiosas”. La Oficina



promueve de forma activa la paz, la justicia, el respeto y la esencial dignidad humana tanto
de las mujeres como de los hombres. A través de sus esfuerzos busca asegurar el pleno
desarrollo de las mujeres, promover la igualdad y la equidad, erradicar todas las
manifestaciones de discrimen y violencia, fomentar y hacer cumplir las politicas publicas que
garantizan los derechos humanos y educar a la comunidad.

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres es creada como una entidad juridica
independiente y separada de cualquier otra agencia o entidad publica. Esta dirigida por la
Procuradora de las Mujeres, nombrada por la Gobernadora o el Gobernador con el consejo y
consentimiento del Senado, por el término diez afios y apoyada por un Consejo Consultivo
integrado por siete personas de probada capacidad y liderato, identificadas con el respeto por
los derechos y la diversidad de las mujeres.

El Consejo Consultivo esta facultado para asesorar a la Oficina en todos aquellos asuntos
relacionados con las mujeres en todas las esferas de la vida social, politica, econdmica y
cultural. También esta facultado para hacer propuestas, evaluar la politica publica
relacionada con las mujeres en el ambito de la educacion, capacitacion, empleo, autogestion,
desarrollo econdmico, vivienda, salud y los derechos reproductivos, entre otros. Ademas,
celebrara un congreso anual en el que el publico tendra la oportunidad de expresar sus
puntos de vista sobre la situacion, necesidades y problemas que enfrentan las mujeres en toda
su diversidad.

La Oficina de la Procuradora realiza y fomenta estudios e investigaciones y también recopila
y analiza estadisticas sobre la situacion de las mujeres. Ademas, fiscaliza el cumplimiento de
la politica publica establecida en esta Ley. Esta facultada para radicar acciones con el
proposito de atender las violaciones a los derechos de las mujeres ante los tribunales, los
foros administrativos, e instrumentalidades y subdivisiones politicas del Estado Libre
Asociado (ELA).

Asimismo, se encarga de la revision y evaluacioén continua de las actividades llevadas a cabo
por las agencias publicas y entidades privadas para evitar violaciones a los derechos de las
mujeres.

La Oficina impulsa acciones que contribuyan a resolver el problema de la violencia contra las
mujeres en todas sus manifestaciones. Coopera y establece redes de trabajo e intercambio de
informacion y experiencias con entidades privadas y organizaciones no gubernamentales
(ONG) de mujeres del pais y del exterior y con las agencias estatales, municipales y federales
dedicadas al desarrollo y la promocién de los derechos de las mujeres.

Por otra parte, propone legislacion que estime pertinente para el desarrollo efectivo de la
politica publica establecida en esta Ley y de los derechos reconocidos en la Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

La Oficina esta facultada por la Ley para atender, investigar, procesar y adjudicar aquellas
querellas relacionadas con acciones y omisiones que afecten los derechos de las mujeres.
Velard que no se les nieguen aquellos beneficios y oportunidades a las que tienen derecho.



Ordenaré acciones correctivas a cualquier persona natural o juridica o cualquier agencia que
niegue, entorpezca, viole o perjudique los derechos y beneficios de las mujeres.

Tomard medidas para la tramitacion de reclamaciones que ayuden en el cumplimiento de
esta Ley, incluyendo la representacion legal u otro servicio de apoyo o peritaje para la
tramitacion de estas reclamaciones. A estos fines, podra suministrar, directamente o mediante
contratacion o a través de referido, la prestacion de servicios legales, profesionales, médicos,
periciales o técnicos o comparecer por y en representacion de las mujeres que cualifiquen
para obtener algiin beneficio o derecho al amparo de leyes y reglamentos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (ELA).

Efectuara todas aquellas gestiones necesarias para propiciar el desarrollo individual y
socioeconomico de las mujeres.

Realizaré investigaciones, por iniciativa propia o en relacion con las querellas que investigue.
Obtendra la informacion que sea pertinente, celebrard vistas administrativas y llevara a cabo
inspecciones oculares. Adoptara las reglas y reglamentos que fueran necesarios. Podra tomar
juramentos y declaraciones, inspeccionar expedientes, inventarios, documentos e
instalaciones de las agencias publicas y de las personas y entidades privadas cuando ello sea
importante y necesario para una investigacion o querella ante su presencia.

Impondra y cobrara multas administrativas hasta un méximo de diez mil délares por acciones
u omisiones que afecten los derechos de la mujer basados en la Constitucion y las leyes del
ELA. Impondra a la parte que resulte responsable la obligacion de pagar costas (multas) y
honorarios por la representacion legal.

En cuanto a procedimientos adjudicativos, la Procuradora establecerd los sistemas necesarios
para el acceso, recibo y manejo de las reclamaciones que inicien las mujeres cuando aleguen
cualquier accién u omision por parte de las agencias gubernamentales y entidades privadas
que violen derechos reconocidos por decisiones legislativas y juridicas.

En cuanto a la administracion de la agencia, la propia Procuradoria determinard la
organizacion y reglamentacion interna de la misma y establecera los sistemas necesarios para
su funcionamiento y operacion.

Queda autorizada a recibir y administrar fondos provenientes de asignaciones legislativas y
de transferencias, delegaciones, aportaciones y donativos de cualquier clase que reciba de
personas, agencias, organizaciones no gubernamentales, entidades privadas, gobiernos
municipales y del Gobierno de los Estados Unidos. Estos fondos se utilizan para el disefio e
implantacién de proyectos y programas a ser ejecutados por la Oficina, por las agencias,
entidades y organizaciones no gubernamentales de mujeres o por la sociedad civil. Ademas,
anualmente presentard un informe sobre la administracion de los fondos.

La Ley Num. 20 establece las penas que se aplicardn contra aquella persona que
voluntariamente desobedezca, impida o entorpezca el desempefio de las funciones de la
Oficina o de cualquiera de sus agentes. En este caso se clasifica de delito menos grave cuya



pena sera de una multa que no excedera de cinco mil dolares o una pena que no excedera de
seis meses, o ambas a discrecion del Tribunal.

Ademas cualquier persona que publique evidencia o testimonio ofrecido en una sesion
gjecutiva sera sancionada con una multa que no excedera de quinientos ddlares o con una
pena de reclusion por un término que no excedera de seis meses.

LEYES CONMEMORATIVAS

Dia Internacional de la Mujer Trabajadora - Ley Num. 102 de 2 de junio de 1976
(1 L.P.R.A., sec. 5030)

Se observara el 8 de marzo de cada afio como el “Dia Internacional de la Mujer Trabajadora”
en todo Puerto Rico. Durante dicha fecha se llevaran a cabo actividades especiales que le
hagan reconocimiento a las grandes aportaciones de la mujer a nuestra sociedad.

Dia de No Mas Violencia Contra la Mujer en Puerto Rico - Ley Num. 18 de 18 de mayo de
1987 (1 L.P.R.A., sec. 5058 )

Declara el dia 25 de noviembre de cada afio como el “Dia de No Mas Violencia Contra la
Mujer en Puerto Rico”. La Comision para los Asuntos de la Mujer, en coordinacion con otras
agencias, tiene la responsabilidad de difundir el significado de dicha conmemoracion.

Mes Contra la Violencia Doméstica - Ley Num.176 de 21 de diciembre de 2001
Declara el mes de noviembre de cada afio como el “Mes Contra la Violencia Doméstica”

Para adicionar un articulo 3 y renumerar otros de la Ley Num. 176 de 2001: Mes Contra
la Violencia Doméstica - Ley Num. 10 de 1 de enero de 2003 (1 L.P.R.A., sec. 5134 )

Esta ley afiade a la Ley Num.176 de 21 de diciembre de 2001 un Articulo 3 y renumera los
articulos 3 y 4 como los 4 y 5, a fin de designar a la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres, al Departamento de la Familia, al Departamento de Salud, al Departamento de
Educacion, el Departamento de Justicia, la Corporacion de Puerto Rico para la Difusion
Publica y a la Policia de Puerto Rico como los organismos primarios con la responsabilidad
de realizar actividades con motivo de esta celebracion.

Semana de la Proteccion y Amparo del Proceso de Gestacion Seguro y Saludable en el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico- Ley Num. 93 de 25 de marzo de 2003

Declara la primera semana del mes de agosto de cada afio como la “Semana de la Proteccion
y Amparo del Proceso de Gestacion Seguro y Saludable en el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”.



Premio por Promover la Igualdad de Oportunidades para la Mujer en el Empleo - Ley
Num. 152 de 18 de diciembre de 1997 (1 L.P.R.A., sec. 574 )

Esta ley crea un premio con el proposito de reconocer a las empresas o negocios que hayan
realizado un esfuerzo sustancial para promover y afirmar la igualdad de oportunidades y
experiencias de desarrollo para que las mujeres ocupen puestos de administracion y toma de
decisiones, incluyendo la eliminacion de condiciones o barreras artificiales que dificulten o
no permitan el progreso de las mujeres en el empleo.

Enmienda al Art. 2 de la Ley Num 102 del 2 de junio de 1976, sobre la Comision para los
Asuntos de la Mujer - Ley Num. 165 de 18 de diciembre de 1997 (1 L.P.R.A, sec. 5030 )

Esta ley incluye a la Comision para los Asuntos de la Mujer, Oficina del Gobernador, entre

las entidades gubernamentales que deberdn fomentar el cumplimiento de la Ley 102
realizando actividades en conmemoracion al dia 8 de marzo.

Semana de la Mujer de Negocios y Profesiones - Ley Num. 97 de 20 de enero de 1999
(1 L.P.R.A., sec. 5098 )

Esta ley declara la tercera semana de octubre de cada afio como la “Semana de la Mujer de
Negocios y Profesiones”.

Dia Internacional de la Mujer Rural - Ley Num. 98 de 20 de marzo de 1999
(1 L.P.R.A., sec. 5099 )

Declara el dia 15 de octubre de cada afo como “Dia Mundial de la Mujer Rural”.

Semana de la Mujer en Puerto Rico - Ley Num. 327 de 16 de septiembre de 2004
( 1L.P.R.A., sec. 5186 )

Declara la segunda semana de marzo como la “Semana de la Mujer en Puerto Rico”.
Dia para Garantizar Igual Paga - Ley Num. 75 de 16 de abril de 2006

Declara el 16 de abril de cada afio como el “Dia para Garantizar Igual Paga” y designa al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y a la Oficina de la Procuradora de las

Mujeres como las entidades encargadas de su implantacion, promocion y celebracion.

Prevencion de Cancer de Seno en Puerto Rico - Ley Num. 228 de 13 de octubre de2006

Designa el mes de octubre de cada afio como el “Mes de la Prevencion de Céancer de Seno
en Puerto Rico”, con el fin de crear conciencia, educar y prevenir a nuestra ciudadania sobre
esta enfermedad.



DERECHO DE FAMILIA

MATRIMONIO
Definicion, validez y disolucion del matrimonio (31 L.P.R.A. sec. 221)
El Cédigo Civil de Puerto Rico establece que el matrimonio es una institucion civil que
procede de un contrato en el cual la pareja se obliga mutuamente a cumplir con los deberes
que la ley les impone.
Capacidad- incapacidad para contraer matrimonio (31 L.P.R.A., sec. 232 )
El Cédigo Civil establece que no pueden contraer matrimonio:

1. las personas casadas;

2. las personas que no tengan pleno ejercicio de su razon;

3. varones menores de 18 afios; mujeres menores de 16 afos;

4. menores de edad sin el correspondiente permiso;

5. los que padecen de impotencia fisica para la procreacion;

6. quien ejerce la tutoria y sus descendientes con la persona guardada.

Administracion de los Bienes de los Hijos (sic)* - Ley Num. 99 de 2 de junio de 1976
(31 L.P.R.A, sec. 611)

Esta ley establece que la administracion de los bienes de las criaturas bajo la patria potestad
de la pareja progenitora le corresponde a ambas partes.

Domicilio del Matrimonio - Ley Num. 11 de 2 de junio de 1976
(31 L.P.R.A., sec. 283)

Esta ley establece que los conyuges (marido y mujer) decidiran por comun acuerdo dénde
establecer su domicilio y su residencia.

Enmienda al Cédigo Civil de Puerto Rico - Ley Num. 141 de 14 de diciembre 1997
(31L.P R A, sec 232)

Esta ley declara incapaces para contraer matrimonio a quienes padecen de retardacion
mental. Incluye a especialistas en psiquiatria y psicologia entre el conjunto de profesionales
con autoridad para expedir certificacion de que la persona no sufre de retardacion mental.

* La redaccion de este y otros titulos de las leyes incluidas responden al lenguaje oficial que atin no incorpora
el lenguaje no sexista que hemos utilizado en este documento.
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REGIMEN ECONOMICO MATRIMONIAL
Bienes Privativos (31 L.P.R.A., sec. 285)

El Codigo Civil de Puerto Rico establece que el esposo o la esposa podra disponer
libremente de sus bienes particulares.

Sociedad de Gananciales (31 L.P.R.A., sec. 3621 )

El Cédigo Civil de Puerto Rico dispone que a través de la sociedad de gananciales los
conyuges hardn suyos por la mitad, al disolverse el matrimonio, las ganancias o beneficios
obtenidos por cualquiera de los conyuges durante el matrimonio.

Bienes Gananciales (31 L.P. R.A., sec. 3641 )
El Codigo Civil de Puerto Rico dispone que serdn gananciales los siguientes bienes:

1. Los adquiridos por titulo oneroso durante el matrimonio a costa del caudal
comun, ya sea la adquisicion para ambos o sea para el bien del esposo o la
esposa.

2. Los obtenidos por la industria, sueldo o trabajo de las dos personas que
forman la pareja o s6lo una de ellas.

3. Los frutos, rentas o intereses percibidos o devengados durante el matrimonio,
procedentes de los bienes comunes o particulares de cada conyuge.

Presuncion de Bienes Gananciales (31 L.P.R.A., sec. 3647 )

El Coédigo Civil dispone que todos los bienes que tenga el matrimonio se consideran
gananciales -es decir, de ambos conyuges- a menos que se pruebe que pertenecen a uno solo.

Representante de la Sociedad Conyugal (31 L.P.R.A., sec. 286 )

El Cédigo Civil establece que cualquiera de los conyuges podra representar legalmente a la
sociedad conyugal. Ademas, establece que cualquier acto de administracién realizado por
uno de ellos obligara a la sociedad de gananciales.

También establece que ninguno de los conyuges podra donar, enajenar, ni obligar a titulo
oneroso, los bienes muebles o inmuebles de la sociedad de gananciales, sin el consentimiento
escrito del otro, excepto las cosas destinadas al uso de la familia, de acuerdo a la posicion
econdémica de ambos conyuges.

Por otro lado, la seccion 284 del Codigo Civil establece que ambos conyuges podran
administrar los bienes de la sociedad conyugal, salvo que estipulen lo contrario; en cuyo
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caso el esposo o la esposa otorgard un mandato para que su pareja sea quien administre la
sociedad legal de gananciales.

CAPITULACIONES MATRIMONIALES
Capitulaciones Matrimoniales (31 L.P.R A., sec. 3551 - 3562 )

El Codigo Civil de Puerto Rico dispone que toda pareja puede contratar, antes de casarse,
sobre la manera en que van a administrar los bienes y los ingresos después de casados. Es un
contrato que los futuros conyuges hacen para evitar crear una sociedad legal de gananciales
como la describe la ley. Mediante este contrato los conyuges pueden mantener separados una
parte o todos los bienes y establecer una manera especial de gobernar sus asuntos
economicos.

Las capitulaciones s6lo pueden hacerse en una escritura publica y no podran enmendarse una
vez hayan contraido el matrimonio.

Ninguna de las partes podra estipular nada que fuera contrario a la ley o a las buenas
costumbres, ni en detrimento de la autoridad que respectivamente corresponda en la familia
a los futuros conyuges.

Toda persona menor de edad que con arreglo a la ley, pueda casarse, podra también otorgar
capitulaciones, siempre y cuando concurran al otorgamiento de las mismas, las personas
designadas por ley para dar el consentimiento a dicha persona a fin de contraer matrimonio.

Las capitulaciones matrimoniales seran nulas, si luego de otorgadas no se celebra el
matrimonio.

A falta de contrato sobre bienes, el matrimonio se regird bajo el régimen de la sociedad legal
de gananciales (371 L.P.R.A., sec. 3551 ).

CONCUBINATO
El Cédigo Civil de Puerto Rico define el concubinato como el acto, entre un hombre y una
mujer, de vivir juntos como casados sin serlo. También se refiere al acto de una persona
casada de vivir con otra al mismo tiempo que con su conyuge. Las condiciones econdmicas
de las personas se regiran de acuerdo a los siguientes principios:
1. Si el concubino o la concubina no es una persona casada:
A. Pacto expreso: Si la concubina prueba que entre ellos hubo un pacto expreso,
oral o escrito, para aportar o repartir los ingresos, tendra derecho a reclamar su

parte de los bienes que deje su concubino.

B. Pacto implicito: Si la concubina no prueba que hubo pacto expreso, pero
puede probar que hubo una relacion afectiva y econdémica, indicativa de un
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pacto implicito de aportacion para el beneficio comun, también tendra derecho
a reclamar su parte.

Tanto en el caso del pacto expreso, como en el pacto implicito, la presuncion es que ella
tendra derecho a la mitad de los bienes. Cuando no se pueda probar que hubo alguno de los
dos pactos, la concubina tendrd que probar que aportd bienes, valores y servicios. Se le
compensara de acuerdo o proporcionalmente al valor de dichos bienes, valores y servicios.

1I. Si el concubino o la concubina es una persona casada:

Se aplicaran las mismas reglas, excepto que la distribucion se hard entre la sociedad de
gananciales y el concubino o la concubina.

COMUNIDAD DE BIENES (31 L.P.R.A., secs. 1271-1273)

El Coédigo Civil de Puerto Rico dispone que existe la comunidad de bienes cuando la
propiedad de una cosa o de un derecho pertenece pro indiviso a varias personas. Es decir, se
trata de bienes que pertenecen a dos 0 mas personas a la vez. El concurso de los participes,
tanto en los beneficios como en las cargas, serd de acuerdo a sus respectivas cuotas.

Si no se prueba lo contrario, las porciones de cada participe de la comunidad se presumiran
iguales. Segun el Articulo 328 del Codigo Civil, cada participe podrd hacer uso de las cosas
comunes, siempre que cumpla con las siguientes condiciones:

a. Que se disponga de las cosas conforme a su destino
b. Que al servirse de dichas cosas, no perjudique el interés de la comunidad.
c. Que no impida que los coparticipes la utilicen, segtin su derecho.

PATRIA POTESTAD

Patria Potestad sobre los Hijos - Ley Num. 1 de 27 de mayo de 1980
(31 L.P.R.A.,sec. 591 )

El Coédigo Civil de Puerto Rico establece que la patria potestad sobre la progenie no
emancipada corresponderd al padre y la madre en conjunto. Puede ejercerla una sola de las
partes en caso de emergencias, si tiene a la criatura bajo su custodia en ese momento.

Se define la patria potestad como el conjunto de derechos que tiene la pareja progenitora en
relacion con la persona y los bienes de sus hijas e hijos que aun no alcanzan su
emancipacion. En Puerto Rico se ha establecido el ejercicio conjunto de la patria potestad de
padre y madre. A esto se le llama copatria potestad.

De acuerdo con los articulos 155 al 157 del Cdédigo Civil de Puerto Rico, la pareja
progenitora tendra el usufructo sobre los bienes de sus menores, sélo cuando estos bienes son
adquiridos por trabajo de la persona menor de edad mientras vive con su padre o su madre, o
por un titulo lucrativo.
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En los casos de disputa por la patria potestad o por el ejercicio de la administracion sobre los
bienes, la tinica solucidn es recurrir al Tribunal para que éste decida.

En caso de tratamiento médico y operacion de emergencia, los hospitales aceptaran el
consentimiento de cualquiera de las partes con la patria potestad.

Los derechos comprendidos dentro del concepto de patria potestad son:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Administrar los bienes de la persona menor de edad.
Representarle legalmente.

Educarle.

Alimentarle y cuidar su salud.

Consentir a su matrimonio.

Corregirle moderadamente.

Protegerle de peligros.

Consentir a su adopcion.

Emanciparle.

Designar a la persona que ejercera su tutela.
Aceptar donaciones, herencias y legados en su nombre.
Pedir nombramiento de su defensa judicial.

Reservar a las hijas e hijos de primer matrimonio la propiedad de bienes

que haya adquirido de su consorte por titulo lucrativo.

Razones para que s6lo una de las partes tenga la patria potestad:

1.

2.

Por muerte de la pareja.
Por ausencia legal de la otra persona.
Por incapacidad legal de la otra parte.

Cuando s6lo una de las partes- la madre o el padre- ha reconocido o adoptado
la criatura.
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5. En casos de divorcio, si el padre y la madre lo acuerdan y el Tribunal lo
aprueba después de investigar, la patria potestad puede ser compartida.

Se han reconocido como causales por las cuales se puede privar, restringir o suspender la
patria potestad sobre sus hijas e hijos a un padre o una madre, aquellos delitos contra la vida

e integridad corporal establecidos en el Codigo Penal de Puerto Rico.

CUSTODIA (31 L.P.R.A., sec. 383)

El Codigo Civil de Puerto Rico dispone que la custodia es un elemento de la patria potestad.
Es el cuidado constante, de dia a dia, de la prole.

En los pleitos de custodia, el Tribunal podra conceder la custodia de menores al padre o a la
madre que considere que velara mejor por el bienestar e interés de su progenie.

Criterios que el Tribunal considera:
1. Preferencia de la criatura menor, su sexo, edad y salud mental y fisica;
2. Carifio que pueda brindarle cada una de las partes (su madre y su padre);

3. Capacidad de las partes para satisfacer debidamente las necesidades afectivas,
morales y econémicas de su prole;

4. Grado de ajuste del menor o la menor al hogar, la escuela y la comunidad en que
vive;

5. Interrelacion del menor o la menor con sus ascendientes, sus hermanas o
hermanos y otros miembros de la familia; y

6. Salud mental de todas las partes.

Privacion llegal de Custodia - Ley Num. 149 de 18 de junio de 2004 - Cédigo Penal, Art.
135 Inciso (a)

El Cédigo Penal de Puerto Rico establece que toda persona que sin tener derecho a ello prive
a un padre, madre u otra persona de la custodia legitima de una persona menor de edad o

incapacitada, incurrird en delito menos grave.

Establece, ademas, que se considerara delito agravado y se incurrird en delito grave de cuarto
grado cuando concurra cualquiera de las siguientes circunstancias:

a. Si se traslada al menor fuera de la jurisdiccion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.
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b. Si el padre o la madre que no tiene custodia y reside fuera de Puerto Rico retiene
a su prole cuando le corresponde regresarla al hogar de quien tiene su custodia
legitima.

Historial de conducta - Ley Num. 233 de 13 de agosto de 1999 (31 L.P.R.A., sec. 383 )

Esta Ley establece que se considerara el historial de conducta previa de violencia doméstica
en los procesos de adjudicacion de custodia.

ALIMENTOS

El Cédigo Civil de Puerto Rico define alimentos como todo lo que es indispensable para el
sustento, habitacion, vestido y asistencia médica de acuerdo a la posicidén social de la
familia. También incluye la educacion e instruccion de la persona que necesita el beneficio
cuando es menor de edad.

Alimentos después del Divorcio - Ley Num. 11 de 25 de junio de 1952
(31 L.P.R.A., sec. 385)

Dispone que a cualquiera de los ex-conyuges que haya obtenido el divorcio y no cuente con
suficientes medios para vivir, el Tribunal podrd asignarle alimentos discrecionales de los
ingresos, rentas, sueldos o bienes que sean de la propiedad del otro cényuge.

El conyuge divorciado tiene derecho a ser alimentado por su ex-conyuge. Esta determinacion
dependera del Tribunal, tomando en consideracion una serie de circunstancias especificadas
en esta seccion.

Ley de Sustento de Menores - Ley Num. 86 de 17 de agosto de 1994
(8 L.P.R A., sec. 502)

Esta ley pretende lograr que los padres o las personas legalmente responsables contribuyan,
en la medida en que sus recursos lo permitan, a la manutencion y bienestar de su progenie o
dependientes.

El padre y la madre de una persona menor de veintiun afios son responsables legalmente de la
manutencion y el Tribunal podra ordenarles pagar la suma justa y razonable por concepto de
pension alimentaria en la medida en que cada una de las partes posea los medios suficientes o
tenga la capacidad de ganar u obtener tales medios.

En caso de que por razones de salud fisica o emocional, asi como sus necesidades y aptitudes

educacionales lo requieran, la obligacion del padre y la madre continua atin después que su
prole haya cumplido 21 afios.
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Cualquier violacion a los reglamentos promulgados al amparo de esta ley constituira delito
menos grave y sera sancionada con pena de reclusion, multa que no excedera de quinientos
ddlares o ambas penas, a discrecion del Tribunal.

Administracion para el Sustento de Menores (ASUME) - Ley Num. 86 de 17 de agosto de
1994 (8 L.P.R.A., sec. 504)

A través de ASUME se puede:
1. Localizar al padre o la madre cuyo paradero se desconoce.
2. Establecer paternidad de su prole fuera de matrimonio.
3. Obtener una sentencia de pension alimentaria administrativa.
4. Hacer cumplir con el pago de la pension alimentaria ordenada.
5. Recaudar y hacer llegar la pension alimentaria a su prole menor de edad.

6. Localizar a la persona menor de edad que haya sido sacada ilegalmente de Puerto
Rico siempre que medie una orden judicial al efecto.

Son elegibles:

1. Toda familia que recibe ayuda econémica del Programa de Asistencia Econdmica
del Departamento de la Familia.

2. Toda familia, aun cuando el padre y la madre no cumplen con su obligacion de
alimentos y radiquen una solicitud de servicios.

Localizacion de padres:
Para obtener y hacer cumplir una orden de pension alimentaria es necesario conocer donde
vive y trabaja el padre ausente. Si usted no tiene esta informacion, la Administraciéon para
el Sustento de Menores, a través del Sistema Estatal y Federal, puede ayudarle.
Informacién que usted puede proveer sobre el padre o la madre ausente:
1. Nombre y apellidos;
2. Fecha y lugar de nacimiento;

3. Numero de Seguro Social;

4. Ultima direccion residencial conocida y teléfono;
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5. Ultimo empleo conocido, direccion y teléfono;
6. Nombre del padre y la madre de estos;

7. Numero de licencia de conducir; y

8. Cualquier otra informacion necesaria.

Para poder obtener una orden de pension alimenticia es necesario establecer la paternidad de
la criatura. En caso de que usted y el padre ausente nunca fueron casados legalmente y
tampoco ¢l reconocid su descendiente, ASUME puede ayudarle a establecer dicha
paternidad. Una vez establecida, la criatura obtiene todos los derechos legales y los
privilegios de toda criatura que nace en un matrimonio. Tanto la persona a cargo de la
administracion de ASUME o el Tribunal determinara la cantidad de dinero que el padre o la
madre deberd proveer. La pension alimenticia se establecera a base del ingreso del padre o la
madre ausente y la necesidad de su prole.

Designa a la Administracion de Sustento de Menores como Agencia Titulo IV — D,
Ley Num. 169 de 18 de diciembre de 1997

Esta ley designa a ASUME como la agencia que hace efectiva las obligaciones alimentarias
de menores a tenor con la Ley de Seguridad Social Federal. Incluye nuevas definiciones y
faculta a quien ocupe la Administracion de ASUME a requerir informacién a toda entidad
patronal sobre el nuevo personal reclutado.

Obligacion sobre Alimentos - Ley Num. 180 de 20 de junio de 1997
(8 L.P.R.A., sec. 541 )

Esta Ley permite al estado con jurisdiccion sobre las partes en casos de reclamaciones de
alimentos interestatales llevar a cabo procedimientos administrativos o judiciales para emitir
ordenes contra estas partes, a ser cumplidas en otro estado, sin necesidad de recurrir a la
intervencion de ese otro estado. Esto es, el estado con jurisdiccion sobre las partes podra
celebrar vistas y procedimientos que afecten a una parte con domicilio o residencia en otro
estado sin necesidad de la comparecencia personal de las partes, que se permite por otros
medios; también podra emitir érdenes de cobro y hasta de retencion de ingresos por parte de
la entidad patronal ubicada en otro estado. Estos cambios procesales contribuiran a reducir el
numero de casos interestatales y a agilizar los tramites.

Enmienda a la Ley para el Sustento de Menores - Ley Num. 78 de 1 de agosto de 2003

Esta Ley tiene como propodsito enmendar la Ley Numero 5 de 30 de diciembre de 1986,
segun enmendada, a los fines de actualizar el desarrollo de la Administracién para el
Sustento de Menores (ASUME). Ademas, busca fortalecer su politica publica y atemperarla
a los cambios habidos a la luz de la jurisprudencia mas reciente adoptada por el Tribunal
Supremo de Puerto Rico y la reglamentacion federal. Por otro lado, estd dirigida a facilitar el
acceso a la ciudadania a los procedimientos de pensiones alimentarias y mejorar la
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comunicacion entre el foro judicial y la agencia administrativa.

Incumplimiento de la Obligacion Alimentaria - Ley 149 de 18 de junio de 2004 - Cédigo
Penal de Puerto Rico ( 33 L. P. R. A., sec. 4241 )

Todo padre o madre que, sin excusa legal, deje de cumplir con la obligacion que le impone la
ley o el tribunal de proveer alimentos a su prole, incurrird en delito menos grave.

Este articulo provee para determinar la paternidad de una criatura y en ese caso la parte
acusada tendrd que contestar la alegacion. El tribunal dictard la resolucion correspondiente
después de evaluar la prueba.

DIVORCIO (3 L.P.R.A., sec. 321 et seq )

El Cédigo Civil de Puerto Rico establece que el divorcio es la disolucion del matrimonio
ordenada por un Tribunal. Las causales de divorcio son las siguientes:

1. Adulterio del esposo o la esposa.
2. Condena de uno de los conyuges por delito grave.

3. Embriaguez habitual o el uso continuo y excesivo de opio, morfina o
cualquier otro narcoético.

4. Trato cruel o injurias graves.

5. Abandono de la esposa por su esposo o del esposo por su esposa, por un
término mayor de afio.

6. Impotencia absoluta, perpetua e incurable sobrevenida después del
matrimonio.

7. Conato del esposo con su mujer para prostituir a los hijos e hijas;
8. Propuesta del esposo para prostituir a su esposa.

9. Separacion voluntaria e ininterrumpida de la pareja de dos afios.
10. Locura incurable sobrevenida después del matrimonio.

El consentimiento mutuo fue reconocido como un procedimiento de divorcio en el caso
Figueroa Ferrévs. ELA, 107 D.P.R. 250 (1978).

Una pareja casada que esta de acuerdo en divorciarse puede obtener el divorcio sin necesidad
de explicar las razones al Tribunal. Tienen que estar de acuerdo en divorciarse y en la manera
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que atenderan los problemas de custodia y alimentos de sus menores, la division de bienes y
las relaciones filiares.

Custodia Provisional de los Hijos durante el Divorcio - Ley Num. 11 de 25 de julio de 1952
(31 L.P.R.A., sec. 341 )

Si tanto el padre como la madre piden el cuidado provisional de sus menores, éstos se
colocaran bajo el cuidado de la mujer mientras se da el juicio, a menos que concurran
razones poderosas, a juicio del Tribunal, para privar a la mujer de este cuido de sus menores
en todo o en parte.

Deudas contraidas después del Divorcio - Ley Num. 84 de 30 de mayo de 1976
(31 L.P.R.A., sec. 344 )

Establece que desde el dia en que se inicie el procedimiento de divorcio, las deudas que
cualquiera de los conyuges contraiga sin la autorizacion de su pareja, no iran a cargo de la
sociedad legal de bienes gananciales, sino que seran privativas.

Celebracion de Vista - Ley Num. 170 de 24 de julio de 1998 ( 31 L.P.R.A. , sec. 341 )

Requiere que el Tribunal celebre una vista cuando los conyuges que se estan divorciando
solicitan el cuidado provisional de su prole.

Hogar Seguro - Ley Num. 184 de 26 de diciembre de 1997 - Enmienda el Codigo Civil de
Puerto Rico (31 L.P.R.A., sec. 385 (a))

Reconoce el derecho a hogar seguro a la parte que por razén de divorcio se le concede la
custodia de sus descendientes mientras sean menores de edad o padezcan incapacitad fisica o
mental, sin importar la edad o sean dependientes por razon de estudios hasta 25 afios de
edad.

Derecho de las Abuelas y los Abuelos - Ley Num. 182 de 22 de diciembre de 1997
(31 L.P.RA., sec. 591 (a) )

Autoriza las relaciones personales entre las personas (abuelas y abuelos) con sus
descendientes de tercera generacion (nietas y nietos) luego de la muerte, el divorcio o
separacion de la pareja progenitora. Establece el derecho de abuelas y abuelos en aquellos
casos en que alguno de las partes que ejerza la patria potestad se oponga.

Centro de Seguridad para los Menores - Ley Num. 311 de 24 de diciembre de 1998
(8 L.P.R.A., sec. 85 et seq )

Mediante esta ley se crean los centros de seguridad infantil adscritos a la Administracion de

Familia para asistir a menores victimas de maltrato y los hijos e hijas de una pareja
divorciada.

20



Alimentos Pendiente a Pleito - Ley Num. 46 de 14 de enero de 1999

Esta ley enmienda el Articulo 100 del Codigo Civil de Puerto Rico de 1930 a los efectos de
especificar los casos en que se habra de imponer pension alimenticia pendente lite y proveer
para la coadministracion de los bienes gananciales durante el juicio.

TUTELA

Objeto de la tutela - Articulo 167 Cédigo Civil (31 L.P.R.A., sec. 661 )

El objeto de la tutela es el cuidado y la proteccion de la persona y sus bienes -o solamente de
los bienes- de quienes no tienen una persona que ejerza la patria potestad o son incapaces de

gobernarse.

Personas Sujetas a Tutela - Articulo 168 Codigo Civil de Puerto Rico
(31 L.P.R.A., sec. 662 )

Estan sujetas a tutela:
1. Las personas menores de edad no emancipadas legalmente.
2. Las que padecen locura o demencia -aunque tengan intervalos lucidos- y las
sordomudas que no puedan entender o comunicarse efectivamente por cualquier

medio.

3. Las que por sentencia firme hubiesen sido declaradas prodigas o ebrias
habituales.

4. Las que estuviesen sufriendo la pena de interdiccion civil (encarcelamiento).

5. Las que por sentencia final y firme hubiesen sido declaradas dependientes de
drogas o adictas.

La Ley Num. 29 de 11 de enero de 1998 enmienda el Cédigo Civil de Puerto Rico en sus
secciones 82, 662, 703, 707, 709, 712, 2146, 3559, 3712, 4481 y 4391 para incluir a las

personas narcomanas como personas sujetas a tutela.

La Ley Num. 17 de 10 de enero de 1998 enmienda el Codigo Civil de Puerto Rico para
incluir entre las personas sujetas a tutela a las sordomudas que no sepan leer o escribir.
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FILIACION

Reconocimiento Forzoso de los Hijos habidos fuera de Matrimonio
(31 L.P.R.A., secs. 501 -508 )

La Constitucion y el ordenamiento juridico conceden los siguientes derechos a la criatura
nacida fuera de matrimonio:

1. Puede ser reconocida voluntariamente por el padre, o por los herederos o
las herederas del padre.

2. Puede llevar una demanda de filiacion a los fines de apellidos y herencia,
siempre que su accidon no haya caducado.

3. Hereda igual que todas las demads personas.

4. La tnica prueba que se necesita para probar la paternidad es el testimonio
de una sola persona sobre los hechos. Pruebas de sangre pueden presentarse
también, pero usualmente si el Tribunal o la Judicatura cree en el testimonio
presentado, sera suficiente.

Términos para radicacion de filiacion:

1. Todas las hijas y los hijos podran radicarla en la vida del padre y hasta un
afio después de su muerte.

2. Si el padre muere cuando la hija o el hijo es menor de edad, tendran hasta
cuatro afios después de cumplir la mayoria de edad, es decir, hasta los 25
anos.

3. Toda hija o hijo tendra un término de seis meses para radicar la accion,
contados desde la fecha en que, después de la muerte del padre, se haya
encontrado un documento en que se reconociera su paternidad expresamente.

ADOPCION

Ley de Proteccion de Menores - Ley Num. 8 de 19 de enero de 1995
(31 L.P.R.A., sec. 531)

Esta ley enmienda el Codigo Civil de Puerto Rico y establece los requisitos para la adopcion

en Puerto Rico. Ademads, enmienda la Ley de Proteccion de Menores y amplia y flexibiliza la
institucion de adopcion.
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Términos para el Tramite de Adopcion - Ley Num. 9 de 19 de enero de 1995
(32 L.P.RA., sec. 2699 (a))

Esta ley establece el término de ciento veinte dias para tramitar los procedimientos de
adopcion y enmienda la Ley de Procedimientos Legales Especiales. Ademas, establece que
un decreto de adopcion no podra ser anulado después de un afio cuando advenga final y
firme.

Codigo de Enjuiciamiento Civil - Ley Num. 97 de 23 de agosto de 1997
(32 L.P.RA., sec. 2699 (c))

Esta ley concede a las abuelas y a los abuelos el derecho de expresion en el procedimiento
de adopcion de sus nietas y nietos en estado de orfandad de padre y madre.

Certificacion de Deuda en Casos de Adopcion - Ley Num. 476 de 23 de septiembre de 2004
(32 L.P.RA., sec. 2699 (b))

Esta ley requiere presentar certificacion de deuda de la Administracion de Sustento de
Menores (ASUME) como parte de los documentos que acompaiian la peticiéon de adopcion.

SALUD

Ley de la Administracion de Seguros de Salud para la Asistencia de Mujeres
Embarazadas Ley Num. 72 de 7 de septiembre de 1993

Incluye disposiciones especiales para la asistencia médica a mujeres embarazadas.
Emergencias Médicas - Ley Num. 35 de 28 de junio de 1994 ( 24 L.P.RA., sec. 3111 )

Esta ley dispone que todo hospital, publico o privado, donde haya una sala de emergencia,
salas de urgencia o estabilizacion se preste atencion médica a toda persona que esté sufriendo
una condicion de emergencia médica y a toda mujer que esté de parto, independientemente

de que dichas personas puedan pagar por los servicios médicos.

Cuidados de Salud para Madres y sus Criaturas - Ley Num. 248 de 15 de agosto de 1999
(24 L.P.R.A., sec. 3511 )

Esta ley es creada para garantizar el cuidado adecuado para las madres y sus criaturas recién
nacidas durante el periodo post-parto. Ademads, garantiza los derechos de las madres
aseguradas con planes médicos, asi como los derechos de su progenie.

Uso del 911 - Ley Num. 383 de 6 de septiembre de 2000
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Esta ley prohibe el uso restringido del sistema de emergencia 911 por los planes de salud de
las mujeres embarazadas.

LEYES DE MADRES OBRERAS

Despido por Embarazo en la Ley de Madres Obreras - Ley Num. 3 de 13 de marzo de 1942
(29 L.P.R.A., sec. 469 )

La ley establece un periodo de descanso de ocho semanas para empleadas embarazadas.
Prohibe a toda entidad patronal despedir, sin justa causa, a una mujer embarazada. No es
justa causa el hecho de que la mujer, durante su estado de embarazo, incurra en un menor
rendimiento de trabajo. Establece que la entidad patronal que incurra en este tipo de conducta
respondera por los dafios que ocasione a la perjudicada.

Pesos Maximos Autorizados a Levantarse - Ley Num. 40 de 22 de junio de 1975, enmienda
la Ley Num. 49 de 22 de mayo de 1968 ( 29 L.P.R.A., sec. 353 )

Esta ley dispone, entre otras cosas, que no se hara diferencias por sexo al fijar los pesos
maximos que puede levantar una persona.

Licencia por Maternidad - Ley Num. 39 de 31 de julio de 1991 (29 L .P.R.A., sec. 467 )

Esta ley reconoce el derecho de las obreras o las empleadas embarazadas a tener un descanso
que comprendera ocho semanas. Estas se dividirdan en cuatro semanas antes del
alumbramiento y cuatro semanas después del mismo. La obrera o la empleada puede optar
por tomar hasta s6lo una semana antes del alumbramiento y siete después del mismo si
acredita, con un certificado médico, su buen estado de salud.

Ley de Beneficios de Incapacidad Temporal - Ley Num. 262 de 30 de diciembre de 1995
(11L. P. R. A., sec. 201)

Esta ley dispone que una mujer estd incapacitada para trabajar durante las ocho semanas de
licencia por maternidad que provee la Ley Num. 3 de 13 de marzo de 1942, segin
enmendada.

Ademas, esta ley crea el Negociado de Beneficios a Choferes y a Personas con Incapacidad
que sera responsable de la administracion de los beneficios a estas personas. Entre ellos se
encuentra SINOT (Seguro por Incapacidad No Ocupacional Temporal). Este seguro brinda
unos beneficios que pueden ser reclamados por la mujer embarazada si se encuentra
incapacitada para trabajar a causa de una condicion relacionada con su embarazo o parto.

Proteccion a Madres Obreras - Ley Num. 188 de 26 de diciembre de 1997, enmienda la Ley
de Proteccion a Madres Obreras (29 L.P.R.A., sec.471 )

Impone a la entidad patronal la pena de suspension o revocacidon de licencia para hacer
negocios o ejercer su profesion, en los casos que despida por razéon de embarazo o negare a
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una madre obrera o empleada el periodo de descanso por alumbramiento. Ademas se
aumenta a cinco mil délares la multa maxima por violacion a estas disposiciones.

Centros de cuidado diurno para nifios de edad preescolar - Ley Num. 84 de 1 de marzo
de 1999

Esta ley ordena la creacion de centros de cuidado diurno para criaturas de edad preescolar
en todas las instrumentalidades gubernamentales de las Ramas Ejecutiva, Judicial y
Legislativa.

Centros de Cuidado Diurno en Complejo de Vivienda Publica - Ley Num. 283 de 27 de
septiembre de 2003 (8 L.P.R.A., sec. 46 )

La Ley dispone el establecimiento de centros de cuido diurno para criaturas de edad
preescolar en todo complejo de vivienda publica de nueva construccion que forme parte de la
Administracion de Vivienda Publica, en donde se utilicen fondos publicos, sean estatales,
federales o una combinacion de ambos.

DISCRIMEN

Discrimen por razon de edad, raza, color, religion, sexo, origen social o nacional o
condicion social - Ley Num. 100 de 30 de junio de 1959 (29 L.P.R.A., sec. 146 )

Esta ley fue creada para proteger a las personas tanto ya empleadas como a las aspirantes a
empleo contra el discrimen por razéon de edad, raza, color, sexo, origen social o nacional,
condicion social, matrimonio, ideas politicas o religiosas, de parte de la entidad patronal. Se
considerard discrimen el que una entidad u organizacidon patronal, por cualquiera de las
razones antes mencionadas, rehiise emplear, deje de emplear, despida, suspenda o discrimine
contra una un empleado o un empleada en relacion a su sueldo, salario, jornal o
compensacion, términos, categorias, condiciones o privilegios de su trabajo. Esto aplicaréd a
los comités obrero-patronales que controlan los programas de aprendizaje y entrenamiento.

Discrimen contra Personas con Impedimentos - Ley Num. 44 de 2 de junio de 1985
(1 L.P.RA., sec. 501)

Esta ley prohibe el discrimen contra personas con impedimentos fisicos, mentales o
sensoriales en instituciones que realicen actividades como reclutar, ascender, cesantear o
despedir, salario, adiestramiento, beneficios y otros aspectos del empleo. La prohibiciéon se
aplicard a instituciones independientemente de que reciban o no fondos del gobierno de
Puerto Rico.

Discrimen por Razon de Sexo - Ley Num. 69 de 6 de julio de 1985

(29 L.P.R.A., sec. 1321 )
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Esta ley tiene como objetivo el garantizar la igualdad de derecho al empleo, tanto para el
hombre como para la mujer al prohibir actuaciones discriminatorias. Ademads, fija
responsabilidades e impone penalidades patronales tanto en el sector publico como privado.

Por otro lado, establece que serd una practica ilegal el que una entidad patronal suspenda,
rehtise emplear, despida o de cualquier forma discrimine con respecto al sueldo o términos y
condiciones de empleo, por razéon de sexo.

Discrimen contra la mujer casada - Ley Num. 129 de 17 de julio de 1998, enmienda el
Codigo de Comercio (10 L.P.R.A., sec. 1006 D ).

Esta ley enmienda el Codigo de Comercio y elimina las disposiciones discriminatorias sobre
el ejercicio del comercio por una mujer casada.

Reclamaciones laborales por una mujer casada - Ley Num. 319 de 24 de diciembre de
1998 (32 L.P.R.A., sec. 311 )

Esta ley elimina la disposicion de la Ley de Reclamaciones Laborales que establece que
cuando la querellante es una mujer casada, la reclamacion judicial se hard sin necesidad de
que tenga que asistir su marido.

Ley de Igualdad de Oportunidades en el Empleo por Género - Ley Num. 212 de 3 de agosto
de 1999 (29 L.P.R.A., sec. 1201 )

Esta ley ordena a las agencias e instrumentalidades a desarrollar e implantar planes de accion
afirmativa para garantizar que no se discrimine contra ninguna persona empleada o aspirante
a empleo por razén de género.

Dia de Garantizar Igual Paga - Ley Num. 75 de 16 de abril de 2006
Esta ley declara el 16 de abril de cada afio como el “Dia para Garantizar Igual Paga” y
designa al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y a la Oficina de la Procuradora

de las Mujeres como las entidades encargadas de su implantacion, promocion y celebracion.

Prohibicion al discrimen contra la victima de violencia doméstica - Ley Num. 271 de 17 de
diciembre de 2006

Para enmendar los Articulos 1, 1-A, 2, 2-A y 6 de la Ley Num. 100 de 30 de junio de 1959,

segun enmendada, a los fines de prohibir el discrimen en el lugar de trabajo por motivo de ser
victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho.

MATERNIDAD

Madres adoptantes - Ley Num. 181 de 30 de julio de 1999 ( 3 L.P.R.A., sec. 1355 )
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Esta ley equipara los derechos de la licencia por maternidad de las mujeres adoptantes con
los derechos de las madres biologicas.

Pago por periodo de descanso-Ley Num. 425 de 28 de octubre de 2000
(29 L.P.R.A., sec. 467 ).

Esta ley obliga a toda entidad patronal a pagar la totalidad del salario a la obrera en periodo
de descanso por maternidad. Este se pagara al momento de comenzar a disfrutar del mismo.

Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico - Ley 184 de 3 de agosto
de 2004

Esta ley establece una licencia por maternidad de doce semanas. También establece una
licencia de paternidad por cinco dias.

Ley para establecer la Carta de Derechos de la Estudiante Embarazada - Ley Num. 220 de
21 de agosto de 2004

Esta ley garantiza, entre otras cosas, que la estudiante embarazada pueda disfrutar de un
ambiente de tranquilidad, paz y respeto al derecho a su intimidad y dignidad. Se prohibe el
abuso corporal, emocional o psicologico por causa de su estado de gestacion en cualquier
plantel escolar del sistema de educacion publica del pais. (Esta ley no aplica al sistema de
educacion privada).

Ley de Acomparniamiento durante el Trabajo de Parto, Nacimiento y Post-Parto - Ley Num.
156 de 10 de agosto de 2006

Se reconoce la necesidad de que la mujer esté acompanada en ese momento por la persona o
personas que desee su madre, el padre del bebé, una monitriz, una "doula" o cualquier otra
persona tenga o no vinculos familiares con ella.

Se refuerza la politica ptblica de la lactancia, reiterando la obligacion de orientar a la madre
y al padre sobre los beneficios del amamantamiento. También se garantiza el alojo conjunto
de la madre y su criatura recién nacida en la institucion hospitalaria donde tuvo lugar el parto
y el respeto a la decision de la mujer de proveer la leche materna como tnico alimento para
su bebé.

LACTANCIA

Areas para lactar - Ley Niim. 32 de 10 de enero de 1999 ( 23 L.P.R.A., sec. 43-1)

Requiere a los centros comerciales, centros gubernamentales, puertos y aeropuertos,
establecer areas disefiadas para la lactancia y cambio de pafales para infantes.

Periodo de Lactancia - Ley Num. 427 de 16 de diciembre de 2000
(29 L.PR.A., sec. 478)
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Esta ley reglamenta el periodo de lactancia o extraccion de leche materna. Tiene el propdsito
de otorgar media hora o dos periodos de quince minutos dentro de cada jornada de trabajo a
madres trabajadoras que laboren a tiempo completo. El periodo para lactar o extraerse la
leche materna sera de doce meses a partir del reingreso a sus funciones.

Designacion de Espacios para Lactar - Ley Num. 155 de 10 de agosto de 2002
(29 L.P.RA., sec. 478)

Esta ley ordena a quienes desempefian los cargos o los puestos de Secretaria, Direccion,
Presidencias y Administracion Publica del ELA a designar espacios para la lactancia en las
areas de trabajo.

Mes de la Lactancia - Ley Num. 200 de 22 de agosto de 2003 (1 L.P.R.A., sec. 5165 )

Esta ley declara el mes de agosto como el "Mes de la Concienciacion sobre la Lactancia" en
Puerto Rico y declara la primera semana de agosto como la "Semana Mundial de la
Lactancia". Ademas, establece como politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico el apoyo a la lactancia. Por otra parte, dispone la realizacion de actividades y actos
relacionados con dicho tema.

Prohibicion al Suministro de Sucedaneos de la Leche Materna a los Recién Nacidos
Ley Num. 79 de 13 de marzo de 2004

Esta ley prohibe el suministro de suceddneos de la leche materna a las criaturas recién
nacidas, en los centros de servicio de maternidad, a no ser por indicacion médica o
consentimiento de la madre, padre o quien ejerza la tutela. Es necesario concluir que las
madres necesitan un sistema de salud que las apoye en su deseo de lactar, y que se les provea
ayuda competente en el proceso de lactancia para prevenir o superar las dificultades.

Prohibicion de Discrimen Contra Madres Lactantes - Ley Num. 95 de 23 de abril de 2004
(24 L.P.R.A., sec. 3518 )

Esta ley prohibe el discrimen contra las madres que lactan a sus bebés. Busca garantizar el
derecho a la lactancia y dispone que la lactancia no es una violacion de ley. Ademas

establece multas contra quien viole esta ley.

Exposiciones Deshonestas - Ley Num. 149 de 18 de junio de 2004 - Codigo Penal de
Puerto Rico - Art. 147 (33 L.P.R.A., sec. 4775 )

Dispone que el acto de lactar a un infante no sera considerado una exposicion deshonesta.
Barios Publicos y Lactancia - Ley Num. 455 de 23 de septiembre de 2004

Esta ley afiade un Articulo 2A en la Ley Num. 155 de 10 de agosto de 2002 a fin de
establecer expresamente que el area o espacio fisico para lactancia a que se refiere dicha ley
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no podra coincidir con el area o espacio fisico destinado para los servicios sanitarios,
comunmente conocidos como bafios.

Privacidad para la Madre Lactante - Ley Num. 456 de 23 de septiembre de 2004
(23 L.P.R.A., sec. 43-1)

Esta ley afiade un segundo parrafo al inciso (1) del Articulo 1A de la Ley Num. 168 de 4 de
mayo de 1949, segin enmendada, para establecer expresamente que las areas accesibles
disefiadas para la lactancia a que se refiere esta Ley deberan garantizar a la madre lactante
privacidad, seguridad e higiene. Ademas, dispone que dichas areas no podran coincidir con el
area o espacio fisico destinado para los servicios sanitarios, comunmente conocidos como
bafios.

Reafirmacion al Derecho a Lactar - Ley Num. 17 de 3 de junio de 2005

Esta ley precisa y reafirma el derecho de toda madre a lactar a sus hijas e hijos en cualquier
area de centros comerciales, puertos, aeropuertos, centros gubernamentales de servicio
publico y en cualquier lugar de acceso publico, independientemente de que en estos lugares
existan o no areas designadas para lactar.

Legislatura de Puerto Rico y Centro de Lactancia - Ley Num. 65 de 24 de agosto de 2005

Esta ley enmienda los Articulos 1 y 2 de la Ley Num. 155 de 20 de agosto de 2002 de
manera que se establezca un centro de lactancia para la Legislatura de Puerto Rico dentro su
area de trabajo (Capitolio). Ademas, se incluye a la Legislatura como una de las
instrumentalidades obligadas a establecer un centro de lactancia.

Ley de Licencias de Lactancia para Madres Trabajadoras - Ley Num. 239 de 6 de
noviembre de 2006, enmienda la Ley Num. 427 del 16 de noviembre de 2000

Ahora se llamara Ley de Licencias de Lactancia para Madres Trabajadoras. Establece que
toda entidad patronal- incluyendo las agencias publicas y gobiernos municipales- tiene la
obligacion de garantizar a la madre lactante que asi lo solicite el derecho a lactar. La madre
lactante tendra una hora dentro de cada jornada de tiempo completo, que podra ser dividida
en dos periodos de treinta minutos o tres de veinte minutos. Para ser elegible a esta licencia
es requisito que la empleada trabaje por lo menos siete horas y media. Las empleadas que
trabajan a tiempo parcial no cualifican para esta licencia.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO

Prohibicion de Hostigamiento Sexual en el Empleo - Ley Num. 17 de 22 de abril de 1988
(29 L.P.R.A., sec. 155).

El hostigamiento sexual en el empleo consiste en cualquier tipo de acercamiento sexual no

deseado, requerimientos de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica de
naturaleza sexual, cuando se da una o mas de las siguientes circunstancias:
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1. Cuando someterse a dicha conducta se convierte en forma implicita o
explicita en un término o condicion del empleo de una persona.

2. Cuando el sometimiento o rechazo de dicha conducta por parte de la
persona se convierte en fundamento para la toma de decisiones en el
empleo o respecto del empleo que afectan a esa persona.

3. Cuando esa conducta tiene el efecto o propdsito de interferir de manera
irrazonable con el desempefio del trabajo o cuando crea un ambiente de
trabajo intimidante, hostil y ofensivo.

Esta ley impone responsabilidad absoluta a la entidad patronal por incurrir en hostigamiento
sexual sus actuaciones y las actuaciones del personal de supervision. Esto ocurre
independientemente de si los actos fueron autorizados o prohibidos por dicha entidad e
independientemente de si sabia o debia saber dicha conducta. Ademas, impone
responsabilidad patronal en casos en que el acto de hostigamiento sexual fuera cometido por
una persona no empleada.

La entidad patronal tiene el deber de mantener el centro de trabajo libre de hostigamiento
sexual e intimidacion. También tiene el deber de establecer un procedimiento interno
adecuado y efectivo para atender querellas por hostigamiento sexual. Cuando se trae a la
atencion patronal cualquier situacion de hostigamiento sexual, esta debera realizar
inmediatamente una investigacion y tomar aquellas medidas razonables para que no se repita
la conducta durante la investigacion.

Prohibicion de hostigamiento sexual a estudiantes en instituciones de enseiianza - Ley
Num. 3 de 4 de enero de 1998 ( 3 L.P.R.A., sec. 400 )

Esta ley esta dirigida a garantizar el derecho a estudiar en una institucion educativa publica o
privada libre de la presion que constituye el hostigamiento.

Reglas de Evidencia y Hostigamiento Sexual - Ley Num. 16 de 10 de enero de 1998
(32 L.P.R.A., Ap IV, Sec., R.21 - A ).

Establece los procedimientos y normas a seguir en cuanto a la evidencia sobre conducta
constitutiva de hostigamiento sexual.

Término Prescriptivo para Acciones Civiles por Hostigamiento Sexual - Ley Num. 196 de
18 de agosto de 2002 (29 L.P.R.A, sec. 155 m )

Esta ley afiade el Articulo 14 a la Ley Num. 17 de 22 de abril de 1988, para establecer un
término prescriptivo para las acciones civiles instadas por hostigamiento sexual en el empleo.
Esta Ley establece el término de un afio para presentar una causa de accidon por
hostigamiento sexual en el empleo.

Acoso Sexual - Articulo 146 dela Ley Num. 149 de 18 de junio de 2004 - Codigo Penal
de Puerto Rico (33 L.P.R.A., sec.4770)
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La ley establece que toda persona que en el dmbito de una relacion laboral, docente o de
prestacion de servicios, solicite favores de naturaleza sexual para si o para una tercera
persona y sujete las condiciones de trabajo, docencia o servicios a su cumplimiento o que
mediante comportamiento sexual provoque una situacion intimidatoria, hostil o humillante
para la victima, incurrird en delito menos grave.

Hostigamiento Sexual por Medios Cibernéticos - Ley Num. 252 de 30 de noviembre de
2006 Enmienda la Ley 17 de 22 de abril de 1988

Para enmendar el Articulo 3 de la Ley Num. 17 de 22 de abril de 1988, segin enmendada,
conocida como “Ley de Hostigamiento Sexual en el Empleo”, a fin de precisar e incluir
expresamente la modalidad de hostigamiento sexual por medios cibernéticos o electronicos.

EDUCACION

Enmienda a la Ley Organica del Departamento de Educacion Publica de Puerto Rico -
Ley Num. 177 de 1 de agosto de 2004

Esta ley enmienda el inciso 19 del Articulo 2.13 de la Ley Num. 149 de 15 de julio de 1999,
segiin enmendada, conocida como “Ley Organica del Departamento de Educacion Publica de
Puerto Rico”, a fin de establecer que el personal directivo de escuelas adquieran materiales
educativos sobre temas relacionados con las aportaciones de las mujeres en la politica, en la
economia, la cultura y en la sociedad en general.

VICTIMAS DEL CRIMEN

Proteccion a Victimas y Testigos - Ley Num. 77 de 9 de julio de 1986 ( 25 L.P.R.A., sec.
972)

Mediante esta Ley, la persona que dirige el Departamento de Justicia de Puerto Rico tendra
el deber y la autoridad para establecer las medidas necesarias para prevenir la intimidacion
de victimas, testigos, testigos potenciales, familiares y allegados de éstos. También podra
proveerles la proteccion y asistencia que en determinados momentos se entienda necesaria
para asegurar su participacion en procedimientos judiciales y de investigacion. Sera necesario
el consentimiento de toda persona a ser protegida.

Ademas, el Departamento de Justicia establecerd y mantendrd en operacion veinticuatro
horas al dia, una linea de emergencia al servicio de cualquiera de las personas anteriormente
sefialadas, que se sientan amenazadas por aquellas contra quienes han testificado o podrian
testificar.

Carta de Derechos de las Victimas y Testigos de Delito - Ley Num. 22 de 22 de abril de
1988 (25 L.P.R.A., sec. 972)
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Esta ley recoge los derechos y garantias que se han reconocido en diversas leyes y reconoce
que debe existir un balance adecuado entre la proteccion a la parte acusada de delito y la
proteccion a las personas victimas y las que han de testificar.

Enmienda la Carta de Derechos de las Victimas y Testigos de Delito - Ley Num. 307 de 23
de diciembre de 1998 (25 L.P.R.A., sec. 972 )

Esta ley ratifica y amplia el derecho de las victimas y testigos a que no se divulgue
informacion sobre su direccion residencial y de negocio, al igual que la de los ntimeros
telefonicos, de conformidad con la politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, dirigida a garantizar el respeto, tanto a la dignidad de las victimas y testigos, como a su
integridad fisica personal.

Pruebas de deteccion de enfermedades de transmision sexual a convictos de delitos
sexuales - Ley Num. 128 de 22 de junio de 1988 ( 24 L.P.R.A., sec. 571 ).

Esta ley enmienda el inciso (a) del Articulo I y los Articulos 6, 8 y 10 de la Ley Num. 81 de 4
de junio de 1983, segiin enmendada, a fin de disponer que a todo convicto de violacion,
incesto o sodomia se le practiquen pruebas para detectar el virus HIV, transmisor del SIDA y
autorizar a que se notifique a la victima el resultado de dichos exdmenes.

Ley de Registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales y Abuso Contra Menores - Ley
Num. 266 de 9 de septiembre de 2004

Esta ley crea un registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales y Abuso Contra
Menores y establece quiénes seran registradas en el mismo. Ademas, establece cuales son los
deberes y las responsabilidades de las personas registradas y de los organismos
gubernamentales que dan servicio a estas personas. Dispone sobre la declaracion del
delincuente sexual peligroso y provee sobre la disponibilidad de la informacién y la
notificacion a la comunidad. Por otro lado, faculta a los departamentos del Gobierno Estatal
a adoptar la reglamentacion necesaria para el manejo de este registro.

Esta ley enmienda el segundo parrafo del articulo 2A de la Ley Num. 259 de 3 de abril de
1946, segun enmendada, que crea la Junta de Libertad Bajo Palabra, a fin de imponer como
condicion al beneficio de libertad a prueba y libertad bajo palabra, el haber sido registrado
segun lo dispone esta ley. Ademas deroga la Ley Num. 28 de 1 de julio de 1997, segun
enmendada.

También enmienda los incisos (c¢) y (d) de la Ley Nim. 28 de 1 de julio de 1997, segun
enmendada, que crea el registro de Personas Convictas por Delitos Sexuales Violentos y
Abuso Contra Menores, a fin de cumplir con los requisitos recientemente afiadidos a la
legislacion federal, conocida como el “Jacob Wetterling Crimes Against Children and
Sexuality Violent Ofender Registration Act ™.
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Oficina de Compensacion a Victimas de Delito del Departamento de Justicia - Ley
Nim.183 de 29 de julio de 1998 (25 L.P.R.A. 981).

Esta ley enmienda el Coédigo Personal para imponer una pena especial de cien ddlares por
delito menos grave y trescientos ddlares por delito grave. Lo recaudado se depositara en el
Fondo Especial de ayuda a las victimas.

Compensacion a Victimas - Ley 3 de 5 de enero de 2006

Esta ley enmienda la Ley Num. 183 de 29 de julio de 1998 con el propoésito de atemperarla al
nuevo Coédigo Penal de Puerto Rico. Ademads, flexibiliza los requisitos para obtener
compensacion en los casos de emergencia cuando el dafio fisico en las victimas resulte obvio.

PROCEDIMIENTO CRIMINAL

Regla 154 de Procedimiento Criminal - Ley Num. 6 de 1 de febrero de 1979
(34 L.P.R.A., Ap. II )

Esta ley prohibe que en cualquier procedimiento por delito de violacién o su tentativa se
admita evidencia de la conducta previa o historial sexual de la perjudicada o evidencia de
opiniodn o reputacion acerca de esa conducta o historial sexual para atacar su credibilidad o
para establecer su consentimiento, a menos que existan circunstancias especiales que
indiquen que dicha evidencia es relevante.

Prueba de Corroboracion - Ley Num. 123 de 11 de noviembre de 1994
(34 L.P.RA., Ap. II )

Esta ley enmienda la Regla 154 de Procedimiento Criminal para eliminar el requisito de
prueba de corroboracion en un proceso por el delito de violacion o tentativa de cometerlo,
cuando de la prueba surja la existencia de relaciones amistosas o amorosas o intimas con el
acusado.

Regla 106 de Procedimiento Criminal, Nuevo inciso R - Ley Num. 31 de 30 de enero de
2002 (34 Ap Il L.P.R.A., R. 106 )

Esta ley afade un inciso “R” a la Regla 106 de Procedimiento Criminal, excluyendo del
servicio de jurado a las madres lactantes.

PROCEDIMIENTO CIVIL
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Controversias y Estados Provisionales de Derecho - Ley Num. 140 de 23 de julio de 1974,
segun enmendada (32 L.P.R.A., sec. 2972 )

Esta ley faculta a la magistratura a intervenir, investigar, ventilar y resolver provisionalmente
controversias a solicitud de la parte interesada. Esta facultad comprende intervenir en
diferentes tipos de situaciones, tales como las indicadas en los incisos (b) y (c) de la ley, que
establecen:

b. Controversias en casos de custodia de menores. En estos casos se podran fijar
provisionalmente pensiones alimenticias de acuerdo con las necesidades de la criatura
y de conformidad con los preceptos de ley que regulan esta materia.

c. Medidas provisionales en casos de separacion de conyuges validamente casados o
personas en concubinato, respecto a la posesion de estructura destinada a fines
residenciales y ciertos bienes muebles.

Ley de Procedimientos Especiales - Ley Num. 97 de 23 de agosto de 1997

Esta ley le concede a las abuelas y los abuelos el derecho de expresion en el proceso de
adopcion de sus nietas y nietos en estado de orfandad de madre y padre.

Vistas y Procedimientos - Ley Num. 329 de 30 de diciembre de 1998
(32 L.P.R.A. Ap III, sec. R. 62.2).

Requiere que las vistas y procedimientos sobre los casos de disoluciéon de matrimonio,
filiacion, adopcion, custodia y tutela se celebren en privado.

Expedientes - Ley Num. 70 de 20 de abril de 2000 ( 32 L.P.R.A., Ap 111, sec. 62.2 )

Esta ley enmienda la Regla 62.2 de las de Procedimiento Civil de 1979, para disponer que los
expedientes de los casos de disolucion del matrimonio, relaciones paterno-filiales, filiacion,
adopcion, alimentos, patria potestad y custodia y tutela, asi como las copias de los mismos,
podran ser mostradas o entregadas solo a personas con legitimo interés.

DERECHO PENAL

Prescripcion de Delitos en el Codigo Penal - Ley Num. 2 de 1 de enero de 1998 (33
LP.R.A., sec.3412)

Esta ley dispone que el término prescriptivo de la accion penal por delitos sexuales y de
maltrato contra menores de edad serd de cinco afos si la victima es mayor de veintiin afios al
momento de cometerse el delito. En los casos en que la victima sea menor de veintitn afos,
la accion prescribird a los cinco afios a partir de la fecha que la victima haya cumplido esa
edad.

Cambio de Lenguaje en Codigo Penal - Ley Num. 328 de 2 de septiembre de 2000
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Esta ley elimina del delito de violacion el término mujer que no fuera propia y lo sustituye
por el término no sea su conyuge.

Prescripcion de los Delitos Sexuales - Nuevo Codigo Penal de Puerto Rico, Ley Num.149
de 18 de junio de 2004

Esta ley establece que en los delitos de agresion sexual o su tentativa, o aquellos delitos en
que la victima no ha cumplido los dieciocho afos, el término de prescripcion se computard a
partir de que la victima cumpla los dieciocho afios.

LEYES ESPECIALES

LEY 54

Ley para la Prevencion e Intervencion con la Violencia Doméstica- Ley Num. 54 de 15 de
agosto de 1989 (8 L.P.R.A., sec. 601)

Se cred para establecer un conjunto de medidas dirigidas a prevenir y combatir la violencia
doméstica en Puerto Rico. Tipifica los delitos de Maltrato, Maltrato agravado, Maltrato
mediante Amenazas, Maltrato mediante Restriccion a la Libertad y Agresion Sexual
Conyugal y fija penalidades. Faculta a los tribunales a expedir 6érdenes de proteccion para las
victimas de violencia doméstica y ordena a la Comision para los Asuntos de la Mujer a
divulgar y orientar a la comunidad sobre los alcances de esta ley.

Define el término relacion de pareja como la relacion entre conyuges (matrimonio legal), ex-
conyuges (divorciados), personas que cohabitan o han cohabitado, personas que sostienen o
han sostenido una relacidon consensual similar a la de conyuges y las personas que han
procreado una hija o un hijo.

La ley provee remedios como la Orden de Proteccion, que son remedios legales de naturaleza
civil para proteger a las personas que confrontan violencia doméstica. Para solicitar este
recurso no es necesario radicar cargos criminales. Se solicita ante la judicatura del Tribunal
de Primera Instancia (Jueza o Juez de Distrito o Superior) o Municipal.

La persona perjudicada puede solicitar una Orden de Proteccion por si misma, mediante
agentes del Orden Publico (Policia), de su representante legal o de una tercera persona (en
casos de impedimento fisico, mental o de otro tipo).

En la Secretaria del Tribunal se proveera ayuda y los formularios necesarios para que la
persona pueda solicitar una Orden de Proteccion.

Definicion de los delitos:
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1.

3.

4.

5.

Maltrato: Emplear fuerza, violencia fisica o sicologica, intimidacion o
persecucion contra la pareja para causarle dafio fisico a su persona, a sus bienes, o
a otra persona para causarle grave dafio emocional.

Maltrato agravado: El maltrato pasa a ser maltrato agravado cuando se da una de
las siguientes condiciones:

a. El maltrato a la pareja se cometiere en el lugar donde vive o esta albergada.
b. Cuando se causa grave dafio fisico.

c. Cuando se cometiere con arma mortifera, aunque no hubiere la intencion de
matar o mutilar.

d. Cuando se cometiere en la presencia de menores de edad.
e. Cuando se cometiere luego de haberse expedido una Orden de Proteccion.

f. Cuando se presiona u obliga a la persona a drogarse o intoxicarse con
alcohol.

g. Cuando, a la misma vez que se comete la agresion, se maltrata a una
persona de menor edad segun definido en la Ley Num. 177 de 1 de agosto de
2003.

h. Si a la victima se le obliga o induce mediante maltrato, violencia fisica o
sicologica a participar o involucrarse en una relacion sexual no deseada con
terceras personas. (Enmienda afiadida mediante Ley Num. 480 de 23 de
septiembre de 2004).

1. Cuando se cometiere contra una mujer embarazada (Enmienda afiadida en la
Ley Num. 46 de 28 de febrero de 1998).

j. Cuando se cometiere contra una persona menor de dieciséis afios y la
persona agresora sea mayor de dieciocho afios. (Enmienda afiadida mediante
Ley Num. 165 de 28 de diciembre de 2005).

Maltrato mediante amenaza: Cuando se amenaza a la pareja con causarle dafio a
ella, a sus bienes o a las personas queridas.

Maltrato mediante restriccion de la libertad: Cuando se utiliza la violencia o la
intimidacion para limitar la libertad de la pareja o cuando se utiliza el pretexto de
que esta padece de enfermedad o incapacidad para restringir su libertad.

Agresion sexual conyugal: Cuando se obliga a la pareja a realizar actos sexuales
que no desea:
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a. Mediante la fuerza, violencia, intimidacion o amenaza de grave dafio
corporal.

b. Usando hipnotismo, drogas, alcohol u otra sustancia o medios similares que
reducen su capacidad de consentir.

c. Estando la persona, fisica 0 mentalmente incapacitada para consentir a la
relacion sexual.

d. Presiondndola u obligandola a tener relaciones sexuales no deseadas con
otra persona.

ENMIENDAS

Autorizacion a la Guardia Municipal - Ley Num. 1 de 14 de enero de 1995 (8 L.P.R.A.,
sec. 602 )

Esta ley enmienda el Articulo 1.3 inciso (a) de la Ley Num. 54 y afiade un apartado (j) a la
Seccion 6 de la Ley Numero 19 de 12 de mayo de 1977, segun enmendada, conocida como
"Ley de la Guardia Municipal" a los fines de darle autorizacion a esta agencia para intervenir
en casos de violencia doméstica.

Entrega de Arma de Fuego - Ley Num. 159 de 11 de agosto de 1995
(8 L.P.R.A., sec. 621 (j) )

Esta ley enmienda el Articulo 2.1 del Subcapitulo 11 de la Ley Num. 54 a los fines de
adicionar el inciso (j) autorizando al Tribunal a incluir como medida de proteccién en una
Orden de Proteccion un dictamen para que la parte promovida le entregue a la Policia de
Puerto Rico para su custodia cualquier arma de fuego que posea.

Delito Contra Mujer Embarazada -Ley Num. 46 de 28 de febrero de 1998
(8 L.P.R.A., sec. 632)

Esta ley enmienda el Articulo 3.2 de la Ley Num. 54, a fin de tipificar el delito de maltrato
agravado cuando el mismo se cometiere contra una mujer embarazada.

Orden de Proteccion y Pension Alimenticia - Ley Num. 122 de 7 de mayo de 2003
(8 L.P.R.A., sec. 627 )

Esta ley afiade un nuevo inciso () al articulo 2.7 de la Ley Num. 54 a los fines de establecer
que cuando se emita una Orden de Proteccion en la que haya envuelta una persona menor de
edad se imponga pagar una pension alimentaria para esta cuando su custodia haya sido
adjudicada a la parte peticionaria, o en conjunto para la parte peticionaria y sus menores
cuando exista una obligacion legal de asi hacerlo. La misma sera notificada a la
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Administracion para el Sustento de Menores (ASUME) para que tome conocimiento de la
imposicion de dicha pension.

Redenominacion de la Comision de Asuntos de la Mujer — Ley Num. 96 de 23 de abril
de 2004

Esta ley enmienda los articulos 3.11,4.1 y 4.3 de la Ley Num. 54 a los fines de redenominar
la Comision de Asuntos de la Mujer como la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

Prohibicion de ordenes de proteccion reciprocas - Ley Num. 100 de 23 de abril de 2004
(8 L.P.RA., sec. 621 (a) )

Esta ley enmienda el Articulo 2.1 y anade un Articulo 2.1(A) al Capitulo 11 de la Ley Num.
54 a los fines de que se prohiban las 6rdenes de proteccion reciprocas, a menos que cada
parte haya radicado una peticién independiente. Esta prohibicion también aplica cuando la
parte que haya sido notificada de la peticion radicada por la otra parte sea quien incurri6 en la
conducta constitutiva de violencia doméstica y que esta no ocurriera por defensa propia.

Ordenes de proteccion ex parte - Ley Nitm. 485 de 23 de septiembre de 2004
(8 L.P.R.A., sec. 625)

Esta ley enmienda el Articulo 2.5 de la Ley 54 para aumentar de cinco a veinte dias el
periodo de vigencia de las 6rdenes de proteccion ex-parte (una orden expedida por cualquier
tribunal con el testimonio de una sola de las partes y en ausencia de la pareja).

Enmiendas a la Ley 54 y Codigo Penal - Ley Num. 525 de 29 de septiembre de 2004
(8 L.P.R.A., sec. 602 )

Esta ley enmienda el Articulo 1.3 de la Ley 54 para afiadir las definiciones de albergue y
albergada y afiadir un nuevo inciso (b) de manera que las 6rdenes de proteccion incluyan la
suspension de las relaciones filiares a la parte peticionada (persona contra quien se expide la
orden), mientras la parte peticionaria (persona quien pide la orden) se encuentre albergada.
Esta medida tiene el propdsito de velar por la seguridad y proteccion de ésta, su prole y el
personal del albergue.

Circunstancias para la Alternativa de Desvio - Ley Num. 222 de 21 de agosto de 2004
(8 L.P.R.A., sec. 636)

Esta ley aclara las circunstancias que deben existir para que la alternativa de desvio sea
concedida. Esta alternativa se refiere a un mecanismo que le provee al acusado de maltrato
la oportunidad de suspenderle la sentencia y enviarlo a un programa rehabilitador cuyo
término nunca sera menor de un afio, ni mayor de tres afios.

Ley Num. 480 de 23 de septiembre de 2004 (8 L.P.R.A., secs., 602, 631, 632, 633,
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634y 635)

Esta ley enmienda los Articulos 1.3, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 y 3.5 de la Ley 54 con el propdsito de
atemperarla al nuevo Cddigo Penal de Puerto Rico de forma de que coincidan las expresiones
lingiiisticas y el contenido legal de los delitos y las penas.

Informe estadistico - Ley 490 de 29 de septiembre de 2004 ( 8 L.P.R.A., sec. 641 )

Esta ley enmienda el quinto parrafo del Articulo 3.11 de la Ley 54 para establecer que el
informe anual estadistico que prepara la Policia de Puerto Rico sobre los incidentes de
violencia doméstica en la Isla se le enviard a la Asamblea Legislativa del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. Ademas, establece que la Administracion de Tribunales proveera
informacion sobre las 6rdenes de proteccion solicitadas y expedidas en dicha institucion.

Solicitud de Orden de Proteccion Patronal - Ley Num. 538 de 30 de septiembre de 2004
(8 L.P.R.A., sec. 602)

Esta ley se crea para incluir la definiciéon de empleado o empleada y de patrono y establecer
un procedimiento para permitir que un patrono pueda solicitar una orden de proteccion a
favor del personal de su lugar de trabajo.

Entrega de Armas de Fuego - Ley Num. 542 de 30 de septiembre de 2004

(8 L.P.R.A., sec. 621 )

Esta ley enmienda el primer parrafo, adiciona un segundo parrafo, elimina el inciso (j) y
redesigna el inciso (j) como inciso (k) del Articulo 2.1 de la Ley Num. 54. Ademas enmienda
el parrafo introductorio del apartado (b), elimina el inciso (4) y renumera el inciso (4) como
inciso (5) del Articulo 5 de la Ley Num. 284 de 21 de agosto de 1999, segin enmendada,
conocida como "Ley contra el Acecho en Puerto Rico", a fin de hacer mandatorio al Tribunal
ordenar a la parte promovida (parte contra quien se emite la orden) en cualquier caso en que
se emita una orden de proteccioén o de acecho, la entrega inmediata de toda arma de fuego y
la suspension inmediata de cualquier licencia de armas de fuego.

Confidencialidad - Ley Num. 30 de 27 de Julio de 2005
Esta ley enmienda el Articulo 4.2 de la Ley 54 para extender el privilegio de confidencialidad
a las agencias que presten servicios a las victimas de violencia doméstica en coordinacion

con la Regla 26-A de las Reglas de Evidencia y la Carta de Derechos de las Victimas y
Testigos de Delito.

Condiciones para participar en programas de desvio -Ley Num. 91 de 26 de agosto de 2005
Esta ley afiade un nuevo inciso (d) al Articulo 3.6 de la Ley 54 a los fines de que la

participacion en programas de desvio sea condicionada a que la persona acepte la comision
del delito imputado y reconozca su conducta.
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Aclaracion de conceptos de albergue y albergada - Ley Num.165 de 28 de diciembre
de 2005

Esta ley aclara el concepto de albergue y albergada. Tipifica la violacion de las 6rdenes de
proteccion como un delito grave. Por otro lado, revisa las penas de los delitos de violencia
doméstica y tipifica como maltrato agravado cuando se comete contra una persona menor de
dieciséis afios por parte de alguien mayor de dieciocho afios.

LEYES RELACIONADAS A LA VIOLENCIA DOMESTICA

Para crear un programa piloto que establezca un protocolo para atender victimas de
violencia doméstica -Ley Num. 226 de 13 de septiembre de 1996 (24 L.P.R.A., secs. 3221
-3225)

La medida propone establecer un programa piloto, especificamente dirigido a iniciar y
desarrollar un protocolo médico para atender a las victimas de violencia doméstica.

Enmienda a la Ley de Armas - Ley Num. 275 de 9 de noviembre de 1998
(25 L.P.R.A., sec. 427 )

Esta ley incluye entre las personas no autorizadas a poseer un arma de fuego a aquellas que
hayan cometido delitos constitutivos de violencia doméstica.

Comité Interagencial para el Estudio de la Violencia Doméstica en Puerto Rico - Ley
Num. 329 de 2 de septiembre de 2000 (8 L.P.R.A., sec. 665)

Esta ley busca adoptar mecanismos innovadores que permitan la difusion y proteccion de los
derechos contenidos en la Ley 54. Ademads, pretende concientizar a nuestra nifiez, mediante la
educacion, sobre la importancia de salvaguardar la integridad fisica y moral de la familia.
Conforme a esto, la Asamblea Legislativa establece el Comité Interagencial para el Estudio de
la Violencia Doméstica en Puerto Rico, el cual realizard aportaciones intelectuales para
contribuir a la efectividad del mensaje de no mas violencia doméstica.

Ley de Archivo Electronico de Ordenes de Proteccion - Ley Niim. 420 de 16 de octubre de
2000 (8 L.P.R.A., sec. 671 nt )

Esta ley crea un archivo electronico sobre ordenes de proteccion solicitadas al amparo de la
ley yla Ley Num. 284 de 21 de agosto de 1999, conocida como “Ley Contra el Acecho en
Puerto Rico”; a fin de cumplir con las disposiciones de entera fe y crédito al amparo del
Titulo IV de la Ley Publica Nim. 103-322 de 13 de septiembre de 1994, segun enmendada,
conocida como el “Violent Crime Control and Law Enforcement Act of 1994” e incluir
disposiciones sobre la custodia de menores debidamente emitidas por un tribunal de otro
estado, tribu o territorio de los Estados Unidos.
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Funciones de la Policia Municipal - Ley Num. 46 de 11 de agosto de 2005

Esta ley enmienda la Seccion 3 y afnade los incisos (n) y (o) a la Seccion 6, a la Ley Num. 19
de 12 de mayo de 1977, segiin enmendada, a los fines de ampliar las funciones de la Policia
Municipal y facultarla para que, en coordinacion con la Policia de Puerto Rico, realicen
investigaciones criminales en los delitos de violencia doméstica conforme a la Ley Num. 54.

Ley para requerir la promulgacion e implantacion de un Protocolo de Intervencion con
Victimas/Sobrevivientes de Violencia Doméstica - Ley Num. 88 de 26 de agosto de 2005

Esta ley requiere la promulgacion e implantacion de un Protocolo de Intervencion con
Victimas/Sobrevivientes de Violencia Doméstica y exige que el mismo sea implantado
cabalmente por las agencias de la Rama Ejecutiva que intervienen con ellas. Ademas dispone
que la Oficina de la Procuradora de las Mujeres tendra la potestad y la responsabilidad legal
de velar por el fiel cumplimiento de este protocolo.

Protocolo para Manejar Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo-
Ley Num. 217 de 29 septiembre de 2006

Reconoce el impacto de la violencia doméstica en los centros de trabajo. Requiere a los
patronos tanto del sector publico como privado establecer e implantar un Protocolo para
Manejar Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo.

ACECHO

Ley Contra el Acecho en Puerto Rico - Ley Num. 284 de 21 de agosto de 1999 (33
L.P.R.A., sec 4013)

Esta ley tipifica el delito de acecho como conducta que induzca temor en una persona
prudente y razonable a sufrir dafio fisico en su persona, sus bienes o algin familiar.
Establece penalidades y procedimientos para solicitar 6rdenes de proteccion.

Alcance de la definicion de acecho - Ley Num. 394 de 8 de septiembre de 2000 (33
L.P.RA., sec. 4013)

Esta ley corrige el alcance de la definicion de lo que constituye acecho para efectos de dicha
ley. Ademas, amplia el alcance de las disposiciones sobre las ordenes de proteccion y
enmienda los formularios que forman parte de la legislacion.

Enmienda la Ley Num. 284 de 1999, Ley Contra el Acecho en Puerto Rico - Ley Num.
376 de 16 de septiembre de 2004 (33 L.P.R.A., sec. 4014 ).

Esta ley enmienda los Articulos 4 y 5 de la Ley Num. 284 de 21 de agosto de 1999, segiin

enmendada, conocida como "Ley Contra el Acecho en Puerto Rico", con el proposito de
atemperarla al nuevo Codigo Penal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2004.
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MALTRATO DE MENORES

Ley para el Bienestar y la Proteccion de la Niiiez - Ley Num. 177 de 1 de agosto de 2003,
deroga la Ley Num. 342 de 1999- Ley para el Amparo de Menores en el Siglo XXI
(8 L.P.R.A., 444 et seq )

Esta ley establece una nueva politica publica sobre la proteccion de menores basada en su
desarrollo integral y la adopcion de las medidas y mecanismos protectores necesarios.
Establece las normas que regiran los procesos administrativos y judiciales. Facilita la
coordinacion multisectorial y entre las agencias. Faculta al Departamento de la Familia a
implantar esta ley. También tipifica delitos e impone penalidades.
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MUJER...

ST SIENTES QUE TE HAN VIOLADO
ALGUNO DE TUS DERECHOS:

; BUSCA PROTECCION !

Oficina de la Procuradora de las Mujeres
Apartado 11382
Estacion Ferndandez Juncos
San Juan, Puerto Rico 00910 — 1382
Teléfonos: (787) 697 — 7676, (787) 721-7676
Fax: (787) 723 — 3611

Linea de Orientacion a Victimas de Violencia Doméstica
24 horas, 7 dias a la semana

(787) 722 -2977, (877) 722 -2977, (787) 697- 2977

Linea de Orientacion para Mujeres Audioimpedidas
(787) 938-2977
(787) 925-7676

website: www.mujer.gobierno.pr

43



