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Edificio Zequeira
Calle Vela # 6
Hato Rey, Puerto Rico

(Detréas del Centro Judicial de Hato Rey)

Teléfono: (787) 274-4300
Fax: (787) 250-1109




Mensaje del Director

Presentamos el Calendario de Adiestramientos de agosto a diciembre de 2010, el cual
contiene mds de sesenta (60) temas de adiestramientos nuevos. La Oficina de Recursos
Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA), se complace en anunciarles que
la gestidon que informamos en el Calendario anterior de transformar la Division para el
Desarrollo del Capital Humano (DDCH) en la Escuela de Educacién Continua, es una realidad.
Esto se logré mediante la Ley NUm. é de 4 de enero de 2010. La referida legislaciéon entrard
en vigor en el 2011 y crea la Escuela de Educacién Continua para los Servidores Publicos en
sustitucién de la Divisién para el Desarrollo del Capital Humano.

ORHELA estd comprometida con el Adiestramiento, un Area Esencial al Principio de Mérito y es
por ello que contamos con una gran variedad de temas para el desarrollo profesional de
nuestros servidores publicos. Ademds, de nuestros adiestramientos en nuevas tecnologias este
semestre contaremos con temas tan diversos como: Lenguaje No Verbal en el Campo
Empresarial, Vestimenia para el Profesional de Hoy, Reglamenifo 6728 sobre Condominios,
Certificacion de Manejo Seguro de Alimenfos, Fundamenifos del “Coaching” y
Apoderamiento y Desarrollo de un Equipo de Trabajo de Alfo Rendimienfo, entre otros.

En nuestras instalaciones ubicadas en la Calle Vela NUm. 6 en Hato Rey, ofrecemos los
adiestramientos de nuestro Calendario regular, asi como adiestramientos preparados segun
las necesidades particulares de los Municipios, Agencias o Entidades que lo soliciten. Estamos
disponibles para llevar los adiestramientos con nuestro equipo de profesionales en donde se
requieran.

Con la creacion de la Escuela de Educacién Continua iniciaremos los trdmites necesarios, de
manera que podamos trascender el Sector PUblico donde tradicionalmente brindamos
nuestros servicios y expandirnos al Sector Privado.

Les esperamos en el Nuevo Recinto de Educacién Continua para nuestros servidores publicos.

Sam%i G. Dévilg Cid

Director

Oficina de Recursos Humanos

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
(ORHELA)

VERDE /






POLITICA INSTITUCIONAL

AUDIENCIA: En nuestros adiestramientos pueden participar los empleados de los municipios, gobierno estatal;
corporaciones publicas y otras ramas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y de las empresas privadas,
sujeta la participacién al pago por los servicios a prestarse. Los empleados de los administradores individuales
participardn libre de costo en nuestros adiestramientos, conforme a lo establecido en la Ley NUm. 184 del 3 de
agosto de 2004, segun enmendada.

Solamente conllevard costos aquellos adiestramientos que son Programas (Inglés, ltaliano y Francés
Conversacional, Lenguaje de Sefas y Seguridad Nacional) y los Adiestramientos Especializados (Resucitacion
Cardiopulmonar (CPR) y Primeros Auxilios, “Basic Life Support” y otros.

MATRICULA: Las personas responsables de coordinar los adiestramientos de cada agencia, municipio u
organizacién matriculardn a sus empleados en las actividades a través de los Coordinadores de
Adiestramiento de la Divisidon. Nuestros Coordinadores estdn disponibles de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:30
p.m. Pueden ufilizar nuestro fax (787) 250-1109, (787) 250-1145 o comunicarse a través de:
www.orhela.gobierno.pr. En aquellas actividades que se requiera orden de compra, serd necesaria la copia
de la misma para formalizar la matricula. No se aceptardn nominaciones por teléfono.

HORARIO: Los adiestramientos diurnos se ofrecerdn de 8:30 a.m. a 3:30 p.m., los nocturnos comenzardn de
4:00 p.m. a 10:30 p.m., excepto se indique lo contrario. El registro comenzard a las 8:15 a.m. para los
adiestramientos diurnos.

ACOMODO RAZONABLE: Al momento de registrar su matricula deberd indicar si el/la participante posee algin
impedimento que requiera acomodo razonable.

CERTIFICADO DE PARTICIPACION: Como requisito para la entrega del certificado el participante asistird el cien
por ciento (100%) del adiestramiento. Los participantes que no cumplan con el requisito de horas contacto
recibirdn una certificaciéon de asistencia.

LUGAR: Las actividades del calendario se ofrecerdn en nuestras instalaciones ubicadas en el Tercer Piso del
Edificio Zequeira Calle Vela # 6 Hato Rey, Puerto Rico (Detrds del Centro Judicial de San Juan), asi como en el
lugar que se disponga ya que contamos con una unidad Mévil para ofrecer adiestramientos de computadoras
y con equipo tecnolégico de Videoconferencia.

FORMA DE PAGO: Los administradores individuales indicardn la frase libre de costo en el espacio designado
para la forma de pago en el formulario de matricula. Este procedimiento no aplica a las corporaciones
publicas, municipios, empresas privadas o individuos, quienes deberdn traer el cheque, a nombre del
Secretario de Haciendaq, el dia del adiestramiento. Se aceptard el pago en efectivo de aquellos participantes
que asi lo interesen. Los participantes de agencias excluidas de la Ley Nim. 184 del 3 de agosto de 2004,
segun enmendadaq, que se rigen por el Departamento de Hacienda, enviardn en o antes del dia de la
actividad el Comprobante de Pago Interagencial (Modelo SC-743) y la Hoja de Control (Modelo SC-714)
completados en su fofalidad con las firmas autorizadas y el nUmero de cifra de cuenta. Aquellas agencias que
procesan sus pagos electrénicamente con el sistema de contabilidad PRIFAS deberdn proveer copia del
comprobante procesado a nuestro Coordinador de Adiestramiento e indicarlo en el proceso de registro.
Nuestra cifra de cuenta de ingreso es la R5490-418-0270000/081-1998. Cada organizacién garantizard una
forma de pago antes de cada actividad de adiestramiento. No se aceptardn participantes sin la evidencia de
pago correspondiente.

POLITICA DE CANCELACION: Para procesar las cancelaciones de matricula se referird a la Divisidon para el
Desarrollo del Capital Humano el formulario Cancelacion de Matricula de Adiestramiento. Este formulario
deberd recibirse en un término de cinco (5) dias laborables antes del ofrecimiento. De no cumplir con lo
indicado, se procederd con el trdmite de facturacién que corresponda. Los administradores individuales que
incumplan con este requisito, limitardn su oportunidad de participacion en futuros adiestramientos y se
procederd con la facturacién del adiestramiento (Véase Memorando Especial Nim. 5-2010) excepto que
medie una carta de la Autoridad Nominadora o su representante autorizado. Se documentard en los informes
requeridos por ley a nuestra Oficing, el nivel de participacién y de cancelacion de actividades por agencia.


http://www.orhela.gobierno.pr/

CREDITOS: No se concederdn créditos, ni reembolsos por personas matriculadas que no asistan a los
adiestramientos. Se recomienda la sustitucién de empleados matriculados que llenen los requisitos (si alguno)
establecidos que por razones justificadas no puedan asistir a las actividades. En estos casos se requiere
completar el Formulario de Autorizacion y Matricula para Adiestramiento para el nuevo participante.

OBSERVACIONES: No se permiten visitantes o infantes en el drea de adiestramiento y tampoco en la recepcién
(vestibulo) del edificio. Ningun participante podrd asistir a los adiestramientos en pantalones cortos, camisetas
O camisas transparentes.

DESCRIPCIONES: Para acceder a las descripciones de los adiestramientos favor de visitar nuestra pdgina:
www.orhela.gobierno.pr.

ORHELA cuenta con un merendero para el consumo de alimentos. Los paricipantes deben traer su libreta y
boligrafo para anofar toda informacién relevante. Los celulares deben permanecer vibrando durante el
tiempo de duracion del adiestramiento. No se permitirdn celulares sonando.

NUESTRA AGENCIA NO DISCRIMINA POR RAZON DE RAZA, COLOR, SEXO, EDAD, ORIGEN NACIONAL, CONDICION
SOCIAL, IDEAS POLITICAS O RELIGIOSAS, NI POR IMPEDIMENTO FISICO O MENTAL.

Se proveerd estacionamiento para los participantes a los adiestramientos a un precio mdédico.

Direccion Fisica:
Edificio Zequeira
Calle Vela # 6

Ave. Ponce de Le6n

Hato Rey, Puerto Rico
Véase mapa

Direccion Postal:
PO BOX 8476
San Juan, Puerto Rico, 00910-8476
Teléfono: (787) 274-4300
Exts. 3037, 3018, 3044, 3025, 2248, 4116, 4024, 3068, 2066, 4013

Coordinadores de Adiestramientos:

mcolon@orhela.gobierno.pr
jlarregui@orhela.gobierno.pr
marodriguez@orhela.gobierno.pr
jmarquez@orhela.gobierno.pr
mjackson@orhela.gobierno.pr
cfuentes@orhela.gobierno.pr


http://www.orhela.gobierno.pr/
mailto:mcolon@orhela.gobierno.pr
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DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Coordinador: Milton Jackson Rivera
(787) 274-4300 Ext. 4013 Fax: (787) 250-1109 Fax: (787) 250-1145
E-mail: mjackson@orhela.gobierno.pr

SEMANADEL SERVIDOR PUBLICO 2010

SERVIDORES P{BIiCoHHftori

Tinos

PRIMER PREMIO
Certamen del Cartel 2010
José M. Villafaiie
Departamento de la Vivienda



mailto:mjackson@orhela.gobierno.pr

> LNEVO] <

PREVENCION E INTERVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL
6 horas $90.00
24 de septiembre de 2010

> LNEVO] <

PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL
6 horas $90.00
29 de octubre de 2010

> LNEVO] <

FORTALECIENDO LA AUTOESTIMA EN NINOS PREESCOLARES
6 horas $90.00
23 de septiembre de 2010

> LNEVO] <

IDENTIFICANDO EL MALTRATO EN NINOS PREESCOLARES
6 horas $90.00
15 de noviembre de 2010

> LNUEVOT <

SINTOMAS DE DEPRESION Y SUICIDIO

EN NINOS PREESCOLARES
6 horas $90.00
16 de diciembre de 2010

> LNUEVOT <

DECORACION DIVERTIDA DE GALLETAS

Y BIZCOCHOS PARA NINOS
6 horas $90.00

8 de septiembre de 2010

4 de noviembre de 2010

> LNEVO) <

PROTOCOLO EN LA MESA
6 horas $90.00

11 de octubre de 2010

6 de diciembre de 2010

> LAEO] ™S

ACTITUDES ETICAS EN LOS LUGARES DE TRABAJO
6 horas $90.00

25 de agosto de 2010

8 de octubre de 2010

> LNUEVO I ¢
APODERAMIENTO Y DESARROLLO DE UN EQUIPO

DE TRABAJO DE ALTO RENDIMIENTO
6 horas $90.00

3 de septiembre de 2010

5 de noviembre de 2010

17 de diciembre de 2010

> LNUEVOT <

RELACIONES INTERNAS ENTRE EMPLEADOS
6 horas $90.00

17 de septiembre de 2010

8 de noviembre de 2010

ESTRATEGIAS DE MANEJO DEL CORAJE
6 horas $90.00
26 de agosto de 2010
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PARTICIPANTE DEL CERTAMEN

DEL CARTEL 2010

Haydee Robles Lanzé
Administracion de Correccion




IDENTIFICANDO DESORDENES ALIMENTARIOS
6 horas $90.00
9 de septiembre de 2010

MEJORANDO PARA SER MENOS TIMIDOS
6 horas $90.00
2 de noviembre de 2010

HERRAMIENTAS PARA TENER EXITO ENFRENTANDOME

A UNA ENTREVISTA DE TRABAJO
6 horas $90.00

16 de septiembre de 2010

4 de noviembre de 2010

CAMBIOS ¢POR QUE NO?
6 horas $90.00
9 de septiembre de 2010

MANEJO DE DECISIONES ETICAS EN LA ORGANIZACION
4 horas $75.00

8:30 am- 12:30 pm

23 de agosto de 2010

4 de noviembre de 2010

SINDROME DE QUEMAZON “BURN OUT”
6 horas $90.00

4 de octubre de 2010

3 de diciembre de 2010

COMO TRABAJAR COMODA Y EFEC]IVAMENTE
CON PERSONAS DE CONDUCTA DIFICIL

6 horas $90.00

21 de septiembre de 2010

18 de noviembre de 2010

LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SU IMPACTO EN EL AMBIENTE DE TRABAJO

6 horas $90.00
7 de septiembre de 2010
2 de diciembre de 2010

SUPERANDO LOS MIEDOS Y LAS FOBIAS
6 horas $90.00

20 de septiembre de 2010

2 de diciembre de 2010

AUTODISCIPLINA Y CONTROL EMOCIONAL
6 horas $90.00

21 de septiembre de 2010

7 de diciembre de 2010

IDENTIFICACION Y PREVENCION DE LA DEPRESION EN ADULTOS
6 Horas $90.00
22 de septiembre de 2010

MODIFICACION DE CONDUCTA EN EL SALON DE CLASES
6 Horas $90.00
29 de noviembre de 2010

LA DEPRESION Y EL SUICIDIO EN NINOS
6 Horas $90.00
26 de octubre de 2010

11



BUEN TRATO HACIA LOS NINOS
6 Horas $90.00
29 de septiembre de 2010

CRIANZA Y DISCIPLINA SALUDABLE DE NINOS
6 Horas $90.00
20 de octubre de 2010

PREVENCION Y DETECCION DEL MALTRATO INFANTIL
6 Horas $90.00
20 de septiembre de 2010

PREVENCION, DETECCION E INTERVENCION

DE LA VIOLENCIA ESCOLAR
6 Horas $90.00
15 de octubre de 2010

COMO CREAR UN AMBIENTE DE VALORES Y PAZ
6 Horas $90.00
24 de septiembre de 2010

DERECHOS HUMANOS EN LA EDAD PREESCOLAR
6 Horas $90.00
11 de octubre de 2010

DISFRUTANDO TU DIA AL MAXIMO
6 Horas $90.00

2 de septiembre de 2010

30 de noviembre de 2010

MEJORANDO MI INTELIGENCIA EMOCIONAL
6 Horas $90.00

1 de octubre de 2010

6 de diciembre de 2010

SUPERANDO LAS PERDIDAS:

“CADA NUEVO CAMBIO ES MOTIVO DE DUELO”
6 Horas $90.00

31 de agosto de 2010

9 de noviembre de 2010

DIVERSIDAD Y RELACIONES HUMANAS
EN EL LUGAR DE TRABAJO

6 Horas $90.00
27 de septiembre de 2010

RESILIENCIA
6 Horas $90.00
24 de agosto de 2010

SEGURO SOCIAL: UN CONCEPTO SENCILLO
6 Horas Libre de Costo

26 de agosto de 2010

21 de octubre de 2010

10 de diciembre de 2010

SEMANA DEL SERVIDOR
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CDHPRBMETIDOS CON
UN PUERTO R\CD VERDE”

PARTICIPANTE DEL CERTAMEN
DEL CARTEL 2010

Minerva Nevarez Rolén
CRIM

Este adlestramlento ofrece horas acredltadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

RELACIONES INTERPERSONALES EFECTIVAS
6 Horas $90.00
16 de septiembre de 2010

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

12



COMO OFRECER UN SERVICIO EXCEPCIONAL AL CLIENTE

6 Horas $90.00

5 de octubre de 2010

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

MANEJO EFECTIVO DE CRISIS EN EL AMBIENTE DE TRABAJO

12 Horas (10.30 unidades de adiestramiento aprobadas por el Negociado de Métodos Alternos) $150.00
26y 28 de octubre de 2010

Este adiestramiento estd aprobado por el Negociado de Métodos Alternos para la Solucién de Conflictos, Rama Judicial de Puerto Rico, para acreditarse en
horas de educacion continua para Interventores Neutrales. La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado
Libre Asociado es proveedor autorizado, y mantiene responsabilidad sobre la misma. (Seguin establece el Aviso General del 23 de diciembre de 2005)

La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es Proveedor de Servicios Nim. P-0005. Este
adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

MANEJO EFECTIVO DE PERSONAS DE CONDUCTA DIFiCIL
12 Horas (10.45 unidades de adiestramiento aprobadas por el Negociado de Métodos Alternos) $150.00
16 y 18 de noviembre de 2010

Este adiestramiento estd aprobado por el Negociado de Métodos Alternos para la Solucién de Conflictos, Rama Judicial de Puerto Rico, para acreditarse en
horas de educacién continua para Interventores Neutrales. La Division para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado
Libre Asociado es proveedor autorizado, y mantiene responsabilidad sobre la misma. (Segin establece el Aviso General del 23 de diciembre de 2005)

La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es Proveedor de Servicios Nim. P-0005. Este
adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

SUPERANDONOS PARA EJERCER MEJOR NUESTRA LABOR

6 Horas $90.00

30 de septiembre de 2010 )

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etfica Gubernamental.

BALANCEANDO LOS SENTIMIENTOS Y LAS EMOCIONES

EN EL LUGAR DE TRABAJO

6 Horas $90.00

10 de septiembre de 2010 ,

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

JUBILACION EN PLENITUD

6 Horas $90.00

14 de octubre de 2010 )

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

CREENCIAS, VISION Y ACTITUDES

6 Horas $90.00

15 de octubre de 2010

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubermamental.

MANEJO DE CONFLICTOS
6 Horas (5.50 unidades de adiestramiento aprobadas por el Negociado de Métodos Alternos) $90.00
29 de noviembre de 2010

Este adiestramiento estd aprobado por el Negociado de Métodos Alternos para la Solucién de Conflictos, Rama Judicial de Puerto Rico, para acreditarse en
horas de educacién continua para Interventores Neutrales. La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado
Libre Asociado es proveedor autorizado, y mantiene responsabilidad sobre la misma. (Segin establece el Aviso General del 23 de diciembre de 2005)

La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es Proveedor de Servicios Nim. P-0005. Este
adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

MOTIVACION PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

6 Horas $90.00

17 de septiembre de 2010

7 de diciembre de 2010 ,

Este adlestramlento ofrece horas acredltadas por la Oficina de Etlca Gubernamental.
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DESTREZAS DE COMUNICACION

Coordinadora: Marta Rodriguez Vargas
(787) 274-4300 Ext. 2066 Fax: (787) 250-1109 Fax: (787) 250-1145
E-mail: marodriguez@orhela.gobierno.pr
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SEGUNDO PREMIO
Certamen del Cartel 2010

Marisel Ortiz Aponte
Autoridad de los Puertos
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> LNUEVO] <

TEACHING ENGLISH TO PRESCHOOLERS
48 hours $700.00
September 14, 16, 21, 23, 28, 30, October 5, 7, 2010

> LNEVO) <

ADVANCED WRITING SKILLS
6 hours $90.00

August 27, 2010

October 29, 2010

December 17, 2010

> LNUEVO I ¢
{COMO APRENDER A ESCUCHAR?
6 horas $90.00

2 de septiembre de 2010
18 de noviembre de 2010

> LNUEVOT <

LENGUAJE NO VERBAL EN EL CAMPO EMPRESARIAL
6 horas $90.00

28 de octubre de 2010

17 de diciembre de 2010

> Lol <

PROGRAMA DE FRANCES CONVERSACIQNAL
LOS ADMINISTRADORES INDIVIDUALES PAGARAN POR EL PROGRAMA

El horario serd de 5:30pm-9:00pm (3.5 horas), excepto el Ultimo dia de cada nivel que serd de 5:30pm-8:30pm (3 horas).

El Programa de Francés Conversacional consta de tres niveles bdsico, intermedio y avanzado con una duracién de 45 horas cada nivel, para un total de 135
horas de adiestramiento.

El participante que se matricule en el nivel bdsico automdticamente quedard matriculado en los niveles subsiguientes. El Certificado se entregard al finalizar el
Programa.

El participante deberd traer el texto: Le-Nouveau Francais-Vécu

Autor: Ana Lydia Vega, Obert Villanua, Carmen Lugo Filippi

NIVEL BASICO
45 horas $380.00
1, 8,13, 15, 20, 22, 27, 29 de septiembre, 4, 6, 11, 13, 18 de octubre de 2010

NIVEL INTERMEDIO
45 horas $380.00
20, 25, 27 de octubre, 1, 3, 8, 10, 15, 17, 29 de noviembre, 1, 6, 8 de diciembre de 2010

NIVEL AVANZADO

Préximo Semestre
> LNUEVO[ ¢

PROGRAMA DE ITALIANO CONVERSACIONAL
LOS ADMINISTRADORES INDIVIDUALES PAGARAN POR EL PROGRAMA

El horario serd de 5:30pm-9:00pm (3.5 horas), excepto el ultimo dia de cada nivel que serd de 5:30pm-8:30pm (3 horas).

El Programa de Italiano Conversacional consta de tres niveles bdsico, intermedio y avanzado con una duracién de 45 horas cada nivel, para un total de 135
horas de adiestramiento.

El participante que se matricule en el nivel bdsico automdticamente quedard matriculado en los niveles subsiguientes. El Certificado se entregard al finalizar el
Programa.

El participante deberd traer los siguientes textos: Nuovo Progetto Italiano | (Libro dello Studete) Nuova Edizione; luglio 2006, Edilingua, Atene y Nuovo Progetto
Italiano 1, Quaderno degli esercizi, Nuova Edizione; luglio 2006, Edilingua, Atene.
Autor: T. Marin & S. Magneti

NIVEL BASICO
45 horas $380.00
1, 8,13, 15, 20, 22, 27, 29 de septiembre, 4, 6, 11, 13, 18 de octubre de 2010

ITRLIANN :

=]

4

=]
=
i

3

-

DONAETT

NIVEL INTERMEDIO
45 horas $380.00
20, 25, 27 de octubre, 1, 3, 8, 10, 15, 17, 29 de noviembre, 1, 6, 8 de diciembre de 2010
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NIVEL AVANZADO
Proximo Semestre

> LNUEVO[ ¢
PROGRAMA DE LENGUALE DE SENAS

LOS ADMINISTRADORES INDIVIDUALES PAGARAN POR EL PROGRAMA

El horario serd de 5:30pm-9:00pm (3.5 horas), excepto el ultimo dia de cada nivel que serd de 5:30pm-8:30pm (3 horas).

El Programa de Lenguaje de Sefas consta de tres niveles bdsico, intermedio y avanzado con una duracién de 45 horas cada nivel, para un total de 135 horas

de adiestramiento.

El participante que se matricule en el nivel bdsico automdticamente quedard matriculado en los niveles subsiguientes. El Certificado se entregard al finalizar el

Programa.

NIVEL BASICO
45 horas $380.00

1, 8,13, 15, 20, 22, 27, 29 de septiembre, 4, 6, 11, 13, 18 de octubre 2010

NIVEL INTERMEDIO
45 horas $380.00

20, 25, 27 de octubre, 1, 3, 8, 10, 15, 17, 29 de noviembre, 1, 6, 8 de diciembre de 2010

NIVEL AVANZADO
Préximo Semestre

> LNUEVO[ ¢
COMUNICACION EFECTIVA: “HERRAMIENTA ESENCIAL

PARA UNA MEJOR CONVIVENCIA FAMILIAR Y LABORAL
6 horas $90.00

24 de agosto de 2010

27 de septiembre de 2010

16 de diciembre de 2010

ACENTUACION BASICA
6 Horas $90.00

27 de agosto de 2010

22 de octubre de 2010

LA ASERTIVIDAD: UN ESTILO DE COMUNICACION SALUDABLE
6 Horas $90.00

28 de septiembre de 2010

3 de diciembre de 2010

LECTURA VELOZ

6 Horas $90.00

3 de septiembre de 2010
5 de noviembre de 2010

PENSAMIENTO CRITICO
6 Horas $90.00

17 de septiembre de 2010
12 de noviembre de 2010

DIALOGO TERAPEUTICO: PERCEPCION Y PROYECCION
6 Horas $90.00
16 de diciembre de 2010

LA COMUNICACION EFECTIVA COMO RECURSO

DE LA TOLERANCIA Y EL MANEJO DE CONFLICTOS
6 Horas $90.00
22 de octubre de 2010
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CONVERSATIONAL ENGLISH PROGRAM
LOS ADMINISTRADORES INDIVIDUALES PAGARAN POR EL PROGRAMA

The Conversational English Program consists of three (3) levels: basic, intermediate and advanced, with duration of forty hours each, for a
total of 120 hours of training. The schedule will be six (6) hours daily (8:30 am. - 3:30 pm.), except the last day to be four (4) hours (8:30 am. -
12:30 m).

BASIC LEVEL:
40 Hours $300.00

Horario Diurno
September, 13, 15, 20, 22, 27, 29, October 4, 2010

Horario Nocturno

5:30 pm - 9:30 pm

Monday and Wednesday

September 8, 13, 15, 20, 22, 27, 29, October 4, 6, 11, 2010

INTERMEDIATE LEVEL:
40 Hours $300.00

Horario Diurno
October 6, 11, 13, 18, 20, 25, 27, 2010

Horario Nocturno

5:30 pm - 9:30 pm

Monday and Wednesday

October 13, 18, 20, 25, 27, November, 1, 3, 8, 10, 15, 2010

ADVANCED LEVEL:
40 Hours $300.00

Horario Diurno
November 1, 3, 8, 10, 15, 17, 29, 2010

Horario Nocturno
Next Semester

Note: The Certificate of Achievement will be granted to the student who completes the program: the three levels (120 hours).
Reminder: The student that enrolls in the basic level will be enrolled in subsequent levels.

ENGLISH PROFESSIONAL WRITING
6 Hours $90.00
September 10, 2010

REQUISITOS PARA LOGRAR UNA COMUNICACION ESCRITA EFECTIVA
12 Horas $150.00
6y 8 de diciembre de 2010

DUDAS Y DIFICULTADES EN LA ORTOGRAFIA
6 Horas $90.00
24 de septiembre de 2010

DESTREZAS DE COMUNICACION PARA UN DESEMPENO EFECTIVO
6 Horas $90.00

9 de diciembre de 2010 )

Este adlestramlento ofrece horas acredltadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

EL ARTE DE HABLAR Y ESCRIBIR BIEN
6 Horas $90.00

1 de octubre de 2010

10 de diciembre de 2010
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REDACCION BASICA
6 Horas $90.00
1 de septiembre de 2010
3 diciembre de 2010

REDACCION AVANZADA

Requisito: Haber ftomado Redaccién Bdsica
6 Horas $90.00

8 de octubre de 2010

13 de diciembre de 2010

ESCRITURA RAPIDA

18 Horas $245.00

30 de agosto, 1y 3 de septiembre de 2010
8, 10, 12 de noviembre de 2010

EL ARTE DE HABLAR EN PUBLICO
Requisito: Traer disco modelo DVD-RW
18 Horas $245.00

13, 15, 17 de septiembre de 2010

6, 8, 10 de diciembre de 2010

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

VOCABULARIO ADECUADO Y TRATO DIGNO HACIA LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS

4 Horas (Libre de costo)

8:30am - 12:30 m

15 de septiembre de 2010

17 de noviembre de 2010

15 de diciembre de 2010

Nota: El adiestramiento fiene capacidad para 25 personas.

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

Se recomienda su participacion en los siguientes adiestramientos para desarrollar destrezas de redaccién en el siguiente orden:

El Arte de Hablar y Escribir Bien

Dudas y Dificultades en la Ortografia

Redaccién Bdsica

Redaccién Avanzada

Requisitos para Lograr una Comunicacién Escrita Efectiva

Los pom<:|pon1es completen el Curso completo de Inglés Conversacional se le recomienda matricularse en English Professional Writing.

OGN~

CONSERVEMOS NUESTRO AMBIENTE
PIENSA EN VERDE
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DESTREZAS TECNICAS Y ESPECIALIZADAS

Coordinadora: Carmen Limary Fuentes Ayala
(787) 274-4300 Ext. 3042 Fax: (787) 250-1109 Fax: (787) 250-1145
E-mail: cfuentes@orhela.gobierno.pr

Servidores Publicos Comprometiqos con un
Puerto Rico

TERCER PREMIO
Certamen del Cartel 2010
Elisamarie Colén Rodriguez
Autoridad de los Puertos
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> LIl <

COMO CONSTRUIR ORGANIZACIONES SALUDABLES
4 horas $75.00

8:30 am.- 12:30 m

27 de agosto de 2010

14 de octubre de 2010

> LNUEVO[ ¢
PLANIFICACION FINANCIERA PERSONAL, COMO ADMINISTRAR SU EFECTIVO,

IMPLEMENTAR SU PRESUPUESTO Y CONOCER EL CONSUMO COMPULSIVO
6 horas $90.00

26 de agosto de 2010

7 de octubre de 2010

9 de diciembre de 2010

> Liueol <

REQUERIMIENTOS Y LICENCIAS PARA OPERAR LOS SIGUIENTES NEGOCIOS: URBANIZADOR Y/O CONSTRUCTOR,
REGISTRO DE CONIRATISTAS, REGISTRO DE CORREDOR DE BIENES RAICES, ESTACIONAMIENTOS, HOSPEDAJES,

AGENCIAS DE COBRO Y CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO
8:30 am- 12:30 m.

4 horas $75.00

7 de septiembre de 2010

10 de noviembre de 2010

1 de diciembre de 2010

> LNUEVO I ¢
SISTEMAS DE COMPENSACIONES DE LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Audliencia: Supervisores y Servidores Publicos
8:30 am- 12:30 m.
4 horas $70.00

8:30 am- 12:30 m.
25 de agosto de 2010

> LNEVO] <

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL CONSUMIDOR, REGLAMENTOS MANEJADOS POR DACO
4 horas $75.00

8:30 am- 12:30 m.

1 de septiembre de 2010

> LNEVOT <

REGLAMENTO 6728 SOBRE CONDOMINIOS
4 horas. $75.00

8:30 am- 12:30 m.

9 de septiembre de 2010

> Lol <

CONSTRUCCION DE OBRAS Y MEJORAS
3 horas $65.00

1:00pm- 4:00pm

6 de diciembre de 2010

AUDITORIAS DE FINANZAS
Audliencia: Audiifores

6 Horas $90.00

21 de septiembre de 2010

7 de diciembre de 2010

BUSQUEDA DE FONDOS FEDERALES
6 Horas $100.00

12 de noviembre de 2010

7 de diciembre de 2010
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MANEJO DE AUDITORIAS EFECTIVAS
6 Horas $90.00

28 de septiembre de 2010

30 de noviembre de 2010

PRINCIPIOS ECONOMICOS
6 Horas $90.00
5 de octubre de 2010

FUNDAMENTOS DE FINANZAS PUBLICAS |

6 Horas $90.00

19 de ocTubrelde 2010

FINANZAS PUBLICAS APLICADAS II

6 Horas $90.00

26 de octubre de 2010

Requisito: Haber tomado Fundamentos de Finanzas Publicas |

ELABORACION DE PROPUESTAS FEDERALES

Fase |

18 Horas $245.00

27, 29 de septiembre y 1 de octubre de 2010

1, 3, 5 de noviembre de 2010

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

Fase I

18 Horas $245.00

11, 13, 15 de octubre de 2010

29 de noviembre, 1y 3 de diciembre de 2010

Requisito: Fase | .
Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

PREPARACION DE PLANES DE TRABAJO

18 Horas $245.00

18, 20, 22 de octubre de 2010 i

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS EN ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO
6 Horas $90.00
2 de noviembre de 2010

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS
6 Horas $90.00
16 de noviembre de 2010

TECNICAS DE MUESTREO PARA AUDITORES

Requisito: Conocimiento bdsico en contabilidad y estadisticas

Requisito: Traer calculadora

12 Horas $150.00

14y 15 de diciembre de 2010 )

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

ESTADOS FINANCIEROS EN ENTIDADES GUBERNAMENTALES

6 Horas. $90.00

20 de octubre de 2010 ]

Este adlestramlento ofrece horas acredltadas por la Oficina de Etlca Gubernamental.

COMO REDACTAR OBJETIVOS PARA ALCANZAR METAS ORGANIZACIONALES
6 Horas $90.00

2 de septiembre de 2010 )

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.



CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTIVOS

9:00 am-12:00 m
3 Horas (Libre de Costo)
13 de septiembre de 2010

USO DE LA PROPIEDAD Y DE LOS FONDOS PUBLICOS
Y LAS AUDITORIAS DE LA OFICINA DEL CONTRALOR

1:00 pm-4:00 pm
3 Horas (Libre de Costo)
13 de octubre de 2010

AUDITORIAS EN SISTEMAS DE INFORMACION

Audliencia: Audiifores
1:00 pm-4:00 pm

3 Horas $ 65.00

6 de diciembre de 2010
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PARTICIPANTE DEL CERTAMEN

DEL CARTEL 2010

Luis De Leén Rodriguez
DTOP




DESTREZAS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Coordinadora: Carmen Limary Fuentes Ayala
(787) 274-4300 Ext. 3042 Fax: (787) 250-1109 Fax: (787) 250-1145
E-mail: cfuentes@orhela.gobierno.pr

MENCION HONORIFICA
Certamen del Cartel 2010

Carlos Vigil
ORHELA
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EL ARCHIVO: SU USO, MANEJO Y CONTROL DE DOCUMENTOS
6 horas $90.00

1 de septiembre de 2010

2 de noviembre de 2010

> LNUEVO | <5

FORMATO APA, MLA
6 horas $90.00

24 de agosto de 2010
22 de octubre de 2010

> LNUEVO | <5

MANEJO DE EQUIPO DE OFICINA
6 horas $90.00

3 de septiembre de 2010

1 noviembre de 2010

> LNUEVO | <5

VESTIMENTA PARA EL PROFESIONAL DE HOY
6 horas $90.00

27 de septiembre de 2010

16 de noviembre de 2010

EL ASISTENTE ADMINISTRATIVO ANTE LOS RETOS
6 Horas $90.00

3 de septiembre de 2010

9 de noviembre de 2010

DESARROLLE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

HACIA LA CERTIFICACION EN EL AREA ADMINISTRATIVA
6 Horas $100.00

9 de septiembre de 2010

29 de noviembre de 2010

PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE OFICINA
12 Horas $150.00

15y 16 de septiembre de 2010

17 y 18 de noviembre de 2010

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubemamental.

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS (ARCHIVO)
12 Horas $150.00

7 y 8 de octubre de 2010

9y 10 de diciembre de 2010

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubemamental.

MANEJO DEL TIEMPO EN LA OFICINA
6 Horas $90.00
24 de septiembre de 2010

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

SEMANA DEL SFRVIDOR PUBLICO

PARTICIPANTE DEL

CERTAMEN DEL CARTEL 2010

Claribel Quintana Gonzalez
Oficina de Administracion de los Tribunales
Tribunal de Apelaciones




SEGURIDAD Y SALUD

Coordinador: Milton Jackson Rivera
(787) 274-4300 Ext. 4013 Fax: (787) 250-1109 Fax: (787) 250-1145
E-mail: mjackson@orhela.gobierno.pr

ervidores
@* Publicos

cgn\—prémetidos :

coh un

MENCION HONORIFICA
Certamen del Cartel 2010
Madnica Quiilones de Jesus
ASEM
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> LNUEVO I ¢
PROGRAMA AVANZADO EN MANEJO DE EMERGENCIAS SEGUN ESTABLECIDO

POR EL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD NACIONAL
145.5 horas $1, 300.00

El horario serd de 5:00 pm-10:30 pm. (5.5 horas), excepto el Ultimo dia que serd de 4:00 pm- 10:30 pm (6.5 horas) para un total de 105.5
horas.

Este Programa se complementa con el Programa de Simulacién de Ejercicios, el cual se ofrecerd de 5:00 pm- 10:00 pm (5 horas) para un
total de 40 horas.

El participante que se matricule en el Programa Avanzado de Seguridad Nacional automdticamente quedard matriculado en el Programa
de Simulacién de Ejercicios. El Certificado se entregard al finalizar ambos Programas.

El participante recibird un Certificado de “Federal Emergency Management Agency” (FEMA)

Los cursos a ofrecerse en el Programa Avanzado de Seguridad Nacional serdn los siguientes:
IS-700: Sistema Nacional de Manejo de Incidentes (NIMS), una Introduccién

ICS-100°: Introduccién al Sistema de Comando de Incidente
Requisito: IS 700

ICS-200°: ICS para Recursos Unicos y Accién Inicial de Incidentes
Requisitos: IS 700, ICS 100¢

ICS-300: ICS para Incidentes en Expansién (ICS-Intermedio codificacion G/ 1S)
Requisitos: IS 700, ICS 1009, ICS-200°

ICS-400: ICS para Comando y Personal General
Requisitos: IS 700, ICS 1009, ICS-2009, ICS-300

IS-701: Sistemas de Coordinacién Multiagencial NIMS
Requisitos: IS 700

1S-702: Informacién Publica de NIMS
Requisitos: IS 700, ICS 100

IS-703: Manejo de Recursos de NIMS
Requisitos: ICS 1009, ICS-200°

1S-704: Comunicacién y Manejo de Informacion de NIMS
Requisitos: IS 700

8, 13, 15, 20, 22, 27, 29 de septiembre, 4, 6, 11, 13, 18, 20, 25, 27 de octubre, 1, 3, 8, 10 de noviembre de 2010.
Los cursos a ofrecerse en el Programa de Simulacion de Ejercicios son los siguientes:
ICS 1209 : Introduccién a Ejercicios

Curso en Capacitacién del Sistema de Evaluacion y Ejercicios DHS (HSEEP- TRAINING COURSE)
Requisitos: ICS-120°
15, 17, 29 de noviembre, 1, 6, 8, 13, 15 de diciembre de 2010

> LMWEVOT <

G- 402 OFICIALES ELECTOS Y EJECUTIVOS EN EL NIMS *
Audliencia: Alcaldes, Directores de Agencia y Gerenfes del Sector Privado
4 horas $75.00

8:30 am- 12:30 m.

22 de septiembre de 2010

27 de octubre de 2010

15 de diciembre de 2010

> LNUEVO[ ¢
“BASIC LIFE SUPPORT" *

Audliencia: Profesionales de la Salud
Cantidad mdxima de participantes 20
4.5 horas $80.00

8:00 am- 12:30 m

7 de septiembre de 2010

29 de octubre de 2010

1 de diciembre de 2010
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> LNWEVO] <

TRATO DIGNO A LAS PERSONAS DE EDAD AVANZADA
4 horas (Libre de Costo)

8:30 am- 12:30 m

25 de agosto de 2010

29 de septiembre de 2010

27 de octubre de 2010

17 de noviembre de 2010

7 de diciembre de 2010

> LNUEVO[ ¢
IDENTIFICACION Y PREVENCION DE RIESGOS NATURALES
Y DE ORIGEN HUMANO- NIVEL | *
12 horas $150.00

5:30 pm- 9:30 pm
13, 15, 20 de septiembre de 2010

> LI <

MANEJO DE RIESGOS Y DE ORIGEN HUMANO- NIVEL Il *

Requisito: Identificacion y Prevencién de Riesgos Naturales y de Origen Humano
12 horas $150.00

5:30 pm- 9:30 pm.

11, 13, 18 de octubre de 2010

> LMol S

PREPARACION DE PERFILES DE RIESGO- NIVEL Il *

Requisito: Identificacion y Prevencién de Riesgos Naturales y de Origen Humano, Manejo de Riesgos y de Origen Humano
12 horas $150.00

5:30 pm- 9:30 pm.

1, 3, 8 de noviembre de 2010

> LNUEVO[ ¢
REGISTRO DE LESIONES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
(FORMA OSHA 300)
4 horas (Libre de Costo)

8:30 am- 12:30 m. 29

1 de noviembre de 2010
2 de diciembre de 2010

> Lieol ™S

“HOSPITAL EMERGENCY RESPONSE TRAINING” *
24 horas $280.00
8, 10, 13, 17 de septiembre de 2010

> LNUEVO[ ¢
ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA | *
30 horas $330.00

8:30 am- 2:30 pm.
13, 15, 18, 22, 26, 28 de octubre de 2010

> LNUEVOT <

“COMMUNITY EMERGENCY RESPONSE TEAM (CERT)”
24 horas $280.00

8:30 am- 5:00 pm

28, 29, 30 de septiembre de 2010

> LNUEVOT <

“CONSTRUCTION CERTIFICATION 29 CFR 1926" *
30 horas $330.00
18, 20, 25, 27 de octubre, 1 de noviembre de 2010
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> |NUEVO[ ¢
CERTIFICACION MANEJO DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS *
16 horas $310.00
8:00am- 5:00pm
Incluye: Libro y Examen de Certificacion

28, 30 de septiembre de 2010
30 de noviembre y 2 de diciembre de 2010

> LNUEVOT <

“GENERAL INDUSTRY CFR 1910" *
10 hrs $120.00

8:30 am- 2:30 pm.

26y 28 de octubre de 2010

CERTIFICACION EN PRIMEROS AUXILIOS CON RCP&DEA *
Cantidad mdxima de participantes: 20

Este adiestramiento estd certificado por la Asociaciéon Americana del Corazén y tendrd vigencia por (2) anos.
El mismo es altamente interactivo utilizando un maniqui por cada participante.

8:30am-5:00pm

7.5 Horas $100.00

21 de septiembre de 2010

5 de noviembre de 2010

14 de diciembre de 2010

PRINCIPIOS ETICOS EN LA CONSEJERIA DE ABUSO DE DROGAS
(Audiencia Oficiales de Recursos Humanos, Supervisores y Abogados)

6 Horas $90.00

25 de agosto de 2010 )

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — OSHA

3.5 Horas (Libre de Costo)

1:00 pm- 4:30 pm

6 de octubre de 2010 ]

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

COMO DESARROLLAR PROGRAMAS EFECTIVOS

DE SEGURIDAD Y SALUD - OSHA
3.5 Horas (Libre de Costo)
8:30 am -12:00 m
26 e agosto de 2010 )
Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubermamental.

*leyenda:
Los administradores individuales pagardn por el adiestramiento.
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NEGOCIACION COLECTIVA

Coordinador: Javier Mdrquez Sudrez

(787) 274-4300 Ext. 3044 Fax: (787) 250-1109 Fax: (787) 250-1145
E-mail: jmarquez@orhela.gobierno.pr
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Semana delServidor Pablico 2010

MENCION HONORIFICA
Certamen del Cartel 2010

Rafael Cedeiio Vargas
AEE
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EL ROL DEL SUPERVISOR EN UNA ORGANIZACION UNIONADA
12 Horas $150.00

30y 31 de agosto de 2010
Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

LEY NOM. 45 DE 25 DE FEBRERO DE 1998, SEGUN ENMENDADA.
LEY DE RELACIONES DEL TRABAJO PARA EL SERVICIO

PUBLICO DE PUERTO RICO

6 Horas $90.00

17 de septiembre de 2010 )

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO EN NEGOCIACION COLECTIVA
FUNDAMENTADO EN LA LEY NUM. 45 DE 25 DE FEBRERO DE 1998,
SEGUN ENMENDADA

Requisito: Puede participar el personal gerencial y de supervision de las agencias cubiertas por la Ley, siempre y cuando, de alguna manera tengan
inherencia en la administracién del convenio de su agencia, sean miembros o potenciales candidatos a ser miembros del comité de negociaciones. Se
requiere que la agencia certifique mediante comunicado que el participante es miembro o potencial candidato a ser miembro del comité negociador.

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.
35 Horas $430.00

Horario: 8:30 am - 4:30 pm

25, 27, 29 de octubre y 1, 3 de noviembre de 2010

ADMINISTRACION DE CONVENIOS

Audliencia: Supervisores

6 Horas (5.33 unidades de adiestramiento aprobadas por el Negociado de Métodos Alternos) $90.00
9 de septiembre de 2010 ]

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

Este adiestramiento estd aprobado por el Negociado de Métodos Alternos para la Solucién de Conflictos, Rama Judicial de Puerto Rico, para acreditarse en
horas de educacion continua para Interventores Neutrales. La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado
Libre Asociado es proveedor autorizado, y mantiene responsabilidad sobre la misma. (Segin establece el Aviso General del 23 de diciembre de 2005)

La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es Proveedor de Servicios Nim. P-0005.

SERVIDORES
PUBLICOS

SEMANA

BI.IDCEOL Sil!&DOR

PARTICIPANTE DEL

CERTAMEN DEL CARTEL 2010
Rosa Lebrdn Berrios
32 ORHELA




DESTREZAS DE SUPERVISION Y GERENCIA

Coordinador: José Larregui Nunez
(787) 274-4300 Ext. 2248 Fax: (787) 250-1109 Fax: (787) 250-1145
E-mail: jlarrequi@orhela.gobierno.pr
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PARTICIPANTE DEL CERTAMEN

DEL CARTEL 2010

Jacqueline Camacho Roman
Oficina de Administracion de Tribunales

[
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EL PROCESO DE SUPERVISION
3 horas $65.00

8:30 am- 11:30 am.

30 de agosto de 2010

18 de octubre de 2010

3 de diciembre de 2010

> LAEO] ™S

FUNDAMENTOS DEL “COACHING”
4 horas $75.00

8:30 am- 12:30 am.

4 de octubre de 2010

13 de diciembre de 2010

> L] <

ELABORANDO PROCEDIMIENTOS EFECTIVOS
6 horas $90.00

10 de septiembre de 2010

17 de noviembre de 2010

> LMol

“COACHING” E INTELIGENCIA EMOCIONAL
6 horas $90.00

8 de septiembre de 2010

3 de noviembre de 2010 whblico

> LNUEVO[ ¢
PRINCIPIOS BASICOS DE LA SUPERVISION Y GERENCIA
6 horas $90.00
8:00 am- 5:00 pm.

31 de agosto de 2010
5 de octubre de 2010

> LNUEVO[ ¢
UNA SUPERVISION EFECTIVA Y LIDERAZGO
6 horas $90.00

13 de septiembre de 2010
8 de diciembre de 2010

cr\/iclor

ERRORES MAS COMUNES EN LA SUPERVISION Y LAS TECNICAS PARTICIPANTE DEL CERTAMEN
DE SUPERVISION QUE NOS LLEVAN AL EXITO
6 Horas $90.00 DEL CARTEL 2010

13 de octubre de 2010

1 de diciembre de 2010 Vanessa M. Martinez Sulé

Municipio de Ponce

DESCUBRAMOS LA INTELIGENCIA MULTIPLE DOMINANTE

DEL SUPERVISOR Y SU SUPERVISADO
6 Horas $90.00

13 de septiembre de 2010

30 de noviembre de 2010

PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO
6 Horas $90.00
28 de octubre de 2010

LEY SARBANES-OXLEY Y SU APLICACION A LAS EMPRESAS

CON FINES DE LUCRO, SIN FINES DE LUCRO Y GOBIERNO
6 Horas $90.00

23 de septiembre de 2010 i

ASPECTOS LEGALES Y PRACTICOS DE LA DISCIPLINA

6 Horas $90.00

1 de octubre de 2010
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LIDERAZGO ESTRATEGICO

12 Horas $150.00

14 y 16 de septiembre de 2010
13 y 15 de diciembre de 2010

MANEJO DE SITUACIONES DE CRISIS- ASSMCA
4 Horas (Libre de Costo)

8:30am-12:30 m

21 de septiembre de 2010

14 de diciembre de 2010

INTERVENCION EN CRISIS
6 Horas $90.00

31 de agosto de 2010

15 de noviembre de 2010

ACOSO PSICOLOGICO Y FISICO (“BULLYING”) EN LA ESCUELA
6 Horas $90.00

23 de septiembre de 2010

5 de noviembre de 2010

SUPERVISANDO CON INTELIGENCIA EMOCIONAL

6 Horas $90.00

10 de septiembre de 2010 )

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

DESTREZAS BASICAS DE SUPERVISION

12 Horas $150.00

19y 21 de octubre de 2010 )

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

LA EFICIENCIA DEL SUPERVISOR PARA EL LOGRO DE METAS

6 Horas $90.00

22 de octubre de 2010 )

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

MANEJO DE SITUACIONES CONFLICTIVAS EN EL AMBIENTE DE TRABAJO

6 Horas $90.00
12 de noviembre de 2010 i
Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

PLANIFICACION ESTRATEGICA

6 Horas $90.00

16 de noviembre de 2010

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubermamental.

ASPECTOS LEGALES DE LA SUPERVISION

12 Horas $150.00

8 y 10 de noviembre de 2010 )

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

CONTROL DE AUSENTISMO

6 Horas $90.00

7 de septiembre de 2010 ]

Este adlestramlento ofrece horas acredltadas por la Oficina de Etlca Gubernamental.

DESTREZAS DE SUPERVISION Y LIDERAZGO
12 Horas $150.00

4y 6 de octubre de 2010 )
Este adlestramlento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubemamental.

COMO LIDIAR CON PERSONAS DE CONDUCTA DIFICIL

12 Horas $150.00

19 y 21 de octubre de 2010 )

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.
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MANEJO DEL TIEMPO Y PRIORIDADES

6 Horas $90.00

2 diciembre de 2010

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

LIDERAZGO, MOTIVACION Y LA FORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

12 Horas (10.83 unidades de adiestramiento aprobadas por el Negociado de Métodos Alternos) $150.00
7 y 9 de diciembre de 2010

Este adiestramiento estd aprobado por el Negociado de Métodos Alternos para la Solucién de Conflictos, Rama Judicial de Puerto Rico, para acreditarse en
horas de educacion continua para Interventores Neutrales. La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado
Libre Asociado es proveedor autorizado, y mantiene responsabilidad sobre la misma. (Segiin establece el Aviso General del 23 de diciembre de 2005)

La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es Proveedor de Servicios NGm. P-0005. Este
adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

ADMINISTRACION EFICAZ

6 Horas $90.00

28 de septiembre de 2010

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

DESARROLLO DE ACOSO GRUPAL/ MORAL LABORAL

“MOBBING” EN EL LUGAR DE TRABAJO

6 Horas $90.00

1 de septiembre de 2010 .

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL

6 Horas $90.00

8 de septiembre de 2010 )

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

RESPONSABILIDADES BASICAS DE UNA JUNTA DE DIRECTORES
6 Horas (5.50 unidades de adiestramiento aprobadas por el Negociado de Métodos Alternos) $90.00
14 de septiembre de 2010

Este adiestramiento estd aprobado por el Negociado de Métodos Alternos para la Solucién de Conflictos, Rama Judicial de Puerto Rico, para acreditarse en
horas de educacion continua para Interventores Neutrales. La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado
Libre Asociado es proveedor autorizado, y mantiene responsabilidad sobre la misma. (Seguin establece el Aviso General del 23 de diciembre de 2005)

La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es Proveedor de Servicios Nim. P-0005. Este
adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubemamental.

PRESERVACION DE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO CON DEBERES LEGALES
Y GENERALES A TRAVES DE LAS AGENDAS, INFORMES Y ACTAS

6 Horas (5.00 unidades de adiestramiento aprobadas por el Negociado de Métodos Alternos) $90.00
19 de octubre de 2010

Este adiestramiento est@ aprobado por el Negociado de Métodos Alternos para la Solucién de Conflictos, Rama Judicial de Puerto Rico, para acreditarse en
horas de educacién continua para Interventores Neutrales. La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado
Libre Asociado es proveedor autorizado, y mantiene responsabilidad sobre la misma. (Segun se establece en el Aviso General del 23 de diciembre de 2005)

La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es Proveedor de Servicios Nim. P-0005.

RESPONSABILIDADES LEGALES, RIESGOS Y MEDIDAS DE PROTECCION
PARA MIEMBROS DE UNA JUNTA DE DIRECTORES

6 Horas (5.33 unidades de adiestramiento aprobadas por el Negociado de Métodos Alternos) $90.00
9 de noviembre de 2010

Este adlestramlento estd aprobado por el Negoclado de Métodos Alternos para la Solucién de Conflictos, Rama Judiclal de Puerfo Rico, para acreditarse en
horas de educaclén continua para Interventores Neutrales. La Divisién para el Desarrollo del Capltal Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado
Libre Asoclado es proveedor autorizado, y mantiene responsabliidad sobre la misma. (Segin establece el Aviso General del 23 de diclembre de 2005)

La Divisién para el Desarrollo del Capltal Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asoclado es Proveedor de Serviclos NGm. P-0005. Este
adlestramlento oftece horas acredltadas por la Oficina de Etica Gubemamental.

DISCIPLINA PROGRESIVA EN LA SUPERVISION

12 Horas $150.00

14 y 15 de septiembre de 2010

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubermamental.
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SUPERVISION PARA FORTALECER LA PRODUCTIVIDAD

12 Horas $150.00

14y 15 de octubre de 2010

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

SUPERVISION EFECTIVA

6 Horas $90.00

15 de noviembre de 2010 )

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

6 Horas $90.00

14 de diciembre de 2010 )

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

SUPERVISANDO EN EL SIGLO XXl
6 Horas $90.00

25 de agosto de 2010

21 de octubre de 2010

16 de diciembre de 2010

Dorviddoes
comprometidos ¢¥ un
- Cwetto e VERDE

Semana del Servidor Pill
2010

PARTICIPANTE DEL CERTAMEN

DEL CARTEL 2010
Carmelo Ruiz Vargas

Administracion de los Sistemas de Retiro
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ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Coordinadora: Marisel Colén Rodriguez
(787) 274-4300 Ext. 3068 Fax: (787) 250-1109 Fax: (787) 250-1145
E-mail: mcolon@orhela.gobierno.pr
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PARTICIPANTE DEL CERTAMEN

DEL CARTEL 2010

Emmanuel Gonzalez Badillo
ACAA



mailto:mcolon@orhela.gobierno.pr

> LNUEVO I ¢
ICE- ACUERDO MUTUO ENTRE EL GOBIERNO Y LOS PATRONOS, E-VERIFY Y FORMA 1-9

3 horas Libre de costo
8:30 am- 11:30 am

26 de agosto de 2010

19 de octubre de 2010

16 de diciembre de 2010

S |LNUEVO I ¢

LEY HIPAA Y LOS EXPEDIENTES MEDICOS
EN LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS
6 horas $90.00

22 de septiembre de 2010
10 de noviembre de 2010

> LNUEVO I ¢
LEY PARA PROHIBIR EL HOSTIGAMIENTO EN EL EMPLEO
6 horas $90.00

8 de septiembre de 2010
12 de noviembre de 2010

> LNWEVO) <

VIOLENCIA DOMESTICA EN EL TRABAJO:

MANIFESTACIONES Y ACCIONES PARA PREVENIRLA
4 horas $75.00

8:30 am- 12:30 m.

3 septiembre de 2010

14 de octubre de 2010

> LNEVO) <

CONCEPTOS BASICOS DE GERENCIA DE PROYECTOS
6 horas $90.00

14 de septiembre de 2010

9 de noviembre de 2010

> LNWEVO) <

ADIESTRANDO AL ADIESTRADOR “TRAINING THE TRAINER”
8 horas $110.00

8:00 am- 5:00 pm

30 de agosto de 2010

1 de octubre de 2010

3 de diciembre de 2010

> | | NUEVO | K PARTICIPANTE DEL CERTAMEN
LEGISLACION LABORAL EN LOS SECTORES PUBLICOS Y PRIVADOS DEL CARTEL 2010
12 horas $150.00 Lillian Rivera Rivera

7y 9 de septiembre de 2010
2y 4 de noviembre de 2010

> LNWEVO] <

IMPACTO DE LA CRISIS FISCAL EN LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
4 horas $75.00

8:30 am- 12:30 m.

4 de octubre de 2010

29 de noviembre de 2010

> LNWEVO] <

ETICA EN LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
6 horas $90.00

30 de agosto de 2010

29 de octubre de 2010

Departamento de la Vivienda/Humacao
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> LNUEVOT <

LEY DE RELACIONES DEL TRABAJO Y SUS DISPOSICIONES
4 Horas $75.00
20 de octubre de 2010

ADMINISTRACION DE PERSONAL EN LOS MUNICIPIOS
6 Horas $90.00

7 de septiembre de 2010

1 de diciembre de 2010

FUNCIONAMIENTO DEL AREA DE LICENCIAS EN LA OFICINA

DE RECURSOS HUMANOS EN LOS GOBIERNOS MUNICIPALES
6 Horas $90.00

1 de octubre de 2010

2 de diciembre de 2010

LA IMPORTANCIA DE LA DOCUMENTACION EFECTIVA EN LOS PROCESOS DE ACCION CORRECTIVA
6 Horas $90.00

2 de septiembre de 2010

2 de noviembre de 2010

CONSIDERACIONES JURIDICAS ANTE LA VIOLENCIA DOMESTICA Y EL ACECHO EN EL AMBIENTE LABORAL
3 Horas $60.00

8:30 am - 11:30 am

31 de agosto de 2010

7 de octubre de 2010

ENTREVISTAS EFECTIVAS Y LEGALES EN EL RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
6 Horas $90.00

30 de septiembre de 2010

18 de noviembre de 2010

VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO - OSHA
4 Horas (Libre de Costo)

8:30am-12:30 m

6 de octubre de 2010

LEY DE SALARIO MINIMO FEDERAL Y LEY DE LICENCIA FAMILIAR Y MEDICA
6 horas (Libre de Costo)

23 de septiembre de 2010

9 de diciembre de 2010

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

ALCANCE DEL PERSONAL DE RECURSOS HUMANOS EN LA LEGISLACION LABORAL
6 Horas $90.00

3 de noviembre de 2010

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubemnamental.

USO Y MANEJO APROPIADO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
6 Horas $90.00

1 de diciembre de 2010 ,

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

PROGRAMA PARA DESARROLLO DE PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS (Municipios)

La Ley NUm. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, le confiere a los municipios la responsabilidad de establecer y mantener un
plan de clasificacién de puestos para la sana administracion de su recurso humano. Este sistema deberd regirse por el Principio de Mérito,
gue promueve un servicio publico de excelencia.

Nota: Para obtener su certificado de adiestramiento deberd completar las 24 Horas de duracién del programa.

Audiencia: Este adiestramiento va dirigido al personal de la oficina de recursos humanos de los municipios que trabajen en dreas relacionadas con la
clasificacion de Puestos: Directores de Recursos Humanos, Especialistas, Analistas y Técnicos en materia de recursos humanos. Se requiere que este personal
posea no menos de un bachillerato de una universidad acreditada.

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubsernamental.
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Traer calculadora cientifica. Se necesita conocimiento en Excel.
24 Horas $330.00
4, 8,11, 15 de octubre de 2010

ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS DEL PROCEDIMIENTO ADJUDICATIVO
EN LAS AGENCIAS ADMINISTRATIVAS

Audiencia: Oficiales Examinadores, Jueces Administrativos, Abogados

El curso Aspectos Tedricos y Practicos del Procedimiento Adjudicativo en las Agencias Administrativas fue aprobado por el Programa de Educacién Juridica
Continua del Tribunal Supremo a tenor con lo dispuesto en el Reglamento de 2005 para un mdximo 5.5 horas general.

6 Horas $90.00

29 de septiembre de 2010

17 de noviembre de 2010

Nota: El adiestramiento es para la cantidad de veinticinco (25) personas.
Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

ULTIMA JURISPRUDENCIA EN LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
6 Horas $90.00

2 de septiembre de 2010

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

ASPECTOS LEGALES DE LA EVALUACION DE EMPLEADOS

6 Horas $90.00

23 de agosto de 2010

30 de noviembre de 2010

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

DISCRIMEN EN EL EMPLEO
6 Horas $90.00

3 de diciembre de 2010 .
Este adlestramlento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubemamental.

LEGISLACION LABORAL

18 Horas $245.00

6, 8, 10 de diciembre de 2010 )

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

LA “AMERICANS WITH DISABILITIES ACT” Y SU IMPACTO
EN LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

6 Horas (5.33 unidades de adiestramiento aprobadas por el Negociado de Métodos Alternos) $90.00
6 de octubre de 2010

Este adiestramiento estd aprobado por el Negociado de Métodos Altemos para la Solucién de Conflictos, Rama Judicial de Puerto Rico, para acreditarse en horas de educacién
continua para Interventores Neutrales. La Division para el Desarrolio del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es proveedor autorizado, y
mantiene responsabilidad sobre la misma. (Segun establece el Aviso General del 23 de diciembre de 2005)

La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es Proveedor de Servicios Nim. P-0005. Este adiestramiento ofrece horas
acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

ADMINISTRACION DE PROYECTOS

12 Horas $150.00

5y 7 de octubre de 2010 )

Este adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, SEGUN ENMENDADA
Y SU IMPACTO EN LA CLASIFICACION DE PUESTOS

EN LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

12 Horas $150.00

7 y 8 de diciembre de 2010 )
Este adlestramlento ofrece horas acredltadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

ASPECTOS PRACTICOS DEL PROCEDIMIENTO CRIMINAL
Audlencla: Agentes del Orden Publico

6 Horas $90.00

24 de septiembre de 2010

13 de diciembre de 2010
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PROGRAMAS DE ADIESTRAMIENTO
EN METODOS ALTERNOS
PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Coordinadora: Marisel Colén Rodriguez
(787) 274-4300 Ext. 3068  Fax: (787) 250-1109 Fax: (787) 250-1145
E-mail: mcolon@orhela.gobierno.pr
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PARTICIPANTE DEL CERTAMEN

DEL CARTEL 2010

Daniel Carrasquillo
OFSE
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> LNEVOT <

CONOCE LA MEDIACION LABORAL
6 horas $90.00

1 de septiembre de 2010

9 de noviembre de 2010

MEDIACION DE CONFLICTOS PENALES
6 Horas $90.00
18 de octubre de 2010

MEDIACION DE CONFLICTOS FAMILIARES
6 Horas $90.00
5 de noviembre de 2010

MEDIACION DE CONFLICTOS:
HERRAMIENTA ESENCIAL PARA EL SUPERVISOR DE HOY

6 Horas (5.83 unidades de adiestramiento aprobadas por el Negociado de Métodos Alternos) $90.00
23 de septiembre de 2010
9 de diciembre de 2010

Este adiestramiento est@ aprobado por el Negociado de Métodos Alternos para la Solucién de Conflictos, Rama Judicial de Puerto Rico, para acreditarse en
horas de educacién continua para Interventores Neutrales. La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado
Libre Asociado es proveedor autorizado, y mantiene responsabilidad sobre la misma. (Segin establece el Aviso General del 23 de diciembre de 2005)

La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es Proveedor de Servicios Nim. P-0005.

MEDIACION DE CONFLICTOS LABORALES
12 Horas (11.17 unidades de adiestramiento aprobadas por el Negociado de Métodos Alternos) $150.00
14y 15 de diciembre de 2010

Este adiestramiento estd aprobado por el Negociado de Métodos Alternos para la Solucién de Conflictos, Rama Judicial de Puerto Rico, para acreditarse en
horas de educacion continua para Interventores Neutrales. La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado
Libre Asociado es proveedor autorizado, y mantiene responsabilidad sobre la misma. (Segin establece el Aviso General del 23 de diciembre de 2005)

La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es Proveedor de Servicios Nim. P-0005.

MEDIACION DE CONFLICTOS ESCOLARES

Audliencia: Personal Escolar

12 Horas (11.17 unidades de adiestramiento aprobadas por el Negociado de Métodos Alternos) $150.00
30 de septiembre y 1 de octbre de 2010

Este adiestramiento estd aprobado por el Negociado de Métodos Alternos para la Solucién de Conflictos, Rama Judicial de Puerto Rico, para acreditarse en
horas de educacién continua para Interventores Neutrales. La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado
Libre Asociado es proveedor autorizado, y mantiene responsabilidad sobre la misma. (Segun establece el Aviso General del 23 de diciembre de 2005)

La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es Proveedor de Servicios Nim. P-0005.

MEDIACION COMUNITARIA
12 Horas (10.83 unidades de adiestramiento aprobadas por el Negociado de Métodos Alternos) $150.00
25y 27 de octubre de 2010

Este adiestramiento estd@ aprobado por el Negociado de Métodos Alternos para la Solucién de Conflictos, Rama Judicial de Puerto Rico, para acreditarse en
horas de educacién continua para Interventores Neutrales. La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado
Libre Asociado es proveedor autorizado, y mantiene responsabilidad sobre la misma. (Segin establece el Aviso General del 23 de diciembre de 2005)

La Divisién para el Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es Proveedor de Servicios Nim. P-0005.
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METODOS ALTERNOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS
Cantidad maxima de participantes: 30

PROGRAMAS DURACION HORARIO NOCTURNO

lunes y miércoles 5:30 pm a 10: 20 pm
60 Unidades de
Adiestramiento 30 agosto, 1, 8, 13, 15, 20, 22, 27, 29 de septiembre, 4, 6, 11, 13, 18,
20 de octubre de 2010

1001 Programa de Mediacion

lunes 2:00 p.m. a 9:30 p.m.

1002 Programa sobre Sistema Judicial 6 Unidades de
de Puerto Rico y Terminologia Legal Adiestramiento 25 de octubre de 2010

13 de diciembre de 2010

8 Unidades de miércoles y lunes 5:30 p.m. a 10:20 p.m.

1003 Programa sobre Violencia Domeéstica Adiesiramiento

27 de octubre y 1 de noviembre de 2010

lunes y miércoles 5:30 p.m. a 10:20 p.m.

1004 Programa de Adiestramiento Prdctico | 16 Unidades de

en Mediacion Adiestramiento 3. 8,10y 15 de noviembre de 2010

90 Horas $1,299.00

Esta actividad estd aprobada por el Negociado de Métodos Alternos para la Solucién de Conflictos, Rama Judicial de Puerto Rico. La Divisién para el
Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es proveedor autorizado para ofrecer esta actividad, y mantiene
responsabilidad sobre la misma.

Los programas de adiestramientos son uno de los requisitos necesarios para obtener una certificaciéon del Negociado de Métodos Alternos para la Solucién de
Conflictos como drbitro, mediador o evaluador neutral.
Para mdés informacién sobre los requisitos llame al (787) 641-6357 o visite la pagina http://www.ramajudicial.pr/negmed

La Divisién para el Desarrollo de Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es Proveedor de Servicios NUm. P-0005. Este
adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.

PROGRAMA DE ARBITRAJE

El Capitulo 8, Regla 8.01 del Reglamento de Métodos Alternos para la Solucién de Conflictos de 4 de marzo de 2005, enmendado expone
que el arbitraje tiene como propédsito proveer a las partes la oportunidad de presentar su version de los hechos, las teorias legales y la
evidencia dentro de un procedimiento para adjudicar mds rdpido e informal que el judicial. Este procedimiento culmina con la emisién
de un laudo en el cual se resuelven la totalidad de las controversias y los asuntos planteados al drbitro.  Arbitraje es un proceso para
adjudicar informal, en el que un interventor neutral drbitro recibe la prueba de las partes en conflicto y, a base de la prueba presentada,
emite una decisién o laudo. En el arbitraje, las partes tienen la potestad de decidir si se someten o no al procedimiento.

Para obtener la certificacién como drbitro el participante debe cumplir con los requisitos de las reglas 3.01 y 3.02 del Reglamento de
Certificacion y Educaciéon Continua relacionado con los Métodos Alternos para la Solucién de Conflictos, completar doce (12) unidades de
adiestramiento sobre arbitraje, estar admitido(a) al ejercicio de la abogacia en Puerto Rico y contar con cinco (5) anos o mds de
experiencia en la prdctica legal en Puerto Rico, con énfasis en el drea civil. Otras personas deben tener un minimo de diez (10) anfos de
experiencia profesional en su campo de especialidad.

12 Horas $700.00

Horario Nocturno

5:30 pm — 10:00 pm

1, 6, 8 de diciembre de 2010
Cantidad mdxima de participantes: 30

Esta actividad estd aprobada por el Negociado de Métodos Alternos para la Solucién de Conflictos, Rama Judicial de Puerto Rico. La Divisién para el
Desarrollo del Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es proveedor autorizado para ofrecer esta actividad, y mantiene
responsabilidad sobre la misma. Los programas de adiestramiento son uno de varios de los requisitos necesarios para obtener una cerfificacién del
Negociado de Métodos Altemnos para la Solucién de Conflictos como arbitro, mediador o evaluador neutral. Para mds informacién sobre los requisitos, llame al
(787) 641-6357 o visite la pdgina _hitp://www.ramajudicial.pr/negmed.

La Divisién para el Desarrollo de Capital Humano de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado es Proveedor de Servicios Nim. P-0005. Este
adiestramiento ofrece horas acreditadas por la Oficina de Etica Gubernamental.
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TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Coordinador: Javier Mdrquez Sudrez

(787) 274-4300 Ext. 3044 Fax: (787) 250-1109 Fax: (787) 250-1145
E-mail: jmarguez@orhela.gobierno.pr

anana del Servidor Py

/2070

Servidores Publicos
“omprormetidos con ur
Puerto RicoVerde'

PARTICIPANTE DEL CERTAMEN

DEL CARTEL 2010
Carmen L. Lugo
UPR-Cayey
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> LNUEVO T ¢
BLOGS
6 horas $100.00

9 de septiembre de 2010
4 de noviembre de 2010

> LNWEVO] <

MOVIE MAKER

6 horas $100.00

1 de octubre de 2010

2 de diciembre de 2010

> LNEVO] <

REFLEXION DE IMPACTO
6 horas $100.00

15 de septiembre de 2010

3 de noviembre de 2010

> LNUEVOT ¢
PORTAFOLIO ELECTRONICO:

HERRAMIENTA TECNICA PARA TU PRESENTACION
8 horas $150.00

8:30 am- 4:30 pm

13 de septiembre de 2010

30 de noviembre de 2010

> LNUEVOT ¢
ASPECTOS DE SEGURIDAD

CIBERNETICA EN LA OFICINA MODERNA
3 horas $75.00

1:00 pm- 4:00 pm

10 de septiembre de 2010

LA INGENIERIA SOCIAL:

EL LADO HUMANO DEL HACKING
3 horas $75.00

1:00 pm- 4:00 pm

8 de octubre de 2010

POWER POINT 2007
NIVEL BASICO

NVEL BASICO 000 Semana dal 29019

30 de agosto de 2010

20 de septiembre de 2010 ser idbl’ P(‘b'icg

8 de octubre de 2010
2 de diciembre de 2010

NIVEL INTERMEDIO

6Horas  $100.00 PARTICIPANTE DEL CERTAMEN
7 de septiembre de 2010

22 de octubre de 2010 DEL CARTEL 2010

NIVEL AVANZADO Carmen Fuentes Ramos

6 Horas $100.00 Administracién de Seguros de Salud

13 de septiembre de 2010
28 de octubre de 2010

MICROSOFT WORD 2007 BASICO, INTERMEDIO Y AVANZADO
MICROSOFT WORD 2007 BASICO

Requisito: Conocimiento de Windows y manejo de teclado
6 Horas $100.00
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Horario Diurno

8:30 am - 3:30 pm

25 de agosto de 2010

27 de septiembre de 2010
18 de octubre de 2010

Horario Nocturno

5:30 pm - 8:30 pm

13 y 15 de septiembre de 2010

8 y 10 de noviembre de 2010

6y 8 de diciembre de 2010

MICROSOFT WORD 2007 INTERMEDIO
Requisito: Haber tomado MS Word 2007 nivel bdsico.
6 Horas $100.00

Horario Diurno

8:30 am - 3:30 pm

31 de agosto de 2010

5 de octubre de 2010

29 de octubre de 2010

Horario Nocturno

5:30 pm - 8:30 pm

20 y 22 de septiembre de 2010
15y 17 de noviembre de 2010
13 y 15 de diciembre de 2010

MICROSOFT WORD 2007 AVANZADO

Requisito: Haber tomado el adiestramiento MS Word 2007
Niveles bdsico e intermedio.

6 Horas $100.00

Horario Diurno

8:30 am - 3:30 pm

3 de septiembre de 2010
8 de octubre de 2010

5 de noviembre de 2010

Horario Nocturno

5:30 pm - 8:30 pm

27 y 29 de septiembre de 2010

29 de noviembre y 1 de diciembre de 2010

MICROSOFT EXCEL 2007 BASICO, INTERMEDIO Y AVANZADO

MICROSOFT EXCEL 2007 BASICO
Requisito: Conocimiento de Windows y manejo de teclado
6 Horas $100.00

Horario Diurno

8:30 am - 3:30 pm

27 de agosto de 2010

28 de septiembre de 2010
21 de octubre de 2010

18 de noviembre de 2010
7 de diciembre de 2010

Horario Nocturno
5:30 pm - 8:30 pm
4y 6 de octubre de 2010

MICROSOFT EXCEL 2007 INTERMEDIO

Requisito: Haber tomado MS Excel 2007 nivel bdsico.
6 Horas $100.00
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PARTICIPANTE DEL CERTAMEN
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Departamento de Educacion

’
3
z
1
3

©



Horario Diurno

8:30 am - 3:30 pm

1 de septiembre de 2010
1 de octubre de 2010

26 de octubre de 2010
30 de noviembre de 2010

Horario Nocturno
5:30 pm - 8:30 pm
11y 13 de octubre de 2010

MICROSOFT EXCEL 2007 AVANZADO

Requisito: Haber tomado el adiestramiento MS Excel 2007
Niveles bdsico e intermedio.

6 Horas $100.00

Horario Diurno

8:30 am - 3:30 pm

7 de septiembre de 2010
7 de octubre de 2010

27 de octubre de 2010

3 de diciembre de 2010

Horario Nocturno
5:30 pm - 8:30 pm
25y 27 de octubre de 2010

MICROSOFT ACCESS 2007 BASICO, INTERMEDIO Y AVANZADO

MICROSOFT ACCESS 2007 BASICO
Requisito: Conocimiento de Windows y manejo de teclado
6 Horas $100.00

Horario Diurno

8:30 am - 3:30 pm

14 de septiembre de 2010
4 de octubre de 2010

MICROSOFT ACCESS 2007 INTERMEDIO
Requisito: Haber tomado MS Access 2007 nivel bdsico
6 Horas $100.00

Horario Diurno

8:30 am - 3:30 pm

14 de octubre de 2010
12 de noviembre de 2010

MICROSOFT ACCESS 2007 AVANZADO

Requisito: Haber tomado el adiestramiento MS Access 2007
Niveles bdsico e intermedio.

6 Horas $100.00

Horario Diurno

8:30 am - 3:30 pm

4 de noviembre de 2010
17 de diciembre de 2010

MICROSOFT OUTLOOK 2007
6 Horas $100.00

2 de septiembre de 2010

25 de octubre de 2010

14 de diciembre de 2010

REDACCION Y PREPARACION DE PRESENTACIONES EN 2007
6 Horas $100.00

30 de septiembre de 2010

16 de diciembre de 2010
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MANEJO DE DOCUMENTOS CON ACCESS 2007
6 Horas $100.00
10 de diciembre de 2010

INTRODUCCION AL MUNDO DE LAS COMPUTADORAS
6 Horas $100.00

8 de septiembre de 2010

1 de noviembre de 2010

17 de diciembre de 2010

DESTREZAS PARA EL MANEJO DE LA COMPUTADORA “KEYBOARDING”
12 Horas $165.00

14 y 16 de septiembre de 2010

26 y 28 de octubre de 2010

MICROSOFT WORD 2003 BASICO, INTERMEDIO Y AVANZADO

MICROSOFT WORD 2003 BASICO

Requisito: Conocimiento de Windows y Manejo de teclado
6 Horas $100.00

10 de septiembre de 2010

MICROSOFT WORD 2003 INTERMEDIO

Requisito: Haber tomado MS Word 2003 nivel bdsico
6 Horas $100.00

17 de septiembre de 2010

MICROSOFT WORD 2003 AVANZADO

Requisito: Haber tomado el adiestramiento MS Word 2003
Niveles bdsico e intermedio.

6 Horas $100.00

24 de septiembre de 2010

MICROSOFT EXCEL 2003 BASICO, INTERMEDIO Y AVANZADO

MICROSOFT EXCEL 2003 BASICO
6 Horas $100.00
2 de noviembre de 2010

MICROSOFT EXCEL 2003 INTERMEDIO
Requisito: Haber tomado Excel 2003 nivel bdsico
6 Horas $100.00

8 de noviembre de 2010

MICROSOFT EXCEL 2003 AVANZADO
6 Horas $100.00
17 de noviembre de 2010

CURSO INTERACTIVO DE INTERNET
6 Horas $100.00

19 de octubre de 2010

8 de diciembre de 2010

FUNCIONES ESTADISTICAS UTILIZANDO EXCEL 2007 FASE |
Requisito: Conocimiento bdsico del Programa MS Excel

12 Horas $165.00

9y 10 de noviembre de 2010

FUNCIONES ESTADISTICAS UTILIZANDO EXCEL 2007 FASE Il
Requisito: Conocimiento bdsico del Programa MS Excel

12 Horas $165.00

8 y 9 de diciembre de 2010
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ORHELA 220
Rev. diciembre 2009

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO
Division para el Desarrollo del Capital Humano
PO Box 8476 Q
San Juan, Puerto Rico 00910-8476

ORHELA

AUTORIZACION Y MATRICULA PARA ADIESTRAMIENTO

TITULO DEL
ADIESTRAMIENTO

FECHA DEL
ADIESTRAMIENTO

Duracién: | Horas

| Costo del Adiestramiento: IE

Nombre:

Primer Apellido

Segundo Apellido Nombre

Profesidon u Ocupacion: \

A. MATRICULA: [ ] Empleado del Servicio Piblico

[ ] Empleado de Empresa Privada

Nombre de la Organizacion: |

‘ Programa: ‘

| Direccién postal:

Teléfono: | | Fax:

Email:

| Autorizacion de/la Supervisor (a):

Coordinador de Adiestramiento:

Coordinador de Adiestramiento ORHELA:

B. NOMBRE DEL PARTICIPANTE MATRICULADO:

(Escribalo en letra de molde para preparar el certificado)

NUMERO:

LICENCIA PROFESIONAL:
LICENCIA PROVISIONAL:
LICENCIA PERMANENTE:

Direccion Postal:

Teléfono: | Fax:

Email:

Se Requiere Acomodo Razonable [ ]

| C: FORMA DE PAGO:

[ ] Libre de Costo
[ ] Pago en efectivo
[ ] Seincluye comprobante de pago Nim.

[ ] Aportacién de corporacién publica
Se acompafia: [_| Giro a favor del Secretario de Hacienda

|:| Cifra de cuenta para acreditar el pago:

‘ Orden de Compra:

Firma de la persona que autoriza el pago

[ ] Pago Electrénico - Sistema PRIFAS (Nuestra Cifra de Cuenta de Ingresos es R-490-418-0270000-081-1998)

+ Cada organizacion o individuo garantizara que sus participantes presenten una de las formas de pago identificadas antes del dia del adiestramiento.

Fecha

Al firma esta autorizacion de matricula garantizara el pago por los servicios solicitados y ofrecidos por la ORHELA.
Debe referir este formulario a la Division no mas tarde de diez dias laborables antes de su actividad.
Debera emitir su cancelacion en un periodo de cinco (5) dias laborales antes del adiestramiento.
Tel. (787) 274-4300, exts. 2248, 4013, 3068, 3042, 2066 y 3044 Fax: (787) 250-1109

Email: jlarregui@orhela.gobierno.pr; mjackson@orhela.gobierno.pr; mcolon@orhela.gobierno.pr; cfuentes@orhela.gobierno.pr;

marodriguez@orhela.gobierno.pr; jmarquez@orhela.gobierno.pr;
www.orhela.gobierno.pr
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ORHELA 220A Q

Rev. diciembre 2009 Q ORH ELA

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO
Division para el Desarrollo del Capital Humano
PO Box 8476
San Juan, Puerto Rico 00910-8476

CANCELACION DE MATRICULA DE ADIESTRAMIENTO

TITULO DEL FECHA DEL
ADIESTRAMIENTO ADIESTRAMIENTO
Recuerde:

POLITICA DE CANCELACION: Para procesar las cancelaciones de matricula se referira a la Division para el Desarrollo del
Capital Humano el formulario Cancelacién de Matricula de Adiestramiento. Este formulario debera recibirse en un término de
cinco (5) dias laborables antes del ofrecimiento. De no cumplir con lo indicado se procedera con el tramite de facturacion que
corresponda.

A. MATRICULA:

] Empleado del Servicio Publico [ ] Empleado de la empresa privada
Nombre: | |
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Nombre de la Organizacion: | Programa: |

Nombre de la persona autorizada a cancelar: |

Puesto: | Fecha: |

B. CIUDADANO MATRICULADO:

Nombre:
Primer apellido Segundo apellido Nombre
C. Firma
Firma de la persona que autoriza la cancelacion Fecha

Tel. (787) 274-4300, exts. 2248, 4013, 3068, 3042, 2066 y 3044
Fax: (787) 250-1109

E-mail: jlarregui@orhela.gobierno.pr; mjackson@orhela.gobierno.pr; mcolon@orhela.gobierno.pr;
cfuentes@orhela.gobierno.pr;
marodriguez@orhela.gobierno.pr; jmarquez@orhela.gobierno.pr

www.orhela.gobierno.pr
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