Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento Del Trabajo y Recursos Humanos
Secretaria Auxiliar de Asuntos Legales y Normas

Area de Revision de Salarios,
Vacaciones y Licencia por Enfermedad
Edif. Prudencio Rivera Martinez
Ave. Mufioz Rivera 505
Hato Rey Puerto Rico 00918

DECRETO MANDATORIO NUMERO 47
UNDECIMA REVISION (2005)
APLICABLE A LA

INDUSTRIA DE RESTAURANTES, BARES
Y CAFETERIAS




Decreto Mandatorio Num. 47
Undécima Revision — (2005)

Aplicable a la

INDUSTRIA DE RESTAURANTES, BARES

Y CAFETERIAS

TABLA DE CONTENIDO

ARTICULO
Articulo | —Definicion de la Industria
Articulo Il — Salario Minimo
Articulo Il — Definicidn de las Clasificaciones de la
Industria

Articulo IV- Disposiciéon de Vacaciones
Articulo V — Licencia por Enfermedad
Articulo VI - Otras Definiciones

Articulo VIl — Empleados Excluidos de los
Decretos Mandatorios

Articulo VIII - Alcance de la Definicion

Articulo IX — Disposiciones Vigentes del Decreto
NUum. 6, enmendado (1988)

Articulo X — Clausula de Separabilidad
Articulo Xl — Derogacion
Articulo Xll — Vigencia del Decreto

Articulo Xlll — Aprobacién del Decreto

PAGINA(S)

3

5,6

7,8

10, 11, 12

12,13, 14, 15

16

16

16

17



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento Del Trabajo y Recursos Humanos
Secretaria Auxiliar de Asuntos Legales y Normas
Area de Revision de Salarios, Vacaciones y Licencia por Enfermedad
Edif. Prudencio Rivera Martinez
Ave. Mufioz Rivera 505
Hato Rey Puerto Rico 00918

DECRETO MANDATORIO NUM. 47
UNDECIMA REVISION (2005)

Aplicable a la

INDUSTRIA DE RESTAURANTES, BARES Y CAFETERIAS

Articulo | — Definicion de la Industria
Este decreto mandatorio es aplicable a los empleados cubiertos por esta
Industria, segun se define a continuacion:
La Industria de Restaurantes, Bares y Cafeterias comprendera:
1. Todo establecimiento esté o no abierto al publico, donde con
fines de lucro o sin él, se sirvan o expendan comidas, cafe,
bebidas alcohdlicas, refrescos, helados, batidas y golosinas o
cualquiera de dichos articulos.
2. Asimismo comprendera cualquier trabajo o servicio necesario o

relacionado con las actividades antes sefialadas.

Los salarios minimos y demds condiciones de labor de esta Industria, se aplican
al empleado de la misma, teniendo en cuenta la actividad ocupacional de éste,
conjuntamente con la actividad industrial de la empresa o patrono que lo ha empleado,
excepto en los casos en que el Secretario del Trabajo, expresamente disponga o haya
dispuesto otra cosa.

Los salarios minimos y demas condiciones de labor establecidos en otros
decretos mandatorios, para las ocupaciones de los empleados de otras industrias, no
se aplicaran ni por interpretacion ni en ninguna otra forma, a los empleados que
trabajen en la Industria de Restaurantes, Bares y Cafeterias.

Quedan excluidos de la definicion de esta Industria:

1. Los establecimientos dedicados principalmente a actividades
cubiertas por otro decreto mandatorio, aprobado por el

Secretario del Trabajo, que llevan a cabo por administracion



(por el propietario), cualesquiera de las actividades de esta
Industria.

2. Las actividades comprendidas en la Industria Hotelera, segun
la Gltima definicion dada a la misma, por el Area de Revision de
Salarios, Vacaciones y Licencia por Enfermedad.

3. Las casas de familias que sirvan no mas de diez (10) comidas
a domicilio, o que tengan a la mesa no mas de diez (10)

abonados.

Articulo Il — Salario Minimo

Todo patrono de la Industria de Restaurantes, Bares y Cafeterias no cubierto
por la Ley de Normas Razonables de Trabajo de 1938, segun enmendada (Ley
Federal), pagara a los empleados cubiertos por este decreto mandatorio un salario no

menor, del que se dispone a continuacion.

SALARIO MINIMO POR
CLASIFICACIONES? HORA

A. Restaurantes, Bares y Cafeterias

Todos los empleados $3.70°

B. Helados, Batidas y Golosinas Relacionadas

Todos los empleados 3.70

Articulo Ill — Definicion de las Clasificaciones
Las siguientes clasificaciones de esta industria tendran el significado que a
continuacion se dispone:
A. Restaurantes, Bares y Cafeterias
Comprenderéa todo establecimiento con o sin fines de lucro en donde se
sirvan o expendan comidas, café, bebidas alcohdlicas, refrescos y otros articulos
relacionados. Incluye entre otros: restaurantes, bares, cafeterias, cafetines,

“pubs”, “cocktail lounge”, “quick lunch”, “bar & grill”, etc.

! Las empresas de las clasificaciones de este decreto mandatorio cubiertas por la Ley Federal pagaran a sus trabajadores un
salario no menor, al salario minimo federal prevaleciente.

2 El salario minimo de $3.70 la hora para las empresas no cubiertas por la Ley Federal, comenzdé a regir el 26 de abril de 1990.
Este salario minimo local podria variar posteriormente, si el 70 por ciento del salario minimo federal prevaleciente, excede los $3.70
la hora.




B. Helados, Batidas y Golosinas Relacionadas
Comprendera todo establecimiento con o sin fines de lucro en donde se
sirvan helados, batidas y otras golosinas tales como: venta de “sandwiches”,
dulces y frutas de todas clases. Incluye entre otros establecimientos
comerciales tales como: Tastee Freeze, Soft & Cream, Baskin Robbins y
otros negocios exclusivos de las golosinas antes mencionadas.
Articulo IV — Vacaciones
Todo patrono de la Industria de Restaurantes, Bares y Cafeterias, concedera
a los empleados cubiertos por este decreto mandatorio, vacaciones con sueldo

completo, segun se dispone a continuacion:

Empleados Cubiertos por este Requisitos de Horas | Dias Laborales | Dias Laborales
Decreto que: Trabajadas al Mes al Mes al Afo

1) Comenzaron atrabajar antes

del 1ro. de agosto de 1995 100 horas o0 mas 1% dia 18 dias
75 pero menos de
100 horas Y de dia 9 dias
2) Comenzaron a trabajar a partir
del 1ro. de agosto de 1995 115 horas o0 mas 1% dia
15 dias

Todo empleado cubierto por este decreto mandatorio, que comenzé a trabajar
antes del 1ro. de agosto de 1995 y mientras trabaje para el mismo patrono,
acumulara vacaciones a razoén de uno y medio (1%2) dia laborable, por cada mes en
gue haya tenido cien (100) horas o mas de labor en dicho mes, es decir, dieciocho (18)
dias laborables al afio. El empleado cubierto por este decreto que trabaje entre setenta
y cinco (75) horas en cualquier mes, pero menos de cien (100), acumulara vacaciones
a razon de tres cuartos (3/4) de dia en dicho mes, es decir, nueve (9) dias laborables al
afo.

Los empleados cubiertos por este decreto mandatorio, que comenzaron a
trabajar a partir del 1ro. de agosto de 1995 y mientras trabajen para el mismo
patrono, acumularan vacaciones a razén de uno y un cuarto (1%) dia laborable, por
cada mes en que hayan tenido ciento quince (115) horas o mas de labor en dicho mes,
es decir, quince (15) dias laborables al afio. El uso de la licencia por vacaciones se
considerara tiempo trabajado, para fines de la acumulacion de este beneficio.

El tiempo de licencia por vacaciones, se acumulara a base del dia regular de
trabajo, en el mes en que ocurrié la acumulacién. Para empleados cuyos horarios
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fluctian, el dia regular de trabajo se determinard, dividiendo el total de horas regulares
trabajadas en el mes, entre el total de dias trabajados. Para los empleados cuyos
horarios de trabajo no se pueden determinar, se computara basandose en dias de ocho
(8) horas regulares.

El tiempo de licencia por vacaciones se usara y pagara a base del dia regular de
trabajo, al momento de usarse o pagarse el beneficio. A estos fines, se podra tomar en
consideracion un periodo no mayor de dos (2) meses, antes de usarse o0 pagarse el
beneficio.

La licencia por vacaciones se pagara a base de una suma no menor, al salario
regular por hora devengado por el empleado, en el mes en que se acumulo la licencia.
Para empleados que reciben comisién u otros incentivos, que no quedan a la entera
discrecion del patrono, se podra dividir la comision o incentivo total devengado en el
afio entre cincuenta y dos (52) semanas para el computo del salario regular por hora.

De establecerse un periodo probatorio autorizado por ley, la licencia por
vacaciones se acumulara a partir de la terminacién de dicho periodo probatorio. Sin
embargo, todo empleado que apruebe el periodo probatorio, acumulard vacaciones
desde la fecha de comienzo en el empleo.

El disfrute de las vacaciones no podra ser exigido por el empleado, hasta que las
hubiere acumulado por un afio. Las vacaciones se concederan anualmente, en forma
que no interrumpan el funcionamiento normal de la empresa, a cuyo fin el patrono
establecerd los turnos correspondientes.

Las vacaciones se disfrutaran de manera consecutiva, sin embargo, mediante
acuerdo entre el patrono y el empleado, éstas pueden ser fraccionadas, siempre y
cuando el empleado disfrute de por lo menos cinco (5) dias laborables consecutivos de
vacaciones en el afio.

Mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, podran acumularse hasta dos
(2) anos de licencia por vacaciones. El patrono que no conceda las vacaciones
después de acumularse dicho méximo, debera conceder el total hasta entonces
acumulado, pagandole al empleado dos (2) veces el sueldo correspondiente por el
periodo en exceso de dicho maximo.

A solicitud escrita del empleado, el patrono podra permitir que las vacaciones

incluyan dias no laborables comprendidos dentro del periodo en que haya de disfrutar
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las vacaciones y/o los dias no laborables, inmediatamente antes o después de dicho
periodo de vacaciones.

En caso de que el empleado cese en su empleo, el patrono le hara efectivo el
total hasta entonces acumulado, aunque sea menos de un afio.

A solicitud escrita del empleado, el patrono podra permitir la liquidacién parcial
de la licencia por vacaciones acumulada y en exceso de diez (10) dias.
Articulo V — Licencia por Enfermedad

Todo patrono de la Industria de Restaurantes, Bares y Cafeterias, concedera
a los empleados cubiertos por este decreto mandatorio, licencia por enfermedad con

sueldo completo, segun se dispone a continuacion:

Empleados cubiertos por este Requisitos de Horas | Dias Laborables Dias Laborables
Decreto que: Trabajadas al Mes al Mes al Afio

1) Comenzaron atrabajar
antes del 1ro. de agosto de

1995. 100 horas o0 méas 1% dia 18 dias
75 pero menos de
100 horas ¥ de dia 9 dias
2) Comenzaron atrabajar a
partir del 1ro. de agosto de
1995. 115 horas o0 mas 1ldia 12 dias

Todo empleado cubierto por ese decreto mandatorio, que comenzo a trabajar
antes del 1ro. de agosto de 1995 y mientras trabaje para el mismo patrono, tendra
derecho a licencia por enfermedad con sueldo completo, a razon de uno y medio (1%2)
dia laborable, por cada mes en que haya acumulado cien (100) horas o mas de labor
en dicho mes, es decir, dieciocho (18) dias laborables al afio. El empleado cubierto
por este decreto, que trabaje entre setenta y cinco (75) horas pero menos de cien (100)
en cualquier mes, acumulara licencia por enfermedad a razén de tres cuartos (3/4) de
dia en dicho mes, es decir, nueve (9) dias laborables al afio.

Los empleados cubiertos por este decreto mandatorio, que comenzaron a
trabajar a partir del 1ro. de agosto de 1995 y mientras trabajen para el mismo
patrono, acumularan licencia por enfermedad a razon de un (1) dia laborable por cada
mes en que hayan tenido ciento quince (115) horas o mas de labor en dicho mes, es
decir, doce (12) dias laborables al afio. El uso de la licencia por enfermedad, se

considerara tiempo trabajado para fines de la acumulacion de este beneficio.




El tiempo de licencia por enfermedad se acumulara a base del dia regular de
trabajo, en el mes en que ocurrié la acumulacién. Para empleados cuyos horarios
fluctian, el dia regular de trabajo se determinard, dividiendo el total de horas regulares
trabajadas en el mes, entre el total de dias trabajados. Para los empleados cuyos
horarios de trabajo no se pueden determinar, se computara basandose en dias de ocho
(8) horas regulares.

De establecerse un periodo probatorio autorizado por ley, la licencia de
enfermedad se acumulara a partir del comienzo de dicho periodo probatorio.

El tiempo de licencia por enfermedad se usara y pagara, a base del dia regular
de trabajo, al momento de usarse o pagarse el beneficio. A estos fines, se podra tomar
en consideracion un periodo no mayor de dos (2) meses, antes de usarse o pagarse el
beneficio.

La licencia por enfermedad se pagara a base de una suma no menor, al salario
regular por hora devengado por el empleado, en el mes en que se acumulo la licencia.
Para empleados que reciben comisién u otros incentivos, que no quedan a la entera
discrecion del patrono, se podra dividir la comision o incentivo total devengado en el
afo, entre cincuenta y dos (52) semanas, para el computo del salario regular por hora.

La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante el curso del afio,
quedard acumulada para los afios sucesivos, hasta un maximo de quince (15) dias.

Salvo en casos de fuerza mayor, el empleado deber& notificar a su patrono el
hecho de su enfermedad, tan pronto sea previsible que habra de faltar al horario
regular del comienzo de sus labores y no mas tarde del mismo dia de su ausencia.

El disfrute de la licencia por enfermedad, no excusa del cumplimiento con
aquellas normas de conducta validamente establecidas por el patrono, como lo son las
de asistencia, puntualidad, certificaciones médicas, si la ausencia excede de dos (2)

dias laborables e informes periddicos sobre la continuacion de la enfermedad.

Articulo VI — Otras Definiciones
Las siguientes definiciones de Empresas Cubiertas y No Cubiertas por la Ley de
Normas Razonables de Trabajo de 1938, segun enmendada (Ley Federal), tendran el

significado que a continuacion se dispone:



A. Empresas Cubiertas por la Ley de Normas Razonables de Trabajo de
1938, segun enmendada (Ley Federal)

Comprendera las empresas 0 negocios que su volumen de ingreso
bruto o venta bruta anual, sea de $500,000 o mas y/o se dediquen al
comercio interestatal ( a exportar), o produzcan bienes o articulos
para el comercio interestatal o cualquier otra disposicién de la Ley de
Normas Razonables de Trabajo de 1938, segun enmendada (Ley
Federal).

B. Empresas No Cubiertas por la Ley de Normas Razonables de Trabajo
de 1938, segun enmendada (Ley Federal)

Comprendera las empresas o negocios que su volumen de
ingreso o0 venta bruta anual, sea menor de $500,000 y que se

dediquen al comercio local.

Articulo VIl — Empleados Excluidos de los Decretos Mandatorios
Por disposicion expresa del Articulo 8(a) y (b) de la Ley Num. 180 de 27 de julio
de 1998, enmendada, los decretos mandatorios no sera aplicables a:
1. Personas empleadas en el servicio doméstico en una residencia de
familia, con excepcién de los choferes.
2. Personas empleadas por el Gobierno de Estados Unidos o por el
Gobierno de Puerto Rico, con excepcion de aquellas agencias o
instrumentalidades de éste, que operen como negocios 0 empresas
privadas.
3. Personas empleadas por los Gobiernos Municipales.
4. Los Administradores, Ejecutivos y Profesionales, segun dichos
términos son definidos mediante el Reglamento Nim. 13 del Area de
Revision de Salarios, Vacaciones y Licencia por Enfermedad o segun

fuese subsiguientemente enmendado por el Secretario del Trabajo.

Con el propoésito de ayudar a una mejor interpretacion del Decreto Mandatorio
Num. 47 de la Industria de Restaurantes, Bares y Cafeterias, se presenta a

continuacion el Alcance de la Definicion para esta industria.



Articulo VIl — Alcance de la Definicion

La definicion que precede es similar y cubre las mismas actividades a las que
aparecen en el Decreto Mandatorio Num. 47 — Décima Revision (1988), aplicable a la
Industria de Restaurantes, Cantinas y Fuentes de Soda.

En la definicion para esta industria que finalmente apruebe el Secretario del
Trabajo, se incluyen los restaurantes, bares y cafeterias, al igual que aquellos negocios
gue se dedican a la venta de helados, batidas y otras golosinas relacionadas, en un
local ya previsto. Esos negocios antes mencionados, son operados por arrendatarios,
usuarios o concesionarios, tanto en clubes privados y otras instituciones similares
abiertas Unicamente a sus socios e invitados, asi como en los teatros, galleras,
hipédromos y otros establecimientos publicos similares. En este ultimo caso, las
facilidades de los restaurantes, bares y cafeterias, generalmente estan disponibles
Unicamente para los clientes de los teatros, galleras, hipédromos, etc., y no para el
publico en general.

Asi, debe quedar claro que todo establecimiento, esté o no abierto al publico,
opere con animo de lucro o sin él y que se dedique a las actividades incluidas en esta
definicién, quedara cubierto por el decreto que se apruebe para esta industria, a menos
gue esté expresamente excluido.

La definiciobn para esta industria incluye solamente, las actividades llevadas a
cabo por patronos que operen exclusiva o principalmente, restaurantes, bares y
cafeterias y a arrendatarios, usuarios 0 concesionarios, que operen esa clase de
negocios dentro de otros establecimientos operados por otras personas, que se
dediquen a actividades cubiertas por otro decreto mandatorio. Por consiguiente, dicho
decreto mandatorio no se aplicara, a aquellos establecimientos que se dediquen
principalmente a una actividad cubierta por otro decreto mandatorio, del Area de
Revision de Salarios, Vacaciones y Licencia por Enfermedad y que ademas operen
dentro del mismo establecimiento, por administracién, es decir, por el mismo duefio, un
restaurante, bar o cafeteria.

Cuando en la definicion se usa el término “establecimiento”, significa cualquier
establecimiento, casa, local o sitio en que se sirvan o expendan comidas, café, bebidas

alcohdlicas, refrescos, helados, batidas, golosinas o cualquiera de estos articulos,
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irrespectivamente de que esté o no abierto al publico y se opere con animo de lucro o
sin él.

Los negocios que comprende esta industria, suelen anunciarse con distintos
nombres, pero corrientemente se identifican con nombres tales como: “café”,
“cafeteria”, “cafetin”, “café-restaurante”, o “cantina”, “taberna”, “fonda”, etc., o con
nombres en inglés tales como: “bar”, “quicklunch”, “bar-restaurant”, “cocktail lounge”,
“bar & grill”, “pub”, “tastee cream”, y muchos simplemente lucen un nombre comercial
como: “Baskin Robbins”, “Soft and Cream”, “Tastee Freeze”, etc. Pero es la naturaleza
de sus actividades la que determina su inclusion dentro de la industria.

En esta industria puede darse el caso de un negocio mixto, es decir, de un
establecimiento que ademas de operar una cafeteria, se dedique a explotar a la vez
otro negocio como por ejemplo, una farmacia. Cuando se trata de un negocio mixto y
no puede determinarse cual es la actividad principal, deberd entenderse que el
empleado queda cubierto por el decreto mandatorio aplicable a la actividad que atienda
exclusiva o principalmente, o a la que destine mas de la mitad de su tiempo de trabajo.

El concepto “comida” se usa en su sentido mas lato, es decir, que incluye
cualquier clase de alimento para el consumo. Asi, por ejemplo, si el establecimiento se
dedica a vender solamente emparedados (sandwiches), mantecados o batidas,
quedaria cubierto por la definicibn para esta industria; como también lo estaria si se
dedicara a vender exclusivamente dulces y frutas de todas clases, es decir, golosinas.

La Industria de Restaurantes, Bares y Cafeterias no contempla la prestacion de
facilidades de dormitorio o alojamiento. Los establecimientos que queden incluidos en
esta industria, son aquellos que corrientemente sirven a sus parroquianos en mesas 0
mostradores provistos o no de asientos, las comidas, bebidas o golosinas que han de
consumir en el mismo local. Sin embargo, puede que existan establecimientos ( que no
sea una casa de familia), que se dediquen exclusivamente a la entrega de comida a
domicilio u otro sitio (delivery o carry out) tales como: “Domino’s Pizza” o “Pizza Hut".
Dichos establecimientos quedan también incluidos, en la definicion para esta industria.

Quedan excluidas de esta industria, las casas de familia que sirvan, no mas de
diez (10) comidas a domicilio, de la misma manera que estan excluidas, las casas de

familia que tengan a la mesa, no mas de diez (10) abonados.
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Las disposiciones de vacaciones, licencia por enfermedad y demas condiciones
de labor (si las hubiere), que se establezcan para los empleados de esta industria,
estaran basados en la situacion econdmica y financiera que reflejan los estudios
econdmicos sobre la misma y dependeran, por tanto, de la capacidad econémica que
tenga esta industria para pagarlos.

Por tanto, no procederia aplicarle a los empleados de esta industria los salarios
minimos fijados en otros decretos, para ocupaciones analogas o parecidas, en o0 para
otras industrias.

No seran aplicables a los empleados de esta industria ni las vacaciones, licencia
por enfermedad ni ninguna otra condicién de labor (si la hubiere), dispuestos en otros
decretos mandatorios para los trabajadores de otras industrias, que hayan sido
aprobados por el Secretario del Trabajo, luego de considerar la situacion financiera y la
habilidad econdmica de dichas otras industrias para pagarlos.

Ademas, ha sido siempre la norma o politica del Area de Revision de Salarios,
Vacaciones y Licencia por Enfermedad, que hasta donde ello sea posible y factible, a
cada industria le cubra un sélo decreto mandatorio, a fin de evitar confusiones,
discrimenes, perjuicios y otras situaciones no deseables, en las relaciones obrero-

patronales que pueden obviarse.

Articulo IX — Disposiciones Vigentes del Decreto Num. 6, enmendado (1988)

Las disposiciones que contintan vigentes del Decreto Mandatorio NUm. 6,
enmendado (1988), aplicable al Negocio de Restaurantes, Cantinas y Fuentes de Soda
en Puerto Rico, segun lo dispuesto al amparo de la Ley NUm. 8, de 5 de abril de 1941y
ratificado en el articulo 17 (b) y (c) de la Ley NUum. 180 de 27 de julio de 1998, se

presentan a continuacion:

Articulo V en Referencia— Deducciones por Servicios
A- A todo empleado a quien se le suministre desayuno, almuerzo,
comida o dormitorio podra descontérsele de su salario semanal por
cada uno de tales servicios que reciba, una cantidad no mayor de la
gue se especifica a continuacion:
(1) Por cada desayuno........ 10 centavos

(2) Por cada almuerzo......... 25 centavos
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B-

(3) Por cada comida............. 25 centavos

(4) Por dormitorio.................. 15 centavos por dia
A los fines del Apartado A de este Articulo, se entiende por dormitorio
Unicamente aquel que sea adecuado y se encuentre en condiciones
higiénicas, con lecho y ajuar de cama limpios; por desayuno
solamente aquél que sea sano y nutritivo y se componga por lo menos
de leche, café con leche, chocolate, pan o galletas, mantequilla y
frutas; y por almuerzo o comida, unicamente aquél o aquella que sean
sanos Yy nutritivos e incluyan por lo menos un alimento de cada uno de
los siguientes cuatro grupos: (1) frutas o vegetales; (2) cereales, pan,
papas 0 un sustituto adecuado en defecto de estas Ultimas; (3)
huevos, carne o pescado; y (4) leche, café con leche o chocolate.
Disponiéndose que podra omitirse el grupo 3 durante el almuerzo si
en éste o en cualquier de las otras dos comidas que reciba el
empleado durante un mismo dia se provee cereales y pan a la vez y
siempre que en el desayuno o en la comida que se sirva al empleado
se provea cualquier de los alimentos del grupo omitido.
Ningun empleado estara obligado a aceptar, ni ningln patrono estara
obligado a suministrar, en su totalidad o en parte, los servicios

enumerados en el Apartado A de este Atrticulo.

Articulo VIl en Referencia — Periodos Maximos de Labor *

Ningun patrono empleara a trabajador alguno en el negocio de restaurantes,
cantinas y fuentes de soda por mas de ocho (8) horas en cualquier periodo de
veinticuatro (24) horas consecutivas ni por mas de cuarenta y ocho (48) horas, en
cualquier semana a menos que le pague por su labor en exceso de dichas ocho (8)
horas o cuarenta y ocho (48) horas a razon de por lo menos dos veces el tipo de salario
regular que estuviere percibiendo.

Articulo VIl en Referencia — Condiciones de Trabajo

A- Dia Semanal de Descanso — Todo empleado tendra derecho a

un dia de descanso por cada seis (6) o parte de cada uno de seis

! Por efecto de la Ley Nim. 223 de 23 de julio de 1974, que enmendd la Ley Nam. 379 de 15 de mayo de
1948, las horas trabajadas en exceso de cuarenta (40) horas deberan ser pagadas a razén de por lo
menos dos veces el tipo de salario regular que estuviese percibiendo el empleado.
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(6) dias consecutivos que haya trabajado. Si el patrono lo
empleare durante dicho dia de descanso, vendra obligado a
pagarle por la labor realizada en el mismo, a razén de por lo
menos dos veces el tipo de salario regular que estuviere
percibiendo.

D- Uniformes — Siempre que como condicién de empleo se requiera de
cualquier empleado que use determinada clase de vestimenta durante
las horas de trabajo, el patrono debera suministrarsela libre de costo
alguno.

Articulo IX en Referencia — Otras Condiciones de Trabajo
Sera obligacion de todo patrono:

A- Mantener agua potable y proveerla a los empleados o
trabajadores en recipientes sanitarios, a menos que haya una
fuente eléctrica de agua que tenga un surtidor o pistero
inclinado.

B- Mantener y suministrar a los empleados o trabajadores
facilidades adecuadas de servicio sanitario, lavabos con
jabon y toallas limpias, facilidades que deberan mantenerse
siempre aseadas, y un sitio adecuado para cambiarse de
ropay guardar sus pertenencias personales.

C- Mantener en uso ventiladores adecuados para la debida
remocion del aire en todo sitio de trabajo cuando en el mismo
no se reciba aire directamente del exterior.

D- Mantener en uso un sistema adecuado de alumbrado para
trabajos que se lleven a cabo en sitios de insuficiente
claridad.

Articulo X en Referencia — Disposiciones Generales
A- No sufrirdn rebaja alguna en sus salarios, mientras realicen el
mismo trabajo para el mismo patrono, aquellos empleados que
a la fecha en que se aprueba este decreto, estén percibiendo
salarios mayores que los minimos aqui fijados. Tampoco

podra ningun patrono cobrar o deducir suma alguna del salario
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de ningun empleado por concepto de cualesquiera servicios
recibidos por el empleado en esa fecha, en adicion a los
enumerados en el Articulo V, ni podra dejar de suministrarselos
en igual forma con motivo de la aprobacién de este decreto.
Todo patrono vendra siempre obligado al pago del salario
minimo que se fija en este decreto, aunque utilice
intermediarios, agentes, ajustadores, contratistas 0
subcontratistas para el empleo de los trabajadores, sin perjuicio
de la obligacion que también tendran dichos intermediarios,
agentes, ajustadores, contratistas o subcontratistas, en cuanto
concierne al pago de dicho salario minimo.

No sufriran rebaja alguna en sus salarios aquellos empleados
que a la fecha en que se aprueba este decreto, estén
percibiendo en virtud de convenio colectivo, acta de
conciliacion, laudo arbitral o cualquier otro contrato de trabajo,
salarios mas altos que los fijados en el presente decreto,
mientras estén en vigor los convenios, actas, laudos o
contratos mencionados.

Serd nula toda disposicion de cualquier convenio colectivo,
laudo arbitral u otro contrato de trabajo, en virtud de la cual
convenga un empleado en aceptar un salario menor que el
minimo que se fija por este decreto, o beneficio menos
ventajosos que los dispuestos en dicho decreto.

Todo patrono deberd fijar y mantener una copia de este
decreto, en sitio accesible donde puedan leerlo sus empleados.
Si cualquier parte de este decreto o su aplicacién a cualquier
persona o circunstancia fuere declarada inconstitucional o nula,
el efecto de tal fallo quedara limitado a aquella parte del
decreto de su aplicacién a cualquier persona o circunstancia

que hubiere sido declarada inconstitucional o nula.
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Articulo X - Clausula de Separabilidad

Si cualquier palabra, inciso, articulo, seccién o parte del presente decreto, fuese
declarada inconstitucional o nula por un tribunal, tal declaracibn no afectara
menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes de este decreto, sino
gue su efecto se limitara a la palabra, inciso, oracion, articulo, secciobn o parte
especifica declarada inconstitucional o nula y la nulidad o invalidez de cualquier
palabra, inciso, oracion, articulo, seccion o parte de algun caso, no se entendera que

afecta o perjudica en sentido alguno su aplicacion o validez en cualquier otro caso.

Articulo XI - Derogacién
El presente Decreto deroga cualquier otro decreto, regla, reglamento o

disposicion, que esté en conflicto con la Ley Num. 180 de 27 de julio de 1998.

Articulo Xl - Vigencia del Decreto

La disposicién de salarios de este decreto mandatorio continda vigente lo
aprobado el 26 de abril de 1990, fecha en que comenzd a regir el salario minimo de
$3.70 la hora, aplicable a la Industria de Restaurantes, Cantinas y Fuentes de Soda.

Las disposiciones de vacaciones y licencia por enfermedad de este decreto
mandatorio continda vigente lo aprobado, el 22 de febrero de 1989, fecha en que
comenzaron a regir estas disposiciones.

La redaccion y lenguaje de las vacaciones y licencia, por enfermedad se
actualizaron a tenor con el articulo 5 (a) y (b) y el articulo 6 (a) a la (n) de la Ley Nam.
180 de 27 de julio de 1998.

Este decreto mandatorio comenzara a regir a los treinta (30) dias después de la
radicacion de éste, en el Departamento de Estado de Puerto Rico, es decir, el de

de 2005.
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Articulo Xl — Aprobacién del Decreto
El presente Decreto es aprobado por el Secretario del Trabajo en San Juan,

Puerto Rico, hoy de de 2005.

Roman M. Velasco Gonzalez
Secretario del Trabajo
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