.4
’I
|

GOBIERNO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
TRUNLLO ALTO, PUERTO RICO

ASAMBLEA MUNICIPAL PRN -7 (12/98)
RESOLUCION NUM., 4 SERIE (9981999

RESOLUCION DE LA ASAMBLEA DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO, PARA
DISFONER LA NOTIFICACION A TODOS Los EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE
TRUHLLO ALTO, PUERTO RICO, 1.AS ENMIENDAS AL PLAN DE REDUCCION DE
PERSONAL O CESANTIAS ADOPTADO POR ESTA MUNICIPALIDAD PARA
DECRETAR 1.A SEPARACION DE LOS EMPLEADOS QUE SEA MOTIVADA POR
FALTA DE TRABAJO O FALTA DE FONDOS SEGUN LO DISPONE E1, ARTICIULG
[2.013 DE LA LEY NUMERO 81, DEL. 30 DF AGOSTO DE (997, CONOCIDA COMD LA

"LEY DE MUNICIPIOS AUTONOMOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DI PUERTO

I RICO", ¥ PARA OTROS FINES.

FOR CUANTO: EF Aticulo 12,013 de Ja 1 oy de Municipiog Autdnomos, Ley Nam 8] del 30

de agosto de 199 dispane que se podra decretar cesantias en el servicio
publico pur falta de trabajo o de fondas de acuerdo al plan gue adupte parg
ESUS propositos y/o cuando se deterimine lweeo de un proceso de evitluacion
(ue el empleado esta fisica o mentalmente incapacitado

PFOR CUANTO: La Adininistracion Municipal de Tryjille Alta ha cnmendado ¢ Plan (e
Reduccian de Personal o Cesantias, conforme a [a referida Ley de Municipios
Autonomos del Fsiadn libre Asociado de Puerty Rico, el cual se INEOPOLE por
referencia a esta Resolucian,

POR CUANTO: Conlorme & los requisitos (e Ley, se le notifica a 1udas los empleadas el

Municipio de Trujillo Alto, fas enmiendas adicionales que se le mcorpore 2
dicha plan en ¢f finrg

POR TANTO: RESUELVASE POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE TRUJILLO
ALTO. PUERTO RICO-

Seccion |: El Departamenta de Recursos Humanos del Municipio de Trujillo Al
notificara por escrita a todas los empleados de municipio sohre las enmiendas
aptobadas al Plan de Reduceion o € esantias, fechas de vigencia, todo cambio o
enmicnda adicional que se apruehe en un [uturn, asi como Ia disponibilidad de
distribucion a los interesadas

seccinn 2; Esta resolucion, par ser de cardcter urgente, COmenzara a regir wna ver sy
aprobada por Asamblea Municipal de Trujillo Alta, Puerto Rico, v firmady [ror
la Honorable Alcaldesa

Seeeinn 3; Copia de esta resolucion e serd remitida al Departamentn e Recursos
Humanos. al Comisivnada de Asuntos Municipales v ala Sceretarig Municipal
PAra suconocimiento v aceion pertinente

APROBADO POR LA 1IONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL Df TRUNLLO ALTO,
PUERTO RICO. EL DiA 43 pp DICIEMBRE DE 993,
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I'EDRO ), I} ERA COLON RENANT. DEL ROSARIO A RCIA
Presidente Necretario

SOMFETIDA ESTA RESOLUCION A MI CONSIDERACION EL DIA L3 DE ENERO DE
1199 Y FIRMADA POR MIEL DIA [ S DE ENERO DE 1999,
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: GOBIERNO MUNICIPAL DE TRUJILLO ALTO
TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO

PLAN DE REDUCCION DE PERSONAL O CESANTIAS

Introduccion

A tenor con las disposiciones de la Ley NOm. 81 del 30 de agosto de 1991,
Articulo 12.013, de la Ley de Municipios Auténomos, sa adopta el presente Plan de
Reduccién de Personal o Cesantia en el servicio de carrera en al Municipio de Trujillo
Alto. Dicha accidn, entra en vigor:

a) por falta de trabajo

b) por falta de fondos

c) cuando se determine, luego de un proceso de evaluacion, que el

empleado esté fisica o mentalmente incapacitado.

Antes de decretar cesantlas, el municipio deberd agotar los recursos a su alcance para
evitar las mismas, considerando la opinién emitida por el Trnbunal Supremo de Puerto
Rico en el caso Marina Calzada Quinofes Vs. Departamento de Asuntos al
Consumidor ,

I Definiciones

Las frases y términos usados en este Plan tendran el significado siguiente:
Alcaldesa o Alcalde: significara la Alcaldesa o Alcalde de Trujilla Alto.

Afnos de Servicio. significard todo el periodo de tiempo prestados en
cualquier agencia del Gobiermno de Puerto Rico.

Cesantia: significara la separacion del servicio impuesta a un
empleado debido a |a eliminacién de su puesto por
falta de fondos, falta de trabajo o Ia determinacion de
que esla fisica y/o mentalmente incapacitada para
desempenar los deberes del puesic que ocupa,
conforme a las disposiciones de ley perinentes.

Clase o Clases de Puesto:

significara un grupo de puestos cuya naturaleza de
trabajo, autoridad y responsabilidad y deberes son de
tal modo semejantes que se denominan con el mismo
titulo de clasificacion.



Descensa:

significara el cambio de un empleado de un puesto en
una clase a ofro pussto, en otra clase, para la cual se
ha fijado un tipo minimo de retribucion mas bajo.

Autoridad Nominadora: significara la Alcaldesa o Alcalde.

Empleado(a) Probatariofa):

significard aquel empleado(a) que es nombrado 0
ascendido para ocupar un puesto permanente de
Carrera y que esta sujeto a un periodo de pruaba en
el puesto al que fue nombrado Y ocupa al presente.
La duracién de dicho periodo se establecera sobra
esta base y no serd menor de treg (3) ni mayor de
seis (6) meses,

Empleado(a) regular

significaré aquel empleado que terming satisfacloria-
mente el periodo probatoric y tiene derecho a
permanecer en el puesto que ocupa.

Empleado(a) Transitorio:

Licencia sin sueldo:

Puesto:

significara aquel empleado que oCupa un puesto
mediante nombramiento con duracian fila en el
servicio de carrera.  Este nombramiento no puede
exceder un (1) afio a excepcion de aquellas personas
nombradas en proyectos especiales de duracidn fija
sufragados con fondos federales o estatales

significard un periodo de ausencia del trabajo sin
recibir paga, que la autoridad nominadora puede
conceder al empleado siempre que medien
circunstancias justificadas.

significara los deberes ¥ responsabilidades de cada
puesto o delegadas por la autoridad nominadara que
reguiere el empleo de una perscna durante la jornada
coempleta de trabajo o durante una jomada parcial de
trabajo.



Registro de Reingreso Preferencial:

registro o lista de empleados regulares cesanteados,
elegibles con prioridad a reempleo para la clase o
clasas de puestc que sirvio como empleado regular,
conforme a los requisitos de antigliedad, producti-
vidad, habitos de puntualidad y asistencia al trabajo.
De no estar disponible un procedimiento de evalua-
ciones, se regird por el requisito de antigiledad,
Dicho derecho a reemplec se extinguird pasados
ocho (8) meses de haber cesado como empleado dal
Municipio de Trujillo Alto o en la eventualidad de que
no  conteste un comunicade ofreciéndole dizho
puesto dentro de un periodo de diez (10) dias
laboralas contados a partir de |a notificacian.

Servicio Publico:  es el conjunto de agencias, municipios, corporaciones
publicas y otros organismos del Gobierno de Puerto
Rico

Traslado; es significara el cambio del empleado de un puesto
8n una clase a otro puesto de la misma clase o a otro
Puesto en otra clase la cual conlleva el mismo tipo
minimo da retribucién.

Velerano: es aquel empleado que naya servido activamente en
las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos par un
periodo no menor de tres (3) meses y que haya sido
licenciado honrosamente. Este término incluira,
ademas, a las viudas de los miembros de las Fuerzas
Armadas que fallecieron en servicios activo.

Il. Base Legal

El Articula 12.013, ds Ia Ley Nimero &1 dal 30 de agosto de 1991 mejor
conocida como Ley de Municipios Autdnomos dal Estado Libre Asociado de Puerto
Rico,

Il Cubierta

Este Plan de Reduccién de Personal o Cesantia cubrird todos los pusstos y -
empleados de Servicio de Carrera del Municipio,

1- El Municipio se considerara coma una sola unidad para efectos de casantias
o reduccion de personal,



2- Las cesantias se decretaran dentro de los grupos de empleados cuyos
Puesios tengan el mismo tiulo de clasificacién ¥ considerando, dentro de
cada grupo, el status de los empleados, su productividad, segun reflejadas
por las evaluaciones que requiere la Ley Numero 81 del 30 de agosto de
1991, Ley de Municipios Auténomos y SuU antigledad en el Servicio Publico.
En ausencia de un Sistema de Evaluacion el criterio de antigliedad en el
Servicio Publico sera el determinante.

IV.  Procedimlento para Decretar Cesantias

En la eventualidad que la Autoridad Nominadora, se vea en la necesidad de
decretar la cesantia o reduccién de personal, se regira por el siguiente Droceso:

1- Identificacidn de Puestos 3 Eliminarse

a- El Departamento de Recursos Humanos en coordinacion con el
Departamento de Finanzas, identificara los puestos a eliminarse, la
dependencia donde exislen Y preparara una lista de los mismos.

b-  Identificara todos los empleados transitorios en e Municipio que ocupan
puestos de la misma clasificacién de los puestas a eliminarse.

c- Identificara todos los empleados probatorios en al Municipio que acupan
puestos de la misma clasificacion de los puestos a eliminarse.

d- Identificara todos los empleados regulares en el Municipio que ocupan
Puestos de la misma clasificacian de los puestos a eliminarse.

e- Los nombres ds los empleados identificados en los incisos b, c y d
anteriores seran calocados en una lista, en tres (3) grupos distintos,
transitorios, probatorios y regulares, cada grupo en orden de calificacion
obtenida en la ultima evaluacidn anual y de no existir sistema de
evaluacion, en orden de antigiiedad en gl servicio, afos, meses y dias;
segun consta en el expediente de personal del empleado. El derecho 3
reempleo, segln se dispone mediante el presente plan, se extinguira a
los ocho (8) meses de que el empleado haya cesado en sy empleo.

- En la eventualidad de que se le nolifique sobre I3 disponibilidad de
empleo y éste(a) no aceple o No conteste un comunicado ofreciéndols
dicho puesto vacante dentro de un periodo de diez (10) dias laborables,
perdera el reempleo v sera eliminado(a) de las listas correspondientes,

segun se dispone en el Presents Plan, (Articulo V1)

g- Aquellos emplaados que se encuentren ocupando puestos transitorios
mediante ascensos o traslados, pero que inmediatamente Qcuparon
puestos con status probatorio o regular, seran reinstalados en sys



puesios anteriores e incluidos en el Qrupo carrespeondients a su pueslo
regular.

h-  Los empleados probatorios que inmediatamente antes de adquirir ese
status eran empleados regulares, se consideran.gomo empleados
regulares en su puesto anterior y asi se incluiran.

2. Orden de Prelacién para Decretar Cesantias

a- Prmero se cesaran a todos los 8mpleados transitorios que ocupan
puestos con el mismo titulo de clasificacién de los puestos a aliminarse.

b- Segundo se cesardn a lodos los empleados probatorios que ocupan
pueslos que tengan el mismo titulo de clasificacion de los puestos a
eliminarse.

c-  Por dltimo, se cesarén a todos los empleados regulares que ocupan
puesltos que tengan el mismo titulo de clasificacion de los puestos a
eliminarse.

d- El orden de las cesantias dentro de cada uno de los tres (3) grupos
anteriores sera a base de la dltima evaluacién de manera gue los
empleados de evaluacién mas baja sean los primeros en cesar En
ausencia de un sistema de evaluacidn el orden de separacion serd el
tiempo en el servicio plblico, de manera que las personas de menos
liempo serian las primeras en cesar.

- A todo empleado cesanteado permanentemente  se le liquidaran y
pagaran sus vacaciones requlares acumuladas, su licencia por
enfermedad acumulada ¥ su bono navidedo, si aplica, asi comao
Cualquier ofro beneficio dispuesto por ley al mamento de la cesantia.

f-  En aquellos casos en que las cesantias obedezcan a una insuficiencia
de fondos o de falta de trabajo por un periodo corto, que no exceda de
sesenta (60) dias, por lo que no se requiere la eliminacion definitiva de
los puestos, la Alcaldesa o Alcalde podra a su discrecion, conceder
licencia sin sueldo a |os empleados afectados por e pericdo que dure
dicha insuficiencia.

V. Motificacion de las Cesantias

1- Toda cesantia serd notificada a empleados afectados mediante
comunicacian escrita, firmada por la autoridad nominadorz y notificada al
empleada con no menos de treinta (30) dias de anielacién a Ia fecha en que
sea efectiva la cesantia,




Vi.

e

Las notificaciones de cesantizs deberan informar a los empleados afectados
su derecho a apelar la decisién ante Ia Junta de Apelaciones del Sistema de
Administracién de Personal dentro dal término de treinta (30) dias
conseculivos siguientes a la fecha en que la Alcaldesa o Alcalde hubiera
notificado su decisidn.

El nombre de todos aquellos empleados que sean cesados deberan ser
incluidos en los Registros de Elegibles de Reingreso Preferencial correspon-
diente del Municipio

El Departamento de Recursos Humanos Orientara a todo empleado afectado
POr una cesantia sobre cualquier beneficio o derscho que puedan tener en
Cuanto a retiro, reembalsos. Seguros y cualguiera ofros que puedan tener y
se les haran los tramites necesarios a esos efectos.

Disposiciones Generales

1-

Todos los empleados del Municipio serdn debidamente notificados del Plan
de Reduccidn de Personal o Cesantlas tan pronto se apruebe el mismo, de
su fecha de vigencia y de cualquier cambio o enmienda al mismo que se
haga en el futuro.

Si se usa el criterio de aficiencia y productividad para determinar el orden de
prelacion de cesantlas y uno o mas empleados luvieran la misma calificacian
de la (ltima evaluacién, el criterio de antigliedad debera usarse para romper
el empate,

Siendo la antigiedad un criterio que puede ser determinante para decretar
cesantias, el Municipio le conceders (15) dias calendarios a los empleadas
para somater evidencia de todo el tiempo trabajado en otras agencias,
municipios y corparaciones publicas de Puerto Rico. Dicha evidencia debe
radicarse en el Departamento de Recurscs Humanos del Municipio y la
misma sera incorporada al expediente de personal de los empleados.

La mera procedencia de los fondos €on que se pagan los puestos no es el
factor determinante en las casantias.

Al determinar los afics da servicios se consideran los servicios prestados
mediante nombramianto transitorio, provisional, probatorio o regular asi como
en el Servicio de Confianza, independientemente de Ia procedencia de Igs
fondos vy la denominacidn de los programas en que trabajo el empleado,
siempre y cuando fuera en 'puestos" tal y como se define an este plan.

El tiempo de servicio incluiran Unicamente pericdos con paga: esto es,
incluye licencias con sueldo, pero excluye licencias sin sueldo,



7- Los periodos servides en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos de
Norte América se acredilaran para fines de la determinacion de antigiiedad,
si el empleado OCUpa un puesto en el Servicio Publico a Ja fecha de sy
ingreso de (6) meses siguientas a |a facha de su licenciamiento honroso.

9- Las transacciones relacionadas con cesantias se registraran en |os
formularios correspondientes y de acuerdo con los tramites dispuastos en al
Reglamento del Personal del Municipio.

Reempleo: Cuando surja Ia posibilidad de reempleo el Municipio se comunicara con el
ex-empleado(a) Cesanteado(a) por correo certificado a sy ultima direccion
conocida, concediendo diez (10) dias laborables para aceptar la plaza. De
no contestar dentro del término antes dispuesto, perdera el reempleg vy
sera eliminado(a) de la lista o registro preferencial carrespondiente, EJ
reempleado(a) tendra los derechos y beneficios que apliquen a un
empleado(a) reqular, disponiéndose gue su compensacion sera igual si el
Puesto que va a ocupar estd ubicado en el mismao nivel salarial que el
anterior. En aquelios casos en que la compensacién anterior excads del
maximo de la escala del nuevo puesto, se le ajustars |a compensacion
hasta el maximo de dicha escala.

VII. Eumiendgs

Este Plan podrd, ser enmendado por la autoridad nominadora del Municipio, y
podra ser revisado cada afic.

VIII. Clausula de Eegarabiﬁdag

Si cualquier palabra, frase, aracion, seccidn o parte del presents Plan fuese
deciarada! nula o inconstitucional por un Tribunal de Justicia de Puerto Rico, tal
declaracidn no afectars o menoscabars o resto del Plan.



IX. Vigencia

Este Plan empezara a regir tan pronto sea aprobado par la autoridad
nominadora del Municipio.

Aprobado por la Honorable Brunilda Soto Echevarrla, Alcaldesa de Trujillo Alto
en Trujillo Alto, Puerto Rico a 15 de enero de 1999
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BRUNILDA SOTO ECHEVARRIA
Alcaldesa
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