|
|

| ASAMBLEA MUNICIPAL
ORDENANZA NUM.

POR CUANTO:

!PDR CUANTO:
|
i

POR CUANTO:

1
'|POR CUANTO:

' POR CUANTO:

POR CUANTO:

GOBIERNQ DE PUERTO RICO
GOBIERNQ MUNICIPAL

TRUJILLO ALTO, PUERTO RICOQ

PR~ 20772000

SERIE 2000-2001

| PARA IMPARTIR LA APROBACION AL REGLAMENTO PARA LA DETECCION DE
| SUSTANCIAS CONTROLADAS PARA LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE
TRUJILLO ALTO Y PARA OTROS FINES.

La Ley Nom. 81 del 30 de agosto de 1991, mejor conocida
como Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, seglin enmandada, establece
"El Municipio adoptara un reglamento separado que recoja
los procedimientos de pruebas de sustancias controladas,

La referida Ley en su Articulo 12.005, Areas Esenciales al
Principio de Mérito en el Inciso (3), estableca dentra de
olras cosas que, este reglamento debera disponer
garantias constitucionales apropiadas del derecho a la
intimidad del empleado o funcionario incluyendo: Ia
descripcion del Programa para la deteccion Yy presencia de
Sustancias Controladas y del Programa Preventivo y de
Ayuda Ocupacional, requerir evidencia de que el emplaado
recibié copia del reglamento sobre ambos programas.

El Gobierno Municipal, en el gjercicio de su delicada misian
tiene la ineludible responsabilidad de garantizar a nuestro
pueblo gue los funcionarios y empleados aue en alla
laboran cumplan con las mas rigurosas normas de
conducta moral y profesional conducentes 3 proveer
servicios de excelencia. Es cantrario e incompatibla con
lales normas el uso, abuso v trafico ilegal de sustancias
controladas de parte de sus funcionarios y empleados.
Ello vulnera, no sélo la imagen del Municipio, sino tambign

la seguridad y el orden que debe imperar en todo
Gobiernao.

A tales fines consono con la politica pablica del Estado
Libre Asociade de Puerto Rico, d= combatir el grave
problema del uso, abuso y fréfico ilegal de sustancias
coniroladas, se adopta este Reglamento. Se provee para
el uso de pruebas confiables encaminadas = detectar
casos apropiados, ayuda encaminada a lograr  su
rehabilitacion para que puedan convertirse en excelentes
servidores publicos.

La Division Legal, por instrucciones de Iz Alcaldesa, ha
elaborado un Reglamento para la Deteccion de Sustancias
Controladas para los empleados del Municipio.

El Municipio entiende que dicho programa sera de gran
beneficio para restaurar la productividad de aguellos
empleados cuyos problemas personales estan afectando
su funcionamiento en el trabajo, orientandoles sobre los
recursos profesionales disponibles bajo el programa o en
la comunidad para minimizar o solucionar las mismos.
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POR CUANTO: Dicho Reglamento establece claramente los procesos
|| estrictos que garantizan la confidencialidad a la persona

que se le suministre la prueba de sustancias controladas,
|

iP{JR TANTO; Ordénese, como por la presente se ordena, por esta
r Asamblea Municipal lo siguiente:

|

|Sec:u:ién 1: Aprobar, como por la presente se aprueba e Reglamento

, para la Defeccion de Sustancias Controladas para los
' empleados del Municipio.

o

eccion 2 Que copia fiel y exacta del Reglamento y copia de Ia
presente Ordenanza serdn enviadas a lodas  las
dependencias municipales y a la Oficina del Comisionado
de Asuntos Municipales,

|
ifSer:cirjn a: Se ordena que este Reglamento sea puesto a Ia
disposicion de todos los empleados municipales y ademas
se organicen actividades dirigidas a orientar a todos los
‘ supervisores y empleados del Municipio,

Seccion 4 Esta Ordenanza entrara en vigor inmediatamante después
de su aprobacién.

APROBADO POR LA HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE TRUJILLO
ALTO, EL DIA ~3 DE JULIO DE 2000.
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JOSEA” ALICEA RIVERA
|Secretario”

'|

| SOMETIDA ESTA ORDENANZA A MI CONSIDERACION EL DIA 2] DE JuLIo
‘ DE 2000, Y FIRMADA POR Mi EL DIA ] DE JULIO DE 2000.
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ESTADO LIBRE ASOCIADQ DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO

REGLAMENTO PARA PROHIBIR EL USO DE SUSTANCIAS CONTROLADAS POR
LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTQ Y PARA REGLAMENTAR LA
ADMINISTRACION DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS EN EL EMPLEQ,

ARTICULO 1 - TiTUL

Este Reglamento se conocia como Reglamento para Prohibir el Uso de Sustancias
Controladas por los empleados del Municipio de Truijillo Alto Yy para establecer un Programa
Permanente para la deteccion de sustancias controladas en el empleo,

ARTICULO 2 - BASE LEGAL

Este Reglamento se adopia en virtud de las siguientas disposiciones legales:

1. Capitulo Xl de la Ley NOm. 81 de 30 de agosto de 1891, segun
enmendada, conccida como "Ley de Municipios Auténomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991",

2 Seccion 16.4, incisos (4), (5) v (6) del Reglamento de Parsonal del
Gebierno Municipal de Trujillo Alta.

3; La Ordenanza NOm. 14, Seriz 1980-91, para Profibir =l Uso de

Drogas y Alcchol por parte de Empleados y Funcionarios Municipzles:
Para establecer accion correctiva y para otros fines,

ARTICULO 3 - POLITICA PUBLICA

E! Municipio de Trujille Alte tizne un interés apremiante en manterer un ambiente
de frabajo completamente libre del uso de sustancizs controladas y contribuir de esa farma
a8 erradicar el uso, posssion, distribucion y trafico ilegal de sustancias controladas an
nuestre pais.



Es necesario y convenianis requenr prusbas para la deteccidn dsl uso de
sustancias controladas a fin de evitar 2l riesgo que represanta tener un funcionario o
empieado incapaz de cumplir con sus deberas y responsatilidades, realizando tar=as que
requieran &l uso cabal de sus facultaces fisicas y mertales, lo que pone en peligra |a vida
del propio empleado y de los demas compafieros o de los ciudadanos. Ello también
contribuye a evitar el deterioro en |a productividad y en Iz eficiencia’ el ausentsma Crorico;
el delerioro en las relacicnes laberaies; el incremento en accidentes y lesiones en gl
trabajo; y la comision de delitos en el trabajo relacionado con el uso de sustancias
controladas o de zlechel, tal como la apropiacion ilegal, entre otros problemas,

Cansono con este principio, se declara incompatible con el desemperc efactivo de
las funciones y deberes de un puesto o cargo municipal, el uso de sustancias cortroladas
en o fuera del sitio o lugar de trabajo.

El uso llegal de sustancias centroladas en horas laberables por funcienarios y
empleados del Municipio de Trujlio Alto y, en especial, por aquellcs empleados que
desempenan funciones directamente relacionadas con el area de seguridad, salud publica
y servicios de transportacion colectiva o unitaria al putlico residente en Trujilio Allo y ofros
"puestos sensitivos”, segun definidos en el Articulo 12,002 de la Lay de Mumicipios
Autoncmos, supra, es una conducta que atenta cenira el bienestar y la seguridad de Ia
ciudadania de Trujille Alto. Dicha conducta esta sujeta a que la Autoridad Nominadora
imponga las acciones disciplinarias que cerrespondan,

A fin de cumplir con este propésito y con el mandato establecido en el Capitula Xl
de la Ley de Municipios Autdnomos, supra, se establece un programa para la
administracion de pruebas de drogas a funcionarios o empleados del Municipio de Trujillo
Alto

ARTICULO 4 - PROFPOSITO

El propdsito de este Reglamenio es prohibir enfaticaments el uso de sustancias
controfadas por los funcionarics, emeleados y candidaios pre-seleccionades del Municigio
de Trujillo Alio y establecer un pregrama permanenie, coordinado por el Depzramentc de
Recursos Humancs para sfectuar pruebss confiables 2 7n de destactar e uso de
susizncias contrclzdas y pars estabiecer programas des orientacién, tratamiento v
rehabilitacion pzra aqualles empleados cuyas muestras corroberadas arrajen ~asuliados
posiivos.

Se administrarén pruebas cor: el fin d2 mantarer un ambiznte de tracap likre de
sustancias controladas, de mansra qus todo empleade y funcionario municipal pueda
cesempenzar sfectivamente sus fLncionss y deberes =n &l sarvicio plolics de forma
adecuada,
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ARTICULO 5 - DEFINICIONES

0

Accidente - Significa cualquier suceso eventual o 2ccian proveniente de un
acto o funcion de empleo que afecte o ponga en nesgo |z salud, Ia sequnidad
0 la propiedad de cualquier persona, natural o juridica.

Accion Disciplinaria - Significa aquella medida disciplinaria que imponga la
Autcridad nominadora, por acciones de un funcionario o empleado.

Alcaldesa - Significa la Alcaldesa del Municipio de Trujillo Alto,

Analisis de Corroboracion - Analisis quimico de la primera muestra tomada
subsiguientemente a2l primer resultado positive,

Autoridad Nominadora - Significa la Alealdesa del Municigio de Trujillo Alto
0 su representante expresamente autorizado y el Presidente de 1a Asamblea
Municipal.

Candidato pre-seleccionado - Significa ‘oda persana  que  redna,
preliminarmente, todos los requisitos para ingresar al servicio plblico
municipal como empleado.

Destitucion - Significa |2 separacion total, abscluta y definitiva del sarvicia,
impuesta como accion disciplinaria a un empleade o funcionario, coma
resultado de la aplicacion de este reglamento.

"Droga” o "Sustancia Controlada" - Significa toda droga o sustancia
controlada comprendida en las Clasificaciones 1y 11 del Articulo 2072 de I3
Ley Num. 4 de 23 de junic de 1871, segun enmeandada, canocidz coma “Ley
de Suslancias Conircladas de Puerta Rico" exceptuando al usa da
sustancias controladas per prescripeién médica u otro uso auterizade por ley.

Empleado - Significa toda persona qus acupe un puests v emplec en el
gobierno municical 2 cambio de salario, suslde, jorral o cus/quier tico de
remuneracion.  Comprends los emplezdos regulares, irregulares. de
confianza, emplsados con nombramienios ransitorios Y [os gue estan en
periodo probatorio. También incluys a aguellas personas que presten
SETVICIOS por conirato,

Funcionario - Significs ioda perscna aus Qcupe un cargo publico eleciivo de
nivel municipzl, el Secretario de |z Asamblaa Yy los diractores de las uridades
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administrativas o dependencias de la Rama Ejecutiva Municipal que reciban
cualguier tipe de remuneracion a cambio de sus servicias.

Funcionario Enlace - Significa Iz gersona cualificada designada par el
Alcalde para que asista en la coordinacion de la ayuda y apoyo al empleado
y en la implemeniacion del Programa establecido.

Laboratorio - Significa cualguier entidad putlica ¢ privada que se dedigue
a realizar analisis clinicos o fcrenses, patolégicos o taxologicos, que process
pruebas para la deteccion de sustancias controladas y que esté debidamenta
autonzada Yy licenciada por el Secretario de Salud v la Administracian de
Salud Mental y contra 1a Adiccion.

Medico Revisor Oficial (M.R.Q.} - Medico licenciado responsable de recibir
los resultados del laboratorio, generados por un programa de deteccion de
sustancias controladas, que tenga conocimiento de los desdrdenes
ccasionados por el abuso de drogas y que haya recibido adiesiramiento
medico para interpretar y evaluar los resultados positivas, tormando en cuenta
el historial medico de la persona y cualquier otra informacion pertinente,
desde el punto de vista médico.

Municipio - La Rama Ejecutiva de los Municipios de Puerto Rico, sus
oficinas, departamentos, agencias o degendencias y proegramas, incluyendo
a la Asamblez Municipal

Muestra - Significa la muestra de orina. sangre ¢ cualquier otra sustancia del
cuerpo provista por el funcionario o empleada para ser somelida a analisis,
que se determina que cumple con Ios crilerics d= confiabilidad v precision
aceptados por el Registro Federal para las Pruebas de Deteccidn de
Sustancias Controladas del Departamento de Salud Fedsral y @
reglamentacién del Depariamento de Salud de Puerio Rico.

Negativa Injustificada - Significa |2 negacidn sxpresa de la persona a
somelerse a lz prusoa parz Iz deteccién de sustancias controladas sin
justificacicn 2igura, o negarse a cooperar. Incluye, ademas, no presentarsa
al luger ce muastra sin justificacién y ne sequir insrucsciones del lsboratario
0 del oficial 2 cargo, parz gue puada producir la muestra ¢ cuancc sa altera
lz misma.

Oficial de Enlace - Significa la persana dasignzada per |z Alcaldess para gus
cocrdine el acoyo al empleado con |z agencia del gobisrno central o las
entidades privadas gue provesn sarvicios d2 orientacion, tratzmienio v
rehabilitacion a los funcicnarics y empleados municizales.



18 Pruebas periodicas - Significa Iz tcma cada cierio tiempa de muestras para
la deteccion de uso de susiancias controladas par el Municipio de Truyjillo
Alto, la cual no podra ser salicitada en mas de tras (3) ocasiones por afo,
exceplo en el caso de pruebas de carraboracién

9. Puestos o Cargos Sensitivos - Sigrifica aquellos que rednen unc 0 mas de
los siguientes requisitos: participacion en el recibo o desembcelso dz fondos
pubiicos o manejc con fondos cublicos, participacian en la fabricacion,
custodia, manejo, distribucion y accesc a sustancias controlacas; manejoy
acceso a equipos y matenales peligrasas, toxicos, explosivos, inflamables,
cableria electrica de alto voltaje o equipcs v materiales de naturaleza simil ar,

'anspﬂrt:'-clcn escolar y transporte colectivo terrestre de pasajerns, carga o
maquinaria pesada y mecanica de tales vehiculos de transpcrie o carga;
portacion, accese o incautacion de armas de fuego; participacion directa en
la prestacion de servicios médicos v de primerce auxilics rescate o
ambulancia, custocia y prestacidn directa de servicios de sugervision vy
rehabilitacion para adictos, menores, envejecientes, victimas ds maitrato,
personas con impecdimentos, impulados, convictos o confinados, manejo
directo de informacién altzmente confidencial refererte a asuntos de
seguridad publica; relacion directa con las salas de juego de azaa+ o casings:
trabajar en la Oficina del Alcalde, ser funcionario das/gnado por el Alcalde
para ordenar la adminisiracién de pruebas o ser Funcionaric Enlace: o
cualesquiera otras posiciones de aito riesge a la salud, sequrdad publica u
orden social, en las gue una minima disfuncién de las faculades fisicas o
mentales del funcionario o0 empleado podria ocasionar un incidente o
accidente que ponga en peligro la vida o sequridad de los empleados de |a
ciudadania o la suya propia.

20.  Sospecha Razonable Individualizada - Significa la cenviccion meral de que
Lna perscna especifica esta bajo lz influencia o es usuario ragqular de
sustancias controladas, indscendientementia qus lusgo se establezea o no
tal hecho. Dicha scspecha dabarda estar fundzmentada =n ‘actorss
observaties y objetivos tales como: &) chservacion directa dzl uso o
posesion de sustancias controladas; b) sintomas fisicos que advieren sstar
bajc 'a influsncia de una sustancia controlads’ ¢) un patrén reiterada de
cenducta anormal o comportamiznic eratico en =l smplea.

ARTICULD & - APLICABILIDAD

Esie Reglemento sera aplicable 3 focos 'cs funcionarios y emp e=des del Municipio
de Trujilla Alto, ya sea de nembramianio de confianza, regular, rregular, ransitorc v los
candidaics pre-seleccionados.



ARTICULO 7 - NOTIFICACION DEL PROGRAMA

Aprobado este Reglamento por la Alcaldesa y por lo menos treinta (30) dias antes
de la implantacion del mismo, la Oficina de Administracién de Recursos Humanos dea
Municipio de Trujille Alto notificara a todos los funcionarios y empleados del Reglamento.
Ilgual netificacion se seguira con las subsiguientes enmiendas que se hagan al
Reglamentlo.

ARTICULO 8 - FUNCIONARIQ ENLACE, DESIGNAGION Y DEBERES

La Alcaldesa designara a una persona cualificada que servira de Funcionario Enlace
que ayudara al empleado y coordinara todo o relacionado al Programa de Pravencion Y%
Ayuda Ocupacicnal

La persona designada como Funcienario Enlace queda aularizada para extender
sus servicios, dentro de los recursos disponibles, y atender otras situaciones que afectan
la salud fisica y mental de los funcionarios o empleados, tales como el abusa de alcahol,

El Funcionario Enlace mantendra las mas astrictas narmas de confidencialidad en
el apoyo que brinde al empleado. Se abrird un expediente a cada empleado que recibe
servicios, los cuales seran archivados y mantenidos bajo estnctas medidas de sequridad,

ARTICULO ¢ - PRUEBA DE DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS COMO
REQUISITOS DE EMPLEQ

Como parte de la evaluacion médica para determinar la salud gensral de los
candidatos a empleo, el Municipio de Trujillo Alto requerird |a presentacion de un informa
certificada da resultade de una prueba para la deteccion de sustancias controladzs como-
requisito previo 2l empleo,

Dicha prushba codra ser zdministrada cor el laboratoric no mas tarde de veinticuatro
(24} horas desde gue sl Municipio se lo requierz zl candidata en cussticn y la misma sera
costeada por 2| Municipio de Trujillo Alto

La negativa de cusiquier candidata 2 =mpl2o 3 someterse 2 dicha prueba, o un

rasultade positivo 2n la misma, asi certificadc por &l lacoraterio, serd causa suficients para
denegar el empleo,

ATICULO 10 - PRUEBAS DE DETECCION DE USQ DE SUSTANCIAS CONTROLADAS
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La administracién d= pruebas parz Iz deteccicn de sustzncias controladas sers
obligatoria para. (a) tade funcionario o empleado municipal que ocupe un puesto o cargo
en el Cuerpo de la Pelicia Municipal segun se define dicho términa en Iz Ley Nim. 45 de
22 de mayo de 1998, segln enmendada; (k) a todo funcionario o empleado municipal que
Ocupe un pussto o cargo sensitivo, segun definido 2n el Ariculo 5, inciso (20) d= =ste
Reglamente y, (c) come requisito de empleo. segun lo dispuesto en al Atticulo 9 de ssta
Reglamento.

Los funcionarios o empleados del muricipic podran ser sometidos a ura prueba de
deteccion de sustancias controladas cuando ocurra una de las siguientes circunstancias:

(1) Que eccurra un accidente en el lrabajo relacionado con sus ‘Lnciones Y
durante horas de trabajo, atribuible directamenle al funcionario o empleado,
No se podra someter al funcicnario o empleada a las pruebas de detecaidn
de sustancias controladas cuando 2l misme no s8 encuentire en pleno
dominio de sus facullades mentales por motivo del accidente, a menos que
una orden judicial ardene lo contrario.

En esle caso, las pruebas deberan administrarse dentro del periado de veinlicuatrs
(24) horas desde que acurrid 2l accidente

(2) Que exisla sospecha razonable individualizada de por lo mencs dos (2)
supervisores del funcionario o empleado, de los cuales uno (1) debara ser
supervisor directo. En este caso, las pruebas deberan administrarse no mas
tarde ce veinticuatro (24) horas desde |a Ultima abservacion o percepcion de
conducta anormal o erratica qus genera la sospscha razonable
ndividualizada.

Cualguisra de los dos (2) supervisores dsberd llevar un récord que
permanecera bajo la custodia del Funcionario Enlace en 2! cual anotara
todos los incidentes gue genersn sospechas de que algun funciorario o
empleado $e encuenira desempafando sus funciones o deberes pajo &l
efecto de sustancias conircladas. Estos récords esiaran regidos bajo las
rermas de confidencialidad contenidas 2n este Reglamenio,

Les records de los funcioraras a empleados 2 gquisnss ra se les 2oministren
crushas para la deteccion de sustancizs controladas durants un términe de
seis (2) meses de naterse arciado sl primer incidente, serdn desiruidos.
(3) Que &l funcionario ¢ empleado ccuce un puests ¢ cargo sensitva dentro
del Municipic. En estos casos, al funcionaric o emplesde se e podran
acministrar pruebas periddicas de detsccidn gde uso d= sustancias
coniroladas.
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{4) Que el furcicnaric sea el designado por |z Alcaldesa para ordenar las
pruebas. o sea. la persona enlace. A éste también sa e padran administrar
pruebas pericdicas de deteccian de usa de susiancias controladas.

o) Que el funcicnaric o empleade haya resultado positive 2 una grimera
prueba y se reguieran pruebas subsiguientes de seguimisnto,

(8) Que el furcionaric o empieado decida someterse voluntarizmente a las
pruebas.

(7) Que la persona haya presentado una solicitud para ocupar un puesta o
cargo en el Municipio de Trujillo Alte y sea considerado para acugar al mismo,

(8) Que la persona sea funcionario o empleado de la Agencia Municipal para
el Manejo de Emergencias, cuyas funcicnes y servicios estan directamente
relacicnados con la seguridad de las perscnas a quienes brindan sus
Servicios.

(9) Que la persona sea empleado cuyas funciones estan relacionadas con
servicios de t{ransportacion colectiva o unitaria s publica residante an el
Municipic de Trujilla Alto, entre otros:

a chdferes

b, vehiculos de Centrc de Envejecientes de transportacion
escolar, de Recreacion y Deportes, ambulancias y otros
similares

C. QOperaderes y mecanicos de Eguipo Pesado

(10} Que |z persona sea funcionana o emcleado que preste servicics directos
de educacion, oneniacidon o ccnsejeria a estudiantes de las diferentes
Instiiucionas ce educacién o cuidado en el Municipic de Trujillo Alto.

(11) Que |z persona sea selsccionada para ccupar ur pueslo de funcicnaria
o empiezdo en e Municipio de Trujilla Alto, ya sea de nuavo reclutamisnio
O gue venga en iraslado.

(1Z) Que la persona s2a funcionario o empleade 2ncargzado del area de
seg ridad publcs, izles como los Guardias Municipales o caladores. Todo
funcicnario o empleade que ocuge un pussta o cargo en ¢l Cuerpo ce la
F’ohfra I‘;'ILmuch incluyendo al Comisionado y = perscnal dz Oficing,
gsizran sujsics a prusbas periddicas para Iz detec sicn de sustancias
controladas

Tecdo contrato su
privedz cen el pr

scrito entre el Municipie d2 Trujillo Altc v ura smpresa
ozosite de obtensr servicios ds segurdad. incluirg una
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clausulz a los fines de que todo guardia de gmpresas privadas contratado par
el Municipio de Trujillo Alto, esté sujsto a pruebas periddicas para Ia
deteccion de sustancias contrbladas administradas Yy costeadas por la
compania para la cual frabaja. Disponara, ademas, que todo quardia de
empresas privadas contratado por el Municipio de Trujilo Alto cuya prusba
para deteccién de sustancias controladas armoje en resultado positiva, queda
impedido de prestar dichos servicics permanentementle.

ARTICULD 11 - PRESUNCION CONTROVERTIBLE

La negativa injustificada de un funcionario o empleado a someterse a las pruebas
para la deteccion de sustancias controladas cuando as/ se requiera a tenor con o
dispuesto en este Capitulo, activara la presuncion controvertible de cue el resultado
hubiese sido positivo de haberse administrada la prueba.

ARTICULO 12 - EUNCIONARIQ ENLACE

El Funcionario Eniace tendra las siguientes funcicnes:

;¥ Disenara el programa de orientacion, tratamienta v rehabilitacion del
Municigio de Trujille Alto,

2. Flanificara, organizara, dingird, coordinars todo lo relacicnado con
eslos programas.

[y}

Rendird un informe anual a la Alcsldesa por conducto del Director de
Recursos Humanos de lz laber reslizada. E informe serz de
naturaleza estadistics, sin identificacion de casas pariiculares.

Rendird informas individualizados cuando se corrobore Ln resultads
positiva de la muestra tomada.

R

L.

Elaborara un programs de grientacion creventiva sobrz el usgo de
sustancias coniroladas y sogre &l programa d= orientacidn,
iratamiento v rehzbilitacion para funcionarics y empleados cuya
mussira corroborada resulta positiva, esto en coordinacion con |z
Acministracion de Servicios de Salud Merial ¥ Cantra la Adiccién.

&. Mantendra bzjc cusliodia y contral confidencial los ncmbres de fos
funcionarios y emmplezdos parlicipantas del pragrama de orientacisn
tratamiento y rehzbilitacion. zsi como los informes y docurnentcs



recopilados.

E! Funcionario Enlace estara adscrito al Departamento de Recursos
Humanos del Municipio de Trujillo Alto v se repcrtara cirectameante g
Director de ese Departamento.

ARTICULO 13 - DEBERES Y FACULTADES DEL DIRECTOR DE REGCU RSOS

HUMANCS

El Director de Recursos Humanas tendra los siguientes deberes v facultades:

1.

R

=)

in

Implantara el pregrama de deteccion de uso de sustancias contraladas
por lo mencs una vez al afio, pero nunca mas de lres (3) vacas an un
mismo ano, excepto cuando en una de estas ocasiones se hays
obtenido un resultado pesitivo debidameanta corroborada, o cuando las
pruebas adicionales sean parte del programa de tratamiento Y
rehabilitacion a que esté sometido &l empleado,

Garanlizara la confidencialidad a las personas sometidas a las
pruebas, salvaguardandc su identidad, identificando la muestra con
cedigo alfa-numérico o cualquier otra forma de identificacion
codificada que excluya el nombre y nimero de saguro sccial dal
funcionaric ¢ empleado.

Reclutara el personal necesario para implantar &l programa de
deteccion de uso de sustancias caontrolacdas.

Establecera el itinerario d= pruebas dz manerz gque no s incurra en
ningn tipo de discrimen.

Contraiara al proveedor de los zervicios parz gue sfsctie las pruebas
rara deteciar 2l uso de sustancias controladas

Mantendra tajo custedia v contral confidencial las nambras de los
funcionarics v empleades scmetidos a las prusgas, los informes y
decumenics recopilados v los nombres de aquzllos refzridos =i
Funcionario Eniace para pariicipar en sl programs ds arantacion,
traizmientio y rehzbilitacion.

Recomendara 3 '3 Autcridad Nominadera las accicnas disciplinarizs
que procedan.

Recitirs el resultado de las cruskas,



ARTICULO 14 - CONFIDENCIALIDAD DE LOS RESULTADOS Y DE LOS RECORDS
DE INCIDENTE

Toda informacion, formulario, informe, entrevista o declaracién relacionada con al
resultado de las pruebas de drogas y los récords de incidentes que generen sospechas de
que algun funcionario 0 empleado se encusntra desempefando sus furciones o deberes
bajo el efecto de sustancias coniroladzs se mantendra separado del expediente de
Perscnal, serd considerade informacicn "Confidencial ' y no podra ser relevado, excepto;

a) al funcioraric o empleado que haya sido somelida 3 |3 prueta;

b) a cualguier persona designada por éste por escrito para rachir dicha
informacion;

4] a funcicnarios o empleados designados per la Agencia para ese proodsito;

d) a los proveedores de tratamiento ¥ planes de rehabilitacion para el usuario

de sustancias contrcladas, cuando el funcionaria o empleado preste su
consentimiento expreso.

El Municipio de Trujillo Alto se compromete a emplear 2| mayor grada de diligencia
para custodiar y preservar la confidencialidad de los resultadas

ARTICULO 15 - PROCEDIMIENTO PARA LAS PRUEBAS

1 Las pruebas seran administradas por 2 entidad publica o privada contratada
per el Municipio dz Trujillo Alto,

2, Las muestras no padran ser sometidas a ningun tipo de pruecas que no scan
las necesarias para detectar sustancias cantroladas.

3 La prueba sera administrada de acuerdo cen los procadimientos analiticos
ce cadens de custodiz de |z musstrs cientificamente aceptables. Una
fersona temara la muestra que el funcicnano o empleada le entrague en e
momeantc de que &l mismo desaleje el cuarto de servicics saniarios Para
mayor confiabilidad, s podra utilizar el méteds de ‘efir al zgua de |3
bacinziz parz evitar Iz adulteracidn de |2 muesira. £ grado de intrusién na
sera rmayor gue el neceszno pars crevenr la adulteracion y preservar la
cadena de custodia.

El funcicnaric emplezdo o candidsta fre-selzccionzdo debers indicar si esta
tomando medicamentos que puedar tensr glgun efectc en al rasultado de
la musstra  Cuzndo Iz prusta no pusda ser =fectusda a todos [os
funciorarics y empleados elegibles, se procederz con el sistema da sorten
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esianlecido por el Direcior de Recursos Humanos o su representante
autorizado.

=l Muricipio de Trujillo Ao advierte 2 las funcionarios v empleades gue de
asi fesearlo, se le pedra entregar a un latoratorio d= su seleccian parte de
la muestra para que tenga lz opcrtunidad de efectuar un analisis
Independiente de la misma. En todo caso, el funcionario o empleado tendra
la oportunidad de infermar con anterioridad a la prusba cualesguiera datos
gue estime relevantes carz interpretacicn de dicho rasultado, incluyerdo el
uso de drogas por prescripcidén madica v de las no recetadas.

Se advierte, ademas, a los emgleados v funcionarios que tendrén derecho
a obtener copia de los resullades de la prueba de deteccidn de sustancias
controladas; & impugnar la determinacion de sespecha razanztle que dio
lugar a las pruebas; a impugnar resultados gositivos corroborados en una
vista y 2 presentar prueba demostrativa de que no ha utilizado Ilegalmente
sustancias conlroladas

Todo resultade debera ser certificado por la entidad que haya analizado la
muestra, antes de reportarse al Municipio da Trujillo Alto. Cuando se tratle
de un resultade positivo, la muestra deberd ser sometida a un sagundo
analisis de corroboracion y un Médico Ravisor Oficial cualificado confrontara
el resultado con los medicamentos anotados par el funcionario o empleado
y, cerlificara el resultado de acuerdo 2 sus cbservacicnes v analisis,

Se considerara come tiempe trabajado el que fuere necesario para que &
funcicnano ¢ empleado sea sometdo a |as pruebas de deteccion de
sustancias controladas

Antes de ser sometido = |3 prusba el funcionario o empleado sers orientada
oOr escrito de las consecusncias de nzgarse, del derecho a unz vista
administrativa de arrcjar la prusba un resuliado pasitve v de las accionas
disciplinarias que se padrén imponer

El funcionaric o empleade tendra derecho 2 cbiener coepia de! informe del
resultace d=l aralisis de |z muestra. Cuande sz ohtenga un resuliada
positvo corroberado, ai funcionaric o empleado tenara derache 2 Lna vists
administrativa madiznis |2 cual cuade impugnar el rasultada de '3 misma.

Cuando s= cbienga un rasulizdo positivo corrasorads Oor primsra vzs se
notificard per escrio al funcicnaric o empleade del msmo, L a nctificacion
adverira del derecno a |z visla administrativa v contengra |a vecha, horz v
lugar dz 1a misma. Sien |z visia administrative se confirms el resultade da
la pruebz efectuaca, se referrd 2l ‘uncionario ¢ emgleado 2| crograma de
renabilitazion v tratamiento
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ARTICULO 16 - DRIENTACION, TRATAMIENTQ Y REHABILITACION

Se requerira a todo funcionario o empleado, que no gcupe un puesta o Cargo
sensitivo o un cargo en el Cuerpo de la Policia Municipal, cuya prueba de dsteczién de
sustancias controladas arrgje un resuliado positivo corroborade, gue participe @1 un nlan
de orientacién, tratamiento y rehatilitacidn, refendo por el Funmcicnario Enlace. Ej
funcionario 0 empleado podré optar cor scmeterse a dicho tratamierto y rehabilitacion en
cualquier institucion pdblica o privada certificads para ello

El funcionaric o empleade sera responsable de sufragar los costes de esle
tratamiento.

Se podra someter periddicamente a dicho funcionaric ¢ empleade a pruebas
adicionales como parte del plan de tratamientc y rehabilitacion.

La negativa a participar en el plan de rehabilitazicn a a someterse a las pruebas que
como parte del tratamiento se le requisran, asi como la presencia de sustancias
controladas en el resultado de las pruebas adicionales a las gue sea somelido, se
considerara causa para la toma de medidas carrectivas o acciones disciplinarias conira el
funcionario o empleado, mas alld de la mera amanestacion verbal o la reprimerda escrita.

El funcionario o empleado que no ocupa un Ccargo sensitivo o pertenezcs a la Policia
Municipal podra continuar trabajando mientras cumple con el tratamienta y la rehabilitacion,
siempre y cuando no represente nesgo a la salud vy la seguridad poblica,

En aguellas circunstancizs en gue el funcionario 0 empleada requiera tiempa para
asistir al tratamisnto. se |e cargara &l tiempo ausante, en primera instancia, a |a licencia por
enfermedad acumulada Cuando éstz na tenga balance acumulado 2n dicha licencia, se
le cargara en tiempo compensaterio o a la licencia par vacacionas acumuladas y en Ultima
Instancia, se le conceders una licencia sin suelda hasia un maxima de seis (6) meses,

En el caso de que se trate de un funcionaria o empieada, rzincidente, e Municipic
de Trujilic Alto no terdra que cumolir con =l requisito de orientzcién, tralamienta v
rehabilitacion y podra tomar la accion disciplinaria que considers apropizda

ARTICULO 17 - DESPIDO O DESTITUCION COMO EXCESCION: GARANTIAS
FROCESALES

N2 se podré despadir o destituir a un furcioraric o emgleadc dzl puesto o cargo cus
OCUDA por armojar un resulizdo positive corrcborado 2n |2 prueba nicial para Iz detzccion
de sustancias controlagzs. Ne otsianie, & modo d= excepcion. s= podré despedir o
destiuir al funcionario o emplezdo en las siguienies circunstancias:

(1) Cuando por ia propia naturalezs dal empiao, 13 cordicier datsctada
resulte iremedizclements incompatble con el cesempena afactivo da
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las funcicnes y dsberss del puesio o cargo 32 daclara
rremediablemente incompatibie con =l uso da susiancias controiadas
todo puesto o cargo sensitivo y todo cuesto en el Cuerpo de '3 Policia
Municipal Por ende, aguellos empleados gue Jcupen puestcs en ol
Cuerpc de la Policiza ¢ que ocupen cargos o pussios sersitivas, seran
destiluicos de su cargo inmediataments de Arojar un resultado
pasitivo corroborado.

(2) Cuardo 2l funcionaro sea &l designado por iz Alcaldesa para ordernar
'a administracidn de pruebas o sea el Funciorario Erlace;
disponiendose que en tal caso se podra cplar por la suspensian sin
sueldo ¢ cualguier otra sancién o medida correctiva que la Autoridad
Nominadora estime pertinente.

(3) Cuzande el funcionaric o empleado se niega a participar en el plan de
rehabilitacion adoptado por la agencia cuando asi se le requiers;
disponiendose que en tal caso se padra ootar oar |3 SUSRENsIan sin
sueldo c cualquier ofra sancién o medida corractiva que |a Autaridad
Neminadora estime pertinente.

(4) Cuando se trate de un funcicnzrio o emgleado rencidente;
dispeniéndose que en tal caso se podra optar par la susgension sin
suelde o cualquier otra accidn corractiva que la Autoridad Nominadora
estime pertinent

En todos los casos en donde se dispongz tomar medidas correctivas, acciones
disciplinarias suspensiones, destituciones o despidas se cumplira con las garantias
procesales minimas de notificacion y vista en donde el funcionaric o emplaado terga la
aporiunidad de ser oido, que pueda presentar evidencia 3 sy favar o mpugnar [a avidencia
presentada en su cenfra y donds pusda preseniar las defensss gue le asistan. EI
empleado ceberz solicitar Iz visia no mas larde de vaire (20) dias a partir de la ratificacian
de la intencién de medida. Si el funcionario o empieado sclicitase vistz la misma deberd
celsbrarse dentro de los veinte (20) dizs siguientes a la peticidn. La Autoridag Nominadora
notificara 2l empleade la decisién final. Sila decisicn final que en su dia emita la Autcridad
Neminadora fuerz adversa 2 funcionaric o emcleado, s2 12 2dveartta por escrito de su
cerecho a apelar ants ‘a Juniz de Apslacicnes dal Sistema da Admmistracicn de Persenal
(JASAP] dentro dzl i2rminc de trainta (30) dias 2 partir del racizo de |2 natificacion.

ARTICULC 18 - DIVULGACION O USO INDESICDO DE INFORMACION

Tooa personz gque, = s=piendas v voluntariamanta, divuigue o hags uso ndebice de
[z irformacion relecicnada con los rasuliados obienidos en 2l prcceso de sfectuar |as
pruebas para deteclsr el uso de sustancizs contraladas estara expresto a |z medida
corractiva qus la Auteridad Nominzdara estime convenianie, va sea amansstzoicn wacnta,
suspension de emplzo y sueldo o destitucion Ademas esi=ra 2¥puesle a rescensatilida
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criminal, a tenor con el ATICULO 12.018 de Ia Ley de Municipios Auténcmos.

ARTICULD 18 - USO DE RESULTADOS EN PROCEDRIMIENTO ADMINISTRATIVOS
CIVIL O CRIMINAL

Ningtn resultado positivo en las pruebas de deteccidn de sustancias controladas
administradas por el Municipio de Trujillo Alto podra ser utilizado como evidencia en un
proceso administrativo, civil @ ecnminal contra el funcionario o empleado, excepto cuando
se lrate de la impugnacion de dicho resultado o del srocedimiento bajo el cual se cbtuvo
el mismo o del procedimiento disciplinario instado por el Municipio de Trujillo Ako contra of
empleado por resultar positive en la prugta de uso de sustancias controladas,

ARTICULO 20 - PROHIBICION DE DISCRIMEN

No podra establecerse, en la implantacién u Cperacion de las disposiciones de este
Reglamento, discrimen alguno por motive de raza, coler, sex0, nacimienta, erigen o
condicion social, ni ideas politicas o religicsas.

ARTICULD 21 - DEROGACION

Cualquier Ordenanza, Resolucién, Orden Ejecutiva o Admimistrativa, Reglamento.
Norma o Acuerdo que esté an parte o en todo en contravencion con lo aqui dispuesto,
queda por éste derogado.

ARTICULO 22 - SEPARABILIDAD

Sl cualguier Articulo, seccidn o inciso de esta Reglamento fuera declarado nulo o
inconstitucional no afectara las demas dispesiciones del mismo, las cuales se reputaran
vigentes.

ARTICULO 23 - VIGENCIA

Este Reglamento entrard en vicor derire de treinta (30) dias contados a partir de la
fecha en que todoes los empleadas dai Municipio de {ru,mul.ﬁdm reciban copia d= mismo.
. a.- | v __-\L
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