
 

 

Año VII - Núm. 2 - noviembre - 2008 

“Diferentes  
perspectivas, un 
mismo género” 

N 
o puedo dejar pasar la oportunidad 
para llamar la atención sobre los  
peligros que enfrentamos las mujeres 

y de seguro otras poblaciones que  
históricamente han sido discriminadas, excluidas 
y oprimidas. Vecinas, amigas, compañeras,  
mujeres todas: vivimos la vida tan de prisa que 
no nos detenemos a darnos cuenta y valorar los 
derechos que tenemos como mujeres. No  
conocemos como los obtuvimos, pensamos que 
siempre han estado ahí. Si no hemos tenido que 
hacer uso de alguno de ellos no lo valoramos, ni 
tan siquiera relacionamos nuestros derechos con 
nuestro diario vivir. Mucho menos nos  
preocupamos porque se den otros hechos para 
adelantar nuestra calidad de vida, como la  
inclusión de la perspectiva de género en el  
Departamento de Educación. 

En los últimos meses se ha dado una batalla de  
líderes y seguidores fundamentalistas de este 
país respaldados por líderes políticos electos en 
contra de la inclusión de la perspectiva de género 
en nuestro sistema educativo. Los ataques han 
sido unos infundidos en el miedo y terror hacia la 
diversidad, que de hecho, respeto y defiendo. 
Han insistido en que la perspectiva de género en 
la educación, hará a los niños y las niñas más 
vulnerables a los pedófilos; que los niños se  
convertirán en homosexuales y las niñas en  
lesbianas; y que se distribuirán anticonceptivos y 
condones desde cuarto grado. Por favor,  
compañeras y compañeros, pongamos esto en 
perspectiva: 

La inclusión de la perspectiva de género en la  
educación responde a una visión inclusiva donde 
nuestras futuras generaciones tengan la  
oportunidad de vivir en un mundo más inclusivo, 
más democrático, más justo y menos violento 
que el que vivimos ahora. Queremos que  
nuestras hijas e hijos sean formados como seres 
que se respetan mutuamente.  

Que nuestras hijas no sean maltratadas por sus  
parejas, ni hostigadas en las escuelas ni en el  
empleo. Queremos construir una sociedad que  
apoye verdaderamente a las mujeres que  
deciden ser madres y también desean trabajar  
asalariadamente, y que fomente la igual  
participación de los hombres que decidieron ser  
 

padres en la formación y crianza de sus hijos e 
hijas. Estas son sólo algunas de las metas 
que plantea la perspectiva de género en la  
educación, no las que han estado divulgando 
grupos que se resisten a la igualdad y equidad 
real entre hombres y mujeres. 

Lamentablemente continúo escuchando como 
estos grupos responsabilizan a las mujeres que 
deciden o están obligadas a trabajar por falta de 
recursos económicos, del alza en la criminalidad 
y uso de sustancias controladas por nuestra  
población joven. ¡Que aseveración tan  
discriminatoria y retrógrada! ¿Se imaginan que 
los  esposos volvieran a tener el derecho de  
violar a su compañera, que el hostigamiento 
sexual fuera aceptado, que no pudiéramos tener 
custodia de nuestros hijos e hijas, que no  
tuviéramos derecho a divorciarnos, ni derecho 
sobre los bienes gananciales?  

Mujeres, mantengámonos alertas para no perder 
los derechos obtenidos en las últimas décadas y 
que podamos disfrutar los que aún nos quedan 
por conquistar. 

  

Pongámoslo en Perspectiva 
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   educación       comunitaria 

Perspectiva de Género: 
Metodología de análisis, propuesta de mirada 
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Lcda. Ana Irma Rivera Lassén 
Presidenta del Consejo Consultivo de la OPM 

La perspectiva de género es una metodología de 
análisis, una propuesta de mirada para ver las  
inequidades que se ocultan usualmente en muchas 
cosas que hacemos. La jurista Alda Facio expresa:  

 
La atribución de características, comportamientos y 
roles dicotómicos a cada uno de los sexos es  
problema de discriminación contra las mujeres  
porque los de las mujeres gozan de menor o ningún 
valor. Pero el problema es más serio aún: las  
características, comportamientos y roles que cada 
sociedad atribuye a los hombres, son las mismas que 
se le asignan al género humano.  
 
De esta manera lo masculino se convierte en el  
modelo de lo humano. Esto dificulta aún más la  
eliminación de la discriminación contra las mujeres 
porque ya no se trata solamente de eliminar  
estereotipos y cambiar roles sino que es necesario 
reconceptualizar al ser humano. Tarea que implica 
reconstruir todo el “saber” que hasta ahora ha  
partido de una premisa falsa: el hombre como  
modelo o paradigma de lo humano y la mujer como 
“lo otro”. 
 
Como vemos, es necesario hacer un esfuerzo  
metodológico que nos permita ver todo de una  
manera inclusiva. Cuando hablamos de presupuestos 
con perspectiva de género, por ejemplo, llamamos la 
atención a que no se habla en los mismos, del  
trabajo doméstico o cuido de familiares.  
Recientemente los reclamos internacionales han  
logrado que la CEPAL exhorte a los gobiernos a  
integrar en sus presupuestos  una perspectiva de 
género.   
 
En el caso de la educación es lo mismo. El modelo 
masculino se sigue usando como el paradigma de la 
humanidad; nuestra educación necesita otra mirada: 
una metodológica de perspectiva de género.  
 
 

El estudioso de la masculinidad Michael Kaufman  
propone: 
 
desafiar y desmantelar las estructuras de poder y 
privilegios de los hombres y poner fin al permiso  
cultural y social hacia los actos de violencia. Si aquí 
es donde la violencia empieza, no podemos  
erradicarla sin el apoyo de mujeres y hombres al  
feminismo y a las reformas y transformaciones  
sociales, políticas, legales y culturales que ello  
implica. 
 
Hacer esto requiere estudio y compromiso: la mejor 
manera de combatir la violencia doméstica. En  
México tienen un programa muy parecido al que se 
trata de implantar aquí. En su guía Mujeres y  
hombres en la escuela y la familia. Estereotipos y 
perspectiva de género dicen:  
 
Introducir el análisis de las relaciones sociales 
(familia, escuela y sociedad) desde la perspectiva de 
género, requiere la participación e intervención  
pedagógica de maestras y maestros, quienes por su 
contacto permanente con estudiantes, padres y  
madres de familia pueden encauzar, apoyar y  
estimular la reflexión acerca de posturas que  
favorecen la falta de equidad entre hombres y  
mujeres, así como promover cambios de actitud.  
 
De eso trata la circular Número 3 -2008-2009 de 
nuestro Departamento de Educación y el esfuerzo 
que hace más de tres décadas venimos haciendo 
para que nuestras escuelas integren en sus currículos 
una mirada inclusiva de género. A 
la equidad no hay que temerle, 
hay que asumirla, enseñarla como 
valor y defenderla como herencia 
al futuro.  



 
Durante el mes de agosto, confinados de la institución carcelaria Bayamón 501  
participantes del taller Hombres…Violencia ¡No Más! imprimieron las huellas de sus 
manos en un enorme cartel blanco símbolo de su compromiso contra la  
violencia hacia las mujeres, la población de edad avanzada y la niñez. Esta iniciativa 
de la Iglesia Adventista del Séptimo Día y de la Administración de Corrección y  
Rehabilitación dio la oportunidad a ofensores encarcelados por delitos sexuales, 
violencia doméstica y otros delitos violentos de reflexionar sobre sus acciones y de 
comprometerse a “no lastimar a nadie más” como dijo uno de los participantes del 
taller. 

 
Estos convictos confían en que la rehabilitación es posible, entienden que han  
cometidos errores pero están seguros de que pondrán todo su corazón para evitar 
repetir las conductas violentas que los ha llevado a lastimar a otras personas y a 
perder su libertad. El taller contra la violencia será ofrecido en otras instituciones 
penales y el cartel-mural se espera alcance unos 600 pies de largo. 
 
Reconocemos que la expresión artística de estos hombres confirma su compromiso 
de estar “contra el maltrato, no con el maltrato”, según dijo un joven recluso de 19 
años. Esperamos que surjan más programas como éste. La erradicación de la  
violencia en nuestro país es responsabilidad de toda la ciudadanía.  Seamos parte 
de la solución, no del problema. 

Hombres…Violencia ¡No Más! 
Johanna Martell Rivera 
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la comunidad responde 

EJEMPLOS PARA UTILIZAR LENGUAJE NO SEXISTA 
 

En vez de: Mi hermana Ana es médico desde hace quince años. 
                Mejor(a) sí: Mi hermana Ana es médica desde hace quince años. 

En vez de: Los notarios ganan mucho dinero. 
                Mejor(a) sí: Las notarias y los notarios ganan mucho dinero. 

En vez de: El Colegio de Arquitectos es muy reconocido en el país. 
                Mejor(a) sí: El Colegio de Arquitectura es muy reconocido en el país. 

En vez de: El señor Juan Jiménez y su mujer fueron a la conferencia. 
                Mejor(a) sí: El señor Juan Jiménez y la señora Eva García fueron a la conferencia. 

En vez de: El presupuesto para la Oficina de Servicios al Ciudadano se redujo. 
                Mejor(a) sí: El presupuesto para la Oficina de Servicios a la Ciudadanía se redujo. 

mejor 

(a)sí 

Se nos ha enseñado a ver y leer con ojos masculinos y Se nos ha enseñado a ver y leer con ojos masculinos y Se nos ha enseñado a ver y leer con ojos masculinos y Se nos ha enseñado a ver y leer con ojos masculinos y     
carecemos de instrumentos suficientes para detectar el sexismo y carecemos de instrumentos suficientes para detectar el sexismo y carecemos de instrumentos suficientes para detectar el sexismo y carecemos de instrumentos suficientes para detectar el sexismo y 

el androcentrismo en los textos y en el discurso público.” el androcentrismo en los textos y en el discurso público.” el androcentrismo en los textos y en el discurso público.” el androcentrismo en los textos y en el discurso público.”    
Mercedes Bengoechea: En femenino y en masculino. 



 

 

nuestros      derechos 

Alcance de los poderes de la OPM 
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Lcda. Laura Martínez Guzmán 

La Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y  
Desastres (AEMEAD) incumplió con su procedimiento  
interno para procesar querellas de hostigamiento sexual, 
violando así la Ley de Hostigamiento Sexual en el  
Empleo y la Ley para Garantizar la Igualdad de  
Oportunidades en el Empleo por Género.  Este fue el  
dictamen del Tribunal de Apelaciones al confirmar la  
decisión de la Procuradora que impuso una multa de 
$5,000 a dicha agencia.    

La decision del foro apelativo surge tras un  
cuestionamiento de la AEMEAD de que la Procuradora 
había errado en su decisión como resultado del proceso 
administrativo incoado por la División de Investigaciones 
y Querellas.  Esta División  actuó en respuesta a la 
queja presentada por una empleada víctima de  
hostigamiento sexual por su supervisor inmediato.   

El Tribunal de Apelaciones concluyó que la decisión 
tomada por la Procuradora merece gran deferencia ya 
que fue la juzgadora que oyó y vio declarar a los  
testigos.  

L 
a Ley Núm. 173 de 6 de agosto de 2008 enmendó 
el inciso (b) del Artículo 2 de la Ley Núm. 20 de 
2001, según enmendada, conocida como “Ley de 

la Oficina de la Procuradora de las Mujeres”, a los fines de 
ampliar la definición de “entidad privada”, para que lea  
como sigue: 

“Entidad privada” es cualquier asociación, organización, 
instituto o persona natural o jurídica que preste,  
ofrezca o rinda algún servicio o actividad o administre 
algún programa que atienda las necesidades de las  
mujeres y la familia. Además incluirá cualquier  
asociación, organización, instituto o persona natural o 
jurídica en la que una mujer labore. Así como toda escuela 
elemental, secundaria o superior, universidad, instituto, 
escuela vocacional o técnica, privadas,  
reconocidas o no, por los organismos reguladores, que 
ofrezcan programas de estudios o destrezas para niños
(as), jóvenes o adultos(as) en Puerto Rico. (Subrayamos 
los cambios introducidos por la Ley Núm. 173). 

La Ley 173, supra, tuvo el efecto de clarificar el  
alcance de los poderes de la OPM con relación a las  
entidades privadas.  Ahora, no hay duda ni confusión de 
que la OPM está facultada para fiscalizar el cumplimiento 
con las políticas públicas (incluyendo investigar, procesar y 
adjudicar querellas, así como ordenar acciones correctivas); 
revisar y evaluar actividades; establecer redes de trabajo y 
de intercambio de información; inspeccionar récord,  
inventarios e instalaciones de las personas naturales o  
jurídicas que presten servicios, administren programas a 
favor de las mujeres, funjan como patrono o que ofrezcan 
programas de estudio o destrezas a la población  
puertorriqueña. 

E 
l  25 de agosto de 2008 el Gobernador Acevedo Vilá firmó la Orden Ejecutiva (OE) Núm. 2008-40 que crea la  
Comisión para atender el aumento de partos por cesáreas. 

Dicha Comisión, compuesta por personal ejecutivo del Departamento de Salud, la OPM, la Oficina de la Procuradora del 
Paciente (OPP), la Escuela Graduada de Salud Pública, la Escuela de Medicina de la UPR y el Colegio de Médicos Cirujanos 
deberá realizar una investigación retrospectiva sobre el embarazo y las razones para justificar el procedimiento de  
cesáreas; y a partir de los resultados, deberá recomendar políticas públicas para la reducción de cesáreas.  

Para diciembre de 2008 el Departamento de Salud y la OPM deberán implantar una política pública que garantice el  
brindar información sobre cuidado prenatal, los derechos de las mujeres durante su embarazo, parto y posparto, y el  
método de parto. Para cumplir con ella, toda oficina y centro de ginecología, obstetricia o salud de las mujeres deberá: 

⇒ exhibir un cartel informativo sobre los derechos de las mujeres, 
⇒ tener disponible el opúsculo informativo y 
⇒ acreditar mediante certificación firmada que se orientó y entregó a la paciente información sobre sus derechos 

y beneficios a parto vaginal. 

La OPP y la OPM deberán identificar y establecer un mecanismo procesal para atender, tramitar e investigar posibles  
infracciones a los derechos de toda paciente. Por último, el Secretario de Salud y la Procuradora de las Mujeres solicitarán 
una opinión a la Junta Asesora de Bioética sobre las implicaciones o dimensiones éticas del quehacer de la clase médica.  
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Tribunal de Apelaciones  
confirma decisión 

Lcda. Rosa Gutierrez Dorrington 



proyectos especiales y actividades  
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Jo Marie González Mercado 

Mujeres en la Política Puertorriqueña 

sociedad, la economía y la formulación de legislación -si 
bien se ha dado-, no ha sido divulgada eficientemente.  La 
tercera recomendación ofrecida por las participantes del 
estudio es remunerar el trabajo doméstico que realizan las 
mujeres.  Esto permitiría el que las mujeres interesadas en 
algún escaño electoral contaran con los fondos para  
financiar sus campañas.  

Transformar las estructuras políticas de los partidos y  
desarrollar redes de apoyo de mujeres para las mujeres, 
son también recomendaciones brindadas por las  
entrevistadas.  

Esta investigación, comisionada por la Oficina de la  
Procuradora de las Mujeres, provee información valiosa que 
debe tomarse en consideración para diseñar estrategias en 
el ámbito político partidista y propuestas de política pública 
dirigidas a superar todas las trabas a las que se enfrentan 
las mujeres que desean incursionar en la política  
puertorriqueña.  

“Falta de honestidad. Venta de influencias. Responde a los 
grandes intereses. Desvaloriza a la ciudadanía. Mafia  
empresarial.” 

Para muchas mujeres, la definición de política se  
circunscribe a estos adjetivos. Para otras, la política es una 
herramienta poderosa para alcanzar los derechos de las 
mujeres y aportar al desarrollo positivo de la sociedad.  
Líderes comunitarias, estudiantes universitarias y mujeres 
que están o han estado en puestos políticos, identificaron, 
en un estudio abarcador realizado por la Dra. Luz del Alba 
Acevedo, los obstáculos que afrontamos las mujeres para 
acceder a la vida política.  

La visión negativa de la política y del liderato político es 
uno de los muchos obstáculos que perciben las mujeres 
para entrar de lleno en la política partidista. Entre los  
factores más comunes que impiden o retrasan esa  
participación, las mujeres entrevistadas mencionaron  
factores sociales, institucionales y psicológicos. 

Tanto las líderes comunitarias, las estudiantes y las  
mujeres que participan o participaron en la política  
señalaron el machismo, la crianza de las mujeres como 
seres pasivos, la valorización de la apariencia física por  
encima de la capacidad intelectual de las mujeres como los 
factores sociales más frecuentes que enfrentan las mujeres 
que desean entrar a la política en Puerto Rico. Otros  
factores como los institucionales -estilos agresivos de  
liderato, matizados por el autoritarismo, la violencia y el 
machismo, la contribución de los medios de comunicación a 
fomentar la hostilidad- y los factores psicológicos como la 
ausencia de solidaridad entre las mismas mujeres, la  
difamación, el temor a que escudriñen en sus vidas  
privadas, interfieren en la toma de decisiones de correr 
para puestos electivos en la Isla o para puestos de poder 
en la jerarquía de los partidos políticos. 

Entre las propuestas concretas presentadas en el estudio 
de la Dra. Acevedo, se mencionaron varias alternativas  
para fomentar el que más mujeres participen en la vida 
política puertorriqueña, específicamente en puestos de  
poder. Una de ellas es la educación política como medida 
de empoderamiento de las mujeres, con énfasis en el  
funcionamiento del gobierno y la historia política y  
económica del país. La segunda recomendación es valorizar 
y hacer visible las aportaciones de las mujeres. La  
documentación de los aportes de las mujeres en la 

 
 
 

Algunas de nuestras publicaciones relacionadas a la  
participación o influencia de mujeres en la política  
puertorriqueña son: 
 

María Libertad Gómez Garriga: Una mujer con  
voluntad de acero de Aixa Merino Falú (2004) 
$5.00 
 

Ruby Aurora Black: Biografía de una periodista  
feminista y su relación con Puerto Rico de Lucía A. 
 Lozada Laracuente (2007) 
$10.00 
 

Una puerta que se abre:  Una mujer en la  
gobernación de Puerto Rico de  Idsa E. Alegría Ortega 
(2007) 
$5.00 
 

Mujer, familia y prostitución:  La Construcción del  
Género Bajo la Hegemonía del PPD, 1940-1968 de José 
Flores Ramos (2008) 
$10.00 
 
 
 

Próximamente publicaremos el estudio sobre los Obstáculos  
a la Participación Política de las Mujeres en Puerto Rico. 

 

** Para comprar libros puede comunicarse al  
(787) 721-7676 extensión 2260. 
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OPM actúa 

servicios de la OPM 

Beatriz Martínez Nieves 

Mildred Oyola Narváez 

División de Orientación y Coordinación de Servicios 

 

Todas las personas que  

solicitan servicios de la OPM 

lo hacen a través de nuestra 

línea de orientación que  

opera 24 horas, 7 días a la  

semana o visitan nuestras  

oficinas. La línea de  

orientación brinda anonimato, 

es de fácil acceso, provee  

asistencia, información y  

apoyo inmediato y ofrece un  

número libre de costo para las 

llamadas que se originan  

fuera del área metropolitana.  

Para comunicarse con la  

División de Orientación y 

Coordinación de Servicios de 

la OPM puede comunicarse al 

(787) 721-7676 / (787) 722-2977  

TTY (787) 925-7676 

(787) 938-2977. 

L 
a violencia masculina contra la mujer existe en todas las sociedades del  
planeta, en todas las clases sociales, grupos raciales y étnicos. Ha pasado  
mucho tiempo para que la violencia por razón de género fuera reconocida como 

problema y captara la atención de especialistas en diversas disciplinas y de la sociedad en 
general. Atender adecuadamente esta situación ha requerido cambios políticos, sociales y 
jurídicos durante las pasadas décadas; pero aún nos queda mucho trabajo por hacer. 

La mayor esperanza para erradicar la violencia contra las mujeres está en el cambio de 
políticas institucionales y en la concienciación individual y colectiva.  El trabajo que  
realizamos desde la División de Orientación y Coordinación de Servicios de la OPM tiene 
como objetivo conocer de primera mano la problemática de las mujeres y coordinar los 
servicios disponibles en otras agencias y organizaciones no gubernamentales, incluyendo 
asuntos de salud, derechos de familia, inmigración y vivienda, entre otros. 

Reconociendo que las mujeres sobrevivientes de violencia y discrimen por razón de  
género tienen la capacidad para sobreponerse a la adversidad y resolver situaciones  
negativas en forma positiva, la División enfoca su trabajo en identificar servicios y  
oportunidades para que las mujeres puedan utilizar los mismos.  Además, la División  
identifica lagunas de servicio e incumplimiento de políticas públicas que limitan los  
derechos y el empoderamiento de las mujeres.  En respuesta a este proceso se  
recomiendan proyectos, servicios y acciones dirigidas hacia el desarrollo de servicios más 
efectivos y la adecuada implantación de las políticas. 

 

 La constitución de Puerto Rico, Art. II, Sec. 1  
dispone que: “La dignidad del ser humano es 
inviolable. Todos los hombres son iguales ante la 
ley. No podrá establecerse discrimen alguno por 

motivo de raza, color, sexo, nacimiento, origen o  
constitución social ni ideas políticas o religiosas”.  
 
La OPM intervino con la organización del Maratón del  
Guayabo, Inc. y su principal auspiciador, el Municipio de 
Aguas Buenas.  En este maratón se pretendía que las  
mujeres corrieran  cinco kilómetros y los hombres 10 km 
por lo que además, recibirían una premiación mayor.  El 
pasado 25 de agosto de 2008 la Procuradora emitió una 
orden de acción correctiva a las organizaciones a cargo de 
este maratón y en efecto hombres y mujeres corrieron la 
misma distancia y sin condiciones discriminatorias. 

 

La ley 155 de 10 de agosto de 2002, según  
enmendada en su Art. 2 dice que: “En cada 
entidad pública se designará un área o  
espacio físico que garantice a la madre  

lactante privacidad, seguridad e higiene…” 
 
Durante el mes de abril la OPM realizó inspecciones 
oculares de los salones de lactancia a varias agencias 
públicas. Como resultado de nuestras  
recomendaciones, rehabilitaron los espacios los  
departamentos de Corrección, Recursos Naturales 
y la Junta de Calidad Ambiental.  

¿Deben las mujeres aceptar correr en maratones 
una distancia menor que la de los hombres cuando 

hay auspicio con fondos públicos? 

¿Los espacios designados como salones de  
lactancia, se pueden utilizar provisionalmente 

para otros propósitos como guardar materiales o 
de almacén en general? 

Visita nuestro Centro de Información, ubicado en el quinto piso de la OPM o llama al (787) 721-7676, extensión 2411. 



historia de mujer 
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“Las feministas tenemos muchas luchas” 
 

Beatriz Martínez Nieves 

Z 
ulnette O. García Ramos es una joven activista 
por los derechos de las mujeres que, a  
diferencia de las feministas más veteranas, no 

tuvo que lidiar con estilos de crianza donde “las mujeres 
hablan cuando las gallinas mean”.  Tampoco con la 
asignación estereotipada de colores y juguetes por  
género, pues desde antes de aprender a caminar ya su 
abuelo le tenía una bicicleta azul y cuando jugaba a  
hornear “cup cakes” los decoraba y los montaba en el 
vagón de su camión de juguete “Tonka” para exhibirlos.  

Pero, al igual que muchas de las veteranas feministas 
cuando iban a la escuela, esta joven de 24 años de edad 
se ponía pantalones cortos debajo de la falda, para  
protegerse de la indiscreción de algunos varones que se 
la pasaban al pie de las escaleras para mirar debajo de la 
falda cuando las chicas subían.  

Las jóvenes de hoy, a pesar de que tenemos mucho más 
cosas logradas, no quita que tengamos preocupaciones y 
complicaciones. Todavía hay muchos de los mismos 
males por los que continuar luchando, como por ejemplo, 
el que a los hombres no se le ha dicho suficientes veces 
que no se puede hostigar, dijo Zulnette.   

Comenzó a involucrarse en las luchas por las mujeres 
para el año 2002 siendo estudiante universitaria. Desde 
ese momento como participante de la Organización  
Siempre Vivas, comenzó a buscar como y desde donde, 
ayudar a otras mujeres.  

Como joven feminista sus mayores preocupaciones son 
las probabilidades que siempre existen de perder todo lo 
que se ha logrado y que todavía la política no toma  
determinaciones considerando a las mujeres. “En estos 
momentos históricos, nos toca a las jóvenes hacer el 
ejercicio de identificar y crear conciencia de todo lo que 
podemos perder”.   

Zulnette define el espacio al que al pertenece, en este 
momento dentro de las luchas, como un grupo de  
mujeres jóvenes que están en el proceso de integrarse 
y educar y reclutar a más jóvenes. Sobre todo educar 
tanto a las chicas que dicen: “Yo no soy feminista”, 
como a los varones que dicen: “Yo soy feminista 
porque yo dejo “janguiar” a mi novia”. Con lo que  
concluye diciendo: “Mi mamá no es feminista, pero 
cuando pelea con su jefe es feminista y si tú entiendes 
eso, eres feminista y perteneces”. 

En cuanto a la formación de nuevos movimientos y 
organizaciones de jóvenes feministas dice que debe ser 
mediante un proceso de integración con los  
movimientos actuales y añade: “No hay tal cosa como 
el pase de batón, no debe ser así y eso no es lo que 
queremos las jóvenes, pues las ganancias van a ser 
más ricas si estamos todas juntas”.   

Zuly, como se le conoce cariñosamente, se graduó de 
Bachillerato en Sociología en el 2007 y trabaja en el 
Proyecto MATRIA como Profesional de Ayuda de  
Servicio Directo. Actualmente pertenece al Movimiento 
Amplio de Mujeres y espera integrarse a otros 
movimientos y organizaciones de apoyo y justicia social 
porque según explicó, “Las feministas tenemos muchas 
luchas“. 
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