Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Policia de Puerto Rico

CONVOCATORIA ESPECIAL PARA EXAMEN
DE ASCENSO A TENIENTE PRIMERO

FECHA : 13 de marzo de 2010
HORA 1 9:00 a.m.

LUGAR : Colegio Universitario de Justicia Criminal, Gurabo

BASE LEGAL PARA EMITIR LA CONVOCATORIA:

1. Ley NUm. 53 del 10 de junio de 1996, “Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996,
segun enmendada.

2. Reglamento de Personal de la Policia de Puerto Rico, aprobado el 4 de mayo de
1981, segun enmendado, excepto en cuanto a aquellas disposiciones que fueren
incompatibles con la Ley Nim. 53, “Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996".

CLAUSULA ESPECIAL PARA ASCENSO DENTRO DE LAS LIMITACIONES
IMPUESTAS POR LA LEY NUM. 7 de 9 de marzo de 2009, conocida como la “"Ley
Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal y Estableciendo Plan Integral de
Estabilizacion Fiscal para Salvar el Crédito de Puerto Rico”.

Debido a la imperiosa necesidad de fortalecer las areas de supervisién dentro de la
Uniformada, la Policia de Puerto Rico solicitdé una dispensa especial para que no
apliquen los Articulos 37.04 (1) y 38.02 (15) de la Ley NUmero 7, supra, de modo que
pudiera conceder ascensos a los miembros de la Fuerza.

El 6 de agosto de 2009, la Policia de Puerto Rico recibio una dispensa del Lcdo. Jorge
A. Rivera, Secretario de la Junta de Reestructuracion y Estabilizacion Fiscal (JREF) para
conceder ascensos por examen condicionados a que los mismos no tengan impacto
presupuestario durante la vigencia de la Ley Num. 7, supra.

Con el fin de corregir deficiencias en el ambito de la supervision, sin incumplir las
disposiciones de la Ley Nim. 7, supra, la Policia de Puerto Rico abre esta Convocatoria
Especial de Ascenso al Rango de Teniente Primero, sujeto a las siguientes provisiones
temporeras:

Aguellos (as) candidatos (as) que solicitan este examen, entienden que el ascenso no
conlleva remuneracion econdmica adicional a la recibida actualmente como Teniente
Segundo por el término de (2) afios desde la vigencia de la Ley NUm.7, supra.

El aumento salarial, sera concedido prospectivamente una vez culmine el periodo de
prohibicién de la Ley nim. 7, supra.

Por lo que todo(a) solicitante a esta Convocatoria Especial renuncia libre vy
voluntariamente al salario correspondiente al rango ascendido, mientras dure el periodo
de prohibicién dispuesto por la Ley Numero 7, supra. De igual manera, todo(a)
solicitante firmara un relevo de responsabilidad que se tendra disponible a estos
efectos.



REQUISITOS PARA TOMAR LA PRUEBA ESCRITA:

1. Ser Teniente Segundo activo(a) realizando tareas dentro de la Policia de Puerto Rico
y que a la fecha limite para radicar la solicitud de la prueba escrita posea como
minimo un Grado Asociado otorgado por un Colegio o Universidad licenciada por el
Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico y un (1) afio de experiencia
ininterrumpida en dicho rango.

2. El requisito de preparacion académica establecido en el inciso 1 que precede, no
sera aplicable a los (las) miembros de la Fuerza que hubiesen ingresado antes del 31 de
diciembre de 1994.

3. En todo caso, es requisito esencial para poder tomar el examen que el (la) aspirante
haya aprobado el adiestramiento basico de la Academia de la Policia (Colegio
Universitario de Justicia Criminal) y el periodo probatorio requerido.

4. SOlo se administrara este examen fuera de fecha a aquellos(as) candidatos(as)
elegibles que para la fecha del examen se encuentren fuera de la Isla en funciones
oficiales de la Policia de Puerto Rico, en cumplimiento de sus obligaciones militares o
por cualquier otra circunstancia que la Junta estime meritoria.

5. El (la) candidato(a) deberd indicar claramente en la solicitud de examen su
preparacion académica y experiencia en el rango y suministrar toda la informacion
requerida al momento de radicar.

6. Todo(a) candidato(a) que solicite tomar el examen, estard disponible para ser
asignado(a) a cualquier area policiaca de la Isla. El Superintendente, como Autoridad
Nominadora, tiene la potestad para trasladar a los (las) ascendidos(as) conforme a las
necesidades del servicio.

7. Todo(a) aspirante que se encuentre fuera de la Agencia en virtud de un contrato de
servicios policiacos y haya cumplido el periodo probatorio en la Policia de Puerto Rico,
podra tomar el examen. No obstante, de aprobar el mismo, no podrd ascender hasta
tanto culmine la vigencia del contrato de servicios policiacos y retorne a la Agencia. Su
ascenso estara sujeto a la disponibilidad de plazas vacantes a su retorno.

FORMULARIO PARA SOLICITAR LA PRUEBA ESCRITA:

El formulario para solicitar el examen (PPR-'661, Rev. 12/93) se puede obtener
en las Superintendencias Auxiliares o Regiones de Area. Estas distribuiran el formulario
a las diferentes unidades de trabajo bajo su jurisdiccién.

COMO Y DONDE RADICAR LA SOLICITUD:

La solicitud para tomar el examen debera ser entregada personalmente en el
Negociado de Recursos Humanos, Piso 9 del Cuartel General o en el Centro de Recibo
de Solicitudes ubicado en el Segundo Nivel de la Biblioteca Laura San Antonio
Hernandez del Colegio Universitario de Justicia Criminal en Gurabo. Las solicitudes se
recibiran de lunes a viernes, en el horario de 9:00 a.m. a 12:00 m.d. y de 1:00 p.m. a
3:00 p.m., excepto los dias feriados.



FECHA LIMITE PARA RADICAR LA SOLICITUD:
9 de febrero de 2010
NATURALEZA DE LA PRUEBA ESCRITA:

La prueba escrita consistira de preguntas de “Seleccione la alternativa correcta”,
relacionadas a las materias que se indican el Folleto Informativo. .

CONTENIDO Y VALOR DE LA EVALUACION:
1. Prueba escrita ! 80 puntos

NOTA:  Para seguir compitiendo en las demas partes de la evaluacién, serd
requisito indispensable aprobar la prueba escrita.

2. Adiestramiento en el Colegio : 15 puntos
3. Experiencia y/o Estudios Universitarios : 5 puntos

a. Se concederd un punto por cada afio de experiencia
adicional en el rango hasta un maximo de cinco (5) puntos
exceptuando la experiencia en el rango requerido para
examinarse.

b. Se concedera la siguiente puntuacion a los(las) aspirantes que posean
un grado universitario adicional al requerido para examinarse,
otorgado por una universidad o colegio licenciado por el Consejo de
Educacién Superior de Puerto Rico:

1. BAA. 2 puntos
2. Maestria 3 puntos
3. Juris Doctor 4 puntos
4. Doctorado 5 puntos
NOTA: Sélo se otorgard puntuacién adicional por

grado universitario completado.

c. En ningin caso la puntuacién adjudicada por
preparacion académica y experiencia (la combinacién
de ambas) Excedera de cinco (5) puntos.

4. Preferencia de Veterano : 5 puntos

A los(as) veteranos(as) que tengan una incapacidad relacionada con el servicio,
se les abonaran cinco (5) puntos adicionales a los cinco (5) aqui establecidos. Es
necesario que documenten y evidencien dicha incapacidad para gue les sean
computados los puntos adicionales.

Para tener derecho a las puntuaciones, segin aplique, es requisito
indispensable aprobar la prueba escrita.




NOTA DE PASE:

La prueba escrita constara de ochenta (80) preguntas y para aprobarla sera requisito
contestar correctamente un minimo de cincuenta y seis (56) preguntas O el 70% del
valor de ésta, utilizando la curva estandar.

PUNTUACIONES IGUALES:

En los casos de puntuaciones iguales, se determinara el orden para figurar en el
registro tomando en consideracion la antigliedad en la Fuerza.

INELEGIBILIDAD PARA ASCENSO:

1. Seré inelegible y el examen se considerara nulo cuando, todo(a) aspirante que al
momento de estar celebrandose un examen dé o reciba ayuda de otro(a) compafiero(a)
o persona particular o que incurra en conducta prohibida segun lo expresa el Articulo
XIX del Reglamento para la Administracién de Examenes para Ascenso en la Policia de
Puerto Rico, del 7 de mayo de 1999, (segin enmendado).

2. Seran inelegibles para ascenso por un periodo de un (1) afio aquellos(as) miembros
de la Policia de Puerto Rico que hubieren sido objeto de castigo por faltas graves. Asi
mismo, seran inelegibles para ascenso por un periodo de seis (6) meses aquellos(as)
miembros de la Policia de Puerto Rico que hubieren sido objeto de castigo por faltas
leves. El periodo de inelegibilidad para ascenso comenzara a contar inmediatamente
después que se haya cumplido el castigo impuesto. Desde que se decrete el castigo y
mientras dure el periodo de inelegibilidad, no se tendra derecho a ascenso. Una vez
cumplido el periodo de inelegibilidad y de haberse sobrepasado su turno de ascenso, se
ascendera inmediatamente. De no existir plaza vacante disponible, el ascenso sera
efectivo al momento en que surja la primera vacante. Un(a) miembro de la Fuerza no
estara impedido(a) de ascender por el mero hecho de que mientras cumpla su periodo
de inelegibilidad el Registro de Elegibles caduque. En tal caso, debera reconocérsele su
derecho al momento de cumplirse el término de inelegibilidad.

3. Los(as) miembros de la Policia de Puerto Rico que tuvieren querellas administrativas
pendientes al publicarse el Registro final de elegibles y sus nombres figurasen en el
mismo, no podrdn ascender hasta tanto los cargos pendientes sean resueltos
definitivamente a su favor. De resultar exonerados(as) y de haberse sobrepasado sus
turnos de ascenso, seran elegibles para ascenso una vez se le notifique oficiaimente su
exoneracién. Si al momento de la exoneracion existen plazas vacantes disponibles,
deberd tramitarse el ascenso y considerando que la exoneracion significa que la
persona no es responsable sobre la imputacion formulada, el ascenso sera retroactivo a
la fecha en que ascendié el (la) miembro de la Fuerza que le precedia en el Registro de
Elegibles. De no existir plaza vacante disponible, el ascenso sera efectivo al momento
en que surja la primera vacante.

4. Una vez el (la) aspirante haya aprobado el examen y todos los requisitos necesarios
para formar parte del registro de elegibles, no se le podra negar el ascenso de haber el
puesto disponible y existan los recursos fiscales para cubrir el efecto presupuestario del
ascenso. Solamente podran tomarse en cuenta para el rechazo del ascenso, aquellas
querellas o investigaciones administrativas que se desprendan del expediente anterior
al candidato(a) haber aprobado el examen. Si surgiere cualquier querella o
investigacion con posterioridad a la aprobacién del examen, pero antes de formalizarse
el ascenso, no se nombrara a nadie al rango que corresponda hasta tanto se dilucide la
investigacion administrativa. En caso de que el resultado de la investigacion exonere al
(la) miembro de la Policia imputado(a), éste(a) tendra derecho a ocupar el rango para
el cual aprobd el examen sujeto a las disposiciones sefialadas anteriormente.

5. Un(a) miembro de la Fuerza no estard impedido(a) de ascender por el hecho de que
mientras era inelegible para ascenso por estarse realizando una investigacién en su
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contra, el Registro de Elegible caduque. En tal caso debera reconocérsele su derecho
de ascenso al momento de ser exonerado de los cargos que se le imputaban.

6. El Superintendente podra excusar de inelegibilidad en el Registro de Elegibles a
Ascenso a aquellos (as) miembros de la Policia de Puerto Rico que se distingan por
actos de heroismo o de cualquier naturaleza que se refleje meritoriamente en su Hoja
de Servicios.

REGISTRO DE ELEGIBLES:

El Registro de Elegibles contendra los nombres de todos(as) los(as) candidatos que
califiquen mediante la aprobacion del proceso de evaluaciébn para ascenso. Los
nombres de los(as) que aprueben este proceso se incluiran en el Registro de Elegibles
en orden descendente conforme a las calificaciones obtenidas.

OTROS REQUISITOS:

Sera requisito indispensable que todos(as) los(as) candidatos(as) incluidos en el
Registro de Elegibles, se sometan a los examenes fisicos y de cualquier otra naturaleza
que determine el Superintendente.

VIGENCIA DEL REGISTRO DE ELEGIBLES:

El Registro de Elegibles estara vigente durante un (1) afio a partir de su aprobacion.
Una vez establecido y publicado, éste no podra ser alterado, excepto para corregir
errores.

FOLLETO INFORMATIVO:

Todo lo referente al proceso y materias objeto de examen aparece en el Folleto
Informativo correspondiente a esta Convocatoria. Copia de éste se acompafa y debe
ser fijado en el Tablén de Edictos de cada unidad de trabajo.

REVISION DE LA PUNTUACION OBTENIDA EN EL EXAMEN:

Cualquier aspirante podré solicitar por escrito Ia revision del resultado de su examen,
debiendo exponer detalladamente los fundamentos en que sustenta su solicitud,
dirigidos a probar fraude, discrimen o coercion en el proceso. La solicitud de revision
debera presentarse ante la Junta dentro de los proximos treinta (30) dias calendario a
partir de la fecha de la notificacion por escrito de la puntuacion obtenida. Recibidas las
solicitudes de revision y habiéndose determinado por la Junta que procede la misma, se
le notificara al (la) examinado(a) el dia, fecha, hora y lugar en que debera comparecer
a la revisién. De no comparecer sin la debida justificacion, la Junta dara por adjudicado
el caso.

La revisién de la prueba de seleccione la alternativa correcta consistira de mostrarle al
(la) examinado(a) la contestacién correcta. El método de evaluacion y formulacion del
examen no sera materia de discusion, revisién, ni evaluacién. Tampoco se permitira
durante el curso de esta evaluacion la impugnacion de preguntas. Para realizar este
tipo de sefialamiento, el (la) aspirante debera seguir el procedimiento que se establece
en el Articulo XV del Reglamento para la Administracién de Examenes para Ascenso en
la Policia de Puerto Rico, aprobado el 7 de mayo de 1999.

IMPUGNACION A LAS PREGUNTAS:

Cualquier impugnacion a las preguntas del examen debera presentarse por escrito a la
Junta dentro de 30 dias calendario después de haberse administrado el examen. La
Junta, dentro de un término razonable, evaluara estos planteamientos y le notificara
)kb por escrito su posicién ante la impugnacion.
b



NOTA ACLARATORIA:

Toda mencion de retroactividad que se hace en esta convocatoria tendra su efecto a
tenor con las limitaciones y disposiciones de la Ley nim. 7, supra.

ADVERTENCIA:

TODO(A) ASPIRANTE A ASCENSO, TENDRA QUE PRESENTAR AL MOMENTO
DE TOMAR EL EXAMEN, SU IDENTIFICACION OFICIAL COMO MIEMBRO DE LA
POLICIA, ASI COMO CUALQUIER OTRA CREDENCIAL REQUERIDA POR LA
JUNTA. LA MERA SOLICITUD DE ADMISION A EXAMEN Y LA ACEPTACION DE
LA MISMA POR LA JUNTA, NO GARANTIZA QUE TENDRA QUE SER
ADMITIDO(A) A TOMAR EL EXAMEN, ASI COMO TAMPOCO EL HABER
TOMADO EL EXAMEN SIGNIFICARA QUE REUNE LOS REQUISITOS EXIGIDOS,
POR LO QUE DE DESCUBRIRSE FRAUDE, ENGANO O ERROR, PODRA
DESCALIFICARSE AL (LA) CANDIDATO(A) EN CUALQUIER ETAPA DE LOS

PROCEDIMIENTOS.
/ L J U vl

SR. JOSE[E. FIG EROA SANCHA

Superint ndente

Convocatoria Namero 2009-2
Expedida en San Juan, Puerto Rico
Hoy,15 de diciembre de 2009



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Policia de Puerto Rico

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
POLICIA DE PUERTO RICO
JUNTA DE EXAMENES PARA ASCENSO AL GRADO DE TENIENTE |

FOLLETO INFORMATIVO
PARA EXAMEN DE ASCENSO A TENIENTE |

Este folleto formara parte de la Convocatorias 2009-2, expedida el 16 de
diciembre de 2009. Contiene informacion que le permitira prepararse adecuadamente
para tomar el examen de ascenso a Teniente |.

Todo aspirante que cumpla con los requisitos para tomar el examen sera responsable
de obtener el material de estudio sobre las areas de contenido del mismo.

La evaluacion para ascenso a la categoria de Teniente | consistirda de lo
siguiente:

Ji Prueba Escrita

La prueba escrita se administrara en la fecha, hora y lugar que se indique en la
Convocatoria. Sera de “Seleccione la Alternativa Correcta” e incluira las siguientes
materias:

A. Leyes

1. Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

2. Ley Num. 4 de 23 de junio de 1971, Ley de Sustancias Controladas
de Puerto Rico, segun enmendada.

3. Ley NUum. 19 de 12 de mayo de 1977, Ley de la Policia Municipal,
segun enmendada.

4. Ley NUim. 12 de 24 de julio de 1985, Ley de Etica Gubernamental,
segun enmendada.

5. Ley Num. 88 de 9 de julio de 1986, Ley de Menores de Puerto Rico,
segun enmendada.

6. Ley Num. 8 de 5 de agosto de 1987, Ley para la Proteccion de la
Propiedad Vehicular, segun enmendada.

7. Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme, segun enmendada.

8. Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989, Ley para la Prevencion e
Intervencion con la Violencia Doméstica, segun enmendada.

9. Ley Num. 53 de 10 de junio de 1996, Ley de la Policia de Puerto
Rico de 1996, segun enmendada.

10.Ley NUm. 45 de 25 de febrero de 1998, Ley de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico, segun
enmendada.

11.Ley Num. 22 de 7 de enero de 2000, Ley de Vehiculos y Transito
de Puerto Rico, segun enmendada.
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12.Ley Num. 404 de 11 de septiembre de 2000, Ley de Armas de

Puerto Rico, segun enmendada.

13.Ley Num. 149 de 18 de junio de 2004, Cddigo Penal del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico, segin enmendado.

14.Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, Ley para la Administracion

de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, segin enmendada.

B. Reglas de Procedimiento Criminal

1.
o
3.

Reglas 1 a la 24.

Registro y Allanamiento: Reglas 229 a 234.

Identificacion de Sospechosos (line-up y fotografias): Reglas 252.1
y 262.2.

. Jurisprudencia

1.

Gutiérrez v. Cartagena y otros 882 f 2 d 553, 1989 (Negligencia
incurrida por el administrador y los supervisores, fallas en el
sistema disciplinario). Ver traduccién y resumen preparado en la
Academia de la Policia y publicado en el boletin “El Académico”,
afio 1, vol. V (noviembre 1990).

Ramirez Salcedo v. E.L.A., 140 D.P.R. 385-406 (Responsabilidad
del Estado por el suicidio de una persona mientras estaba bajo
custodia de la Policia).

Pueblo v. Yip Berrios, 142 D.P.R. 386 (Allanamientos y registros).

Pueblo v. Celimar Calderén, 156 D.P.R. 549 (Motivos fundados
para efectuar arrestos).

. Pueblo v. Echevarria Arroyo, 157 D.P.R.158 (Supresion de

evidencia).
Pueblo v. Bonilla, 149 D.P.R. 318 (Registro al desnudo).

Pueblo v. Diaz Medina y Bonano Pérez, 2009 TSPR 138
(Precedente sobre la doctrina de registros y allanamientos)

D. Reglamentos

1.

Reglamento para la Administracion de Examenes de Ascenso en la
Policia de Puerto Rico, segiin enmendado. (7 de mayo de 1999)

. Reglamento Num. 4216, Reglamento de Personal de la Policia de

Puerto Rico, segun enmendado, Seccion 14.5, ldentificacion de
faltas. (11 de mayo de 1980)

Reglamento NUm. 4262, Reglamento para la Aceptacion, Recibo y
Disposicion de Fondos, Bienes o Servicios Donados, Cedidos,
Traspasados y Aportados a la Policia de Puerto Rico. (20 de junio
de 1990)

Reglamento Num. 5720, Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento de los Consejos Comunitarios de Seguridad. (18
de noviembre de 1997)
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5. Reglamento Num. 5788, Reglamento para Autorizar el Empleo de
los Miembros de la Policia Fuera de la Jornada Legal de Trabajo.
(28 de abril de 1998)

6. Reglamento Num. 6403, Reglamento del Programa para la
Deteccion de Sustancias Controladas en Funcionarios y
Empleados de la Policia de Puerto Rico. (8 de marzo de 2002)

7. Reglamento Num. 6506, Reglamento para el Tramite de Querellas
Administrativas contra Miembros de la Fuerza y Personal Civil que
Labora en la Policia de Puerto Rico. (20 de agosto de 2002)

8. Reglamento Num. 6508, Reglamento para Establecer la Politica
Publica y Procedimiento para Radicar Querellas de Hostigamiento
Sexual en la Policia de Puerto Rico. (20 de agosto de 2002)

9. Reglamento Num. 7131, Reglamento para el Registro de Personas
Convictas por Delitos Sexuales y Abuso Contra Menores. Ley
NGm. 266 de 9 de septiembre de 2004. (5 de mayo de 2006)

E.  Ordenes Generales

1. 79-10, Normas y procedimientos para la intervencion en casos de
invasiones y ocupacion ilegal de terrenos y otras propiedades.

2. 81-7, Rev. 1, Normas y procedimientos para la clasificacion,
archivo, mantenimiento, custodia, uso y control de los expedientes
de los empleados.

3. 83-8, Normas y procedimientos para el control de miembros de la
fuerza en funciones de oficina, de mantenimiento, de naturaleza
especializada y a la orden.

4. 86-7, Normas y procedimientos para el pago de horas extras
trabajadas por los miembros de la Fuerza.

5. 95-5, Normas y procedimientos para atender los casos de
personas desaparecidas.

6. 97-3, Plan de seguridad para el desalojo de empleados y control de
emergencias en los edificios que albergan unidades policiacas.

7. 97-12, Normas y procedimientos a seguir por la Policia de Puerto
Rico en casos reportados por la Oficina del Procurador del
Ciudadano (Ombudsman).

8. 97-15, Normas y procedimientos para la prevencion de accidentes
del trabajo.

9. 98-16, Normas y procedimientos internos para el tramite y
diligenciamiento de citaciones, ordenes de arresto, registros y
allanamientos.

10.2000-3, Controles sobre el uso, distribucion, archivo y disposicion
final del Informe de Incidente (NIBRS) en la Policia de Puerto Rico.
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11.2003-30, Normas y procedimientos para la imposicion vy
cancelacién de gravamenes de vehiculos de motor reportados
como hurtados o desaparecidos.

12.2004-3, Normas y procedimientos para el uso, portacion,
mantenimiento, cambio, ocupacion, reasignacion y disposicion de
las armas de reglamento de la Policia.

13.2006-4, Rev. 1, Normas y procedimientos para las investigaciones
criminales de incidentes de violencia domestica.

14.2006-6, Normas y procedimientos para la intervencion en los
conflictos obrero-patronales.

15.2008-2, Normas y procedimientos para el adiestramiento, uso y
mantenimiento del dispositivo Taser.

16.2009-1, Reorganizacion de la Policia de Puerto Rico.

F. Ordenes Especiales

1. 2003-8, Encarnacion de la politica publica sobre la proteccion de
los derechos civiles.

2. 2008-1, Orden Especial para establecer las normas vy
procedimientos del Programa de Vuelta a la Vida.

3. 2008-3, Investigacién a personal que se incorpora a la Agencia por
razén de reinstalaciones, reingresos o reincorporaciones.

G. Administracion y Supervision

Texto: Administracion. Octava Edicion. Prentice Hall.

Stephen P. Robbins y Mary Coulter.

Se Incluiran los siguientes Capitulos:

1 — Introduccién a la administracion y las organizaciones
2 — La administracién ayer y hoy

3 — Cultura y entorno de las organizaciones: las limitaciones
6 — Toma de decisiones: la esencia del trabajo del gerente
7 — Fundamentos de la planeacion

8 — Administracion estratégica

10 — Estructura y disefio organizacional

11 — Comunicacion y tecnologia de la informacion

13 — Manejo del cambio y la innovacioén

14 — Fundamentos del comportamiento

16 — La motivacion de los empleados

17 — Liderazgo
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Puede conseguirlo en: Libreria Norberto Gonzalez, Inc.
Ave. Ponce de Ledn 1012
Rio Piedras, Puerto Rico
Teléfono (787) 281-7166
H. Inteligencia Emocional

1. Lectura: Inteligencia Emocional en el Liderazgo y la Administracion
Plblica. Publicado por la Asociacion para el Desarrolio de la
Inteligencia Emocional.

Puede conseguirlo en las Regiones Policiacas y Superintendencias
Auxiliares o a través de la internet en la siguiente direccion:
hitp://www.inteligencia-emocional.org/ (En la pagina principal lo
encontrara a la izquierda bajo el grupo de “Aplicaciones
Practicas”).

Il. Adiestramiento:

Luego de haber aprobado la prueba escrita, los/las candidatos/as a ascenso
tomaran un adiestramiento. Este consistira de un curso sobre materias policiales y de
conocimiento general de aspectos administrativos y de supervision operacional. Al final
del mismo, se les administrara un examen que tendra el valor que se indique en la
Convocatoria.

Ill. Disposiciones Generales:

Este folleto deroga e invalida cualquier otro documento distribuido de modo
extraoficial como Folleto Informativo para Examen de Ascenso a Teniente .

Les exhorto a estudiar cuidadosamente las materias que seran objeto de
examen para que adquieran el conocimiento necesario para aprobar el examen de
ascenso a Teniente | y a desempenfar sus funciones a| nivel de excelencia que merece

nuestro Pueblo. )
?‘X/qw'i,(\ﬁ——

JOSE Ej;iet,JE\ROA SANCHA

Superintendente

16 de diciembre de 2009



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

PPR-661

REV. 9-09 POLICIA

FECHA RECIBIDO: SOLICITUD DE

LUGAR EXAMEN:

DE PUERTO RICO

EXAMEN PARA ASCENSO

(LLENESE CON TINTA EN LETRA DE MOLDE O EN MAQUINILLA)

1-TIPO DE EXAMEN A)SARGENTO O

B)TENIENTE 11 O

C)TENIENTE 10 D)CAPITANO

8-LUGAR DE TRABAJO

—]
2-NOMBRE INICIAL APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 3-SEGURO SOCIAL
- -RANG 12)CUARTO ANO [0 ) 14)GRADO ASOCIADO DO OTROS O
SRS ARANGES PREPARACION ACADEMICA: )
168)BACHILLERATO O 18)MAESTRIAO 20)DOCTORADO O
OFI A SUPERINTENDENCIA AUXILIAR O
REGION DISTRITO Y/O PRECINTO DIVISION U CIN NEGOCIADO

7-DIRECCION RESIDENCIAL DIRECCION POSTAL

TELEFONO RESIDENCIA TELEFONO O EXT. TRABAJO

8-FECHA DE NACIMIENTO INGRESO A LA POLICIA

RE-INGRESO A LA POLICIA ULTIMO ASCENSO

DIA MES ANO DIA MES ANO DIA MES ANO DIA MES ANO
$-NOMBRE DE UNIVERSIDAD O COLEGIO NUMERO DE ESTUDIANTE CONCENTRACION | PROMEDIO ESCUELA SUPERIOR O
UNIVERSITARIO
Si no completé un grado universitario, indique cantidad de créditos aprobados:
10-SERVICIO MILITAR sI0 NO OVETERANO: 1)COREAO 2)VIETNAMO 3)GOLFO PERSICOO 4) OTROS
INGRESO: DIA MES ANO LICENCIAMIENTO: DIA MES ANO
. 11)NUMERO DE PRACTICAS DE
SERVICIO ACTIVO: 1)GUARDIA NACIONAL O 2)RESERVA O TIRO A_L_BLANCO
12-CARGOS:
B)TIPO DE CARGOS: 1)GRAVES 2)LEVES
A)iHA SIDO CASTIGADO POR CARGOS ADMINISTRATIVOS? 1)s1O 2)NOo O ) ) B ) 8
C)MEDIDA DISCIPLINARIA:
1)AMONESTACIONO 2)DEGRADACION O 3)SUSPENSION SUMARIA OO TIEMPO
4)SUSPENSION EMPLEO Y SUELDO O S)EXPULSION O _
D)ULTIMO CASTIGO: DIA MES ANO

E)¢EN APELACION? 1)s10 2)No O

G)4OTAOS CARGOS?

F)LDONDE? 1)J.A.8.A PO 2)C.I.PA. O

3)TRIBUNAL OJ

1)s10 2)NO O 3)NO APLICA O

H)INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS PENDIENTES O EN PROCESO EN REGION:

12)¢TOMO ADIESTRAMIENTO BASICO
EN LA ACADEMIA?1)SI O 2)NO O

I)é¢HA SIDO CONVICTO POR ALGUN DELITO?

FECHA DE GRADUACION

DIA MES ANO

NUMERO DE CLASE

1)si0 2)NO O SENTENCIA:
J)TIPO DE DELITO 1)GRAVE 0O 2)MENOS GRAVE O
K) FECHA DE CONVICCION: DIA MES ANO
L) CASOS CRIMINALES PENDIENTES 1)S10 2)No O DE SER AFIRMATIVO INDICAR DELITO Y TRIBUNAL

corroborar la informacion ofrecida.

LUGAR A TOMAR
PRUEBA ESCRITA

FAVOR PEGAR FOTO 2X2
AL DORSO

NUMERO DE SALON

NOMBRE, APELLIDOS Y PLACA

UNIDAD DE TRABAJO Y AREA

DIRECCION RESIDENCIAL

SEGURO SOCIAL NUM. LICENCIA DE CONDUCIR

TELEFONO RESIDENCIAL Y TELEFONO DEL TRABAJO

Certifico que la informacién aqui contenida es exacta y veridica. Que a mi
mejor entender califico para tomar el exdmen de ascenso y autorizo a la
Junta de Examenes de Ascenso a examinar mi expediente personal para

FAVOR PEGAR FOTO 2X2
AL DORSO

LUGAR A TOMAR
PRUEBA ESCRITA

NUMERO DE SALON

NOMBRE, APELLIDOS Y PLACA

UNIDAD DE TRABAJO Y AREA

DIRECCION RESIDENCIAL

SEGURO SOCIAL NUM. LICENCIA DE CONDUCIR

TELEFONO RESIDENCIAL Y TELEFONO DEL TRABAJO




-

INSTRUCCIONES

Complemente o llene la solicitud en todas sus partes en el formulario oficial correspondiente.

Acomparie con la solicitud la evidencia documental que acredite los hechos informados (Ej. Licenciamiento
fuerzas armadas, transcripcion de créditos universitarios, etc.)

Verifique que la informacion contenida en la solicitud es correcta y que usted relne los requisitos dispuestos

en la Convocatoria.

4. Llene los espacios de las tarjetas (parte inferior del formulario) donde se solicita su informacién personal.

Asegurese de identificar las fotografias (recientes) que se le solicitan y pegue las mismas en el espacio

provisto para ello.

6. Asegurese que radica la solicitud de la forma requerida, tiempo, completada y firmada.
7. Acompaiie dos (2) sobres tamano legal, con los correspondientes sellos postales adheridos y dirijalo a la

direccion postal, donde desea que le sea remitida la correspondencia oficial relacionada.
ADVERTENCIAS

La solicitud puede ser rechazada si no reune los requisitos minimos establecidos; si se comprueba que el
solicitante esta fisica 0 mentalmente incapacitado para desempenar el puesto; si ha incurrido en conducta
deshonrosa o ha sido convicto por delito que implique depravacion moral; si ha sido destituido del servicio
publico; si es usuario o ha dado positivo al uso de drogas; si utiliza excesiva o habitualmente bebidas
alcohdlicas; si ha realizado o ha intentado realizar fraude mediante engafio al ofrecer informacion falsa en esta
solicitud: si tiene casos criminales pendientes en el foro estatal o federal.

La mera presentacion de la solicitud de admisién a examen y la aceptacion de la misma por la Junta, no
garantiza que tendra que ser admitido a tomar el examen, asi como tampoco la toma de la prueba significara
que retine los requisitos exigidos. De descubrirse fraude, engaiio o error podra descalificarse al candidato en
cualquier etapa de los procedimientos.

Si la informacién contenida en la solicitud variase en algin hecho pertinente y relevante con posterioridad a
haberse radicado la solicitud, serd obligacion del aspirante de asi informarlo por escrito a la Junta en el menor

plazo posible. Este no deberé exceder el plazo de diez (10) dias.
Los términos para recibir el ascenso a la proxima categoria se regiran por lo que se establezca en la

correspondiente convocatoria.
Este procedimiento esta conforme a lo establecido en la Ley 53 del10 de junio de 1996, segun enmendada y

la Ley 184 de 3 de agosto de 2004, segiin enmendada.

Certifico haber leido la informacion que precede:

Firma y Nim. Placa

SOLICITUD ENTREGADA INCOMPLETA SERA RECHAZADA

ADHIERA

ADHIERA
FOTO AQUI

FOTO AQUI



