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10 Maneras  

de ser  
mejor Papá 

1. Respeta a la madre 

de tus hijos 

2. Dedícale tiempo a 

tus hijos 

3. Gánate el derecho 

a ser escuchado 

4. Disciplina con 

amor 

5. Sé un modelo 

6. Sé su maestro 

7. Comer juntos 

como una familia 

8. Léele a tus hijos 

9. Demuestra afecto 

10. Acepta que el 

trabajo de un padre 

nunca termina 

promesadehombre@acuden.gobierno.pr 

MENSAJE  ADMINISTRADORA ACUDEN  MENSAJE  ADMINISTRADORA ACUDEN    

  Marta T. Sobrino Rivas  

EEn ACUDEN continuamos con paso 

firme  la  implementación  de  nuestro 
plan  de  trabajo.  Este  consta  de  una 
serie  de  iniciativas  que  nos  hemos 
propuesto  para  lograr  una  mejor 
calidad en el servicio que ofrecemos a 
nuestros niños y sus familias, a través 
de  los  programas  Head  Start  y 
Child Care. 

Como  parte  de  nuestra 
iniciativa  “Más  Servicios  a  la 
Familia”, inauguramos en Loíza el 
tercer  Centro  Respiro  y  Apoyo  a 
la Familia. 

Con una asignación de $310 mil 
y  la  creación  de  13  nuevos 
empleos,  dicho  centro  tiene  el 
propósito  de  mejorar  la  calidad 
de  vida  en  nuestra  comunidad  y 
acabar con el maltrato a nuestros 
niños y niñas. 

El Alcalde de Loíza, Hon. Eddie 
M. Manzo Fuentes, dio  la bienvenida 
a  esta  iniciativa  y  reconoció  la 
necesidad que tienen muchas familias 
en  Loíza  de  recibir  los  servicios  de 
apoyo  que  este  Centro  ofrecerá, 
particularmente aquellos relacionados 
con  la  seguridad  de  los  niños  y  la 

estabilidad familiar.  

También  como  parte  de  esta 
iniciativa,  el  personal  de  Sistema  de 
Vales  logró  comprometer  al  31  de 
julio,  sobre  $19.6  millones  en  vales 
para  el  cuidado  y  desarrollo  de 
nuestros niños y niñas. 

El equipo de trabajo del Sistema de 
Vales ha demostrado que “cuando se 
quiere se puede”. Estimamos que para 
septiembre  2010,  al  momento  de 
cierre  del  año  fiscal,  hayamos 
comprometido  $23 millones  en  vales 
de cuido. 

Además,  bajo  esta  iniciativa  “Más 
Servicios a  la Familia”, nos dimos a la 
tarea  de  adiestrar  al  nuevo  personal 
que  trabajará  en  el  programa  Early 
Head  Start.  Este  servirá  a  niños  y 
niñas  de  0  a  3  años  de  edad, 
incluyendo a madres embarazadas. 

Bajo  la  iniciativa  “Personal 
Altamente  Cualificado”,  el 
programa  Head  Start  inició  el 
curso  conducente  a  la 
Certificación en Deficiencias en el 
Desarrollo.  

Este  curso que beneficiará a 600 
maestros de Head  Start,  tiene  el 
propósito de capacitar al maestro 
para mejorar  aun más  la  calidad 
de  los  servicios que  se ofrecen a 
los niños y niñas con necesidades 
especiales. 

Finalmente,  el  Area  de  Recursos 
Humano s   c on t i n u a   l a 

implementación  del  taller  “TEAM 
BUILDING”, como parte del programa 
de  desarrollo  profesional  al 
empleado.  Su  objetivo  es  lograr  que 
los  participantes  se  integren  como 
equipo, depositen  la confianza en sus 
compañeros  y  presenten  soluciones 
innovadoras y efectivas. 
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 I  N  F  O  R  M  A  

Centro Respiro y Apoyo a la Familia de Loíza. 



 

 
Valores para Valores para 
Promover un Promover un 
Ambiente Ambiente 
Laboral Laboral 
SaludableSaludable  
  
 

 Trabajo en 
Equipo. 

 
 Respeto a la  
      diversidad entre  
      las personas. 
 
 Ser Líder con el           
      ejemplo. 
 
 Comunicar de 

forma positiva. 
 
 Comprometidos 

con el servicio de 
excelencia. 
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 13, 20 y 27 
 “Team Building” 
 
  

ACUDEN INAUGURA TERCER CENTRO ACUDEN INAUGURA TERCER CENTRO 

RESPIRO Y APOYO A LA FAMILIARESPIRO Y APOYO A LA FAMILIA  
ACUDEN  inauguró  el  tercer 

Centro  Respiro  y  Apoyo  a  la 
Familia en Loíza. Este forma parte 
del  proyecto  piloto  que  incluye 
cuatro  centros  localizados  en 
Camuy, Moca, Ponce y Loíza. 
Dicho  Centro  ofrecerá  servicios 
temporeros  de  cuidado  y  desa‐
rrollo con una duración no mayor 
de  12  horas  diarias  y  30  días  no 
consecutivos al año por niño(a).  
Se atenderán niños(as) en edades 
de 0 a 12 años con 11 meses y con 
impedimentos  o  necesidades  es‐
peciales  hasta  los  18  años. 
Además,  operará  de  7:30  a.m.  a 
7:30  p.m.,  los  siete  días  de  la 
semana. 

ACUDEN  participó  reciente‐

mente  en  la  actividad  de  orienta‐
ción  “Reintegrating  Our  Soldiers 
and  Families  thru  New  Age 
Techniques”  que  la  Reserva  del 
Ejército de los EEUU en Puerto Rico 
ofreció  a  los  soldados  y  sus 
familias.  

Esta  primera  participación  en 
conjunto  es  el  resultado  de  la 
alianza entre la Reserva del Ejército 
de  los  EEUU  en  Puerto  Rico  y 
ACUDEN. 

Dicha  alianza  tiene  el  propósito 
de  ayudar  a  los  soldados  que  fue‐
ron movilizados y están en proceso 
de transición a reintegrarse con sus 
familias y la comunidad. 

Esto  se  logra  a  través  de  
actividades  de  apoyo  y  orienta‐
ciones  desarrolladas  por  el  Yellow 
Ribbon Reintegration Program de la 
Reserva,  en  las  que  participan 
abogados,  sicólogos  y  capellanes, 

entre otros. 

ACUDEN orienta a  los militares y 

sus  familias sobre  los servicios que 
ofrecemos  a  través  de  los  progra‐
mas Child Care y Head Start. 

ACUDEN CREA ALIANZA CON RESERVA DEL ACUDEN CREA ALIANZA CON RESERVA DEL 

EJERCITO DE LOS EEUU EN PUERTO RICOEJERCITO DE LOS EEUU EN PUERTO RICO  
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Margarita Cintrón , Directora Ejecutiva de la Región de Humacao, orienta a miembros 
de la Guardia Nacional sobre los diferentes programas y servicios que ofrece ACUDEN 
de los cuales pudieran beneficiarse. 
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ALMIRANTITO DE VEGA BAJAALMIRANTITO DE VEGA BAJA  
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 Personal  voluntario  de  ACUDEN 
realizó  tareas  de  limpieza,  pintura  y 
mantenimiento  en  la  escuela 
Alimirantito de Vega Baja, la cual fue 
apadrinada por ACUDEN como parte 
del  programa 
“Mi  Escuela  en 
Tus Manos”. 

Dicho  progra‐
ma agiliza el plan 
de mantenimien‐
to  de  la  planta 
física  de  las  es‐
cuelas, mediante 
la  creación  de 
alianzas entre or‐
ganizaciones  con 
y sin fines de lucro, la Oficina para el 
Mejoramiento  de  Escuelas  Públicas 
(OMEP),  la  Autoridad  de  Edificios 
Públicos  (AEP),  individuos  y  las 
escuelas.  

La  participación  de  la  comunidad, 
mediante  organizaciones  o  volun‐

tarios  independientes,  comienza 
cuando éstos apadrinan una escuela 
y  forman parte del equipo de apoyo 
para mejorar la misma. 

En  el  2009,  unas  600  escuelas  se 
beneficiaron  del  programa  “Mi 
Escuela  en  Tus Manos”. Gracias  a  la 
activación  de  las  comunidades  que 

crearon  un  equipo  de  trabajo 
combinado,  estos  planteles,  sus 
estudiantes  y  la  comunidad  en 
general,  se  han  fortalecido  y  están 
abiertas a mayor auto‐gestión.  

En el 2010 con  la ayuda de volun‐

tarios  se  han  apadrinado  1,094 
escuelas. 

La  meta  de  "Mi  Escuela  en  tus 
Manos" es activar a más personas  y 
lograr que las comunidades escolares 
puedan ayudarse a sí mismas. 

SISTEMA DE VALES SOBRE PASA LA META SISTEMA DE VALES SOBRE PASA LA META   
         $19.6 MILLONES EN FONDOS COMPROMETIDOS$19.6 MILLONES EN FONDOS COMPROMETIDOS  

   En  una  acción  sin  precedente,  el 

personal  de  Sistema  de  Vales, 
comprometió  sobre  $19.6 millones  en 
vales  de  cuido  entre  octubre  2009  y 
julio 2010. 

    Capitaneado  por  Carmen  Delia 
Santiago,  Directora  de  Sistema  de 
Vales, este equipo de trabajo se dió   a 
la  tarea,  pri‐meramente,  depurar    la 
lista  de  espera  de  sobre  18,000 
solicitudes.  Una  vez  completada  esta 
primera fase, procedieron a entrevistar 
nuevos  clientes  y  a  evaluar  y  aprobar 
las  solicitudes. 

    Debido  a  la  gran  demanda,  el 
proceso  de  aceptar  nuevas  solicitudes 
cerró  el  31  de  julio  2010.  Se  estima 
que,  una  vez  completado  dicho 
proceso,  la  inversión  total en  vales de 
cuido  ascienda  a  $22  millones. 
¿EQUIPO LISTO? ¡EQUIPO LISTO! 

Arriba, Guillermo Cordero pinta el alero 
del edificio principal de la escuela. A la 
izquierda, María Crespo, Noemí Roldán 
y Ana Delia Martínez pintan los bancos y 
a la derecha,  Marjorie Vázquez,  Mayra 
Natal y Carmen Reyes pintan las paredes 
y los tablones de edicto. GRACIAS!!! 
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DDurante  el  mes  de  julio, 

ACUDEN  se  dió  a  la  tarea  de 
adiestrar  al  nuevo  personal  que 
trabajará en el Programa de Early 
Head  Start  de  los  municipios  de 
Aguadilla,  Manati,  Fajardo  y 
Peñuelas. 

Entre  los  adiestramientos ofre‐
cidos  durante  este  mes  se  en‐
cuentran  Early  Head  Start  101, 
Currículo  Creativo,  Confección  de 
Alimentos  para  Infantes  Mater‐
nales  y Desarrollo  de Actividades 
en el Hogar. 

Con  estos  temas  se  pretende 
apoderar  a  los 45 nuevos  emple‐
ados que tendrá este  programa. 

El Programa de Early Head Start 
servirá  a  niños  y  niñas  de  0  a  3 
años  de  edad,  incluyendo  a 

madres embarazadas.  

Este  nuevo  proyecto  se  logró 
mediante  propuesta  federal, 
siendo  el  primer  Programa  Early 
Head  Start  establecido  en  el 
Gobierno de P. R.  

Con una asignación de $2.3  mi‐
llones  ofreceremos  servicio  a  96 
niños en dichos municipios. 

Early Head Start iniciará servicio 
el próximo 9 de agosto de 2010.  

Para  información  sobre  este 
programa  pueden  comunicarse  a 
la  Oficina  Central  del  programa 
Head  Start  al  787‐724‐7474  Ext. 
401/406. 

TALLERES DE RETOS “TEAM BUILDING”TALLERES DE RETOS “TEAM BUILDING” 

UUn total de 600 maestros del 

Programa  Head  Start  comenzó 
el  curso  conducente  a  una 
Certificación  en  Deficiencias  en 
el  Desarrollo  auspiciado  por  el 
Recinto de Ciencias Médicas de 
la Universidad de Puerto Rico. 

Con estos  cursos  se pretende 

capacitar aún más al maestro de 
Head  Start  para  trabajar  con 
niños   con   necesidades 
especiales. 

Debemos  recordar  que  todos 
los  maestros  de  Head  Start 
poseen  un  bachillerato  en 
educación preescolar, por lo que 
esta  nueva  certificación 

aumentará  sus  conocimientos 
para  aumentar  aun  más  la 
calidad de los servicios que se le 
ofrecen  a  nuestros  niños  y 
niñas. 

Este  curso  se  logró  gracias   a 
la  colaboración  de  la  Univer‐
sidad  de  Puerto  Rico  y  fue 
sufragado con fondos ARRRA. 

CContinuamos con la celebración 

de  los  Talleres  de  Retos  (Team 
Building).  Estos  Talleres  tienen  el 
objetivo  de  lograr  que  los 
participantes  sean  retados  a 
integrarse  como  equipo,  a 
depositar  su  confianza  en  sus 
compañeros,  y  a  formular 
soluciones creativas a los ejercicios 
y problemas presentados.  

Al  realizar  los  eventos,  los 
participantes adquieren un sentido 
de  logro y  conocimiento personal, 
alcanzando mucho más  de  lo  que 
pensaban  que  era  posible  como 

individuos  y  como  integrantes  de 
su equipo. 

Los próximos  talleres se ofrecerán 
los días: 13, 20 y 27 de agosto de 
2010  y  17  y  24 de  septiembre  de 
2010.  

Si aún no has participado de estos 
talleres,  te exhortamos  a  llamar  a 
la  División  de  Servicios  al 
Empleado y Desarrollo Profesional 
a través del teléfono 787‐724‐7474 
extensión  215  para  que  te 
indiquen  la  fecha  que  te  han 
asignado. 

Mario Moreno, director del Programa Head 
Start, responde  preguntas de los partici-
pantes durante uno de los adiestramientos 
ofrecido en el edificio central de ACUDEN. 
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