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En ACUDEN continuamos con paso
firme la implementacién de nuestro
plan de trabajo. Este consta de una
serie de iniciativas que nos hemos
propuesto para lograr una mejor
calidad en el servicio que ofrecemos a
nuestros nifos y sus familias, a través
de los programas Head Start y
Child Care.

Como parte de nuestra|
iniciativa “Mds Servicios a la [\
Familia”, inauguramos en Loiza el
tercer Centro Respiro y Apoyo a
la Familia.

Con una asignacién de $310 mil
y la creacién de 13 nuevos
empleos, dicho centro tiene el
propdsito de mejorar la calidad

acabar con el maltrato a nuestros
nifios y nifas.

El Alcalde de Loiza, Hon. Eddie
M. Manzo Fuentes, dio la bienvenida
a esta iniciativa y reconocid la
necesidad que tienen muchas familias
en Loiza de recibir los servicios de
apoyo que este Centro ofrecers,
particularmente aquellos relacionados
con la seguridad de los nifios y la

Centro Respiro y Apoyo a la Familia de Loiza.
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estabilidad familiar.

También como parte de esta
iniciativa, el personal de Sistema de
Vales logré comprometer al 31 de
julio, sobre $19.6 millones en vales
para el cuidado y desarrollo de
nuestros nifios y nifas.
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de vida en nuestra comunidad y _ .

A

El equipo de trabajo del Sistema de
Vales ha demostrado que “cuando se
quiere se puede”. Estimamos que para
septiembre 2010, al momento de
cierre del afio fiscal, hayamos
comprometido $23 millones en vales
de cuido.

Head Start inicia Adiestramientos a Maestros

w W

Early Head Start

“TEAM BUILDING”

LY

Ademas, bajo esta iniciativa “Mds
Servicios a la Familia”, nos dimos a la
tarea de adiestrar al nuevo personal
que trabajard en el programa Early
Head Start. Este servira a nifios y
nifas de 0 a 3 afos de edad,
incluyendo a madres embarazadas.

. Bajo la iniciativa “Personal
~ Altamente Cualificado”, el
programa Head Start inicio el
curso conducente a la
Certificacion en Deficiencias en el

_ Desarrollo.

Este curso que beneficiard a 600
maestros de Head Start, tiene el
proposito de capacitar al maestro
para mejorar aun mas la calidad
® de los servicios que se ofrecen a

' especiales.

Finalmente, el Area de Recursos
Humanos continua la
implementacion del taller “TEAM
BUILDING”, como parte del programa
de desarrollo profesional al

empleado. Su objetivo es lograr que
los participantes se integren como
equipo, depositen la confianza en sus
compafieros y presenten soluciones
innovadoras y efectivas.
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Trabajo en
Equipo.

Respeto a la
diversidad entre
las personas.

Ser Lider con el
ejemplo.

Comunicar de
forma positiva.
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Desarrollo
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e 13,20y 27
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ACUDEN INAUGURA TERCER CENTRO
RESPIRO Y APOYO A LA FAMILIA

ACUDEN inauguré el tercer
Centro Respiro y Apoyo a la
Familia en Loiza. Este forma parte
del proyecto piloto que incluye
cuatro centros localizados en
Camuy, Moca, Ponce y Loiza.
Dicho Centro ofrecera servicios
temporeros de cuidado y desa-
rrollo con una duraciéon no mayor
de 12 horas diarias y 30 dias no
consecutivos al afio por nifio(a).
Se atenderan nifios(as) en edades
de 0 a 12 afios con 11 meses y con
impedimentos o necesidades es-
peciales hasta los 18 afios.
Ademas, operara de 7:30 a.m. a
7:30 p.m., los siete dias de la
semana.

ACUDEN CREA ALIANZA CON RESERVA DEL
EJERCITO DE LOS EEUU EN PUERTO RICO

AcUDEN participé reciente-
mente en la actividad de orienta-
cion “Reintegrating Our Soldiers
and Families thru New Age
Techniques” que la Reserva del
Ejército de los EEUU en Puerto Rico
ofreci6 a los soldados vy sus
familias.

Esta primera participacién en
conjunto es el resultado de la
alianza entre la Reserva del Ejército
de los EEUU en Puerto Rico y
ACUDEN.

Dicha alianza tiene el propésito
de ayudar a los soldados que fue-
ron movilizados y estan en proceso
de transicion a reintegrarse con sus
familias y la comunidad.

Esto se logra a través de
actividades de apoyo y orienta-
ciones desarrolladas por el Yellow
Ribbon Reintegration Program de la
Reserva, en las que participan
abogados, sicélogos y capellanes,

8

entre otros.

ACUDEN orienta a los militares y

Margarita Cintron , Directora Ejecutiva de la Region de Humacao, orienta a miembros
de la Guardia Nacional sobre los diferentes programas y servicios que ofrece ACUDEN
de los cuales pudieran beneficiarse.

sus familias sobre los servicios que
ofrecemos a través de los progra-
mas Child Care y Head Start.

PUERTORICO ﬂ
VERDE



PERSONAL DE ACUDEN APADRINA ESCUELA
ALMIRANTITO DE VEGA BAJA

g

crearon un equipo de trabajo
combinado, estos planteles, sus
estudiantes y la comunidad en
general, se han fortalecido y estan
abiertas a mayor auto-gestion.

Personal voluntario de ACUDEN [
realizé tareas de limpieza, pinturay )
mantenimiento en la  escuela
Alimirantito de Vega Baja, la cual fue
apadrinada por ACUDEN como parte
del programa e :

“Mi Escuela en
Tus Manos”.

En el 2010 con la ayuda de volun-

Dicho progra-
ma agiliza el plan
de mantenimien-
to de la planta |
fisica de las es-
cuelas, mediante =
la creacidon de
alianzas entre or-
ganizaciones con
y sin fines de lucro, la Oficina para el
Mejoramiento de Escuelas Publicas
(OMEP), la Autoridad de Edificios
Publicos (AEP), individuos y las
escuelas.

Arriba, Guillermo Cordero pinta el alero
del edificio principal de la escuela. A la
izquierda, Maria Crespo, Noemi Rolddan
vy Ana Delia Martinez pintan los bancos y
a la derecha, Marjorie Vizquez, Mayra
Natal y Carmen Reyes pintan las paredes
y los tablones de edicto. GRACIAS!!!

tarios independientes, comienza
cuando éstos apadrinan una escuela
y forman parte del equipo de apoyo

tarios se han apadrinado 1,094
para mejorar la misma. escuelas.

La meta de "Mi Escuela en tus
Manos" es activar a mas personas y
lograr que las comunidades escolares
puedan ayudarse a si mismas.

En el 2009, unas 600 escuelas se
beneficiaron del programa “Mi
Escuela en Tus Manos”. Gracias a la
activacion de las comunidades que

La participacidon de la comunidad,
mediante organizaciones o volun-

SISTEMA DE VALES SOBRE PASA LA META

$19.6 MILLONES EN FONDOS COMPROMETIDOS

$19,689,107.50 En una accion sin precedente, el

octubre 2009-julio 2010 personal de Sistema de Vales,
comprometié sobre $19.6 millones en

9,000,000.00 .
s vales de cuido entre octubre 2009 vy
julio 2010.
$8,000,000.00 $7,798,487.9
: Deli
$7,000,000.00 Capnanea:?o por Cam‘1en elia
Santiago, Directora de Sistema de
$6,000,000.00 Vales, este equipo de trabajo se dié a
la tarea, pri-meramente, depurar la
$5,000,000.00 lista de espera de sobre 18,000
solicitudes. Una vez completada esta
$4,000,000.00 primera fase, procedieron a entrevistar

$3,258,411.90

nuevos clientes y a evaluar y aprobar
las solicitudes.

$3,000,000.00 2758229 $2,612,398.50
"B $2,043,864.10
$2,000,000.00 Debido a la gran demanda, el
proceso de aceptar nuevas solicitudes
Z100000000 $339,573.54 431822396 555ﬁ1~15 cerré el 31 de julio 2010. Se estima
$76,241.50

5000 B S14193540 pum que, una vez completado dicho
proceso, la inversion total en vales de
cuido ascienda a $22 millones.
¢EQUIPO LISTO? iEQUIPO LISTO!

Octubre Noviembre Diciembre  Enero  Febrero  Marzo Abril Mayo Junio Julio
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ACUDEN SE PREPARA PARA EL
COMIENZO DE EARLY HEAD START

Durante el mes de julio,
ACUDEN se di6 a la tarea de
adiestrar al nuevo personal que
trabajard en el Programa de Early
Head Start de los municipios de
Aguadilla, Manati, Fajardo vy
Pefiuelas.

Entre los adiestramientos ofre-
cidos durante este mes se en-
cuentran Early Head Start 101,
Curriculo Creativo, Confeccion de
Alimentos para Infantes Mater-
nales y Desarrollo de Actividades
en el Hogar.

Con estos temas se pretende
apoderar a los 45 nuevos emple-
ados que tendrd este programa.

HEAD START INICIA PROGRAMA DE
ADIESTRAMIENTO A MAESTROS

Un total de 600 maestros del
Programa Head Start comenzdé
el curso conducente a una
Certificacion en Deficiencias en
el Desarrollo auspiciado por el
Recinto de Ciencias Médicas de
la Universidad de Puerto Rico.

Con estos cursos se pretende

T

T

Mario Moreno, director del Programa Head
Start, responde preguntas de los partici-
pantes durante uno de los adiestramientos
ofrecido en el edificio central de ACUDEN.

El Programa de Early Head Start
servird a nifios y nifias de 0 a 3
afios de edad, incluyendo a

capacitar aun mas al maestro de
Head Start para trabajar con
nifios  con necesidades
especiales.

Debemos recordar que todos
los maestros de Head Start
poseen un bachillerato en
educacion preescolar, por lo que
esta nueva certificacion

Este nuevo proyecto se logro
mediante  propuesta  federal,
siendo el primer Programa Early
Head Start establecido en el
Gobierno de P. R.

Con una asignacion de $2.3 mi-
llones ofreceremos servicio a 96
nifios en dichos municipios.

Early Head Start iniciara servicio
el préximo 9 de agosto de 2010.

Para informacién sobre este
programa pueden comunicarse a
la Oficina Central del programa
Head Start al 787-724-7474 Ext.
401/406.

aumentard sus conocimientos
para aumentar aun mas la
calidad de los servicios que se le
ofrecen a nuestros nifios vy
nifias.

Este curso se logrd gracias a
la colaboracién de la Univer-
sidad de Puerto Rico y fue
sufragado con fondos ARRRA.

TALLERES DE RETOS “TEAM BUILDING"

Continuamos con la celebracion
de los Talleres de Retos (Team
Building). Estos Talleres tienen el
objetivo de lograr que los
participantes sean retados a
integrarse  como  equipo, a
depositar su confianza en sus
compaineros, y a formular
soluciones creativas a los ejercicios
y problemas presentados.

Al realizar los eventos, los
participantes adquieren un sentido
de logro y conocimiento personal,
alcanzando mucho mas de lo que
pensaban que era posible como

4
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individuos y como integrantes de
su equipo.

Los préoximos talleres se ofreceran
los dias: 13, 20 y 27 de agosto de
2010 y 17 y 24 de septiembre de
2010.

Si alin no has participado de estos
talleres, te exhortamos a llamar a
la Division de Servicios al
Empleado y Desarrollo Profesional
a través del teléfono 787-724-7474
extensiéon 215 para que te
indiqguen la fecha que te han
asignado.

RIS
TAMILIA
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