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Procuraduria apoya el proyecto sobre anticonceptivos

| pasado 11 de marzo la Hon. Albita Rivera,
Representante a la Cimara, radicé el Proyecto de la Camara
1213 para requerir que se establezca como mandatorio en los
seguros de salud la cubierta de anticonceptivos orales e
intravenosos. El mismo fue referido a la Comisién de la Mujer
de ese cuerpo legislativo y ésta cit6 a vistas publicas a la Oficina
de la Procuradora de las Mujeres (OPM) y a otras entidades
publicas y privadas.

La Oficina de la Procuradora comparecié para respaldar el
proyecto e hizo gestiones para que diversos grupos organizados
de mujeres conocieran de la medida y manifestaran su parecer
al respecto. Igualmente la Procuradora, Leda. Marfa Dolores
Fernds, hizo declaraciones publicas y comparecié a varios
programas radiales y televisivos para dar 2 conocer la medida
que responde a un reclamo feminista de muchos afios.

No es la primera vez que la OPM se expresa sobre la necesidad
de que en Puerto Rico se apruebe legislacién para ampliar la
cobertura de los planes publicos y privados de modo que los
métodos anticonceptivos estén cubiertos para beneficio de las
mujeres que deseen planificar y espaciar sus embarazos. Desde
el pasado afio la Procuraduria habia redactado un borrador de
proyecto de ley a esos fines y habia hecho comparecencias
publicas discutiendo la justeza de una medida que cubriera los
métodos anticonceptivos.

La posicién de la Procuraduria se fundamenta en la equidad
yen el derecho a Ia salud reproductiva de las mujetes. La mitad
de los estados norteamericanos ya han aprobado legislacion
obligando a que los seguros médicos incluyan los
anticonceptivos en sus cubiertas. Otros cuantos lo discuten
en sus respectivas legislaturas actualmente. Los paises europeos
hace décadas que ofrecen los métodos anticonceptivos como
parte normal de los servieios de salud de las mujeres que ofrece
el Estado. No hay razon alguna para que Puerto Rico no
camine en esa direccién y se haga justicia a las mujeres
puertorriquefias.

Esta intensa actividad en las legislaturas estatales durante los
altimos afios se debe a que las mujeres norteamericanas se
percataron de que tan pronto la Agencia Federal de Drogas
y Alimentos aproboé el firmaco Viagra para la disfuncién eréctil,
los planes de salud lo incluyeron en sus cubiertas; sin embargo,
transcurridos 40 afios desde que se aprobd la pastilla
anticonceptiva, ningin plan se ha movido en esa direccién.
Ante esta clara evidencia de que los intereses de las mujeres
no se protegen voluntariamente por los patronos ni por las
compaiiias de seguros médicos, las mujeres se movilizaron a
las legislaturas estatales para lograr la inclusién de los
anticonceptivos mediante legislacién.

En apenas unos afios cast la mitad de los estados ya han
aprobado la inclusién mmandatoria de los métodos
anticonceptivos en los seguros que incluyen farmacos en su
cubierta. El gobierno federal, por su parte, también actud
incluyendo los métodos anticonceptivos en el plan de salud
para beneficio de toda su empleomania.

Estas medidas legislativas estatales y las acciones federales de
inclusion siguen las determinaciones del Tribunal Supremo de
los EEUU y del Equal Opportunity Employment Commission
(EEOC) que han expresado que si el control de la natalidad
es una condicién relacionada al embarazo, entonces su exclusidn
de un plan médico de amplia cobertura constituye discriminacién
también,

Vale la pena destacar que tan reciente como 2001 un tribunat
de distrito federal siguié esta misma determinacién en el caso
de Ericsson v. Bartell Drugs Company, 141 F, Supp. 2nd
(W.D. Wa). Tras hacer referencia a la jurisprudencia y a los
casos de la EEOC, el tribunal determiné que las mujeres tienen
derecho a una igual cobertura de métodos anticonceptivos.
Ante planteamientos de que los anticonceptivos son voluntarios
Y preventivos y no un tratamienso para prevenir una enfermedad
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Proyectos Especiales

Comité Asesor de Estadisticas e Investigaciones

Zucgo de constatar la carencia de informacién

estadistica centralizada sobte la condicién de las mujeres
puertorriquefias en ambitos tales como la salud, la
educacién, el trabajo, la politica, la sociedad y la economia,
a mediados del afio 2003 la Oficina de la Procuradora de
las Mujeres decidi6 crear un Comité de Estadisticas para
remediar este vacio.

Entre los objetivos primordiales de este comité se encuentra
el asegurar que los instrumentos de recopilacion de datos
del sisterna gubernamental registren, documenten y hagan
publico el rol de la mujer en la sociedad y las condiciones
diferenciadas que se reflejan en las vidas de los’hombres
y las mujeres en Puerto Rico. Esta informacién permite
la elaboracién de politica piblica dirigida a corregir efectos
discriminatorios por razén de sexo. Otro objetivo es hacer
accesible a profesionales, estudiantes y a la comunidad en
general, informacién confiable sobre los avances y
retrocesos de la mujer puertorriquedia, apoyando de esa
forma el debate social informado.

Componen este grupo la Dra. Ana Luisa Davila, del
Recinto de Ciencias Médicas de I2 Universidad de Puerto
Rico (UPR) quien preside el comité; Lilliam Torres Aguitre,
de la Junta de Planificacién; Edna Ayuso Rosa, del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos; Dalidia
Coldn Pieretti, del Departamento de Salud; Genara Fuentes
Rivera, Consultora en Demografia; las doctoras Alice
Colén Warren, Loida Martinez e Idsa Alegria de la UPR;
Janet de Jesis del Departamento de Educacion; Marta
Bustillo Hernindez, del Recinto de Ciencias Médicas de
la UPR junto con la Leda. Maria Dolores Fernés,
Procuradora de la OPM.

El Comité Asesor ya cuenta a su haber dos logros
significativos. La orden ejecutiva 2005-18, firmada el 9 de

marzo de 2005 por el Gobernador Acevedo Vilj, establece
como politica piblica el desglose por sexo en la tabulacién
y divulgacién de las cifras y los datos estadisticos por parte
de todas las entidades gubernamentales. Esto permitird la
comparacién uniforme de la situacién de mujeres y hombres
en Puerto Rico con el resto de los paises del Caribe, de
Centro y Suramérica y el resto del mundo. Ademis facilitarz
la formulacién de politica piiblica adecuada a las necesidades
reales de la poblacién.

El segundo logro, la publicacién del Perfil Demogrifico
y Socioeconémico de la Poblacién Desagregado por
Género, Puerto Rico 2000 provee un documento de facil
manejo y con informacién completa y veraz sobre la
situacion de las mujeres y de los hombres en Puerto Rico,
para los afios censales 1990 y 2000. El documento se ha
distribuido 2 la legislatura, la rama judicial, las agencias
gubernamentales, asi como a estudiantes, profesionales y
entidades dentro y fuera de la Isla, ademds de estar
disponible en la pigina cibernética de la OPM.

Entre los préximos proyectos del Comité Asesor se
encuentra el evaluar investigaciones (tesis, tesinas,
disertaciones e investigaciones individuales) sobre diversas
disciplinas, que la OPM pueda promover para publicacion.
Otro proyecto es la preparacion de un Perfil de Empleo
Desagregado pot Género que describa las condiciones de
empleo y la situacién de ingreso de la poblacién desde
1980 hasta 2000, segiin los Censos de Poblacidn y Vivienda
de Puerto Rico.

El trabajo de excelencia realizado por este Comité -todo
pro bono- demuestra el compromiso de sus integrantes
con la igualdad como base fundamental de una sociedad
justa donde se precie la dignidad humana.



Oficinas municipales al servicio de las mujeres se
unen en actividad de sensibilizacion

gesde diciembre del 2003 la OPM se dio a la

tatea de establecer una comunicacién directa con las
oficinas o personas designadas en los municipios para
atender los reclamos y las necesidades particulares de las
mujeres. El objetivo fundamental de esta iniciativa es
brindar apoyo educativo a estas oficinas para fortalecer
los servicios que ofrecen a las mujeres. Para lograrlo, la
OPM les provee materiales educativos, adiestramientos y
participacién en nuestras diversas actividades como, por
ejemplo, las que se efectian en torno al Dia de No Mis
Violencia contra la Mujer y el Dia Internacional de la
Mujer Trabajadorz, entre otras.

En la primera reunién del afio 2005 con estas oficinas, la
OPM les presentd una original actividad para sensibilizar
a la ciudadania frente el grave problema de la violencia
doméstica. La actividad consiste de salir a la calle ondeando
una bandera color lila con el simbolo de la mujer en negro
cada vez que una mujer sea asesinada en Puerto Rico, dar
la vuelta por la plaza mis cercana, regresar a la oficina y
colgar la bandera en el balcén de la agencia o el lugar que
sea seleccionado por la oficina municipal.

Casualmente, el 16 de febrero, durante el transcurso de
aquella primera reunién, se informé el primer asesinato

Procuraduria apoya el...
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¥, por lo tanto, no caen bajo la categoria de cuidado médico,
el tribunal sefialé que los anticonceptivos inciden sobre
ia salud de la mujer ya que pueden prevenir problemas
fisicos, emocionales, econdmicos y sociales.

El derecho de las personas a planificar su futuro y a decidir
el ndmero de hijos o hijas que pueden responsablemente
cuidar y atender se entiende como un derecho humano
fundamental ya que es parte del derecho a la libertad. Este
derecho viene acompafiado del derecho a informacién
adecuada para ejercer estos derechos y del acceso a los
mecanismos para hacer del ejercicio de la libertad personal
un derecho real y no meramente formal,

por violencia doméstica de este afio. Ante esa lamentable
noticia invitamos a todas las personas presentes a que nos
acompaiiaran a ondear la simbélica bandera hasta la Plaza
de Armas. Una vez alli, guardariamos unos minutos de
silencio en honor de la victima y para concienciar sobre
la seriedad del problema que, una vez mis, lesionaba la
calidad de vida de todo nuestro pueblo. Aproximadamente
unas 25 personas de diferentes municipios apoyaron la
idea y nos acompafiaron en la caminatz; ahora se proponen
hacer Jo mismo en sus respectivos municipios durante el
afio, lo que nos permitira llevar un mensaje contundente
y mas abarcador ante nuestro pueblo.

A esta actividad de sensibilizacién ya se han uaido los
municipios de Santa Isabel, Vega Baja, Vega Alta, Moca,
Yauco, Jayuya, Candvanas, Loiza, Toa Baja, Vieques,
Juncos, Lajas, Hormigueros, Guayanilla, Naranjito,
Maunabo, Luquillo, Pefiuelas y Humacao y otros diez se
uniran proximamente.

Las Oficinas Municipales que deseen unirse a esta actividad
pueden comunicarse con la OPM al (787) 289-2107. Asi,
cada vez que muera una mujer por la violencia de su pareja
en cualquier lugar de Puerto Rico, nos uniremos en la
misma actividad de denuncia y reflexién.

Las mujeres puertorriquefias han evidenciado un alto grado
de responsabilidad personal en el ejercicio de sus derechos
sexuales y reproductivos ya que han tomado las medidas
para controlar su capacidad reproductiva. Desde la década
del 1950 cvando la tasa de fertilidad era de 5.0 nacimientos
vivos por mujer, la tasa ha descendido a 2,1 nacimientos
vivos en 2000. Las mujeres puertorriquefias han seguido
actuando para proteger sus derechos, para desarrollar sus
talentos y destrezas y para ejercer su plena autonomia. La
medida de la representante Rivera es una medida de justicia
para las mujeres. La merecemos. Debemos exigir su
aprobacién.

Proyectos especiales
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Educacion Comunitaria

Cuando la violencia doméstica me acompania al

trabajo

annette trabajaba en una agencia gubernamental.
Su esposo, Germin, era muy celoso. Se molestaba
mucho cuando ella tenia que reunirse con clientes fuera
de la agencia y hasta insistia en acompafiarla. Ademads, la
llamaba constantemente; si no la hallaba, se enojaba y le
cuestionaba dénde estaba y qué habia hecho. De ésta y
muchas otras formas controlaba lo que ella hacia
diariamente. Jannette resentia el acecho, el control y la
desconfianza de su esposo y decidid separarse de €l
Germin nunca pudo aceptatlo y un dia, insistiendo en
hablar con Jannette, irrumpid violentamente en su oficina,
descontrolindola no sélo a ella sino también a todo el
personal que estaba cerca.

Sus amigas le recomendaron que solicitara una orden de
proteccion y que hablara con su supervisora. Ella no queria
dar ese paso por miedo a que su esposo o la agencia
tomaran represalias. Finalmente, decidié hablar con su
supervisora y ésta le propuso un plan para evitar riesgos
en el trabajo; ademis, le aconsejé que buscara ayuda
profesional. A pesar de estas recomendaciones y las
garantias de que no se tomarian represalias contra ella,
Jannette seguia encontrindose con Germin y los
encuentros siempre terminaban violentamente. Sus
compafieras y compafieros sentian gran preocupacién
porque Germin seguia rondando la oficina. s;Qué podria
hacer el patrono para proteger la seguridad de Jannette y
la de todo su personal?

La Ley Nuim. 54 de 15 de agosto de 1989, Ley para la
Prevencién e Intervencién con la Violencia Doméstica
fue enmendada recientemente para incluir esta conducta
cuando se manifiesta en el drea laboral y provoca problemas
tanto para la victima como para su patrono. La Ley 538
del 30 de septiembre de 2004 que enmienda la Ley 54,
dispone que un patrono puede solicitar una orden de
proteccién a favor de su personal, visitantes o cualquier
otra persona en el lugar de trabajo. El patrono sélo tendra
que informar su accién a la victima, pues no necesita su
autorizacion para gestionar una orden de proteccién a
favor de su centro de empleo.

Como parte de estos esfuerzos la Oficina de la Procuradora
de las Mujeres redacté el Protocolo para manejar situaciones
de violencia doméstica en el ambiente laboral que debe
ser implantado por todas las agencias y entidades
gubernamentales. El mismo fue aprobado el 9 de marzo
de 2005 como Orden Ejecutiva por el Hon. Anibal

cumplimiento del Protocolo queda en manos de la
Comisién Interagencial para la Politica Pablica Integrada
sobre la Violencia Doméstica del Gobierno de Puerto
Rico y de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres
quien, ademis, tendra a su cargo ofrecer adiestramiento,
asistencia técnica y orientacién a las agencias para la
implantacién del Protocolo.

Ahora bien, todas las personas que compartimos un mismo
escenario laboral debemos estar alerta ante los indicadores
de violencia doméstica en este espacio para asi prevenir
sus efectos negativos en la productividad, la eficiencia y
la seguridad que deben prevalecer en un ambiente laboral
saludable. De esta forma, ademis de contribuir a un mejor
manejo de la violencia doméstica, también protegeremos
nuestro centro de trabajo.

Efectos de la violencia doméstica
en el centro de trabajo

En la victima de violencia doméstica:

» Poca concentracion

* Baja autoestima

* Pérdida de empleo

* Poco acceso al dinero que devenga o problemas
financieros

* Merma en su productividad y disponibilidad

* Verglienza y aislamiento

En ¢l patrono:

* Daiios a la propiedad

* Sentimiento de inseguridad en su personal

* Imagen negativa de la agencia, empresa v
organizacion

* Mayores gastos en los planes médicos

Indicadores para determinar cuando alguien sufre de violencia

domiéstica:

* Moretones o heridas inexplicables

* Ausentismo y tardanzas sin causa aparente

* Nerviosismo, ansiedad o depresion

* Uso de maquillaje, vestimenta o accesorios para
disimular golpes

* Llamadas o visitas abruptas o inesperadas de su
pareja que le provocan intranquilidad

* Aislamiento

* Poca o ninguna participacién en los eventos sociales




Hombres contra la
Violencia hacia las
Mujeres.

5pasado 7 de marzo, la Procuradora de las Mujeres,

Lcda. Maria Dolores Fernds acompafiada por una decena
de ciudadanos anuncié la segunda fase de la campafia
educativa y de sensibilizacién De Hombte a Hombre:
Contra la Violencia hacia las Mujeres.

Esta fase consta de una serie de cuiias televisivas con el
artista plastico Antonio Martorell; el Presidente del Colegio
de Abogados, Lcdo. Julio Fontanet; el Presidente de la
Junta de Directores de la Alianza para el Desarrollo de
Puerto Rico y Principal Oficial Ejecutivo de la Panaderia
Los Cidrines, Manuet Cidre; Alfredo Nieves, cuya madre
fue asesinada en un incidente violencia doméstica; Tito
Auger, del conjunto musical Fiel a la Vega; el boxeador
Miguel Cotto y el cantante Luis Fonsi. Desde diferentes
perspectivas, cada uno brinda un mensaje dirigido a prevenir
los comportamientos violentos que afectan a las mujeres
en las relaciones de pareja. Las cufias se transmiten como
parte de la programacién de servicio publico a través de
los canales locales.

La campafia también incluye una iniciativa del sector
privado que consiste de una Proclama contra la violencia
hacia las mujeres, firmada por los principales oficiales
ejecutivos de empresas y organizaciones, sus empleados
y asociados; un opusculo y un cartel educativo, desarrollado
en la OPM, disponibles para la comunidad en general. En
su esfuerzo para llegar a toda la ciudadania, la OPM ha
pautado esta campafia mediante acuerdos con las Ligas
del Voleibol Supetior y del Baloncesto Supetior Nacional.

Los ciudadanos que hablan De Hombre a Hombre:
Contra la Violencia hacia las Mujeres y la Oficina de
la Procuradora de las Mujeres invitamos a la comunidad
y a las empresas para gue se unan en esta iniciativa
realizando actividades de sensibilizacién o solicitando el
material educativo al 787-721-7676 ext. 2109.

Salones de belleza se
unen contra de la
violencia doméstica

/f principios de este afio Kenneth Krans, Presidente

de Cable Access Media, representante en Puerto Rico de
Liberty y Centennial Cable TV, propuso a la OPM replicar
en la Isla la campafia Hombres y Mujeres en contra de
la violencia doméstica que Lifetime TV patrociné con
éxito en los Estados Unidos. La OPM acepté y unimos
esfuerzos con la artsta Olga Tafién -quien por los pasados
afios se ha convertido en la portavoz de nuestra campafia
hacia las mujeres- y con Telemundo, importante canal de
la televisién puertorriquefia. El 31 de mayo se inicié la
campaiia cuyo elemento mis novedoso, por iniciativa de
la OPM, es que se efectuard 2 través de los salones de
belleza por todo Puerto Rico.

Los salones recibirdn materiales educativos, unas tarjetas
tamario bolsillo con informacién de ayuda, unos marcadores
con un mensaje de Olga Tafién y unas pulseras azules con
las siglas de la campaiia para venderse por un délar en los
salones. Los fondos que se recolecten se destinardn a las
organizaciones de servicio directo a las sobrevivientes de
violencia doméstica. El salon que mas pulseras venda serd
el lugar donde se efectie la clausura de la campaiia con
la presencia de la cantante.

Los salones participantes recibirin videos de la cancién
Bandolero - grabada en un salén de belleza- y de la campafia
Tu Accion te Daré Proteccidn, en la cual Tafidn, junto
a la Procuradora y mujeres queridas y respetadas por
nuestro pueblo, exhortan a sus congéneres a protegerse
de las relaciones de pareja violentas. Invitamos a todos
los salones de belleza a que llamen al (787) 289-2812 para
solicitar el material e incorporarse a la campaiia, y a nuestros
lectores y lectoras a que gestionen que sus salones se
incorporen a la campaiia.

Camparias Educativas



Nuestros Proyectos

Protocolo de intervencién para incidentes de
violencia doméstica para la Policia de PR

Za Oficina de la Procuradora de las Mujeres (OPM)
en acuerdo con la Policia de Puerto Rico (PPR) evalué
los procedimientos y normas internas de dicha agencia
aplicables al manejo de los casos de violencia doméstica
por parte de sus agentes y el procedimiento administrativo
interno aplicable a este personal cuando incurre en violencia
doméstica. Como parte de este trabajo se evalué la Orden
General 99-6 sobre “Normas y Procedimientos para
Atender los Incidentes de Violencia Doméstica”, del 18
de mayo de 1999 y el documento del 7 de octubre de 1999
que crea las Unidades Especializadas de Violencia
Doméstica.

Como resultado de este estudio y evaluacin de las normas
dela PPR, la OPM prepar6 un Protocolo de Intervencién
para Incidentes de Violencia Doméstica que sera
mandatorio para todo el personal policiaco. El Protocolo
expresa claramente cuil es la politica piiblica vigente contra
la violencia doméstica y recoge la politica interna de la
PPR de cero tolerancia a la violencia. En este instrumento
se dispone cudles son los deberes y responsabilidades de
cada agente, independientemente de su rango, y de las

Unidades Especializadas de la PPR al intervenir en los
casos de violencia doméstica. Se detalla el proceso que
debe seguirse en estos casos desde que el personal de retén
recibe la querella; c6mo manejar el caso con sensibilidad
hacia la victima; c6mo efectuar una recopilacién adecuada
de la evidencia; c6mo cubrit la investigacion de escena y
entrevistar la prueba; cudndo llamar a la Fiscalia; como
coordinar los servicios para la victima, los referidos, los
procedimientos con la persona agresora, la atencion a
menotes y otros. También se dispone c6mo proceder en
los casos en que la persona agresora resulta ser un miembro
de la PPR y cuil es el procedimiento administrativo
aplicable en dichos casos.

Durante este mes de junio la OPM someterd a la
consideraci6n de la PPR la aprobacion de este Protocolo
con miras a que se convierta en el instrumento que guie
las intervenciones policiales en todos los casos de violencia
doméstica. De esta manera el Protocolo facilitard la
uniformidad en los procedimientos, una mayor sensibilidad
al atender estos casos e intervenciones mas efectivas que
lleven al procesamiento de las personas agresoras.

Registro electrénico de las 6rdenes de proteccion

5 5 de abril de 2005 la Oficina de la Procuradora

de las Mujeres (OPM) y la Administracién de los Tribunales
(OAT) firmaron un acuerdo cooperativo para iniciar la
creacién de un Registro Electrénico de Ordenes de
Proteccién. Este registro tiene como propésito que los
tribunales del pais puedan agilizar ¢l procesamiento de las
érdenes de protecci6n en los casos de violencia doméstica
y dar seguimiento efectivo al cumplimiento de las mismas.

Por virtud de este acuerdo, la OPM otorgé a la OAT la
suma de $215,000 para disefiar la programacién necesaria
para la aplicacién automatizada del registro electronico
de las 6rdenes de proteccién expedidas en los casos de
violencia doméstica. Dicha programaeion registrars de
forma prospectiva la informacién sobre las Srdenes
expedidas, les dari seguimiento y proveera a la Oficina de
Alguaciles Ja informacién necesaria para localizar a la parte
que incumpla con una orden.

Este sistema electrénico permitira dar seguimiento a los
casos, de modo que el sistema judicial pueda conocer ¢l
historial de érdenes de proteccién de la persona imputada,
buscando mejorar la seguridad y proteccion a las victimas
de violencia doméstica. También ayudari a la Policia de
Puetto Rico, el Departamento de Justicia y otras agencias
concernidas en el sistema de justicia criminal, para que
puedan cumplir con las obligaciones legales establecidas
en la orden de proteccion.

Este acuerdo adelanta significativamente el proceso de
justicia que pueden dispensar los tribunales en los casos
de violencia en la relacién de pareja. Permite que los
tribunales tengan acceso inmediato al historial previo de
la persona agresora que tienen frente a siy que los jueces
y las juezas tengan criterios objetivos a su disposicién para

Contin a en la p gina siguiente



Una presentacién teatral de cinco estrellas

0 es la historia de una mujer: jes la obra de
diecisicte jovenes entre las edades de 11 a 15 afios! Forman
parte del programa Crea tu Arte de la organizacién sin
fines de lucro CREARTE, INC. y con el sugestivo titulo
de Sélo para muchachas en escena, montaron una
produccién teatral inolvidable.

Bajo la direccién artistica de Lixandra Merced Cotté, el
grupo desarrollé la presentacion mediante un proceso de
reflexion que se llevo a cabo durante varios meses. En
este periodo se capacité y otientd a estas joévenes de
comunidades y residenciales piblicos del itea metropolitana
sobre las diferentes manifestaciones de la violencia por
raz6n de género y, especificamente, aquellas relacionadas
con la violencia doméstica. A la par que lograr una excelente
produccién artistica, este esfuerzo las preparé para que
logren identificar esas conductas delictivas de maltrato y
puedan prevenirlas.

La Coordinadora de Crea Tu Arte, Alicia Rodtiguez Arroyo,
explicé que la presentacién “recoge cuestionamientos,

inquietudes y anhelos que las participantes expresaron a
lo largo de sus reflexiones en los talleres. La obta, entonces,
es una manifestacion de su propia visioén sobre lo que es
la violencia doméstica, y sobre s{ mismas como mujeres.”

Una testigo presencial de esta pieza teatral en su puesta
en escena en diciembre de 2004, en el Centro Comunal
de San José, en Rio Piedras, afirma que “si fuera critica
teatral le tendrfa que dar cinco estrellas ya que desde el
guion hasta la actuacién, jtodo fue de primeral Pude
apreciar el talento, la creatividad y el manejo de este
colectivo con el tema de la violencia doméstica en las
relaciones de pareja. La critica que hicieron sobre la muisica
-principalmente del “reggaetén”- y cémo hay que conocer
la letra de las canciones ante de ponetse a bailar y cantar
fue acertadisima, especialmente su reflexién sobre el tema
tan pegado A mi me gusta la gasolina. Dan en el clavo
relacionando la misica con la violencia.” Sin lugar a dudas,
en cuestién de unos meses las j6venes lograron articular
un ingenioso y eficaz mensaje sobre la violencia por razén
de género. Tras su estreno, la obra particip6 en €l evento
de Cine Teatro Juvenil en Lajas, y también se ha presentado
en Comerio y en la Universidad del Este.

Las chicas que integran este colectivo son: Jeannette Agosto
Torres, Zaimary Agosto Torres, Luz Selenia Colén,
Nereishka Espafiol Nifiez, Marleny Figueroa Morilla,
Yiselly Gaud Ocasio, Yiana Hernindez Alomar, Edlisse
"Mendoza, Erliberlisth Delgado Burgos, Yiara Hernindez
Alomar, Cindy Monzén Marques, Yazmin Ortiz Ortiz,
Erika I. Rivera Arroyo, Zashira Rodriguez Reyes, Daly M.
Rosa Cruz y Casie Santiago Marrero.

A todas ellas y a CREARTE, nuestras felicitaciones y
deseos para que continden con éxito su original esfuerzo
para detener la violencia contra las mujeres jdesde temprano
en Ia vidal

(e

Registro electr nico...

datle seguimiento al cumplimiento con las 6rdenes de
proteccién que se expidan,

El registro electrénico contari con medidas de seguridad
para garantizar la confidencialidad de la informacién
concerniente a las victimas de violencia doméstica. Ademis
servira de instrumento para que el juez o la jueza tome las
medidas provisionales para proteger a estas personas,
como son el prohibir al agresor que se acerque a la victima
y a los hijos e hijas de ambos, el detecho de custodia, el
derecho de relaciones filiales, la obligacién de pasar una
pension a la victima o de pasar una pensién alimentaria
a los hijos y a las hijas de ambos, la pérdida inmediata de

la licencia de armas, et pago de dafios y las penas de prisién
en caso de incumplir con lo establecido en la orden y otras
medidas provisionales.

Para este 30 de junio esperamos que el sistema ya esté
operando en las Regiones de Bayamén y San Juan, y que
para finales de afio esté funcionando en todas las regiones
judiciales de la Isla. Con la implantacién de este Registro
Electrénico se garantiza la efectividad de las 6rdenes de
proteccidn, pues no se perderd una sola orden y se sabrd
efectivamente si hay agresores en serie para tomar las
medidas cautelares mis efectivas.

Historia de Mujer
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OPM en Vieques Ofrece Taller de Mundillo

C:no arafiitas laboriosas, tejen y tejen. Entre bolillos,

ES I 14 LE AN 19

hilgs, “claritos”, “moscas”, “pétalos” y “mariposas”,
aprenden y se divierten. A la vez que dan continuidad a
este antiguo arte del tejido conocido como “encaje de
bolillos en mundillo”, procedente del sur de Europa
durante el siglo XVI, enriquecen cada vez més la cultura
puertorriquefia. El pasado 21 de abril la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres, Regional de Vieques, comenzo
a ofrecer el Taller del curso bisico de mundillo. Ademas
de incentivar la autogestién econémica y comunitaria, el
taller contribuye al crecimiento y el mejoramiento personal
de este grupo de mujeres.

A sus 82 afios, Dofia Arcadia Cayita Cardona, maestra
artesana de mundillo, galardonada en mltiples ocasiones
por el Instituto de Cultura Puertorriquefia, premiada en
los dltimos dos afios por la Fetia Bacardi como Artesana
del Afio y considerada en Puerto Rico como la reina del
mundillo, con mucha paciencia y esmero nos ensefia a
realizar los pasos y puntos bésicos de este arte.

La matricula -dieciséis mujeres entre los 16 y los 76 afios
incluye madres, amas de casa, empleadas gubernamentales,
una estudiante de escuela superior y cuatro participantes
del Programa de Incubadora de Negocios de l2 Alianza
de Mujeres Viequenses. Entre todas se proponen otganizar
el capitulo de Vieques de la Asociacién de Tejedoras del
Este y como proyecto final del taller confeccionarin la
bandera de Vieques en mundillo.

Luego que finalice el curso, el Instituto de Cultura
Puertorriquefia certificara a las tejedoras, lo que les brindara
la oportunidad de participar en las ferias de artesanias,
entre otros beneficios. Por otro lado, varias de ellas estin
recibiendo el adiestramiento que brinda la Alianza de
Mujeres Viequenses en coordinacién con el lnstituto
Empresatial de la Mujer para realizar un plan de negocios
y patticipar en el Programa de Autogestién Econdmica
de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres.

Durante el congreso de la Asociacién de Tejedoras del
Este que se llevaré a cabo en la Universidad Interamericana
de Fajardo el 24 y 25 de junio, se anunciard formalmente
el comienzo de esta organizacion en Vieques. El jueves
30 de junio, en el Fortin Conde de Mirasol, celebraremos
la culminacién del Taller. En esta actividad educativa
reconoceremos el esfuerzo de las participantes y
disfrutaremos de los trabajos realizados durante el Taller
y de los proyectos especiales de las participantes. Para mas
informacién comuniquese a la OPM, Regional de Vieques
al 787-938-7676 o al 787-741-1017.




Raza y Género en el Caribe

é el mes de marzo se conmemoran en el mundo

dos movimientos sociales importantes. Por un lado, los
movimientos de las mujeres con el 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujet; y por otro lado los movimientos
por los derechos de las personas negras con el 21 de
matzo, Dia Mundial contra la Discriminacién Racial.
Tomando esto en cuenta, entre el 31 de marzo y el 1 de
abril de 2005 el Centro de Estudios Avanzados de Puerto
Rico y el Caribe organizé el simposio Raza y Género en
el Caribe: Andlisis transversales, intersecciones de
luchas “con el fin de reflexionar sobre las intersecciones
de estos dos movimientos y examinar los debates tedricos
centrales sobre la raza y el género como categorias de
analisis”. El simposio tuvo el co-auspicio de la Comisién
de Derechos Civiles de Puerto Rico, la Comisién de la
Mujer del Colegio de Abogados y la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres.

Una Conferencia Magistral a cargo de Doudou Diéne,
Relator Especial de la Organizacidn de las Naciones Unidas
sobre Formas Contemporineas de Racismo,
Discriminacién Racial, Xenofobia y Formas Conexas de
Intolerancia inauguré el evento que coincidié con el 40°
aniversario de la Comision de Derechos Civiles de Puerto
Rico.

En el primer panel La razay el género como categorias
de anilisis social € histérico participaron el Dr. Francisco
Rivera Batiz, de Columbia University, con la disertacion
La Raza, el Género y el Mercado de Trabajo en Puerto
Rico; y la Honorable Epsy Campbell Barr, Diputada a Ia
Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica, y
conocida activista y experta en los derechos de las mujeres
y de las personas negras, con la ponencia Derribando
Exclusiones — Sexismo y Racismo, Realidades y
Desafios. Como reactoras participaron la Dra, Palmira

¥

Rios, Presidenta de la Comisiéon de Derechos Civiles y
Profesora de la Universidad de Puerto Rico yla Lcda. Ana
Irma Rivera Lassén, experta en derechos humanos y
Presidenta de la Comisién de la Mujer del Colegio de
Abogados y del Consejo Consultivo de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres.

En el segundo panel Intersecciones de los movimientos
de raza y de las mujeres: sus logros y retos participaron
la Dra. Rhoda Reddock, co-fundadora de la Caribbean
Association for Feminist Research and Action (CAFRA);

. 1a feminista haitiana Myriam Metlet; la dominicana Sergia

Galvan, fundadora de la Red de Mujeres Afrocaribefias y
Afrolatinoamericanas; la Leda. Rivera Lassén y la Dra.
Mariluz Franco Ortiz, co-fundadora de Ia Unién de Mujeres
Puertorriquefias Negras (UMUPUEN).

Como actividad de cierre se presentaron libros:
Discriminacién de Género/Raza/Etnia, Mujetes
Negras e Indigenas Alzan su Voz, editado por Adriana
Gémez y publicado por la Red de Salud de las Mujeres
Latinoamericanas y del Caribe en 2004; Raza, Etnicidad,
Género y Derechos Humanos en las Américas, Un
Nuevo Paradigma para el Activismo, editado por Celina
Romany y publicado por el Centro de Derechos Humanos
de la Universidad Interamericana de Puerto Rico en 2004;
y Contrapunto de Género y Raza en Puerto Rico,
editado por Idsa Alegria y Palmira Rios, publicado por el
Centro de Investigaciones Sociales de la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, préximo a salir.

Sin duda este simposio fue una aportacién valiosa a la
discusién de las intersecciones de raza y género y a la
necesidad de reflexionar en el desarrollo de metodologias
de anilisis para lograr estas intersecciones.

Actividades Realizadas

9



Actividades Realizadas

10

Superando el sexismo y la violencia en los medios

Za Oficina de la Procuradora de las Mujeres sigue
impulsando actividades educativas y de sensibilizacién

sobre el impacto de los medios de comunicacién en la
percepcidn y el trato hacia las mujeres debido a la forma
en la que presentan noticias ¢ informaciones, principalmente
las relacionadas con los casos de violencia contra nosotras.

El pasado noviembte, en ocasién del Dia Internacional
de No Mis Violencia contra las Mujetes, la OPM convocd
a la conferencia sobre Los Medios de Comunicaciones
y la Violencia contra las Mujeres. Este 11 de marzo la
OPM junto al Recinto de Rio Piedras de la UPR auspicié
una segunda actividad relacionada al tema. Consistio de
un taller- conferencia titulado El $exismo en los Medios
como Forma de Violencia contra la Mujer a cargo de
la destacada periodista de Televisién Espafiola, Rosa Solbes,
y comentada por las profesoras Idsa Alegria y Lourdes
Lugo y el profesor Doriin Lugo. La concurrencia contd
con un nutrido grupo de periodistas junto a la facultad y
el estudiantado de la Escuela de Comunicacién Publica,

En su presentacién, Solbes discutid ejemplos de formas
-responsables y dafiinas- de cubrir una misma noticia que
registre violencia contra una mujer y explico los esfuerzos
realizados por la Federacién de Asociaciones de la Prensa
de Esparia para propiciar coberturas responsables de estas

noticias. También informé sobre los esfuerzos que
culminaron en la elaboracién de un manual para periodistas,
sobre la violencia doméstica, titulade Noticias con Lazo
Blanco, en el cual se insiste en que la responsabilidad
social no estd redida con la objetividad necesaria en la
cobertura de un evento violento que debe ser socialmente
rechazado.

Unos dias después, en el foro Politicas Pablicas y la
Prensa auspiciado por la Escuela de Administracién
Piblica de 1a UPR, la Procuradora de las Mujeres, Leda.
Matia Dolores Fernés, realizé una intervencién interpelando
al grupo de panclistas -entre los que se encontraban
periodistas y editores de periddicos- sobre como titulares
inadecuados retrasan y destruyen los esfuerzos por adelantar
la sensibilidad y las politicas publicas sobre la violencia
contra las mujeres sobre todo de parte de sus parejas.

La respuesta positiva de la audiencia al planteamiento fue
contundente asi como la del Director del periédico El
Nuevo Dia, Luis Alberto Ferré Rangel, guien ofrecié un
espacio para presentar esta problemitica a periodistas,
editorialistas y titulistas de El Nuevo Dia y de Primera
Hora. El taller, en el cual participara la periodista Solbes,
se ha calendarizado para el mes de octubre 2005.

Un libro esencial, una investigacién necesaria

/ E ecientemente fue publicado un libro esencial que

debe ser lectura obligada para las personas interesadas en
conocer y explicarse la violencia que se ejerce dentro de
una relacién intima de pareja.

Al margen del sexo: La violencia doméstica en parejas
del mismo sexo, editado por el Dr. José Toro Alfonso,
catedritico de la Facultad de Psicologia del Recinto de
Rio Piedras de la UPR, y Ja Dra. Sheila Rodriguez Madera,
contiene investigaciones empiricas, reflexiones tedricas y
los desarrollos habidos en el entendimiento de esta
patticular violencia.

El libro reconoce justamente las valiosas aportaciones del
movimiento feminista en el desarrollo de los marcos
conceptuales para explicar la violencia entre parejas intimas
y utiliza los conocimientos alcanzados de ese anilisis para
distinguir y afiadir otras variables que estan presentes en
las relaciones entre personas de un mismo sexo. Llama la

atencién en particular cémo se imbrican factores como la
belleza, el poder econémico y hasta la raza en la
determinacién de una aparentemente siempre-presente
jerarquia en la relacion de pareja.

La ausenciz de investigaciones en Puerto Rico sobre este
tema era y sigue siendo alarmante. Previo a este libro sélo
conocemos las originales publicaciones del Colectivo
Ideologia y Vivencias del Género que ha liderado el Dr.
Edwin Fernindez Bauzo, cuya altima publicacién fue
Masculino que ningune: Una perspectiva
sociopersonal del género, el poder y la violencia (2003);
a la que se suman Dime Capitan, Reflexiones sobre la
masculinidad (1993) del Dr. Rafael Ramirez y Las
Practicas de la Carne (2004) de Félix Jiménez.

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres auspicié la
presentacién de esta publicacién y la Procuradora Maria
Dolores Fernds fue una de las presentadoras.



Justicia para profesionales de enfermeria

ﬂm: la consideracidn de la Asamblea Legislativa

se encuentra el Proyecto de la Camara 577, que busca
establecer las escalas de salario para la clase profesional
de enfermeria en el servicio ptblico y disponer un plan
escalonado para ajustar las escalas existentes. El Proyecto
pretende hacer justicia al personal de enfermeria pero al
excluir de sus beneficios a quienes trabajan en la esfera
privada, provoca una verdadera injusticia. El personal de
enfermeria en el sector privado se encuentra abandonado
y totalmente sometido z las determinaciones de las
administraciones de los hospitales privados.

Uno de los sectores mas afectados por la implantacion de
la Reforma de Salud es la clase profesional de enfermeria.
Muchas personas fueron trasladadas de sus puestos,
cesanteadas, sufrieron disminucién en sus ya bajos salatios,
y petdieron los pocos derechos adquiridos en el empleo
publico. Si nos dejamos llevar por el Quinto Registro de
Profesionales de la Salud de Puerto Rico (1989-1992) se
observa que en comparacién con el personal que esta
activo actualmente, casi un 27% del personal de enfermeria
estd inactivo,

Por otra parte, el 97% de Ias personas que integran la
profesion de enfermeria son mujeres y de éstas un 93%
son jefas de familia. Es decir, son las principales
generadoras de ingresos y responsables del mantenimiento
de sus hijos e hijas. Esto explica en gran medida su temor
para luchar por mejores condiciones laborales. Si se
querellan las despiden y luego no las reclutan en ningin
otro hospital. La red patronal es implacable en su crueldad.
Es lo mas parecido a la esclavitud que existi6 en el pasado
y que ha sido abolida y rechazada por un mundo que ha
luchado por los derechos humanos.

Son precisamente estas miles de mujeres las que han
recibido el mayor impacto directo de la privatizacién
reflejado en la pérdida de empleos y derechos, y las que
laboran bajo las mas opresivas condiciones de trabajo que
podamos imaginar, atendiendo enfermos terminales, a
veces a mds una docena 2 la vez, limpiando pisos, en
horarios y jornadas que en ocasiones se extienden sobte
doce horas sin que se les paguen horas extras. Las
condiciones de empleo deplorables son también un factor
que causa que gran parte del personal de enfermeria del
pais ejerza su prictica fuera de la Isla o cambie de profesion
ante el panorama que lo recibe una vez se gradia y se abre
paso en el mundo laboral.

Debe ser politica publica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico el respaldo de esta clase ocupacional y

profesional, en su gran mayoria mujeres jefas de familia,
que no poseen salarios dignos, estin sobrecargadas de
trabajo y atienden un nimero de pacientes inadecuado en
circunstancias que redundan en una baja calidad en los
servicios de salud. Debemos entender que si esta Asamblea
Legislativa no mejora las condiciones de trabajo de esta
clase profesional, y el sistema de salud de Puerto Rico
sigue careciendo del personal de enfermeria necesario, las
consecuencias pueden ser catastréficas para toda la
poblacién.

Tomando en cuenta la composicién mayoritariamente
femenina de esta clase profesional, las condiciones laborales
ya mencionadas, y el impacto de todo ello en el bienestar
y la salud de nuestra poblacién, la Oficina de la Procuradora
de las Mujeres endosa la aprobacién de este proyecto,
pero insistimos en que deben extenderse los beneficios
del proyecto ai sector privado.

Cuarto Congreso del
Consejo Consultivo de la
Oficina de la Procuradora

de las Mujeres
miércoles, 29 de junio de 2005
8:00 am a 2:30 pm
Hotel Embassy Suites de Isla Verde

Como patte de las funciones del Consejo
Consultivo de la OPM se debe celebrar un
congreso anual que podri ser convocado para
lievarlo a cabo a través del pais, en forma
simultinea o regional, en el cual el piblico tenga
la oportunidad de expresat sus puntos de vistas
sobre la situacién, necesidades y problemas que

enfrentan las mujeres en toda su diversidad.

Se publica esta convocatoria con el proposito
de asegurar la participacién de mujeres y
organizaciones de mujeres en toda su
diversidad, incluyendo, entre otras, la

geogrdfical

Nuestros Derechos
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No mas hostigamiento sexual en el empleo

nte la consideracién de la Asamblea
Legislativa se encuentran tres importantes proyectos
sobre el hostigamiento sexual en el empleo: el
Proyecto de la Camara 337, de la autotia de la
Representante Jennifer Gonzalez y los Proyectos
del Senado 197 y 198 ambos de la autotfa del Senador
José L. Dalmau Santiago.

El Proyecto de la Camara 337 se propone enmendar
la Ley Nim. 104 de 1955, segun enmendada,
conocida como Ley de Reclamaciones y Demandas
contra el Estado, 2 los fines de excluir de su cobertura
de pago las sentencias finales por el hostigamiento
sexual en caso de funcionarios o funcionarias, ex
funcionarios o ex funcionarias, empleados o
empleadas del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. La Oficina de la Procuradora de las Mujeres
se opone enérgicamente a su aprobacién toda vez
que supone, especialmente para las mujeres en
Puerto Rice, una forma mds de discrimen, pues
toda victima de hostigamiento sexual queda privada
de su derecho a ser resarcida por parte del Estado
cuando se dicte una sentencia final a su favor.

El Proyecto del Senado 197 busca enmendar la Ley
Num. 17 de 22 de abril de 1988, segun enmendada,
conocida como Ley para prohibir el hostigamiento
sexual en el empleo. Impondri responsabilidades
y penalidades a los fines de que todo patrono pueda
destituir a toda persona incursa en responsabilidad
civil por hostigamiento sexual en el empleo, una
vez la sentencia del tribunal sea final y firme.
Finalmente, el Proyecto del Senado 198 tene como
objetivo incluir dentro de la Ley Nam. 17, supra,
una defensa para los patronos en reclamaciones de

Oficina de la Procuradora de las Mujeres
Apartado 11382
Estacion Ferndndez Juncos
San Juan, Puerto Rico
00910-1382

hostigamiento sexual en el empleo consistente en
la disponibilidad de una politica enérgica contra el
hostigamiento sexual en el empleo, asi como el
contar con un mecanismo procesal cuyo
cumplimiento sea obligatorio para todo su personal.

Medidas como estas menoscaban los derechos de
las victimas de hostigamiento sexual, a diferencia
de quien reclama por otros daiios ocasionados por
funcionarios, funcionarias, empleados o empleadas
en el ejercicio de sus funciones. Nos preguntamos,
¢por qué esta distincion cuando se trata de un caso
de hostigamiento sexual en ¢l empleo y no cuando
es un caso de discrimen por razones politicas?

Por tratarse de un tema tan importante, la OPM
celebt6 una Mesa Redonda en marzo para discutic
estos proyectos. Luego contactamos a sindicatos,
asociaciones profesionales, organizaciones no
gubernamentales y otras entidades quienes
manifestaron su oposicién ante la Asamblea
Legislativa. Como resultado de esos esfuerzos la
Representante Gonzilez, autora del P. de la C. 337,
en carta del 31 de mayo de 2005 informé a la
Procuradora Maria Dolores Fernds, que habia
retirado el proyecto. El P. del S. 198 presentado
pot el Senador Dalmau, fue archivado el 14 de junio
de 2005 por razén de informe negativo.

Mais alla de estos logros, la OPM mantendri firme
su rechazo a medidas como las anteriores que
retrasan el desarrollo de un ordenamiento juridico
que haga justicia a las victimas de hostigamiento
sexual, la mayoria de las cuales son mujeres.



