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10 Maneras  

de ser  

mejor Papá 

1. Respeta a la madre 

de tus hijos 

2. Dedícale tiempo a 

tus hijos 

3. Gánate el derecho 

a ser escuchado 

4. Disciplina con 

amor 

5. Sé un modelo 

6. Sé su maestro 

7. Comer juntos 

como una familia 

8. Leéle a tus hijos 

9. Demostrar afecto 

10. Realizar que el 

trabajo de un padre 

nunca termina 

promesadehombre@acuden.gobierno.pr 

MENSAJE  ADMINISTRADORA ACUDEN  MENSAJE  ADMINISTRADORA ACUDEN    

  Marta T. Sobrino-Bolen  

En ésta, la 12a. Edición de 

nuestro Boletín 
I n f o r m a t i v o 
incluye aquellas 
actividades más 
destacadas en el 
mes, entre las que 
se destaca el lan-
zamiento del pro-
y e c t o  “ T U S 
V A L O R E S 
CUENTAN”.  

Este evento tuvo 
lugar el 18 de 
octubre de 2010, 
en el Anfiteatro de 
ACUDEN Central 
con motivo de la 
celebración de la 
Semana de Tus 
Valores Cuentan, a 
nivel nacional. 

C o n  e s t e 
proyecto, nos he-
mos propuesto 
crear una cultura 
o r g a n i z a c i o n a l 
persuasiva, basada en valores,  con 
el propósito de mejorar la calidad 

ética en la toma de decisiones y que 
éste permee todos los programas de 

ACUDEN, incluyendo la interacción 
con los padres, los niños y el 

personal de los Centros de Cuidado, 
Desarrollo y Educación de Niños 

administrados por 
ACUDEN. 

También durante 
este mes, celebra-
mos nuestro Se-
gundo Encuentro 
de Recursos Huma-
nos 2010; comple-
tamos el Plan de 
Adiestramientos 
en Tecnología Edu-
cativa, a través del 
cual impactamos 
sobre 765 emple-
ados. Además, nos 
unimos a Ética 
G u b e r n a m e n t a l 
para participar en 
noviembre en una 
actividad educativa 
dirigida a jóvenes 
participantes de 
TUS VALORES 
CUENTAN. 

Mi agradecimiento 

a todos.     ¡ aa  dd  ee  ll  aa  nn  t t ee  ! 
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 I  N  F  O  R  M  A  

Un grupo de niños y niñas de CEDEPRECO - Luquillo visitaron 

las facilidades del correo postal y repartieron al público visitante 

paletas de colores e información sobre los Seis Pilares del Carác-

ter: Confiabilidad, RespetoRespeto, Responsabilidad, Justicia, Bon-
dad y Civismo. Al fondo de der. A  izq.—Hon. José M. González, 

Alcalde de Luquillo; Marta Sobrino-Bolen, Administradora de 

ACUDEN; Sgto. Néstor Montoyo, Estación Bomberos de Luquillo; 

y José Torrens, Director, CEDEPRECO-Luquillo. 



 
Valores para Valores para 

Promover un Promover un 

Ambiente Laboral Ambiente Laboral 

SaludableSaludable  
  
 

 Trabajo en Equipo. 
 

 Respeto a la  
         diversidad entre  
         las personas. 
 

 Ser Líder con el           
         ejemplo. 
 

 Comunicar de forma 
positiva. 

 

 Comprometidos con el 
servicio de excelencia. 

 
 

ACUDEN CELEBRA SU II ENCUENTRO DE ACUDEN CELEBRA SU II ENCUENTRO DE   

RECURSOS HUMANOS 2010RECURSOS HUMANOS 2010  
    Por: Francisco L. Bonet, Director 
  Servicios al Empleado 

  

    CCon la participación de más de 

doscientos sesenta personas,  se 
realizó el día 20 de septiembre de 
2010, el Segundo Encuentro de 
Recursos Humanos 2010: Hacia 
una mayor competitividad 
laboral.  

    Este forma parte del 
compromiso de la ACUDEN de 
adiestrar al personal,  particular-
mente a aquellos que laboran 
como Oficiales de Recursos Huma-
nos en cada una de las dependen-
cias, oficinas, centros de trabajo o 
programas que auspicia la Admi-
nistración para el Cuidado y Desa-
rrollo Integral de la Niñez 
(ACUDEN). 
    Este Segundo Encuentro de 
Recursos Humanos 2010: Hacia 
una mayor competitividad laboral, 
nos permitió conocer, a través de 
las conferencias que se ofrecieron,  
todo lo relacionado a: productI-
vidad del trabajo vs. Competi-
tividad, la utilización de la tecno-
logía como elemento clave en la 
competitividad y la jurisprudencia 
laboral más reciente en el  área de 

recursos humanos, entre otros. 
    Los talleres ofrecidos fueron 
acreditados por el Centro para el 
Pensamiento Ético de la Oficina de 
Ética Gubernamental (OEG) para 
horas de educación continua, 
según los dispone el Artículo 2.7 de 
la Ley de Ética Gubernamental de 
Puerto Rico.  
    Específicamente, el Segundo 
Encuentro de Recursos Humanos 
2010: Hacia una mayor com-
petitividad laboral, tuvo como 
objetivos promover el análisis, la 
reflexión y el debate sobre los 
nuevos enfoques en la gestión del 
capital humano en la transfor-
mación de las organizaciones pri-
vadas y públicas hacia un mayor 
grado de competitividad; así mis-
mo generar una participación de 
los empleados, reforzar, evaluar y 
recompensar la generación de ini-
ciativas por parte de los profesio-
nales en cuanto al desarrollo de su 
trabajo diario,  y finalmente mejo-
rar las políticas de comunicación 
sobre estos factores, con el fin de 
que el empleado mejore la per-
cepción de su entorno laboral. 
    El Mensaje de la Sra. Marta T. 
Sobrino-Bolen, Administradora de 
ACUDEN giró en torno al recono-
cimiento a los profesionales de 
recursos humanos, reiterándoles  
el apoyo para mantener al máximo 

la excelencia en los servicios que 
ofrecemos. 
    Finalmente, el uso de la tec-
nología sirvió para hacer más 
amena las presentaciones. Se 
explicó el concepto del Afiche 
Conmemorativo de la actividad; en 
el  mismo se utilizó el famoso  
Cubo de Rubik o Rubik Cube, que 
consiste de un rompecabe-
zas mecánico inventado por el 
escultor y profesor de arquitectura 
húngara ErnöRubik en 1974.  
    Se trata de un conocido rompe-
cabezas cuyas caras están divididas 
en cuadrados de un mismo color 
que se pueden cambiar de posi-
ción. El objetivo de resolver el 
rompecabezas se consigue al 
colocar todos los cuadrados de 
cada cara del cubo con el mismo 
color. 
    Su sencillo mecanismo sorpren-
de tanto desde el punto de 
vista mecánico, al estudiar su 
interior, como por la complejidad 
de las combinaciones que se 
consiguen al girar sus caras. 
Resulta sumamente competitivo 
tratar de resolver este rompe-
cabezas;  tal y como resulta com-
petitivo desarrollar un ambiente 
de trabajo que promueva el 
maximizar cada uno de los 
recursos disponibles en nuestros 
espacios de trabajo. 
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Samuel G. Dávila Cid, Director de la 

Oficina de Recursos Humanos del Estado 

Libre Asociado de Puerto Rico 

(ORHELA), ofreció la conferencia: 

“PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO 

VS. COMPETITIVIDAD”. 

Lcdo. Ruy Delgado Zayas ofreciendo detalles de la jurisprudencia laboral más re-

ciente en el área de recursos humanos. 

Reflexionemos  

sobre cómo  

podemos contribuir a  

un PUERTO RICO 
verde  

para nosotros y  

las próximas  

generaciones. 

 

¡VERDE  
QUE TE QUIERO 

VERDE! 

 
Apóyanos en  

ACUDEN  

a reciclar y mantener 

 las pocas áreas  

verdes  

a su alrededor. 

http://es.wikipedia.org/wiki/Arquitectura
http://es.wikipedia.org/wiki/Ern%C3%B6_Rubik
http://es.wikipedia.org/wiki/Mec%C3%A1nico


  
 
 
LOS SEIS PILARES DEL 
CARÁCTER 
 

 Confiabilidad - 

desarrollar la confianza 
y la credibilidad con 
integridad, honestidad, 
cumplimiento de 
promesas y lealtad. 

 

 Respeto - honrar el 

valor y la dignidad de 
todas las personas. 
Tratar como quieres ser 
tratado. Tolerar y 
aceptar las diferencias. 

 

 Responsabilidad - 

asumir la 
responsabilidad. 

 

 Justicia - ser 

consistente, imparcial y 
tartar a todas las 
personas 
equitativamente. 
Cosiderar todos los 
aspectos de una 
situación,buscar la 
justicia. 

 

 Bondad - ser solidario, 

amable, compasivo, 
empático, generoso, 
indulgente y agradecido. 

 

 Civismo - cumplir con 

las leyes 
voluntariamente, hacer 
su parte por el bienestar 
general, proteger el 
medio ambiente, hacer 
labor voluntaria y 
participar del proceso 
democratico. 
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AACUDEN cuenta con un nuevo 

proyecto: En ACUDEN TUS VALORES 
CUENTAN. 

Con motivo de celebrarse del 17 al 
23 de octubre la Semana de TUS 
VALORES CUENTAN, a nivel nacional, 
el lunes 18 de octubre, Marta 
Sobrino-Bolen, Administradora de 
ACUDEN, presentó al personal dicho 
proyecto. Simultáneamente y 
durante toda la semana,  personal de 
las cinco regiones de ACUDEN,  los 12 
Centros de Cuidado, Desarrollo y 
Educación administrados 
por ACUDEN, Proveedores 
de Servicio incluyendo a 
los  padres, madres y 
encarga-dos de los niños y 
niñas que reciben nuestros 
servicios, participaron del 
lanzamien-to de dicho 
proyecto. 

Sobrino-Bolen explicó 
que “con este proyecto, 
nos hemos propuesto 
crear una cultura 
organizacional per-suasiva, 
basada en valores,  con el 
propósito de mejorar la 
calidad ética en la toma de 
decisiones y que éste 
permee todos los progra-mas de 
ACUDEN, incluyen-do la interacción 
con los padres, los niños y el personal 
de los Centros de Cuidado, Desarrollo 
y Educación de Niños administrados 
por ACUDEN”. 

El proyecto “TUS VALORES 
CUENTAN” está basado en los Seis 
Pilares del Carácter: Confiabilidad, 

RespetoRespeto, Responsabilidad, Justicia, 
Bondad y Civismo. 

 El proyecto piloto de “TUS 
VALORES CUENTAN” va dirigido a los 
12 Centros de Cuidado, Desarrollo y 

Educación del Niño administrados 
por ACUDEN.  

Dicho proyecto consiste de un 
programa de valores integrado al 
currículo escolar, dirigido a estudian-
tes de K – 12. Sin embargo, Sobrino-
Bolen explicó que por primera vez 
éste va dirigido a niños y niñas en 
edad preescolar y esto será en 
Puerto Rico.  

La decisión de implementar “TUS 
VALORES CUENTAN” en Puerto Rico 
resulta de una encuesta de opinión 

realizada por el Instituto Josephson, 
organización que desarrolla y ofrece 
servicios y materiales dirigidos a 
fomentar el compromiso ético.  

En dicha encuesta fueron encues-
tados líderes de opinión pública de 
Puerto Rico y ésta arrojó que el 82% 
de los encuestados dijo no estar 
satisfecho con los valores y el com-
portamiento de la sociedad en 
general. Además, el 97% opinó que 
“durante los últimos 20 años, los 
valores de la sociedad puertorri-
queña se han deteriorado” y quieren 

que se haga algo. También el 97%, 
está de acuerdo en que los padres y 
encargados de los niños deben hacer 
mucho más para fomentar valores 
positivos. 

Sobrino-Bolen destacó que por 
medio de la implementación de esta 
iniciativa, se busca garantizar que en 
los programas de Cuidado, Desarrollo 
y Educación de Niños administrados 
por ACUDEN se cuente con un en-
torno físico limpio, cómodo, seguro y 
conducente al aprendizaje; se pro-

mueva el desarrollo 
intelectual de todos los 
niños que están bajo la 
j u r i s d i c c i ó n  d e 
ACUDEN; se fomente 
que cada niño y sus 
padres desarrollen una 
comunicación positiva, 
al igual que otras des-
trezas sociales y emo-
cionales; y finalmente, 
se fomente que los 
niños desarrollen los 
valores y las virtudes 
enmarcadas en TUS 
VALORES CUENTAN, 
proveyendo a los maes-
tros y a los padres con 
el conocimiento y las 

herramientas necesa-rias para poder 
ense-ñar, cumplir, abogar y modelar 
dichos valores.  

“El resultado final que esperamos 
lograr con esta iniciativa es enseñar, 
fomentar, promover y modelar los 
seis pilares del carácter y la toma de 
decisiones, de una forma significa-
tiva, abarcadora, repetitiva, consis-
tente, creativa y concreta, lo que e-
quivale a familias éticamente com-
prometidas, conscientes y com-
petentes”, concluyó Sobrino-Bolen. 

 

Únete a la gran familia de ACUDEN y promueve los seis pilares del carác-

ter- Confiabilidad, RespetoRespeto, Responsabilidad, Justicia, Bondad y 

Civismo en tu hogar, lugar de trabajo y la comunidad. 



  

MUY PRONTO CENTRANA...MUY PRONTO CENTRANA...llega a ACUDENllega a ACUDEN   
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AA C U D E N  c o m p l e t ó 

exitosamente, el 30 de sep-
tiembre, el Plan de Adiestra-
mientos en Tecnología Educativa.  

Dicho Plan tuvo el propósito de 
fortalecer  los  procesos de capaci-
tación destinados al personal ad-
ministrativo para desarrollar sus 
habilidades y destrezas, contribuir 
a mejorar las capacidades labora-
les y actualizar a los empleados en 
sus conocimientos, habilidades y 
aptitudes en su área de trabajo 
rebasados por los avances tecno-
lógicos. 

Los adiestramientos se 
coordinaron en conjunto con la 
Oficina de Recursos Humanos del 
Estado Libre Asociado de Puerto 
Rico (ORHELA). 

Los cursos ofrecidos fueron, 
Word 2007 (Básico e Intermedio), 
Funciones Estadísticas Utilizando 

Excel, Excel 2007 (Básico e 
Intermedio) e Introducción a la 
Computadora. 

El Primer Grupo que participó 
de estos cursos fueron los 
empleados de la ACUDEN, de las 
Regiones de Ponce, Mayagüez,  
Arecibo,  Humacao  y  San Juan.  El 
Segundo Grupo lo fue los 
empleados de la Oficina Central 
(Head Start y Child Care). 

A través de esta iniciativa 
pudimos impactar la cantidad de 
setecientos sesenta y cinco (765) 
empleados de la ACUDEN.  

ACUDEN COMPLETA ADIESTRAMIENTOS EN ACUDEN COMPLETA ADIESTRAMIENTOS EN 

TECNOLOGIA EDUCATIVATECNOLOGIA EDUCATIVA  

AACUDEN participará, el viernes 

5 de noviembre, en una actividad 
dirigida a los niños y jóvenes de 
las escuelas públicas participantes 
del proyecto Tus Valores Cuentan. 
Esta es organizada por la Oficina 
de Etica Gubernamental de Puerto 
Rico(OEG)-agencia líder designada 

de Tus Valores Cuentan.  
En dicho evento, que tendrá 

lugar en el Parque Luis Muñoz 
Rivera, los educadores de 
ACUDEN orientarán y brindarán 
material informativo sobre los 
servicios que éstos ofrecen a 
través de los programas Head 
Start y Child Care.  

Como antesala a dicha ac-
tividad,  el componente Educativo 
de ACUDEN participó reciente-
mente de un seminario que orga-
nizó la OEG con el propósito de 
promover la práctica de los 
valores a través de toda la gestión 
pública.  

ACUDEN y OEG unidos por la Ética ACUDEN y OEG unidos por la Ética   


