De conformidad con ia Ley para la Administraci6n de los Recursos Humanos én'el Servicio Pablico (Ley nimero 184 del
3 de agosto de 2004, segun enmendada), Areas Eserciales al Principio de Mérito, Articulo 6, Seccion 6.3, Inciso 3, se
emite convocatoria para la siguiente clase: )

OPERADOR:A DE COMPUTADORA
UBICA:SION: SAN JUAN
ESCALA SALARIAL: $ 1,024.00 - $ 1,601.00

LA ADMINISTRACION DEL { EGURO mOOE FEDERAT, AUTORIZA
CUBRIR EL PUESTO COIN EL SALARIO BASICO DEIA CLASE.

SE ACEPTARAN SOLICITUDES HASTA: NUEVO AVISO
Y SOLZ PARA SAN JUAN

ESTE DEPARTAMENTO OFRECE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO

" SOLICITUDES DE EXAMEN INCOMPLETAS, NO SERAN AGEPTADAS- -

IMPORTANTE:

En cumplimiento de la Ley Num. 254, del 31 de agcsto de 2000 y de la Carta Circular Nam. 1300-21-2, es requisito
indispensable evidenciar al momento de radicar la solicitud de Examen, que ha rendido la Planilla de
Contribucién Sobre Ingresos durante los cuatro (4: anos previos a la solicitud, si estaba obligadofa a rendir Ia
misma, o Certificacion de Razones por las cuales n» estaba obligado/a a rendir la Planilla de Contribucion Sobre
Ingresos durante uno (1) o mas afos dentro del p2‘iodo de cuatro (4) afios anteriores a la Solicitud de Examen.
Dicha evidencia se podra solicitar en las Oficinas de Auditoria Fiscal, Facilidades de Servicios al Contribuyente,
del Departamento de Hacienda, o en la Oficina 20% de Requerimiento de Planillas, ubicada en el Edificio Central
del Departamento de Hacienda en San Juan. S T Ll

UNA VEZ RADICADA LA SOLICITUD DE EXAW-EN, NO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS ADICIONALES

i

NATURALEZA DEL TRABAJO:

_._.__.mcmh.o ﬁmo_:_.oomcm consiste en oumqmﬂ_.i n.o_.:u‘c.nma‘oﬁ ﬁgmwa_,mamv para las actividades mc.ﬂoamﬁmmmm m_m,cz v..omqmam
del Departamento.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIVIA:

Graduacién de escuela superior acreditada suplementada por curso basico en _uﬂoom(mmi_m:”o electronico de datos y dos
(2) arfios.de experiencia en la operacion de computadorais, uno{1) debe incluir equipo de gran capacidad (mainframe).

¢ 2h su lugar

Treinta (30) créditos universitarios de una ._:m._mEnmo: mnﬂma_ﬁmam mcm m:oEV\.mJ. nueve Amlv.m:‘ procesamiento electrénico de
datos y un (1) afio de experiencia en la ovm_,mo_o:_.am‘Qu..__jncﬁmn_oﬂm que incluya equipo de.gran capacidad (mainframe).

-¢: 2n sU lugar: -

Sesenta (60) créditos universitarios de una institucion zcreditada que incluyan quince : wv en v&ommma_m:ﬁo ‘m_,mn:oaoo
de datos. o B :

IMPORTANTE:

Se requieren de 6 a 15 salidas al afio que trasciendea el turno de trabajo.

NATURALEZA DEL EXAMEN:

El examen consiste de una evaluacién de la preparacién académica, adiestramientos s m_x_um_am_:n_m de empieo
directamente relacionada con las funciones de los puestss en la clase.

NOTA DE PASE:

m*<m_o:oﬁm_am_mxmam:mmamgm::oovvc:”om._.mzoﬁmamummmmmammm..ﬁam Qovvc:ﬁ%«s _m.._w oﬁoamqm:no_.
concepto de requisitos minimos. - e e R



OTROS FACTORES DE EVALUACION (30.00):

Se otorgara puntuacién por concepto de preparacién académica adicional y experiencia relacionada con las funciones de
los puestos en la clase.

PUNTUACION ADICIONAL A LA OBTENIDA EN LA EVALUACION DE EXAMEN:

Se adjudicard puntuacién a-ios cue soliciten: y presenten ,_<_am:o_m Qm preferencia de <mﬁm_.mzom _Buoaao\m o]
beneficiario/a de Asistencia Econdm-ca (Ley Num. 1 de 1-7-04). -

REGISTRO DE ELEGIBLES:

Se establecera en orden descendente de notas. En casos de U_SEmo_ozmm iguales el orden se determinara conforme a
los reglamentos vigentes.

SELECCION:
El proceso de seleccion de los/as candidatos/as en certificacion ce m‘._m@_c_mw‘_ consiste de una entrevista.

PERIODO PROBATORIO:

Cuatro (4} meses.

NOTAS:

A En los casos en que el solicitante sea empleado del Sstema de Administracion de Personal del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, establecido mediante la Ley Nimero 5 del 14 de octubre de 1975, segun enmendada,
se consideraran Unicamente las funciones progias y al nivel de la clasificacion oficial de! puesto en el cual fue
nombrado.

m. _.mmx_um:mno_mman:_:amBm_u_mzﬁmwaﬂmzsmﬁomm:m_ m_mﬁm .:mamﬁmao:m_mmmo_.ma_ﬁmﬂmm_oo:o::m:_mm m_@c_mamm
condiciones: :

-

el ucmmﬁo y el empleado um:m:mnm: al ::mao mmE_o.o am carrera o de confianza.

2. ammﬁ:mo_o: no_. la mcﬁo:amu 303_:n aoﬂm o su _.mn_.mmm_._ﬂmam mcﬂo:Nmao _umqm desempefiarel
puesto _:ﬁmzzmsm:ﬁm

3 ﬁmca_. los requisitos :.__.::.:nm establecidos para el puesto al momento de la designacion.’

4. haber desempefiado en todo el pariodo del interinato todos los deberes normales del
puesto.

C. Para considerar su experiencia en empresas privadas, municipios o agencias @:Um_.:mam:ﬂm_mm deberan
acompanar conjuntamente cor su solicitud de examen, uné certificacion oficial que incluya: _ :

1. Posicién ocupada por el solicitante.

2. mcm_ao umBm:m_ :._m:mcm_ c _uoﬂ 301_ sise a.mﬂm am mBU_mo a hoqzmam umﬂo_m_

.w._umo:mmm:ncm manca_o _mmxum:mno_m E_m-:._mm m:o:oma_ama.amsoﬂmm:mcm_mammm_ mm
trata de un empleado a jorn ada umqemﬁ :

4. Descrip:2ion de los amcm_.mm < nmEqm eza am_ trabajo.
Uo no incluir om_.n_ﬂ icacion, 1a experiencia no sera oo:mao_ﬁnm. :

D. Solamente cualifican los ciucladanos de los Estados Unidos de América y los extranjeros
legaimente autorizados a trabajar.

E. Los estudios en el extranjero seran acreditados solo si somete convalidacién de
los mismos.

AVISO:

Las personas que retnan los requisitos antes mencionaclos y que interesen ser consideradosfas, deberan
radicar la solicitud de examen en la Secretaria Auxiliar ce Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Departamento de la Familia, Edificio Lila Mayoral, Ave. Barbcsa 306, tercer piso, oficina 10, Hato Rey.

CONVOCATORIA NUMERO: DF-2010-02 - FECHA: 26 DE AGOSTO DE 2010
APROBADO POR: o |

Maria Luisa Torres Colén
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales



