ROLES POR GENERO

Desde antes de nacer la sociedad que nos recibe ha
establecido expectativas para cada sexo. Estas sonla
base para la construccion de roles por género
esterectipados que limitan las oportunidades sociales,
econdmicas y personales de las mujeres y de los
hombres también.

Cuando una parejo da la noticia
de que sevdn padre y madye
Escucharv comentawrioy como-loy
- jOjala sea una nifia porgue son mas
tranquilas y puedes ponerle lacifos y
adornos!
. jOjala sea una nifia para que te ayude e
en la casa y te acompane!
- jOtra chancleta, si no quieres caldo te
dan tres tazas!
- jOjalé sea nifio para que respresente a
Ia familia y mantenga el apellido!
- iSi es un nifio sera un gran profesional
y tendra muchas novias!
- jOjala no sea nifio porque son mas
dificiles y se buscan cada problemal

¢ Cuan reales son estas expectativas de los nifios y las
nifias, delos hombres y de las mujeres?

Los roles por género establecen, tareas, ocupaciones y
normas de conducta particulares para cada género. Estas
son perpetuadas por una sociedad, fundamentalmente
sexista, que, muchas veces, discrimina y sanciona los
esfuerzos dingidos a transformar los roles tradicionales y
a construir refaciones de equidad entre los géneros.

Todoy y today tenemoy el devecho
de construir ruestras vidas y

de tomow nuestray propicy decisiones.
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SOCIALIZACION SEXISTA

Los roles por género se construyen dentro de un proceso
socializador patriarcal que promueve estereotipos por género
que exhaltan lo masculino y subordinan la mujer al hombre
Los estereotipos por género. ideas generalizadas de cémo
debe sentir. pensar y actuar cada persona de acuerdo de su
género, promueven el sexismo y el discrimen.

Las instituciones socializadoras-la familia, la escuefa, la
iglesia y los medios de comunicacion masiva-a traves de sus
discursos explicitos e implicitos respaldan mitos (ideas falsas)
en forno a las interacciones de los hombres y las mujeres con
su entorno y sus circunstancias.

Algunoy milos sexistosy
{Ideas falsas)

- Los hombres son fuertes y no Horan, las mu-
jeres son débiles y emotivas.

- Las mujeres son de la casa, los hombres son
de la calle.

- Los hombres no pueden controlar su sexual-
dad, las mujeres si.

- Los hombres mandan, las mujeres respetan.

- Eltrabajo doméstico es de las mujeres, los
hombres ayudan, a veces.

- Las mujeres son buenas en las artes, los
hombres en las ocupaciones técnicas.

- Lamadre es la que cuida a los(as) hifos(as), el
padre los(as) mantiene.

- Las mujeres no saben dirigir, los hombres son
buenos lideres.

- Los hombres son buenos deportistas, las mu-
jeres buenas bailarinas.

RECUERDA:
LOS HOMBRES Y LAS MUJERES TENEMOS
LS MISMOS SENTIMIENTOS, LAS MISMAS
CAPACIDADES, LAS MISMAS RESPONSABILIDADES
Y LOS MISMOS DERECHOS.

COMO NOS AFECTAN LOS ROLES
SESTEREOTIPADOS POR GENERO?

- Creanuna visién distorsionada de lo que
realmente somos.

- Fomentan la construcciéon de
expectativas rigidas de uno{a) mismo(a)
y del sexoopuesto.

- Obstaculizan el desarrollo de los |
intereses y las habilidades individuales i
segregando por género 10S cursos
especializados y técnicos para los
nifios/hombres y cursos secretariales y de
enfermeria para las nifiasimujeres.

- Limitan nuestras opciones
ocupacionales y de desarrollo econdémico
al segregar unas ocupaciones para ios
hombres y otras para las mujeres.

- Fomentan la dependencia econémica de
las mujeres.

- Fomentan el discrimen por género en el
trabajo: salarios mas bajos para las
mujeres, la doble jornada, el
hostigamiento sexual.

- Establecen relaciones de poder desigual
entre los hombres y las mujeres
propiciando el abuso de poder y la
violencia doméstica.



PROMUEVE LA EQUIDAD POR GENERO
La equidad por género es...

Hacer un esfuerzo especial y planificado por brindar
oportunidades sociales, econémicas y personales a las
mujeres como grupo historicamente discriminado. Su
objetivo es lograr un balance que equipare la mujer al
hombre en términos de oportunidades, responsabili-
dades, poder y dereches. La equidad va mas alla de la
igualdad, promueve que tanto los hombres como las
mujeres puedan llegar hasta donde quieran sin enfrentar
barreras que obstaculicen sus procesos ni fimiten sus
oportunidades.

Si...Si...

- al respeto a los(as) demas.

- a los derechos humanos.

- a la negociacion.

- al didlogo.

- ala distribucién de poder.

- ala crianza no sexista.

- al derecho a expresarse.

- ala educacion no sexista.

- a las diferencias individuales.

- ala sexualidad responsable.

- ala critica y la transformacion de
los roles aprendidos.

- alas leyes que protegen la equidad
por género.

- a la solidaridad.

- alapaz

No...No...

- ala reproduccidn de reles y estilos sexistas.

- alos juguetes segregados por género.

- & las tareas domésticas segregadas
por género.

- & las ocupaciones segregadas por género.

- alos estereotipos por género en los medios
de comunicacion.

- al abuso de poder.

- al discrimen,

Oficina de la Procuradora
de las Mujeres

Direccion Postal:
Apartado 11382
Estacion Fernandez Juncos
San Juan, Puerto Rico 00910-1382

Teléfonos:
(787) 721-7676 = (787) 697-7676

Fax: (787) 723-3611

Linea de orientacion a victimas
de violencia doméstica 24 horas,
7 dias a la semana:

(787) 722-2977
(787) 697-2977
(877) 722-2977
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Roles por género
y socializacion

iYo quiero ser
mecanica!

¢ Quién puede utilizar estos juguetes?

JUGUETES NINO | NIRA | AMBOS

muiiecas X

carritos

pelota y bate

platos y tazas

bicicletas

;Quién puede realizar las siguientes tareas?

TAREAS HOMBRE| MUJER | AMEOS

barrer

lavar el carro

pintar la casa

cocinar

fregar

{Quién puede desempeiiar las
siguientes ocupaciones?

OCUPACIONES |HOMBRE| MUJER | AMBOS

bailar ballet

meciinica de autos

aviacién

enfermeria

ingenieria




