Commonwesith of Puerto Rico
~ Pepartment of L.abor and Human Resources
505 Mufioz Rivera Avenue, San Juan, Puerto Rico

- BLIC HEARINGS YO REVIEW EIGHT ATORY DECREES QF TH
ER M WAGE PUERT: RDANCE WI
THE MINIMUM WAGE, VACATIONS AND SICK LEAVE OF P RICQ ACT

PUBLIC NOTICE

The Department of Labor and Human Resources notifies employers, employees and the
general public that eight (8} Mandatory Decrees of the former Minimum Wage Board of
Puerto Rico will be reviewed, concerning the language and wording of the decrees, in
accordance with Act No. 180 of July 27, 1998, as amended, known as the “Minimum Wage,
Vacations and Sick Leave of Puerto Rico Act”. The legal base for the review of the
. Mandatory Decrees is Article 5 (d) of Act No. 180, and also, Section 2.1 of Act No. 170 of
August 12, 1988, as amended, known as "Uniform Administrative Procedure Act”, and from

1999,

ﬁfj’hese revisions concern only language and wording, in accordance to Act No. 180 of July 27,

="1998, as amended. . These changes do not include salaries, vacalions and / or sick leave
increases in any of the eight (8) Mandatory Decrees.

(Tj'hte Secretary of Labor and Human Resources will held to public hearings on lhe following
ates: ’ .

1. Monday, March 21, 2005: Mandatory Decree No. 38 — Transportation Industry, and
Mandatory Decree No. 80 — Banking, insurance and Finance Industry,

2. .Tuesda, 5: Mandatory Decree No. 42 — Retail Trade Industry, and
Mandatory Decree No. 68 — Whaleselling and Warehousing Industry.
:ngustria! Alcohel Industry, and Mandatory Cecree No. 90 — Professional Services

ndustry.

4. Wednesday, April 8, 2005: Mandatcry Decree No. 28 — Bread, Crackers and Bakery
::’rc«i:ducls Industry, and Mandatory Decree No. 47 — Restaurants, Bars and Cafeterias
ndustry. - ) ’

All public hearings will be hald from 9:00 A.M., at the Saniiago iglesias Pantin Hall, located at
;._E"le Prugencio Rivera Martinez Building, 505 Mufioz Rivera Avenue in Hato Rey, San Juan,
uerto Rico.

The Minimum Wage, Vacations and Sick Leave Ofiice will keep copies of the Mandatory

“sixty (80) days from the date o publication of this notice. Those interested in reviewing such
decrees may visit the mentioned QOffice, from Monday to Friday, from 730 to 1130 A.M,
and from 12:30 o 4:00 P.M., 19th. Floor of the Prudencio Rivera Martinez Building.
Also, these Decrees can be reviewed at the_following Internet site:

Up:/fwww..gobierng. pr/GPRPorta estroGobierno/Reglam s/Deparia Tr
The Department of Labor and Human Resources grants sixty {(80) days, from the date of the
publication of this notice, for any person or eatity to-send any written repart ar commentaries
to the Minimum Wage, Vacations and Sick Leave Office, P.O. Box 195540, San Juan., PR
00919-5540, or to the following email: aespinosa@dtrh.gobierng.pr .
Written reports or commentaries can also be subrgitted during the course of the hearing.
In San Juan, Puerto Rico, January 14, 2005.

Hor Romah M. Veldsco Gonzalez
Secretary of Department of

. Labor and Human Resources

the Regulation for Public Hearings to Revise Mandatory Decrees and Regulations of May 12,

3. Thursday, March_31, 2005 Mandatory Decree No, 72 —-Alcoholic Beverages and .

_. Decrees with the proposed amendments, which will be availabie o the public for a period of-

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Ave, Muiicz Rivera Nam. 505, San Juan, Puerto Rico

AVISO PUBLICO

" AUDIENGIAS_PL S MANDATORIOS
DE. LA ANTIGUA JUNTA DE SALARIO MiN NLAS
DISPOSICIONES DE LA LEY DE SALARBIOQ MINIMO 1A POR

ENFERMEDAD DE PUERTQO RICO
El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos Infarma & palronos, trabajadores y publico en
general que se propoene revisar ocho {8) Decretos Mandatorios de !a antigua Junta de Salario Minimo
de Puerlo Rico, en cuanio a lenguaje y redaccién, para alemperarios con la Ley NOm. 180 de 27 de

" julic de 1998, segtin enmendada, conccida como Ley de Salario Minimo; Vacaciones y Licencia por

Enfermezdad de Puerio Rico. La base legal para la ravisién surge del Articulo 5(d} de'la Ley Num.
180, asi como de la Seccion 2.1 de la Lay Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada,
conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, y e Regiamento sobre Audiencias -
Publicas para la Revisién de Decretos Mandalcrios y Reglamenlos de 12 de mayo de 1999.
Aclaramos que la revision sdlo alectara la redaccién y el lenguaje para tacilitar su interpretacion,
conforme con la Ley NUm. 180 de 1998. Esics cambios no proponen aumento en salarios,
vacaciones o licencia por enfermedad en ninguno de los ache (8) Decretos Mandatorios. o

‘E| Secretaric del Trabajo v Recursos Humanos conveea a las Audiencias Publicas en [as siguientes

fechas:

1. -Lunes, 21 de marzo de 2005: Decreto NUm. 38 - industria de Transportacion, y Decreto Num.
60 - Industria de Banca, Seguros y Finanzas L

2. Mares, 29 de marza _de 2005: Decreto Num. 42 - Industria de Comercio al por Menor, y
Decreto Num. 68 - Industria de Comercio al por Mayor y Almacenamiento * .

3. Jueves, 31 de_marzo de 2005: Decreto Nom-~72 — Industria de Bebidas Alcohdélicas y Alcohol
Industrial, y Decretc Num. 90 — Industria de Servicias Profesionales )

4, Miercoles, 6 de abril de 2005: Decreto Num. 28 - Indusiria del Pan, Galietas, Reposteria y
Pastas de Harina, y Decreto Ndm. 47 - Industria de Restauranies, Cantinas y Fuentes de
Sadas :

Todas las audiencids se Fevardn a cabo desde las 9:00 de la manana en la Sala Santiage Iglesias
Pantin del Edificic Prudencio Rivera Martinez, Avenida Mufioz Hivera 505, en Halo Rey, San Juan,
Puerto Rico.

La Oficina de Revision de Salarios, Vacaciones y Licencia por Enfermedad tendrd disponibles copias
de los Decreles Mandatorios con 1as revisiones propuesias, para que el piblico pueda revisarios, por
un periode de sésenla (60) dfas desde la fecha de |z publicacion de este aviso. Los interesados en
examinar tales decretos pueden visilar la Oficina antes mencionada, de lunes a viernes, de 7:30 a
11:30 AM, y de 12:30 a 4:00 PM, en e! Edificio Prudencioc Rivera Martinez, Piso '19.
- También, podran examinarlos en la siguiente direccion electrdnica:
http:/Awww.goblerne. pr/GPRPordal/NuestraGobiernc/Reglamentos/DepartamentoTrabajp

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos concade sesenta (60) dias, contados a partirde la
fecha de publicacion de este aviso, para que fnda persona pueda someler sus comeniarios por
escrito a la Oficina de Revizién de Salarios, Vacaciones y Licencia por Enferrnedad, P. O. Box
185540, San Juan, PR 00919-5540, o a través del siguiente correc electrénica:
aespinosa@dirh.gobiarno pr También podran someterse comentarios por escrito-durante la
celebracién de la Audiencia Pik#ca. -

En San Juan, Puero Rica, a 14 de enero de 2005,

Hah. Roman M. Velasco Gonzaiez
Secretario del Departamento de! Trabajo

y Recursos Humanos




