la Administracién para el Cuidado y Desarrollo
Integral de la Nifiez, ACUDEN, y como parte
de las iniciativas del Consejo de la Nifiez se ha

Programa de Asistencia Técnica
Construyendo Ambientes

desarrollado un gran proyecio especial llamado PAT,
(Programa Asistencia Técnica) CONSTRUYENDO
AMBIENTES DE AMCR. Este proyecto va dirigido
a proveer informacion educativa, adiesframiento y
asistencia técnica individual a personas que proveen

servicio de cuido a nifiosas) en el hogar, con el

propésito de aumentar la calidad en los servicios
para garantizar que fodo nifio y nifia esté listo para
la escuela.
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PAT:

Construyendo Ambientes de Amor:

. RecYutoré e inscribiré a los proveedores de
servicio de cuidado informal.

* Apoyard a los proveedores de servicio con
sislema de aprendizaje a fravés de infernet
material impreso.

* Proveerdasistenciatécnicaindividual que incluirg
demostraciones, apoyo en el desarrollo de
acfividodes y visitas mensuales de seguimiento
por parte de un Mentor asignado.

e Ofrecerd incenfivos econdmicos a  las
parficipantes.

e Aumentardlacalidad delos servicios de cuidado
en el hogar, promoviendo un desarrollo seguro
y so|udo%|e.

® f[sioblecerd e implementard un sisema de
referidos para los padres y madres que reciben
servicios en esfos hogares y que fengan
necesidad de apoyo social o comunitario.

PAT ofrecerd la asistencia de un Mentor, quien a
fravés de visitas al hogar, brindard asistencia técnica
y capacitacion a las proveedoras de cuidado
informal ~ durante un afio.  los Mentfores serdn
escogidos tomando en cuenta sus conocimientos
y experiencia en el cuidado y desarrollo del
nifiola) de edad temprana.  Cada Mentor tendrd
a su cargo 20 proveedoras a quienes
visitard por lo menos dos (2) veces
al mes utilizando una infinidad de
estrategias educativas.

El Programa se inicia con una visita de exploracién
y avalio al hogar de cuido donde se evaluardn las
siguientes Greas: espacioy mobiliarios, rutinas diarias,
procesos de comunicacién, actividades e inferaccién
(padres/nifiola)/proveedor de servicio) entre ofros.
Una vez completada la visita el Mentor analizard los
resuliados v disefiard su plan de asistencia #cnica
individual.

Durante el periodo de visitas mensuales el Mentor
frabajard los siguientes temas:

e Salud y Seguridad

Rutinas Diarias

Desarrollo Socioemocional

Nutricion

Desarrollo del lenguaie

Ambiente

Actividades Educativas,/Desarrollo Cognoscitivo
Desarrollo Fisico

Diversidod Cultural

Lo participacion de las proveedoras serd voluntaria.
Como parte de los incentivos cada proveedora
que parficipe de PAT recibird en el transcurso del
programa los  materiales  educativos  necesarios
para enriquecer sus servicios. Entre estos recibirén
materiales de arte, rompecabezas, bloques, libros

e cuentos, muisica para movimiento, lioros de
d f P fo, libros d
juego v articulos de salud y seguridad.

Al finalizar el afio se redlizard una evaluacion para
medir el logro de cada proveedor participante.
Si el proveedor logra una evaluacion safisfacioria
parficipard de la Graduacion 'y recibird como
incentivo un aumento en su farifa de pago mensual
en el Sistema de Vales. De no alcanzar completar
la evaluacion  safisfactoriomente  se

esfablecerd un nuevo plan de
accion  correcliva hasta
que logre complefar el
programa y  puedo
recibir los incentivos
del mismo.




