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NORMA SOBRE UTILIZACION DE DIAS EN EXCESO DE LICENCIA POR
ENFERMEDAD ACUMULADA, CUYO PAGO ESTA SUSPENDIDO
TEMPORERAMENTE POR LA LEY NUM. 7 DE 9 DE MARZO DE 2009,
SEGUN ENMENDADA, “LEY ESPECIAL DECLARANDO ESTADO DE
EMERGENCIA FISCAL Y ESTABLECIENDO PLAN INTEGRAL DE
ESTABILIZACION FISCAL PARA SALVAR EL CREDITO DE PUERTO RICO”

El Articulo 38.02(a) de la Ley NUm. 7, supra, establece, entre otras cosas, que se
suspendera por un término no mayor de dos (2) afios toda clausula, precepto y/o
disposicién contenidas en leyes, convenios colectivos, acuerdos, acuerdos
suplementarios, politicas, manuales de empleo, cartas circulares, cartas contractuales,
addenda, certificaciones, reglamentos, reglas y condiciones de empleo, cartas
normativas, planes de clasificacion y/o planes de retribucion, aplicables a los
empleados, sujeto a lo establecido en el Capitulo Ill de dicha Ley, y referentes a
ciertas clases de beneficios alli enumerados.

Se desprende de esta disposicion legal que la Ley Num. 7, supra, prevalece sobre
cualquier legislacion, documento normativo e instrumentos de trabajo para la
administracién de los recursos humanos que prestan servicios en las agencias
cubiertas por la referida Ley.
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La Seccion 42 de la Ley Num. 37 de 10 de julio de 2009, enmendo6 el Articulo
38.02(a) (13) de la Ley Num. 7, supra, para que dicho inciso lea como sigue:

“(13) liquidacion monetaria anual del exceso de licencia por enfermedad

acumulada, disponiéndose, en este caso, como medida alterna
provisional, que se procedera a la liquidacion monetaria anual de la
Licencia por Enfermedad no utilizada durante el afio, que exceda de
noventa (90) dias, sujeto a su disfrute.”

El propoésito de dicha enmienda es atemperar la mencionada disposicion legal a la
Seccion 10.1, Inciso 2(b) de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segun
enmendada, en cuanto a la cantidad maxima de dias de Licencia por Enfermedad que
un empleado podra acumular al finalizar cualquier afio natural.*

En vista de la limitacién que establece el Articulo 38.02 de la Ley Num. 7, supra, en
cuanto a la liquidacion monetaria de Licencia por Enfermedad acumulada en exceso
de los noventa (90) dias, aclaramos que la mencionada disposicion legal tiene el
efecto de suspender, a partir del 9 de marzo de 2009, por dos (2) afios el pago anual de
Licencia por Enfermedad acumulada en exceso de noventa (90) dias.

Del Articulo 38.02(a) (13) de la Ley NUm. 7, supra, antes citado, surge que como
resultado de la suspension temporera de la liquidacion monetaria de la Licencia por
Enfermedad acumulada en exceso de noventa (90) dias, y como medida alterna
provisional, el empleado podra disfrutar de dicho exceso. Cada agencia debe
coordinar el periodo de disfrute con el empleado. Ademas, cada agencia debera tomar
las medidas necesarias para coordinar el disfrute de la Licencia por Enfermedad
acumulada en exceso de noventa (90) dias durante el afio natural 2009, no mas tarde
del 30 de junio de 2010; disponiéndose que de no utilizarse en el periodo extendido el
empleado perdera su derecho a la liquidacion mediante su disfrute.

! Previo a la aprobacion de la Ley Nam. 7, infra, el estado de derecho vigente establecia la concesion

de varios beneficios marginales a los empleados del Gobierno de Puerto Rico, entre los que estaba el
pago por concepto de Licencia por Enfermedad acumulada en exceso de noventa (90) dias. A esos
efectos, y en lo pertinente a esta comunicacion, la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segun
enmendada, “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico”, en su Articulo 10, Seccién 10.1(3)(b), establece lo siguiente:

“La licencia por enfermedad se podra acumular hasta un mdximo de noventa (90) dias
laborables al finalizar cualquier afio natural. EI empleado podra hacer uso de toda la
licencia por enfermedad que tenga acumulada durante cualquier afio natural. Ademas, el
empleado tendra derecho a que se le pague anualmente dicho exceso como minimo antes
del 31 de marzo de cada afo, u optar por autorizar a la agencia realizar una transferencia
monetaria al Departamento de Hacienda de dicho exceso o parte del mismo con el objetivo
de acreditar como pago completo o parcial de cualquier deuda por concepto de
contribuciones sobre ingresos que tuviere. ” (Subrayado nuestro).




