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10 Maneras  

de ser  
mejor Papá 

1. Respeta a la madre 

de tus hijos 

2. Dedícale tiempo a 

tus hijos 

3. Gánate el derecho 

a ser escuchado 

4. Disciplina con 

amor 

5. Sé un modelo 

6. Sé su maestro 

7. Comer juntos 

como una familia 

8. Léele a tus hijos 

9. Demuestra afecto 

10. Acepta que el 

trabajo de un padre 

nunca termina 

promesadehombre@acuden.gobierno.pr 

MENSAJE  ADMINISTRADORA ACUDEN  MENSAJE  ADMINISTRADORA ACUDEN    

  Marta T. Sobrino Rivas  

En  esta  8va.  Edición  de  ACUDEN 
INFORMA nos complace destacar dos 
eventos que  llevamos a cabo durante 
este  mes  de  junio:  PRIMER 
ENCUENTRO  PROMESA  DE  HOMBRE 
y  la  inauguración  de  dos  CENTROS 
RESPIRO Y APOYO A LA FAMILIA.  
El  primero  de  éstos,  el  PRIMER 

ENCUENTRO PROMESA DE HOMBRE, 
lo  celebramos  en  el  Centro  de 
Convenciones  y  tuvo  el  propósito  de 
presentar  los  logros obtenidos  desde 
la  implementación  de  esta  iniciativa 
en  septiembre  de  2009  y  parti-
cularmente,  conocer  el  impacto  que 
ésta  ha  tenido  en  los  padres 
participantes y su efecto en la relación 
padre-hijo(a).     

Al  momento,  sobre  4,500  padres 
han sido  impactados por Promesa de 
Hombre,  a  través  de  las  actividades 
desarrolladas  en  los  Centros  de 
Cuidado  y  Desarrollo  del  Niño  de 
ACUDEN,  el  hogar  y  la  comunidad. 
Otras  80,000  personas  han  parti-
cipado en charlas educativas a  través 
de  programas  comunitarios  como 
parte de Educando en Familia.  

Además,  PROMESA  DE  HOMBRE 
está  llegando  a  los  servidores 
públicos.  Iniciamos  con  ASUME  y 
continuamos  con  la  Policía  de  PR,  el 
Departamento  de  Corrección  y  el 

Departamento de Justicia. 
Agradecemos  a  los  más  de  600 

asistentes,  entre  los  que  se  encon‐
traban el gobernador Luis Fortuño y la 
Primera Dama Lucé Vela, la Secretaria 
de  Familia  Lcda.  Yanitsia  Irizarry, Mi‐
embros del Gabinete,  Miembros de la 
Rama  Legislativa,  el  juez  presidente 
del  Tribunal  Supremo de Puerto Rico 
Federico  Hernández  Denton,  la 
Procuradora  de  las  Mujeres  Yvonne 
Feliciano, entre otros.  
Nuestro agradecimiento especial, a 

los  500  padres  invitados  que  eviden‐
ciaron los resultados positivos de esta 
iniciativa. 
El segundo evento a destacar fue la 

apertura de dos CENTROS RESPIRO Y 
APOYO A LA FAMILIA en  los pueblos 
de Camuy y Moca. 
Con  estos  dos  Centros  Respiro, 

cumplimos  en  parte  con  el  Plan  de 
Impacto  Social  de  nuestro  Gober-
nador  Luis  Fortuño,  el  cual  tiene  el 
propósito  de  mejorar  la  calidad  de 
vida en  la comunidad y acabar con el 
maltrato a nuestros niños y niñas. 
  Dichos  Centros  cubren  la  seria 
necesidad que tienen muchas familias 
en  Camuy  y  Moca  de  recibir  los 
servicios  de  apoyo  que  estos 
ofrecerán,  particularmente  aquellos 
relacionados  con  la  seguridad  de  los 
niños y la estabilidad familiar.  
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 I  N  F  O  R  M  A  

“Los valores que demuestras 
con tu conducta  son los que te 
hacen grande, la promesa de 
ser un verdadero hombre”. 
 

Hon. Luis Fortuño, Gobernador de  
Puerto Rico 



 

 
Valores para Valores para 
Promover un Promover un 
Ambiente Ambiente 
Laboral Laboral 
SaludableSaludable  
  
 

 Trabajo en 
Equipo. 

 
 Respeto a la  
      diversidad entre  
      las personas. 
 
 Ser Líder con el           
      ejemplo. 
 
 Comunicar de 

forma positiva. 
 
 Comprometidos 

con el servicio de 
excelencia. 
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Servicios al 
Empleado y 
Desarrollo 
Profesional de 
ACUDEN 
 
Julio 2010 
 
 Taller de Retos 

“TEAM BUILDING” 
       
 Taller de 

Tecnología a 
Empleados 

 
 Taller y 

Reconocimiento a 
Empleados 
Programa VALE 

 
 Inicio Campaña 

Benéfica 
Empleados Públicos 
2010 

ACUDEN Inaugura Centro Respiro y ACUDEN Inaugura Centro Respiro y 

Apoyo a la Familia en Camuy y MocaApoyo a la Familia en Camuy y Moca  

ACUDEN  inauguró dos Centros 

Respiro  y  Apoyo  a  la  Familia  en 
Camuy  y  Moca,  como  parte  del 

Plan de Impacto Social de nuestro 
Gobernador  Luis  Fortuño,  el  cual 
tiene  el  propósito  de 
mejorar  la  calidad  de 
vida  en   nuestra 
comunidad  y  acabar  con 
el  maltrato  a  nuestros 
niños y niñas. 

Dichos  Centros  ofre‐
cerán  la  oportunidad  a 
padres,  cuidadores  y 
familiares  de  recuperar 
energías  y  redefinir  sus 
compromisos  en  pro‐
cesos  altamente  estre‐
santes  como  lo  son  el 
cuidado  y  formación  de 
niños(as), principalmente 
en  comunidades  donde 
hay  elevados  niveles  de 
violencia  familiar  y 
colectiva. 

Esta  iniciativa es parte del pro‐
yecto  piloto  que  incluye  la 
apertura  de  cuatro  centros  en 
Puerto Rico– Camuy, Moca,  Loíza 
y  Ponce‐  con  una  asignación  de 
$1.1  millones,  provenientes  de 
fondos ARRA.  

Los alcaldes de Camuy y Moca,  
Edwin García Feliciano   y José En‐
rique  Avilés  Santiago  respectiva‐
mente,  dieron  la  bienvenida  a 
esta  iniciativa  y  reconocieron  la 

necesidad  de muchas  familias  en 
sus municipios  de  recibir  los  ser‐
vicios de apoyo que estos Centros 
ofrecerán,  sobre  todo  aquellos 
relacionados  con  la  seguridad  de 
los niños y la estabilidad familiar.  

Entre  los  servicios  que  se 
ofrecerán  en  dichos  Centros  se 
encuentran: 

 apoyar  a  la  familia  a  reducir 
s i tuac i ones   que   l a 
desestabilicen;  

 ofrecer  servicios  de  cuidado 
temporero  en  un  ambiente 
adaptado  a  las  necesidades 
de la población servida; 

  integrar   modal idades 

innovadoras de servicio auto‐
gestionadas  por  la  comu‐
nidad  para  garantizar  la 
seguridad  de  los  niños(as)  y 
la estabilidad familiar;  

 ofrecer   educación   y 
orientación  sobre  las 
relaciones  de  pareja  y 
métodos efectivos de crianza 
p a r a   l a s   f a m i l i a s 
participantes y  la comunidad 

en general; y  

 crear  una  red  comunitaria 
con  el  propósito  de  proveer 

servicios  “centrados  en  la 
familia” y asegurar  la calidad 
del programa, entre otros. 

 

Cada  Centro  Respiro 
ofrecerá   servicios 
temporeros  de  cuidado 
y  desarrollo  con  una 
duración  no  mayor  de 
12  horas  diarias  y  30 
días  no  consecutivos  al 
año  por  niño(a).  Se 
atenderán niños y niñas 
en  edades  de  0  a  12 
años  con  11  meses  y 
con  impedimentos  o 
necesidades  especiales 
hasta los 18 años.  

Además,  operará  de 
7:30  a.m.  a  7:30  p.m., 
los  siete  días  de  la 
semana. 
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La Primera Dama, Lucé Vela, destacó la  
necesidad que tiene la familia en Puerto 
Rico de los servicios que ofrecen estos 
centros. 

Marta Sobrino, Administradoora de ACUDEN recorre las facilidades con 
la Primera Dama, el Alcalde de Camuy y su esposa, la Directora Ejecutiva 
de AYANIS y personal del centro. 

Salon de juego para los niños particpantes 
del Centro Respiro. 



Primer EncuentroPrimer Encuentro……  

                                                  PROMESA DE HOMBREPROMESA DE HOMBRE  

 
 

Desarrollo 
Profesional 
en Head Start 
 

Julio 2010 
 
Early Head Start 101 
 

Currículo Creativo de 
0-3 años Programa 
Early Head Start 

 

The 11th Annual 
Grant Funded Pro-
grams Management 
Conference 

 

Facility Design, Pro-
cedurement Health 
and Safety Con-
ference 

 

 

 

Desarrollo 
Profesional 
en Child Care 
 

Julio 2010 
 

12/14/16/Julio 

 Adiestramiento “El Uso 

y manejo de la Guía 

Portage” 

 

20 al 23/Julio 

 Adiestramiento 

Currículo Creativo 

para Infante/Maternal 

y Preescolares 

 

13/Julio 

 Orientación de Guías 

ECERS-R y 

Procedimientos del 

Componente 
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 Recientemente llevamos a cabo el 

Primer  Encuentro  Promesa  de 
Hombre, en el Centro de Convencio‐
nes de Puerto Rico. 
Este  tuvo  el  propósito  de 

presentar  los  logros obtenidos desde 
la  implementación  de  esta  iniciativa 
en  septiembre  de  2009  y  parti‐
cularmente,  conocer  el  impacto  que 
ésta  ha  tenido  en  los  padres  parti‐
cipantes  y  su  efecto  en  la  relación 
padre‐hijo(a).    
Promesa  de  Hombre  es  una 

iniciativa  del  gobernador  Luis 
Fortuño que persigue concientizar al 
hombre sobre la necesidad que tiene 

de autoevaluarse con el propósito de 
fortalecer  los  valores‐  amor,  sabi‐
duría,  integridad,  respeto,  fidelidad, 
honestidad‐ que nos distinguen como 
persona y como pueblo. 
Al día de hoy,   sobre 4,500 padres 

han sido impactados por Promesa de 
Hombre, en actividades desarrolladas 
en  194  Centros  de  Cuidado  y 
Desarrollo  del  Niño  de  ACUDEN,  el 
hogar y la comunidad.  
Dicha  iniciativa  va  dirigida  a 

fortalecer  el  rol  del  hombre  como 
padre y su importancia en el proceso 
de crianza y desarrollo del niño(a) y a 
la  prevención  de  la  violencia  en  la 
familia.  Esta  se  afianza  en  una 

sociedad más justa en la que todos y 
todas podamos convivir en paz. 
Algunas  de  las  actividades  son: 

Mochila Viajera de Valores, Vamos a 
hacer un  libro, Ayudando en  la casa, 
Peregrina  de  Valores,  Tiempo  de 
Compartir,  Lectura  de  Cuentos  de 
Valores,  Bicicletada  y  Niños  por  un 
día. 
Está  demostrado  que  la 

participación del padre  tiene efectos 
positivos  en  el  desarrollo  socio 
emocional,  cognitivo,  psicológico, 
disminuye  la  conductas  difíciles  y 
mejora  la  percepción  de  su  rol 
paterno en un futuro. 
 



Gran Cierre de Campamentos de Verano  
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TERCER CENTRO 
RESPIRO Y APOYO A 
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El  Gran  Cierre  de  los 
Campamentos  de  Verano  2010 
contó  con  la  participación  de 
aproximadamente  4,400  niños  y 
niñas  de  las  cinco  regiones  de 
ACUDEN. 
Los  cientos  de  niños  y  niñas 

pudieron disfrutar de  todo un día 
de diversión junto a los directores 
y  líderes  de  los  respectivos 
campamentos. 

El  programa  de  actividades 
incluyó  inflables, piscinas, canto y 
baile, columpios, payasos, magos, 
entre otros. 

También  se  pudieron  deleitar 
con  pop‐corn,  algodón  dulce, 
piraguas y un suculento y nutritivo 
almuerzo, todo libre de costo. 

Este  año,  ACUDEN  otorgó  $3 
millones para 87 campamento de 
verano,  lo  que  brindó  la 
oportunidad  a  miles  de  niños  y 
niñas, a nivel  Isla, de disfrutar de 
la experiencia única de asistir a un 
campamento de verano. 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

SE COMPLETAN CON ÉXITO LOS TALLERES DE PREESCOLAR 
Por: Francisco L. Bonet, Director 
División de Servicios al Empleado y 
Desarrollo Profesional de ACUDEN 
 

A  mediados  de  junio,  comple‐
tamos  con  éxito  el  Taller    “LAS 
PRÁCTICAS  DE  EDUCACIÓN  Y 
CUIDADO  QUE  SON  APROPIA‐
DAS  AL  DESARROLLO  INTEGRAL 
DE    INFANTES,  MATERNALES  Y 
PREESCOLARES”.  

Coordinado  con  la  Facultad  de 
Educación  del  Recinto  de  Río 
Piedras  de  la  Universidad  de 
Puerto  Rico,  se  adiestró  un  total 
de 318 empleados.   

Este  primer  ciclo  de  talleres 
tiene  como  propósito  adiestrar  a 
través de dicha  institución educa‐

tiva  a  todos  los maestros  de  los 
Programa Head Start y Child Care 
de  la  Administración  para  el 
Cuidado y Desarrollo Integral de la 
Niñez (ACUDEN). En ésta participó 
el  personal  administrativo  y 
educativo de  las Regiones de San 
Juan, Bayamón y  Carolina.  

Sheila Hernández, Directora Ejecutiva In-
terina de la Región San Juan, da la bien-
venida a los cientos de niños y niñas que se 
dieron cita en el Gran Cierre del Cam-
pamento de Verano que se llevó a cabo en el 
Parque de los Niños en Bayamón. 
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Personal administrativo y educativo de 
ACUDEN  realiza un ejercicio como parte de 
los Talleres Preescolar ofrecidos en colabo-
ración con la Facultad de Educación de la 
Univeresidad de Puerto Rico.   
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