o Gobierno de Puerto Rico
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Escuela de Educacion Continua

SE SOLICITAN INSTRUCTORES

La Escuela de Educacion Continua de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico (ORHELA), solicita instructores profesionales para ser adiestradores en las siguientes
materias:
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Administracion de Recursos Humanos

Negociacién Colectiva y Relaciones Laborales

Asuntos Contables y Presupuestarios

Desarrollo Personal y Profesional

Destrezas de Comunicacion

Técnicas de Comunicacién con el Sordo

Destrezas Secretariales y de Oficina

Métodos Alternos para la Solucion de Conflictos

Supervision y Gerencia

Tecnologia de la Informacion

Auditoria

Propuestas Federales

Estadisticas

Intervencion Temprana

Legislacién Laboral

Derecho Administrativo para Jueces Administrativos y Oficiales Examinadores
Inglés Conversacional

Gerontologia

Tanatologia

Administracion Publica

Técnicas de Ensefanza

Motivacion

Temas para Padres

Integracion de la Tecnologia en el Plantel Escolar

Mediacién en Leyes de Familia

Mediacion Victima-Ofensor

Cursos para diversos profesionales Agrénomos, Ingenieros, Planificadores, Contables,
Trabajadores Sociales, Profesionales de la Salud, entre otros
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Requisitos:

7

% Bachillerato, Maestria o Doctorado de una universidad acreditada en su area de
especializacion

Capacidad de analisis y planificacion

Manejo de equipo de computadoras y equipo audiovisual

Dominios en programas de Microsoft Office

Dominio en el manejo de grupos

Excelentes destrezas de comunicacién oral y escrita
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La Ley Nim. 184 del 3 de agosto de 2004, segun enmendada, "Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico”, dispone que la administracidon moderna visualiza a sus
empleados como el activo mas valioso. El adiestramiento como area esencial y la capacitacion de
personal son algunas de las formas para desarrollar a los servidores publicos y propiciar un clima de
trabajo apropiado.

Los interesados en ser evaluados para instructor(a) profesional deberan enviar una carta que
especifique el drea de interés, resumé y evidencia de la preparacion académica, no mas tarde del
29 de abril de 2011, a la siguiente direccion:

Oficina de Recursos Humanos del Fax: (787) 250-1109

Estado Libre Asociado de Puerto Rico Teléfono: (787) 274-4300 exts. 3018, 3037, 3042
Escuela de Educacion Continua wramos@orhela.gobierno.pr

PO Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

(firmado)
Samuel G. Davila Cid
Director



mailto:wramos@orhela.gobierno.pr

