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UN MOMENTO HISTORICO UNICO

En Puerto Rico estamos viviendo
un momento de gran importancia
histérica que presagia un futuro
esperanzador para la igualdad
entre los géneros en las
generaciones venideras. Por
primera vez en nuestra historia, las
mujeres dirigen dos de las tres
ramas del gobierno constitucional
y una tercera ocupa la
vicepresidencia del Senado.

Sila Maria Calderén, electa primera
mujer Gobernadora, Miriam
Naveira Merly, primera mujer en
presidir la Rama Judicial y Velda
Gonzalez, veterana legisladora,
nos presentan una situacion nunca
antes vivida en nuestro pais que
nos distingue en nuestro hemisferio
por haber alcanzado una realidad
inimaginable hace escasamente
50 anos.

Esta realidad habla volumenes
tanto de la madurez politica
alcanzada por nuestro pueblo,
como de la rapidez con la que se
suceden las transformaciones
sociales que escriben la historia de
nuestros tiempos. Hace 70 anos,
para el inicio de la década del 1930,
a las mujeres puertorriquefias se
les negaba todo, hasta el derecho
fundamental de la ciudadania: el
voto. Un pais que se vanagloriaba
de disfrutar de un estado de
derecho y de una vida democratica,
rehusaba reconocerle a la mitad
de su ciudadania el derecho a

decidir quién le representaria en la
toma de las decisiones de su vida
colectiva, y a participar activamente
de la misma. Los maximos
dirigentes politicos, econdmicos y
culturales -con maravillosas
excepciones, como el caso de
Nemesio Canales-, carecieron de
la capacidad de cuestionarse
criticamente la raiz de las normas
juridicas del momento,
sucumbiendo a los mitos, los
prejuicios y la ignorancia.

Las normativas juridicas y sociales
han registrado una maravillosa
transformacion. Por otro lado, las
mujeres han demostrado su
capacidad para lanzarse a estudiar
disciplinas hasta hace poco
restringidas al sexo masculino, a
desempefiarse en las mas variadas
funciones y a demostrar lo que las
ciencias nos han evidenciado
reiteradamente: que el talento y la
inteligencia no tienen sexo, como
tampoco tienen color o raza, ni
estan monopolizadas por el origen
social o nacional.

El momento histérico que vivimos
también incluye tener dos mujeres
en el Tribunal Supremo por primera
vez en su historia. Esto merece
destaque y felicitaciones muiltiples.
Merecen felicitaciones profundas,
antes que todo, las mujeres que
liderearon las luchas y no cejaron
ante inmensos obstaculos en su
insistencia porque el mundo,

entonces enteramente masculino,
entendiera que las injusticias del
pasado que regian su presente, no
tenian que definir la vida futura.
Felicitaciones merecen también las
que se lanzaron a demostrar su
talento. Finalmente, felicitaciones
merece nuestro pueblo por haber
crecido en la apreciacion del valor
de Ilos seres humanos
individualmente, sin las opresiones
y las limitaciones arbitrarias del
prejuicio.

La dramatica insistencia de las
presentes generaciones de mujeres
para continuar superandose hasta
componer sobre el 60% del
estudiantado universitario, augura
un futuro de mayores balances y
equidades y de menores
discrimenes y prejuicios; un futuro
en el que los logros de hoy seran
sucesos naturales que no
ameritaran comentarios editoriales.

Al analizar el significado del
momento histoérico presente,
podemos concluir que ante los
vertiginosos cambios que se
suceden, soOlo permanece
inmutable la leccién de que
debemos ser agentes esenciales
de esos cambios. No podemos
dejar de actuar, de exigir, de
proponer soluciones para que las
visiones de derechos humanos que
hemos logrado adelantar no sufran
retrocesos; es decir: la eterna
vigilancia.
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EDUCACION C

El Dia Internacional de las
Mujeres Trabajadoras: historia y nuevos retos

El Dia Internacional de las Mujeres
Trabajadoras es un dia para celebrar
los avances que han conseguido las
mujeres en las distintas luchas que han
librado a través de todo el mundo, para
reconocer a todas las mujeres que de
alguna manera han abierto nuevos
caminos; y, sobre todo, para reflexionar
sobre los caminos que nos faltan por
andar.

Los antecedentes de esta
conmemoracion se remontan al 1857,
cuando miles de mujeres marcharon
por los barrios adinerados de Nueva
York protestando por sus miserables
condiciones de trabajo. Posteriormente,
en 1908, alrededor de 40,000
costureras industriales de las grandes
fabricas textiles de Nueva York se
declararon en huelga reclamando
mejores salarios, una jornada de trabajo
menos larga, entrenamiento vocacional,
el rechazo al trabajo infantil y el derecho
de unirse en sindicatos. Ese mismo
dia, unas 129 mujeres murieron
calcinadas en una fabrica donde habian
sido encerradas por sus patronos para
evitar que se unieran a las
manifestaciones. Segun los datos
recopilados por estudiosas del tema,
ambos hechos ocurrieron alrededor del
8 de marzo. Las protestas continuaron
durante 1909 y 1910 alrededor de todo
el pais.

Mientras tanto, en Europa también se
efectuaban manifestaciones similares.
Las mujeres reclamaban [a obtencién
de derechos civiles; en particular, el
derecho al voto. En ese contexto, el
27 de agosto de 1910, en Copenhague,
Dinamarca, se celebrd la segunda
Conferencia de Mujeres Socialistas, a
la que asistieron mas de 100 delegadas
de 17 paises, representando sindicatos,
partidos y organizaciones socialistas.

Las representantes de los Estados
Unidos llevaban como objetivo
proponer el establecimiento de un dia
internacional de la mujer; pero, al final,
fueron Clara Zetkin y Kathy Duncker,
afiliadas al Partido Socialista Aleman,
quienes presentaron a propuesta para
que: “En unién (con) organizaciones
de clase, partidos politicos y sindicatos
proletarios de cada pais, las mujeres
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socialistas del mundo celebraran cada
afo un Dia de la Mujer. Su objetivo
principal sera obtener el derecho al
voto de la Mujer. Esta demanda debe
ser levantada dentro del contexto global
de los asuntos concernientes a las
mujeres de acuerdo con los principios
socialistas. El Dia de la Mujer debe
tener un caracter internacional y debe
ser preparado cuidadosamente”.

No esta claro porqué se escogio la
fecha del 8 de marzo, pero todo parece
indicar que su base fueron las
manifestaciones de 1857 y 1908 en
Nueva York. Sin embargo, no fue hasta
el 1977 cuando la Organizacion de las
Naciones Unidas declaré el 8 de marzo
como el Dia Internacional de la Mujer.
En Puerto Rico, si bien algunos grupos
de mujeres lo celebraban desde hacia
ya algun tiempo, la conmemoracién se
oficializé con la aprobacion de la Ley
Num. 102 del 2 de junio de 1976.

Hoy nos toca reconocer que aunque
muchos de los reclamos de aquellas
mujeres han sido atendidos y muchas
hemos obtenido el derecho al voto,
mejores condiciones de trabajo, acceso
a las instituciones académicas y el
reconocimiento de que somos seres
humanos con iguales derechos que los
hombres, también es cierto que esta
no es la realidad para todas las mujeres
alrededor del mundo.

De otra parte, a pesar de los avances
registrados durante el pasado siglo, el
alto porcentaje de mujeres dentro de
los principales centros docentes del
pais y su apabullante presencia en la
fuerza laboral, todavia queda un largo
camino por recorrer. El hecho de que
muchas hayan incursionado en el
mundo laboral y ostenten posiciones
analogas a las de los hombres da lugar
a nuevas luchas; por ejemplo, contra
la desigualdad salarial y la doble
jornada.

¢, Qué tal, entonces, si aprovechamos
este Dia Internacional de las Mujeres
Trabajadoras para reflexionar sobre
€s0s nuevos retos?

Comencemos con un profundo analisis
de nuestros estilos de vida y nuestras

expectativas para el futuro. Las mujeres
somos parte indispensable de la fuerza
laboral del pais, a la vez que
continuamos siendo las principales
responsables de Ias tareas domésticas
y el cuido familiar. Los retos que
enfrentamos hoy trascienden nuestra
esfera personal; tocan también a
nuestros comparieros, a quienes no se
les exige lo mismo; y a los ambientes
laborales hostiles que nos imponen
largas horas de trabajo sin
reconocernos los derechos vy
condiciones para llevar a cabo nuestras
funciones, tales como licencias por
maternidad, licencias de lactancia,
horarios flexibles y centros de cuido,
entre otras.

Quede claro que estos derechos deben
reconocérseles también a los hombres
para que asuman sus respon-
sabilidades. Los padres deben disfrutar
de licencias por paternidad, flexibilidad
de horario y centros de cuido en el
empleo. En cuanto los hombres
reconozcan que tienen las mismas
responsabilidades que las mujeres
hacia el hogar y su prole, y en la medida
en que los centros de trabajo les
reconozcan a los hombres y a las
mujeres unos derechos basicos, como
los mencionados, estaremos mas cerca
de la igualdad que tanto profesamos y
anhelamos.

De nada nos vale haber incursionado
en el mundo laboral si nos vemos
obligadas a renunciar a tener una
familia. Jamas se nos ocurriria pensar
que un hombre tiene que renunciar a
ser padre para ser un profesional o
viceversa; por lo tanto, tampoco
deberiamos plantearnos que si una
mujer quiere desarrollarse
profesionalmente, deba sacrificar su
vida familiar, o viceversa. Las mujeres
no habran alcanzado la igualdad hasta
que todas las personas aprendamos a
dejar a un lado nuestras precon-
cepciones sociales a la hora de
establecer roles y responsabilidades;
y hasta que los ceniros de trabajo
reconozcan a las mujeres y a los
hombres ciertos derechos
fundamentales que les permitan
balancear sus vidas personales vy
profesionales.



Maria Genoveva Rodriguez -dofia
Genoveva, como carifosamente le
decimos- era conocida en el Colegio de
Abogados y otros circulos por su
denuncia sobre la situacion de las
mujeres, aun antes que surgieran las
organizaciones feministas en la década
de 1970. Fue, junto con la doctora Belen
Serra, una de las editoras del Informe
sobre la igualdad de derechos y
oportunidades de la mujer
uertorriquena, publicado en 1972 por
a Comision de Derechos Civiles de

Anaida Hernandez ilumina el mundo
del arte con sus instalaciones y sus
trabajos interactivos en multiples medios;
proyectos publicos colectivos, y el uso
de juegos, adivinanzas y acertijos, por
medio de los cuales explora los temas
de la asociacion, el poder, la seduccion
y la identidad.

Su instalacion, Hasta que la muerte nos
separe, extraordinaria produccion que
consta de cien nichos con mensajes

Carmen Enid Acevedo, la mas joven
entre estas mujeres a quienes nos honra
honrar, ha cultivado ya una trayectoria
de compromiso y sensibilidad ante las
opresiones, discrimenes y violencias que
se ejercen contra las mujeres en nuestro
pais. Con sus excelentes escritos y
comentarios publicados en la prensa
local, ha lievado a la reflexion a muchas
personas que tal vez no lograban ver
por sus propios ojos las violaciones a
los derechos humanos que son parte de

Norma Valle es una distinguida
periodista, feminista y profesora
universitaria con un historial destacado
en las luchas de las mujeres por
alcanzar su lugar en la historia y mejores
condiciones de vida. En la década de
1970, su liderato fue instrumental en la
creacion de organizaciones de mujeres
periodistas y feministas que nos
representaron en eventos
internacionales de gran importancia
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Puerto Rico. Este documento propulso

la elaboracion de la legislacion que

crearia la Comision para el mejoramiento

de los derechos de la mujer, luego

llamada Comision para los Asuntos de

la Mujer, asi como la Reforma de familia
otra legislacion laboral.

n nombre de todas las que hemos
caminado con ella los pasillos del
Capitolio y las calles de este pais,
reclamando nuestros derechos, este ano
la OPM le rinde un merecido homenaje.

alusivos y los nombres de cien mujeres
asesinadas por sus parejas entre 1990
y 1993, forma parte de su exhibicion,
Codigo Secreto, recientemente
inaugurada en el Museo de Arte de
Puerto Rico. Este espacio, donde los
trazos y colores nos llaman a la reflexion
y la inspiracion, es el escenario sofiado
para el reconocimiento que sus
congéneres, convocadas por la OPM,
le brindan este Dia de la Mujer
Trabajadora.

nuestra cotidianidad. Sus investigaciones
periodisticas proporcionaron el contenido
factico a la monumental obra de Anaida
Hernandez, Hasta que la muerte nos
separe, dramatica instalacion sobre la
violencia contra las mujeres en las
relaciones de pareja. En reconocimiento
a este esfuerzo colaborativo, la OPM les
entregd la proclama del Dia Internacional
de la Mujer, durante la exposicion de la
obra mas reciente de Hernandez, en el
Museo de Arte de Puerto Rico.

historica. Desde la academia ha
propiciado la investigacion biografica y
de las realidades sociales de nuestras
antepasadas, entre ellas, la de Luisa
Capetillo, dirigente obrera y pensadora
feminista del siglo pasado. Sin duda,
la audiencia de su progrma radial
Agenda de hoy también celebré como
nosotras, el reconocimiento que el
Senado de Puerto Rico le brindo este
8 de marzo.
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Equidad y Desarrollo Econémico:
Un fondo para financiar suernos

Una mujer que tiene la
oportunidad de desarrollarse
econdmicamente, tiene ademas
mayores oportunidades de
ayudar a sus hijos e hijas a
desarrollarse plenamente y de
vivir una vida sin las ataduras
que acarrea la dependencia
economica en el marco de una
relacion violenta.

Con ese objetivo el pasado mes
de diciembre, se cred el Fondo
para Negocios Ambulantes de
Comidas Rapidas, como
resultado de un acuerdo
colaborativo entre el Banco de
Desarrollo Econdmico y la
Oficina de la Procuradora de las
Mujeres. En una conferencia de
prensa se informé a la
ciudadania sobre este
importante acuerdo, cuyo
propasito es permitir que mujeres
jefas de familia obtengan el
financiamiento necesario para
iniciar sus negocios ambulantes
de comida rapida.

La OPM y el Banco aportaron
$25,000 al fondo cada uno. Asi,
contamos con $50,000.00 que
podran beneficiar cuando menos
diez nuevos proyectos.

La Procuraduria garantizara el
fondo y sera la encargada de
certificar a las solicitantes de los
prestamos antes de que el Banco
inicie el proceso de
financiamiento.

Desde el pasado mes de enero
se enviaron las solicitudes a las
cientos de mujeres que se
comunicaron con nuestras
oficinas interesadas en solicitar el
préstamo.

Ya comenzamos a recibir las
solicitudes completadas, y sabemos
que hay mas de camino.

El préstamo que se esta ofreciendo
es muy atractivo para mujeres que
quieren iniciar su negocio por las
siguientes razones:

1. No se requerira un historial de
crédito.

2. A partir de la fecha de cierre,
tendran una moratoria de seis
meses sobre el principal y los
intereses del préstamo.

3. Elinterés sera el preferente en
el mercado al momento del
cierre.

4. Podran establecer un término de
pago no menor de cuatro afios
ni mayor de siete.

5. No habra penalidad por saldarlo
antes del término establecido.

6. Se financiara el 100% del costo
del proyecto hasta un maximo
de $5,000.00.

Es importante sefialar que este
fondo es parte de un proyecto piloto
cuyo objetivo es ayudar al
establecimiento de negocios de
mujeres, en un esfuerzo por
encontrar alternativas que
disminuyan las situaciones de
pobreza y violencia a las que
muchas se ven sometidas por
razon de su genero.

Los primeros $50,000 se
utilizaran para financiar negocios
ambulantes de comida rapida;
pero se espera, que de ser
exitosa la iniciativa, el fondo
pueda expandirse para incluir
otros tipos de negocios. Por ello,
es sumamente importante que
las primeras mujeres que
obtengan este préstamo logren
ser exitosas en sus negocios v,
ademas, sean responsables con
sus pagos.




ALSTCRLA DEAUJER

Carmen Noble inaugura el Fondo para
Negocios de Comida Rapida

La reposteria siempre ha sido para
mi una forma de expresar mi
aprecio a las personas que
quiero. Desde pequefa, practicaba
con recetas y tomaba cursos en
los centros comunales. Muchas
personas, incluyendo las mismas
que ofrecian las clases de
reposteria, me decian que al tener
tanta pasion por lo
que hacia, lo podia
convertir en mi
profesién.

terminarla. Sobrevivi un incidente
en el cual mi vida se vio seriamente
amenazada. Durante el proceso de
recuperacion me enteré del
Proyecto SE TU (Sobrevivientes
Empresarias Trabajando Unidas),
que llegdé a brindarme nuevas
esperanzas para poder realizar mi
sueno y brindarle a mis hijos un

%

Llegd el momento de
tener mis hijos y
tratando de
conseguir un
panorama distinto
me mudé a los
Estados Unidos.
Siempre seguia
educandome vy
manteniéndome al
tanto de las ultimas
tendencias en la
reposteria. Luego de
un tiempo, regresé a
Puerto Rico vy ya
estaba tomando forma la idea de
establecer un negocio. Sofiaba con
tener una forma de sustentar a mis
hijos y, a la vez, tener la flexibilidad
de trabajar desde mi casa para no
desatenderlos.

Pero, para ese tiempo, estaba en
una relacion de violencia
domeéstica, que no habia querido
identificar como tal ni podia tomar
las medidas necesarias para

Participé de los

mejor futuro.
talleres sobre gestion empresarial;
ademas de talleres de crecimiento
personal que me ayudaron a
reponerme de la situacion que

habia cambiado mi vida

radicalimente.

Asi, tomé mi negocio desde el
principio, lo reestructuré para
acomodarlo a mis nuevas
necesidades y realicé mi plan de

negocios. Al terminar los
adiestramientos y talleres del
Proyecto, las participantes
continuamos reuniéndonos para
brindarnos apoyo unas a otras.
Decidimos formar el grupo de
Empresarias SE TU para seguir
apoyandonos, no soélo entre
nosotras, sino también a cualquier

otra mujer que

pudiera necesitarnos.

En este proceso nos
enteramos del Fondo
para Negocios
Ambulantes de
Comida Rapida. Me
percaté que mi
negocio podia
funcionar con la
cantidad que ofrecia
la Oficina de la
Procuradora de las
Mujeres, pero yo no
puedo correr el riesgo
de tener un negocio
ambulante por mi
situacion de violencia.
Entonces, gracias al
personal del banco, de la OPM, y
a la Coordinadora del Proyecto SE
TU, que me ofrecieron su apoyo
en todo momento, pude superar
mis dudas y actualmente estoy
realizando satisfactoriamente el
suefio de toda una vida.
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iSi yo pude lograrlo,
estoy segura
que todas pueden!



L IGISLATIVA

Proyecto
de Ley

Asunto

Posicién de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres

P.delaC.
4263

Para afiadir un articulo 2.1A al Capitulo Il de la Ley Num. 54 de 15 de
agosto de 1989, segin enmendada, “a los fines de que se prohiban las
ordenes de proteccion reciprocas a menos que cada parte haya radicado
una peticion independiente en la que solicite una orden de proteccién
en contra de la otra; haya sido notificada de la peticién radicada por la
otra parte, y demuestre en una vista evidenciaria que la otra parte
incurrié en conducta constitutiva de violencia doméstica y que la violencia
doméstica no ocurrio en defensa propia.

La OPM endosa la medida propuesta ya que
las d6rdenes de proteccidn reciprocas
representan un peligro mayor que la ausencia
de éstas, porque le dan poder a la persona
agresora. Las mismas envian el mensaje de
que la victima tiene culpa de la violencia de
la que es objeto. La persona agresora puede
hacer uso de las mismas para intimidar a la
victima mediante la amenaza de acusarla
falsamente de haber violado la orden, de
manera que la policia la arreste o se radiquen
cargos en contra de ésta. No proveen ninguna
guia sobre quién cometio la primera agresion,;
y, como resultado, cuando ocurren violaciones
de las mismas se arrestan a ambas partes o
a ninguna.

P.dela C.
4261

Para afadir un nuevo inciso (b) al articulo 2.1 de la Ley Numero 54 de
15 de agosto de 1989, segin enmendada, para que las 6rdenes de
proteccion bajo esta ley puedan incluir la suspension a la parte peticionada
de sus relaciones filiales mientras la parte peticionaria se encuentre
albergada, con el propdsito de velar por la seguridad y proteccién de
la persona albergada, sus hijos(as), y el personal de los albergues. De
igual forma redesignar los incisos (b) al (j) actuales como los incisos (c)
al ().

Recomendamos muy favorablemente este
proyecto de la Camara y cualquier otro que
persiga la proteccion e igualdad para las
mujeres y sus hijos e hijas.

La realidad de un gran sector dentro
de la poblacidon en Puerto Rico, es
que la cobertura de los planes
medicos no incluye los
anticonceptivos. Sin embargo, los
planes de cuidado de salud cubren
el farmaco Viagra, utilizado para
tratar la difuncion eréctil de los
hombres. Para remediar esta
situacion discriminatoria, la OPM
propone crear la Ley para la
equidad de la cubierta de los planes
de cuidado de salud.

Con esta legislacién pretendemos
que se incluyan dentro de la
cubierta por el plan de cuidado de
salud los anticonceptivos, los
farmacos, los dispositivos y los
servicios médicos ambulatorios
relacionados con el uso de
anticonceptivos. Creemos que

como cuestion de derechos
humanos, las mujeres tenemos la
prerrogativa de planificar nuestras
familias; entonces, debemos tener
disponible la informacion sobre los
medios necesarios para ello.

El Tribunal Supremo de los Estados
Unidos desde el caso de Griswold
v. Connecticut 381 U.S. 479 (1965),
estableciéo que las personas
casadas tienen el derecho
constitucional a tener acceso a los
anticonceptivos. En el caso de
Eisenstadt vs. Baird 405 U.S. 438
(1972), el Tribunal Supremo
extendid el derecho al acceso a los
anticonceptivos a las personas no
casadas. En este caso, encontrd
inconstitucional un estatuto de
Massachussetts, por no encontrar
base racional alguna en la distincion

entre los derechos al acceso a los
anticonceptivos entre personas
casadas y no casadas.

En decisiones posteriores, el
Tribunal Supremo de Estados
Unidos expres6 que la capacidad
de las mujeres para participar
igualmente en la vida econodmica y
social de la Nacién (EEUU), se ha
facilitado por su capacidad de
controlar sus vidas reproductivas.
Roe v. Wade, Planned Parenthood
v. Casey, 410 U.S. 113 (1973), 505
US 833 (1992).

Todo lo anterior sefiala la necesidad
imperiosa de que se haga justicia
a las mujeres para que, en efecto,
puedan ejercer sus derechos
reproductivos.



Resumen de los

POR LAVIA

proyectos de ley y las comparecencias

enviadas a la Legislatura entre noviembre 2003 y enero 2004

Proyecto
de Ley

Asunto

Posicién de la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres

P.delaC
2562

Para enmendar el Apartado 6 del Articulo 1.03 de la Ley NUm. 68 de

agosto de 1990, segun enmen-dada, conocida como la “Ley Organica

del Departamento de Educacion’a fin de establecer un programa

educativo domiciliario para madres jovenes jefas de familia que tienen

idcalrgo el cuido de sus hijos/as en el Programa de Educacion para
ultos.

La OPM apoya todo esfuerzo para facilitar el
desarrolio de los conoc-mientos y destrezas
de las madres jovenes jefas de familia; sin
embargo, entendemos que seria mas efectivo
para las jovenes jefas de familia que se les
proveyera de centros de cuido para sus
menores de edad mientras éstas pueden
continuar sus estudios.

P.del S.
1969

Para ordenar al Departamento de Educacion, que en coordinacion
integrada con el Departamento de Salud, el Departamento de Familia
y la Oficina de Asuntos de la Juventud:
* disefien, desarrollen e implanten un curriculo de educacion sexual
adaptado para nifias y nifios de escuela elemental asi como para los
de escuela intermedia;
* que revisen, adapten y atemperen el curriculo de educacién sexual
que se ofrece a los estudiantes de escuela superior de acuerdo con
los cambios que se suscitan debido a diversos factores, tales como
la influencia que ejercen los medios de comunicacién en las formas
y maneras en que nuestros jévenes ven la vida;
* para que envien un informe a la Gobernadora y a la Legislatura del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sobre la matricula impactada
y los cambios en conductas observadas a corto y a largo plazo de
que haya sido implantado el curriculo.

La Oficina de la Procuradora de las Mujeres
reconoce que la educacion sexual es
fundamental en la consecucién de un pleno
desarrollo integral para nuestra juventud.

Apoyamos la visién contenida en el Proyecto,
de desarrollar una estrategia conjunta entre
distintas agencias del gobierno, con la finalidad
de llevar un mensaje instruido a nuestros
adolescentes y nuestras adolescentes acerca
de una sexualidad saludable.

P. del S.
1621

Para crear la “Oficina y el Cargo del Procurador Especializado en
Asuntos del Deambulante del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”,
como una entidad juridica independiente y separada de cualquier otra
agencia o entidad publica; y establecer que:

+ el cargo del “Procurador Especializado en Asuntos del Deambulante”

sera nombrado por el (la) Gobernador(a) de Puerto Rico, con el consejo

y consentimiento del Senado de Puerto Rico, por un término fijo de

diez afios, hasta que su sucesor sea nombrado y tome posesion del

cargo;

*la Bersona nombrada para dicho cargo debera haber estado domiciliada

en Puerto Rico por lo menos cinco afios inmediatamente anteriores a

la fecha de su nombramiento;

* ninguna persona que haya ocupado un puesto electivo o ejecutivo,
ue requiera confirmacion del Senado del Estado Libre Asociado de
uerto Rico, Eodré ser nombrada para ocupar este cargo, durante el

término por el cual fue electa o designada;

* los fondos para la creacion de la “Oficina y el Cargo del Procurador

Especializado en Asuntos del Deambulante” seran identificados y

consignados en el Presupuesto General de Gastos del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico a partir del afio fiscal 2003-2004, y

subsiguientes;

* y autorizar el pareo de fondos municipales, estatales, federales y/o

privados.

Entendemos que es loable y meritorio el
esfuerzo de crear una politica publica que
proteja a las personas desvalidas de nuestra
sociedad. La Oficina de la Procuradora de las
Mujeres comparte, alienta y apoya la intencion
de esta Asamblea Legislativa de delinear o
afiadir las herramientas para combatir las crisis
sociales.

Sin embargo, recomienda que se continte
auscultando el cumplimiento de las tareas
asignadas a la Comision para la Implantacion
de la Politica Publica relativa a las Personas
Deambulantes, para lograr la finalidad de la
politica publica del gobierno de Puerto Rico
para el manejo de nuestra poblacion
deambulante.

P. del S.
2459

Para enmendar los incisos (i) y (k), adicionar un nuevo inciso
(j) y redesignar, respectivamente, los incisos (j) al (I) como
incisos (k) al (m) del Articulo 1.3; enmendar el primer parrafo
del Articulo 2.3, el Articulo 2.8, el Articulo 3.1 el primer parrafo
del Articulo 3.2, el Articulo 3.3, el Articulo 3.4, el primer parrafo
y adicionar un nuevo segundo parrafo al Articulo 3.6; adicionar
un nuevo Formulario Il y renumerar el Formulario || como
Formulario Il y enmendar y renumerar el Formulario |ll como
Formulario IV del Articulo 5.4 de la Ley Num. 54 de 15 de
agosto de 1989, segun enmendada, a fin de ampliar el &mbito
de proteccion de la referida Ley para que incluya a las parejas
de personas menores de edad que mantengan o hayan
mantenido una relacion de noviazgo.

Respaldamos la propuesta. La enmienda bajo
consideracion reafirma la politica publica del
Estado de prohibir todo tipo de discrimen, al
clarificar que las protecciones de la Ley Nim.
54 cobijan tanto a personas aduitas en
relaciones de pareja, como a menores de
edad que mantengan o hayan mantenido una
relacion de noviazgo, a los efectos de que
gocen de las mismas garantias, beneficios y
remedios que provee la referida ley al resto
de la ciudadania.




POR LA VIA LI

Desempleada por la violencia doméstica: un lugar comin

La senora Apessos residia en el
estado de Massachussets cuando
atravesd una situacion personal y
laboral que es familiar a muchas
mujeres. Apessos era una periodista
casada, y desde junio de 1999 a julio
de 2000 sufrié maltrato fisico y verbal
por parte de su esposo.

El dia 29 de julio de 2000, luego de
haber sido agredida fisicamente por
su esposo, llama a fa policia. Su
esposo fue arrestado, le radicaron
cargos por violencia doméstica, y la
policia también la ayud6 a obtener
una orden de proteccion. El mismo
dia en que obtuvo la orden de
proteccion, en la noche, su esposo
la llamo desde la carcel, violando la
orden. Toda esta situacion ocurrio un
fin de semana.

Debido a que estaria realizando los
tramites relacionados con el caso, la
sefora Apessos le dejo un mensaje
grabado a su jefe, informandole que
estaria ausente el siguiente dia de
trabajo. Ese lunes, 31 de julio, tuvo
que ir al tribunal y a la policia para
tomarse fotografias y hacer otras

gestiones. También, por
recomendacion de la policia, contrato
a un cerrajero para que le cambiara
las cerraduras de su casa. En fin,
estuvo todo el dia haciendo
diligencias relacionadas con su
situacion de violencia doméstica. El
martes, cuando regreso a su trabajo,
su patrono la despidioé por haberse
ausentado.

Tras presentar una demanda por
despido injustificado, segun el
estatuto del estado de
Massachussets, el tribunal resolvié
a su favor en Apessos v. Memorial
Press, 15 Mass. L. Rep. 322 (2002).
El tribunal expreso que la sefiora
Apessos estuvo realizando
actividades autorizadas por la ley.
Aplicando las disposiciones
estatutarias sobre violencia
doméstica del estado, expuso en su
decision que su ausencia fue
justificada, por cumplir con la
intencion de la ley del estado de
Massachussets sobre violencia
domeéstica y la politica publica de
proteger las vidas de las victimas
consignada en el “Abuse Prevention

Act”. Concluyo el tribunal que la
sefiora Apessos tenia razén.

Si esos mismos hechos ocurrieran
aqui, en Puerto Rico, y la parte
afectada fuera empleada en el
servicio publico, podria acogerse a
los beneficios de la Ley 165 de 10
de agosto de 2002 que enmendo la
Ley de Personal en el Servicio
Publico de Puerto Rico, Ley Nim. 5
de 14 de octubre de 1975, segun
enmendada. La Ley Num. 165
dispone sobre las licencias
especiales; y, entre éstas, se
encuentra la de la asistencia a
tribunales por motivos de violencia
domeéstica.

Lamentablemente, no existe
legislacién aplicable a la esfera
laboral privada para casos como el
que ahora comentamos. Ello, a
menos que exista alguna licencia
especial a tal efecto, negociada como
parte de algun convenio colectivo.
Esta realidad constituye aun otro reto
para un importante sector de las
mujeres trabajadoras de nuestro pais;
y, como tal, amplia el contenido de
la efeméride del 8 de marzo.

[Leleeieos tala L el celdny

Ante la evidencia de como la
violencia doméstica penetra
incluso en el escenario laboral,
tomen nota las personas
empleadas que viven esta dificil
situacion, sobre dos proyectos
que la OPM esta impulsando en
la presente Sesion Legislativa:

Ley de Seguridad de
Empleo en Puerto Rico -
Proponemos enmendar esta ley
para que se incluya la violencia
domeéstica como justa causa para
que una persona pueda solicitar
los beneficios de desempleo.
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Como sabemos, el desempleo
puede ser provocado por un
sinnumero de razones. Por sino
fueran suficientes, nuestra
sociedad ha afadido una razon
mas a las ya existentes: la
violencia doméstica.

Este patron de conducta tiene
repercusiones directas en el
entorno laboral, ya que muchas
de sus victimas enfrentan
dificultades en el trabajo debido
a los actos violentos originados
por su pareja, que afectan de
forma directa su desempefio

como trabajadoras asalariadas.

Ordenes de Proteccioén
para el Patrono - La violencia
doméstica es un problema que
trastoca el entorno familiar y que
afecta el entorno laboral de las
mujeres y hombres que trabajan
fuera de sus hogares.

Recomendamos enmendar la Ley
54 a los efectos de permitir que
el patrono pueda solicitar una
orden de proteccion a favor del
personal de su lugar de trabajo.

Aprobado por CEE-SA-04-4675




