O
[ ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

AVISO PUBLICO

De conformidad con la Seccién 2.1 y 2.13 de la Ley Nim. 170 de 12 de agosto
de 1988, segun enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme”, la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (ORHELA), notifica la adopcion del siguiente
reglamento:

« DISPOSICIONES APLICABLES A LA EVALUACION Y APROBACION
DE REGLAMENTOS PARA LA ADMINIS'J'RACI()N DE RECURSOS
HUMANOS, PLANES DE CLASIFICACION O VALORACION DE
PUESTOS Y RETRIBUCION Y MODIFICACIONES A ESTOS
CONFORME A LA LEY NUM. 16 DE 17 DE FEBRERO DE 2010;
ENMIENDAS A LA CARTA NORMATIVA NUM. 1-2005 DE 25 DE
ENERO DE 2005, REGLAMENTO NUM. 6939 Y A LA CARTA
NORMATIVA ESPECIAL NUM. 1-2007 DE 26 DE DICIEMBRE DE
2007, REGLAMENTO NUM. 7452

Copia del reglamento estara disponible para revision durante dias y horas
laborables, lunes a viernes de 7:30 A.M. a 5:30 P.M., en nuestra Agencia
localizada en el Edificio Zequeira, Calle Vela NUm. 6, Ave. Ponce de Ledn, Hato
Rey, Puerto Rico.

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la publicacién de este Aviso las
personas interesadas podran someter sus comentarios por escrito al
Lcdo. Luis O. Martinez Otero, LL.M., Director Auxiliar de la Oficina de
Asesoramiento en Asuntos Legales y Laborales, ORHELA, PO Box 8476,
San Juan, Puerto Rico, 00910-8476, o mediante la direccion de correo

electrénico: Imartinez@orhela.gobierno.pr.

Copia de este anuncio, la regulacién y la enmienda adoptada pueden también
obtenerse a través de nuestro portal electrénico: www.orhela.gobierno.pr

2 de agosto de 2010 firmado)
Samuel G. Davila Cid
Director
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