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ARTICULO 1: TITULO

Este Reglamento se conocerd como Reglamento sobre los deberes y

responsabilidades de los jueces y las juezas administrativas de [a

Administracion para el Sustento de Menores.

ARTICULO 2: BASE LEGAL

Este Reglamento se aprueba de conformidad con los Articulos 7y 7 B de
la Ley Num. 5 de 30 de diciembre de 1986, segun enmendada, conocida como
la Ley Organica de la Administracion para el Sustento de Menores.

Ademas, este Reglamento se aprueba de conformidad con la Orden
Ejecutiva Num 47 de 31 de octubre de 2007, Boletin Administrativo Ntim. OFE-
2007-47, mediante la cual el Gobernador de Puerto Rico delega en el Secretario
del Departamento de la Familia la facultad para suspender sumariamente de
empleo, y para tomar la medida disciplinaria final, la cual puede comprender
la destitucién, en los procedimientos disciplinarios contra los jueces
administrativos de la Administracién para el Sustento de Menores; y en el
Administrador de la ASUME la facultad para determinar y autorizar el periodo
de disfrute de vacaciones de los jueces y juezas administrativas, con arreglo a

las necesidades del servicio publico, durante el periodo que sea razonable

ARTICULO 3: PROPOSITO

El proposito de este Reglamento es sefialar las funciones,

responsabilidades y deberes de los jueces y las juezas administrativos/as de la




Administracion para el Sustento de Menores (ASUME) Ademads, tiene el
proposito de establecer las normas que regiran el adiestramiento, las medidas
disciplinarias y la fijacion de los sueldos de los jueces y las juezas

administrativos/as de la ASUME.

ARTICULO 4: DEFINICIONES

Para efectos de este Reglamento, los siguientes términos tendrén el

significado que a continuacion se expresa:

1) Administracién: La Administraciéon para el Sustento de Menores

conocida por su acréonimo ASUME y creada por la Ley Nim 5 de 30 de

diciembre de 1986, segtin enmendada.

2) Administrado:/a: El/la administrador /a de la Administracién para el

Sustento de Menores, nombrado/a conforme dispone la Ley.

3) Cédigo de Etica Profesional: Codigo de Etica Profesional que rige la

conducta de los/las abogados/as en Puerto Rico.

4) Gobernador/a: Gobernador/a del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico.

5) Oficial Investigador/a: Abogado/a designado/a por el/la

administrador /a, encargado/a de investigar las quejas presentadas en contra
de los jueces y las juezas administrativos/as segin se dispone en este
Reglamento. El/la oficial investigador/a podréa ser empleado/a de la ASUME

o del Departamento de la Familia




6) Oficial Examinador/a: Abogado/a encargado/a de atender y resolver

la querella presentada contra un/a juez/a administrativo/a  El/la oficial
examinador/a no podia ser empleado/a de la ASUME o del Departamento de

la Familia.

7) Juez/a Administrativo/a: Abogado/a nombrado/a de acuerdo con la

Ley, para intervenir en aquellos procedimientos administrativos adjudicativos
de la ASUME dispuestos en la Ley.

8) Juez/a Coordinador/a: Juez/a administrativo/a de la ASUME

designado/a por el/la Administrador/a para atender los asuntos de
supervision y de naturaleza administiativa de la Oficina de Coordinacion de
los Jueces y las Juezas Administrativos/as

9) Ley: Ley Organica de la Administracién para el Sustento de Menotes,
Ley Ntm. 5 de 30 de diciembre de 1986, segtin enmendada.

10) Promovente: Persona con interés que presenta una queja contra un/a
juez/a administrativo/a.

11) ueja: Solicitud de investigacion contra un/a juez/a
administrativo/a por conducta incompatible con sus funciones.

12) Querella: Escrito presentado ante el/la oficial examinado:/a en el
cual se le imputa a un/a juez/a administrativo/a conducta que pueda
conllevar la imposicién de cualquier sancion disciplinaria por violacion a las
Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, al Cédigo de Ftica

Protesional, a las 6rdenes y normas administrativas aplicables, o por conducta




que constituya negligencia crasa o inhabilidad personal manifiesta en la

ejecucion de sus funciones o deberes.

13) Secretario/a: Sectetario/a del Departamento de la Familia.

ARTICULO 5: FACULTADES DEL/DE LA JUEZ/A ADMINISTRATIVO/A
1) El/la juez/a administiativo/a tendré las siguientes facultades y
deberes:

(a) Celebrar vistas, tomar juramentos, dirigir v permitir que las
pattes utilicen el descubrimiento de informacion que agilice el tramite y
la solucién de las controvetsias, recibir testimonio y cualquier otra
evidencia a través de grabaciones en cintas de sonido y video-sonido
pata establecer el récord del caso.

(b) Dirigir, ordenar y permitir que las partes lleven a cabo
reuniones y conversaciones transaccionales. Aceptar el reconocimiento
voluntario de la paternidad del promovido cuando se realice bajo
juramento, asi como el reconocimiento voluntario de la obligacién de
alimentar y las estipulaciones o acuerdos que establecen el monto de las
pensiones alimentarias a pagarse, a tenor con las Guias Mandatorias
para Fijar y Modificar Pensiones Alimentarias en Puerto Rico

(c) Ordenar la comparecencia de testigos y de las partes, recibir y
evaluar la evidencia sometida, v emitir las 6rdenes correspondientes de

acuerdo al procedimiento administrativo expedito establecido en el




Atrticulo 11 de la Ley vy los reglamentos correspondientes. Notificar la
celebracion de una vista cuando sea necesario o cuando el/la
promovido/a no comparece luego de haber sido debidamente
notificado/a v dictar orden de pension alimentaria o de filiacién, su
modificaciéon o la imposicién de remedios o penalidades segun
corresponda

(d) Ordenar exdmenes genéticos para determinar la paternidad
del/de la menor cuando estuviere en controversia.

(e) Imponer las sanciones, multas y penalidades que se establecen
en la Ley Organica de la ASUME vy en los reglamentos que se adopten,

(f) Requerir pagos para saldar la deuda a tenor con un plan de
pagos, o requerir que el/la alimentante que no esté incapacitado/a,
participe en actividades de trabajo, segtin definidas en la seccidén 607 de
la Ley de Seguridad Social Federal, incluyendo, sin que se entienda
como una limitacién, adiestramiento en el trabajo, programas de
servicios comunitarios, empleo subsidiado del sector ptblico vy
adiestramiento vocacional educacional.

(g) Atender solicitudes de revisién de las ordenes del/de la
administrador/a a requerimiento de parte.

(h) Emitit citaciones pata el descubrimiento de la situacién
tinanciera de las partes para establecer, modificar, revisar o hacer

efectiva una obligacién alimentaria. Requerir a todos los patronos,




incluyendo agencias gubernamentales, municipios y corporaciones con
o sin fines de lucio, que provean con prontitud informacion sobre el
empleo, compensacion, plan médico y beneficios de cualquier persona
reclutada como empleada o contratista.

(i) Llevar a cabo las funciones de la Agencia Titulo IV-D, para lo
cual puede obtener acceso a expedientes mantenidos por todas las
agencias gubernamentales, incluyendo sin que se entienda como una
limitacion, el Registro Demogréfico, el Departamento de Hacienda,
expedientes relacionados con propiedades muebles e inmuebles;
licencias ocupacionales, profesionales y recreativas; expedientes sobre
propiedad y control de corporaciones, sociedades y otfros negocios;
expedientes de seguridad de empleos; del Departamento de
Transportacién de Obras Pdblicas; y expedientes penales, entre otros,
sujeto a la inmunidad de responsabilidad de las entidades que provean
dicho acceso y a todas las salvaguardas de seguridad de informacion e
intimidad dispuestos en las leyes y reglamentos federales y estatales.

(j) Embargar bienes localizados en el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y en otras jurisdicciones y estados de los Estados Unidos de
Norteamérica, en los casos con pensién alimentaria atrasada.

(k) Atender y resolver las controversias relacionadas con el

establecimiento, revisién, modificacién y aseguramiento de las




obligaciones alimentarias, asi como los casos de filiacién, en los casos
interestatales.
() Cualquier otra establecida por ley o delegada por el/la

administrador/a.

ARTICULO 6: DESEMPENO DE FUNCIONES

1) El/la juez/a administrativo/a serda modelo de excelencia en el
servicio ptblico y la comunidad. Los deberes inherentes al cargo que ocupa
tequieren un genuino sentido de compromiso y responsabilidad en su
desempefio de conformidad con las Leyes del Estado Libre Asociado de Puetto
Rico, las Leyes Federales, el Cédigo de Ftica Profesional y cualquier otro
Reglamento que le sea de aplicacién.

2) El/la juez/a administrativo/a realizard sus funciones de forma
independiente, partiendo de una comprensién cuidadosa y conciente de la Ley.
La conducta de los jueces vy las juezas administrativos/as ha de excluir la
posible apariencia de que son susceptibles de actuar por influencias de
personas, grupos, preferencias politicas o instituciones religiosas, por el clamor
ptblico, por consideraciones de popularidad o notoriedad, o por motivaciones
impropias.

3) En los casos contenciosos, los jueces y las juezas administrativos/as
no celebrardn entrevistas privadas con las partes o sus abogados/as ni

permitirdn comunicaciones o argumentos que pretendan influir en su




actuacion, cuando los otros intereses que puedan ser afectados no estén
representados. Tampoco celebraran reuniones con personal de la ASUME en
las que se discutan casos y controversias que se encuentren ante la
consideracion del/de la administrador/a o ante cualquier otro/a juez/a
administrativo/a de la ASUME. El/la juez/a administrativo/a de la ASUMEL
no emitird opiniones consultivas.

4) Los jueces y las juezas administrativos/as tratardn con consideracion,
sensibilidad y respeto a los/as abogados/as, testigos, empleados/as de la
ASUME y a toda persona que comparezca ante la sala administrativa
Requeriran igual conducta de parte de los/las empleados/as que estén bajo su
supervision.

5) En el curso de los procedimientos, los jueces y las juezas
administrativos/as mantendran una conducta apiopiada dentro de la debida
circunspeccion sin mostrar &nimo prevenido, impaciencia o severidad excesiva.
Tampoco hardn comentarios ni gestos ajenos al procedimiento  No
ridiculizaran, ni permititdn que se ridiculice de modo alguno a los/as
abogados/as, a las patrtes, testigos, empleados/as ni a otras personas que
acudan a la sala administrativa.

6) Los jueces y las juezas administrativos/as actuaran con agilidad en el
tramite de los casos y resolveran los mismos dentro de los términos

establecidos en la Ley y los Reglamentos aplicables.




7) Los jueces v las juezas administrativos/as dirigiran los trabajos con
otden y decoro y evitaran todo proceder que pueda afectar los procedimientos.
Intervendran para impedir cualquier conducta impropia de las partes, los/as
abogados/as o de cualquier otra persona y tomaréan las acciones que procedan

de acuerdo con la Ley, el Cédigo de Etica Profesional y este Reglamento.

ARTICULO 7: JORNADA DE TRABAJO Y ASISTENCIA

1) La jornada regular del/de la juez/a administrativo/a no serd menor a
un perfodo de treinta y siete horas y media (37 12), durante siete (7) dias
calendario consecutivos.

2) Normalmente, la jornada regular semanal se extendera de lunes a
viernes, constituyendo el sdbado y el domingo, los dias de descanso Sin
embargo, por necesidades del servicio, se le podré requerir a todos/as o parte
de los jueces y juezas administrativos/as una jornada semanal distinta a la
antes mencionada. Serd necesario que esta jormada comprenda al menos cinco
(5) dias laborables.

3) Los jueces y juezas administrativos/as seran puntuales en el
cumplimiento de sus obligaciones y reconoceran el valor que tiene el tiempo de
las partes, empleados/as de la ASUME, de los/as abogados/as litigantes,
testigos y de todas las petsonas que comparezcan ante ellos/as.

4) Los jueces y juezas administrativos/as comenzaran las sesiones a las

9:00 am, ala 1:00 pm, y decretardn un receso que se extendera de 12:00 del




mediodia a 1:00 de la tarde Cuando circunstancias en los asuntos del
calendario le impidan al/a la juez/a administrativo/a comenzar la sesion a
tiempo, éstos/as le explicaran a las partes, a los/as abogados/as y al ptiblico
presente las razones que impidieron abrir la sesién a la hora sefialada Atn en
estos casos, los jueces y las juezas administrativos decretardan un receso de 12:00

del mediodia a 1:00 de la tarde

ARTICULO 8: DEBERES DEL/DE LA JUEZ/A ADMINISTRATIVO/A

1) El/la juez/a administrativo/a deberd completar diariamente la Hoja
de Asistencia con sus iniciales en los cuatro (4) espacios provistos para cada
dia. El/lajuez/a administrativo/a debera enviar la Hoja de Asistencia no mas
tarde del lunes de la semana siguiente a la Oficina de Coordinacion de Jueces y
Juezas Administrativos/as, a la atencién del/de la juez/a coordinador/a para
su firma Posteriormente, y no mas tarde del miércoles de la semana siguiente
a la que reciba la hoja de asistencia de los jueces y las juezas
administrativos/as; el/la juez/a coordinador/a la enviard a la Oficina de
Recursos Humanos de la ASUME.

2) El juez o la jueza administrativo/a deberda incluir con la hoja de
asistencia correspondiente, una justificacién sobre toda gestién oficial realizada
fuera de su Region.

3) Mensualmente, el/la juez/a administrativo/a debera presentar al/a

la juez/a coordinador/a un Informe de Labor Realizada El/la juez/a
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administrativo/a debera entregar el informe durante la primera semana del
mes siguiente al mes sobre el cual informa. En el Informe de Labor Realizada,
el/la juez/a administrativo/a hara constar, entre otra, la siguiente informacion:
nombre del/de la juez/a administrativo/a, regién administrativa, numero del
caso, fecha de asignacion, fecha de resolucién final o sentencia, determinacion o
disposicién y los casos pendientes al finalizar el mes (casos asignados y no
tesueltos). El/la juez/a administrativo/a debera entregar cualquier otra
informacién o informe especial que le sea requerido por el/la juez/a
coordinador/a o el/la administrador/a

4) El/la juez/a administrativo/a deberd recibir todos y cada uno de los
casos que le sean referidos Cuando el/la juez/a administrativo/a entienda
que no puede acoger o considerar un caso o que deba devolveilo, debera
hacetlo constar mediante resolucién y expresar las razones que en derecho
justifiquen su determinacion.

5) El/la juez/a administrativo/a cumplitd estrictamente con Ilos
términos establecidos por la Ley, el Reglamento de Procedimiento
Administrativo Expedito y otros Reglamentos de la ASUME.

6) El/la juez/a administrativo/a deberd hacer constar mediante
resolucién escrita, toda determinacién final, provisional o interlocutoria que
emita en un caso ante su consideracién. Dicha resolucién deberé ser notificada

a las partes pertinentes y a la Administracion.
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7) En los casos en los que un/a juez/a administrativo/a entienda que
debe inhibirse, debera emitir una resolucién y expresar por escrito las razones
que justifican dicho proceder El/la juez/a administrativo/a deberé notificar
dicha resolucion al/a la juez/a coordinador/a, a las partes pertinentes y a la

ASUME.

ARTICULO 9: RETRIBUCION Y OTROS BENEFICIOS

1) El/1a juez/a coordinador/a de la ASUME devengara un sueldo anual
de setenta mil délares ($70,000.00)

2) Los jueces y juezas administrativos/as de la ASUME devengaran un
sueldo anual de sesenta y cinco mil délares ($65,000.00).

3) El/Ia juez/a administrativo/a no acumularé licencia por vacaciones
ni licencia por enfermedad.

4) Fl/la juez/a administrativo/a podra disfrutar anualmente de hasta
un maximo de treinta (30) dias laborables por concepto de vacaciones con
arreglo a las necesidades del servicio ptblico, durante el periodo que
razonablemente determine el/la administrador de la ASUME. El/la juez/a
administrativo/a debera tramitar su solicitud de vacaciones a través del/de la
juez/a coordinador/a, quien emitird su recomendacién al respecto para la
autorizaciéon del/de la administrtador/a. En el caso del/de la juez/a
coordinadoir/a, debera tramitar la solicitud directamente ante el/la

administrador/a.
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5) Durante el disfrute de sus vacaciones, el/la juez/a administrativo/a o
el/la juez/a coordinador/a devengara la retribucién que corresponde a su
cargo.

6) El/la juez/a administrativo/a o el/la juez/a coordinador/a podra
ausentarse hasta un maximo de quince (15) dias anualmente por razones de
enfermedad sin que ello afecte la retribucién que le corresponda segin su
cargo. Cuando el/la juez/a administrativo/a determiné que deba ausentarse
por este motivo deberd comunicarlo al/a la juez/a coordinador/a no mas tarde
de las 10:00 am. del dia que se ausenta. De lo contrario, cuando regrese a
prestar sus servicios, deberd presentar evidencia y explicarle inmediatamente
al/ala juez/a coordinador/a las 1azones que tuvo para ausentarse. Cuando la
el/la juez/a coordinador/a necesite ausentarse por este motivo deberd
informarlo ditectamente al/ a la administrador/a

7) El/la juez/a administrativo/a y el/la juez/a coordinador/a tendrén
derecho a recibir el bono de navidad.

8) Con excepcion de los casos en los que esté prohibido por ley, el/la
Gobernador /a autorizara que a cualquier juez/a administzativo/a que cese en
su puesto, 0 a los beneficiarios de éste/a en caso de muerte, se le pague una
suma de dinero que no excedera del equivalente a seis (6) meses de sueldo. La
cantidad a pagar se computara conforme a las siguientes directrices:

(a) Se pagara a razon de dos dias y medio (2 ¥2) por cada mes de

servicio prestado en cualquier afio natural. En los casos de jueces y
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juezas administrativos/as que sean retenidos/as en sus cargos por mas
de un término, la compensacién final se concederd cuando cesen
definitivamente en sus cargos.

(by A los efectos del pago de compensacién final, el/la
Gobernadot /a tomara en consideracidn, entre otros, factores tales como:
la licencia de vacaciones que el/la juez/a administrativo/a dejo de
disfrutar por necesidades del servicio, la naturaleza de las funciones
desempefiadas y la licencia de vacaciones acumuladas en empleos
anteriores en el Gobietno no disfrutadas por el/la  juez/a
administrativo/a al pasar a ocupat cargos para los que fue nombrado/a

por el /la Gobernadoi/a

ARTICULO 10: PROHIBICION DEL EJERCICIO DE LA PRACTICA
PRIVADA

El/la juez/a administrativo/a de la ASUME estd impedido/a de ejercer

la practica privada de la abogacia y la notaria

ARTICULO 11: ADIESTRAMIENTO Y CAPACITACION

1) El/la juez/a administrativo/a se mantendré4 al dia en su profesién a

titavés de adiestramientos, conferencias, seminarios y talleres de educacién

continua.

2) El/la juez/a administrativo debera cumplir con el nimero de horas

de educacion continua que establece el Reglamento del Programa de Educacién
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Juridica Continua, Resolucion de 8 de abril de 2005 del Tribunal Supremo de
Puerto Rico, 163 DPR , (2005), y con el numero de horas de educacion

continua que establezca cualquier reglamento que le sea aplicable.

3) Del total de horas de educacion continua establecidas en el inciso dos
(2) de este Articulo, el/la juez/a administrativo/a debera totalizar un minimo
de seis (6) horas lectivas en cursos relacionados con aspectos fundamentales del
Derecho Administrativo

4) En la medida en que los recursos lo permitan, la ASUME le proveera
al/a juez/a administtativo/a, los insttumentos necesarios para el
mejoramiento de sus conocimientos y destrezas a fin de lograr una mayor
productividad y calidad en los servicios que éste/a presta.

5) En la planificacién y desarrollo de los programas de educacion
continua, el/la juez/a coordinador/a concertard con el/la administrador/a
auxiliar de recursos humanos de la ASUME, quien estard a cargo de recibir y
evaluar las solicitudes de adiestramientos, talleres y otras solicitudes similares
presentadas pot los jueces v las juezas administrativos/as y de someterlas al/a

la administrador /a para su aprobacién

ARTICULO 12: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
1) Este Reglamento regira el procedimiento disciplinario contra los
jueces v las juezas administrativos/as de la ASUME cuando se alegue que

éstos/as han:
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(a) violado la Ley, el Codigo de Etica Profesional, éste o cualquier otro
Reglamento y Normas administrativas aplicables;

(b) incurrido en negligencia crasa o incompetencia profesional
manifiesta en sus deberes adjudicativos y administrativos.

(c) incurrido en conducta constitutiva de delito grave o depravacion

motal.

ARTICULO 13: ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO

1) Sélo se atenderan quejas relacionadas con la conducta de un/a juez/a
administrativo/a que esté sancionada por las Leyes aplicables, el Codigo de
Etica Profesional y la reglamentacion administrativa aplicable.

2) Sin que la siguiente enumeracién se considere taxativa, no se
investigard queja alguna que:

(a) verse sobre asuntos tan remotos, que no pueda realizarse una
investigacion efectiva o que coloque al/a la juez/a administrativo/a en
unha situacion de indefension;

(b) pretenda intervenir impropiamente con determinaciones
adjudicativas o administrativas;

(c) se presente con el propésito de lograr una ventaja o la
inhibicién de un/a juez/a administrativo/a;

(d) sea anonima;

(e) sea frivola de su faz, o
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(f) no cumpla con las disposiciones de este Reglamento.

ARTICULQ 14: PRESENTACION Y CONTENIDO DE LA QUEJA

1) Cualquier persona con interés podra presentar una queja ante el/la
administrtador/a  relacionada con la conducta de un/a juez/a
administrativo/a.

2) El/la Gobernador/a, el/la Secietario/a o el/la Administrador/a
podra solicitai, a iniciativa propia y por escrito, una investigacion sobre la
conducta o capacidad de un/a juez/a administrativo/a La referida solicitud
se considerard una queja, sin que sea necesario cumplir con los requisitos
formales establecidos en el inciso tres (3) del presente Articulo.

3) Toda queja tendra que cumplir con los siguientes requisitos:

(a) estar por escrito y bajo juramento;

(b) indicar el nombre completo, la direccion postal y el teléfono
del/de la promovente;

(c) indicar el nombre del/de la juez/a administrativo/a
promovido/a y el lugar en el que éste/a trabaja. De no conocer esta
informacién, el/la promovente debera brindar datos suficientes que
permitan identificar al/a la juez/a administrativo/a contra quien se
presenta la queja

(d) exponer brevemente los hechos que motivan la queja e indicar

la fecha y el lugar donde éstos ocurrieron.
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4) La queja debe incluir ademas, cualquier otra informacion pertinente e
identificar los testigos o documentos que la sustenten.
ARTICULO 15: EVALUACION DE LA QUEJA

1) Recibida la queja por el/la administrador/a, éste/a la remitira
inmediatamente al/a oficial investigador/a, quien dentro del plazo de diez (10)
dias a partir de su presentacion, la evaluaré a los tnicos efectos de determinar
si la misma cumple con los requisitos establecidos en el inciso 3 del Articulo 14
de este Reglamento.

2) Si la queja presentada no cumple con todos los requisitos del inciso 3
del Articulo 14, el/la oficial investigador/a le notiticard al/a la promovente
por correo, la razén por la cual la queja es insuficiente. El/la oficial
investigador/a le apetcibitd ademéas, que deberd corregir la insuficiencia
conforme a los sefialamientos dentro del término de quince (15) dias calendario
o de treinta (30) dias calendario si el/la promovente reside fuera de Puerto
Rico, a partir de la notificacién y que, transcurrido este término sin que haya
sido subsanado el error, la queja serd desestimada y archivada.

3) Si la queja cumple con los requisitos del inciso 3 del Articulo 14, pero
el/la oficial investigador/a detexmina que existe una de las razones
enumeradas en el inciso 2 del Articulo 13 de este Reglamento para no
investigar una queja, le enviard un informe al/a administrador/a en el cual le
recomendar la desestimacion y archivo de la queja y las razones que justifican

dicha recomendacién.
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4) El/la administtador/a podra acoger la recomendacion del/de la
oficial investigadot/a, en cuyo caso le notificard al/a la promovente la
desestimacion y archivo de la queja y del derecho y el plazo que tiene para
solicitar reconsideracién ante el/la administrador/a. La mocién de
reconsideracion deberd ser presentada en el plazo de veinte (20) dias calendario
o de treinta (30) dfas calendario, si el/la promovente reside fuera de Puerto
Rico, contados a partit de la notificacién de la desestimacién y archivo de la
queja. También le advertitd que, de no solicitar reconsideracién dentro del
término dispuesto, la determinacién advendra final y tirme.

5) De ser rechazada la recomendacién de archivo presentada por el/la
oficial investigador/a, el/la administrador/a ordenara la investigacion de la
queja.

6) Si el/la oficial investigador/a determina que la queja cumple con
todos los requisitos del Articulo 14, o si el/la administrador/a se lo ordena de
conformidad con el inciso anterior, el/la oficial investigador/a iniciard la
investigacién de la queja. Dentro del plazo de cinco (5) dias laborables a partir
de su determinacion o de la orden del/de la administrador/a, el/la oficial
investigador/a le notificara al/a la juez/a administrativo/a y al/a la
promovente que se ha presentado una queja que cumple con todos los
requisitos del Articulo 14 del Reglamento y que ha iniciado la investigacién de
la misma. La notificacion al/a la juez/a administrativo/a incluira la copia de

la queja  Si la queja fue por iniciativa del/a Secretario/a o del/a
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Administrador /a, el/la juez/a tendra derecho a ser informado/a por escrito
del contenido de la misma.

7) El/la juez/a administrativo/a deberd hacer alegacion responsiva pot
escrito sobre el contenido de la queja, dentro del término de quince (15) dias
calendario a partir de la notificacién de la presentacion de la queja y del inicio
de la investigacion. Por escrito y por justa causa el/la juez/a administrativo/a
podra solicitar prérroga para presentar su alegacién responsiva Si el/la
juez/a administrativo/a no expone su posicién durante el téxmino establecido,
el procedimiento continuard sin el beneficio de su comparecencia. De ser
necesario, se le podid requerit que comparezca para ofrecer informacion

adicional

ARTICULO 16: DERECHOS Y DEBERES DEL/DE LA JUEZ/A
ADMINISTRATIVO/A BAJO INVESTIGACION

1) Durante el proceso investigativo, el/la juez/a administrativo/a tiene
derecho a:
(@) ser notificado/a del inicio de un procedimiento de
investigacién en su contta;
(b) obtener copia de la queja o, si la investigacion fuese por
iniciativa del/a Secretario/a o del/a Administrador/a, a ser

informado/a port escrito del contenido de la misma;
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(c) estar asistido/a por abogado/a desde el inicio de la
investigacion, el/la cual tendra que costear.

(d) inspeccionar y obtener copia de todos aquellos documentos,
declaraciones, libros u otra evidencia pertinente al asunto, siempre que
lo solicite con suficiente antelacién, y

(e) conocer la identidad de los testigos en su contra
2) Durante la etapa de investigacién, el/la juez/a administrativo/a

tendra la responsabilidad de:

(a) cooperar en el proceso investigativo;

{(b) suministrar todos aquellos documentos, objetos, grabaciones,
nombres de testigos u otra prueba que enfienda pertinente a la
investigacién o que le sean requeridos;

(c) presentar declaracién jurada, de setle requerida;

(d) abstenerse de realizar gestiones que constituyan o puedan ser
consideradas intervenciones indebidas con testigos, prueba documental
o de cualquier otra naturaleza, y;

(e) evitar la publicidad del asunto durante la etapa investigativa.
3} El/la juez/a administrativo/a podrd negarse a proveet la informacién

que le sea requerida, si se acoge al derecho a la no autoincriminacién debido a
la posible existencia de un delito.

4) Ademas, tendra derecho a la confidencialidad de los procedimientos.
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ARTICULO 17: INFORME DE INVESTIGACION

1) El/la oficial investigador/a realizard la investigacién de la queja y
rendira al/a administtadot / a el informe correspondiente dentro de un término
no mayor a ciento veinte (120) dias calendario, contados a partir del dltimo dia
habil que tiene el/la juez/a administrativo/a para presentar su alegacion
responsiva

2) El informe de investigacion que rinda el/la oficial investigador/a
contendrd una exposicion de los hechos y un andlisis de la prueba a la luz de
los hechos y del derecho aplicable. Incluitd como apéndice, toda la prueba
documental y referencia a cualquier prueba que lo sustente.

3) Si el informe no expone conducta que amerite accién disciplinaria,
el/la administrador/a, dentro de los diez (10) dias laborables de su recibo,
desestimara la queja, ordenara su archivo y notificard dicha determinacion al/a
juez/a administrativo y al/a la promovente.

4) La notificacion al/a la promovente advertird de su derecho a solicitar
reconsideracién ante el/la administrador/a dentio de los diez (10) dias
laborables siguientes a la notificacion del archivo. De no solicitar
reconsideracion, la determinacién del/de la administrador /a serd final y firme.

5) Si el informe expone conducta que amerite accién disciplinaria, el/la
administrador /a, dentto de los diez (10) dias laborables de su recibo, lo
remitird al/a la director/a de la Oficina de Asesoramiento Legal paia que

presente la querella en contra del/a juez/a administrativo/a. Dentro del
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mismo plazo de diez (10) dias laborables, el/la administtador/a nombrard
un/a oficial examinadot/a, para la celebracion de una vista administrativa
segtin lo dispuesto en este Reglamento. Esta determinacion sera notificada
al/a promovente y al/a juez/a administrativo/a, con copia de la querella

ARTICULO 18: DETERMINACION DE IMPOSICION DE MEDIDAS
PROVISIONALES; NOTIFICACION

1) Previa recomendacion del/de la Administrador/a, el/la Secretatio/a
podia, mientras concluye el procedimiento disciplinario, suspender
tempotalmente de empleo al/a juez/a administrativo/a o relevarlo/a de sala o
de tareas administrativas, o tomar cualquier otta medida que considere
necesaria para garantizar la sana administracién y adjudicacién de los procesos
en la ASUME, luego de considerar lo siguiente:

(2) la gravedad de la conducta imputada;

(b} la existencia de evidencia que tienda a sostener los cargos
imputados,

(c) o el riesgo de que el/la juez/a administrativo/a repita la
conducta imputada.

2) El/la Secretatio/a podra suspender de empleo a un/a juez/a
administrativo/a cuando a éste/a se le acuse de haber cometido un delito
grave.

3) La imposiciéon de una medida provisional o la suspension, no

impedird que se inicie o prosiga el procedimiento disciplinario dispuesto en
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este Reglamento, respecto a la conducta que motivé la referida imposicion
provisional.

4) La imposicién de la medida provisional o suspensién de sus
funciones le sera notificada al/a la juez/a administrativo/a, personalmente y

al/a la oficial examinador/a.

ARTICULO 19: PRESENTACION Y CONTENIDO DE LA QUERELLA

1) El/la Director/a de la Oficina de Asesoramiento Legal presentard la
querella ante el/la oficial examinador/a dentro de un plazo de treinta (30) dias
calendario, que se contaran a partir de la fecha en que se nombre al/a la oficial
examinadot/a.

2) La querella detallara una relacién de los hechos pertinentes y los
cargos imputados contra el/la juez/a administrativo/a conforme a la Ley, el
Cédigo de FEtica Profesional o los Reglamentos, Ordenes y Normas
Administrativas aplicables, por negligencia crasa o inhabilidad profesional
manifiesta en el ejercicio de sus funciones, o por conducta constitutiva de delito
grave 0 depravacién moral. La querella incluird, ademas, las medidas
disciplinarias que se entiende proceden en contra del/de la juez/a
administrativo/a. No se permitira que en el contenido de la querella se adopte

por referencia alegaciones del informe de investigacion.
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ARTICULO 20: NOTIFICACION DE LA QUERELLA

1) Dentro del plazo de cinco (5) dias laborables a partir de la
presentacion de la querella ante el/la oficial examinador /a; el/la Director/a de
la Oficina de Asesoramiento Legal deberd notificarle copia de la querella al/a
fa juez/a administrativo/a de forma personal o mediante correo certificado a
la @ltima direccién conocida de éste/a.

2) Presentada la querella, el/la oficial examinador/a le requerira al/a la
juez/a administrativo/a presentar su contestacion, lo cual éste/a debera hacer
dentio de los veinte (20) dias calendario siguientes a dicho requerimiento.
El/la juez/a administrativo/a no podra en su contestacion a la querella
adoptar por referencia la contestacion presentada a la queja

3) Se le apercibira al/a la juez/a administrativo/a que de no contestar
en el término concedido, el procedimiento continuard sin el beneficio de su
comparecencia Si no presenta su contestacién dentro del referido término, los
cargos se consideraran negados

4) El/la oficial examinador/a ordenard la celebracion de una vista
administrativa informal en todos aquellos casos en los que el/la juez/a
administrativo no haya renunciado a la misma En aquellos casos en los que
el/la juez/a administrativo/a haya renunciado a la vista, el/la oficial
examinador/a resolverd con la prueba que se haya presentado hasta ese
momento Cuando proceda la vista administrativa informal, el/la oficial

examinador/a le notificard al/a la juez/a administrativo/a o a su
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representante legal en caso de tenerlo/a; la fecha, hora y lugar en donde se
llevara a cabo la vista administrativa informal, con por lo menos cinco (5) dias
laborables de antelacién a la misma El/la oficial examinadotr/a podra emitir
una orden requiriendo documentos u otra informacion

5) La vista debera ser celebrada deniro de los treinta (30) dias calendario
siguientes al dltimo dia habil que tiene el/la juez/a administiativo/a para

ptesentar su contestacion responsiva a la querella.

ARTICULO 21: VISTA ANTE OFICIAL EXAMINADOR/A

1) Las partes, deberan informar e intercambiar la prueba que tengan y
podidn efectuar estipulaciones, que deberdn presentar al/a la oficial
examinador/a en un informe firmado por ambas partes antes de la vista El
informe incluird, ademas, las estipulaciones, el nombre y resumen del
testimonio de los testigos, la prueba documental, las controversias y, si aplica,
el nombre de los peritos con sus respectivos hallazgos.

2) Ta vista informal sera grabada y durante la misma el/la juez/a
administrativo/a podia estar representado/a por abogado/a, contrainterrogar
a los testigos del/de la promovente y presentar testigos y prueba a su favor.

3) En el procedimiento ante el/la oficial examinador/a, la
Administracion estard representada por el/la Director/a de la Oficina de
Asesoramiento Legal o por un/a abogado/a nombrado/a por el/la

Administrador/a.
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ARTICULO 22: INFORME Y RECOMENDACION DEL/DE LA OFICIAL
EXAMINADOR/A

1) Luego de celebrada la vista informal, y dentro de un plazo de treinta

(30) dias calendario a partir de la celebracion de la misma, el/la oficial
examinador/a emitiida un informe que presentara al/a la administrador/a y
notiticara al/a la juez/a administrativo/a y al/a la promovente. En dicho
informe éste/a hard constar sus determinaciones de hecho, conclusiones de
derecho, y su recomendacién en cuanto a la procedencia de cualquiera de las
siguientes medidas:

(a) desestimacion y archivo de la querella;

(b} amonestacion al/a la juez/a administrativo/a;

(c) censura al/a la juez/a administrativo/a;

(d) suspension temporal al/a la juez/a administrativo/a;

(e) destitucién al/a la juez/a administrativo/a;

(f) cualquiet otro remedio acorde con la naturaleza de la

actuacion objeto de la sancion.

ARTICULO 23: RECOMENDACION DEL/DE LA ADMINISTRADOR/A
El/la Administrador/a evaluara el expediente completo, el informe y
recomendacion emitida por el/la oficial examinador/a y recomendaré al/a la

Secretario/a la medida disciplinaria que entienda procedente. El/la
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Administrador/a presentard su recomendacién al/a la Secretario/a dentro de

un termino de (30) dias calendario, contados a partir del recibo del informe

ARTICULO 24: DETERMINACION DEL/DE LA SECRETARIO/A

1) El/la Secretario/a evaluard el expediente completo junto con la
recomendacién del/de la Administrador/a, y tomara la decisién que en
derecho proceda, dentro de los tieinta (30) dias calendario siguientes a la fecha
en la que el/la Administrador/a le presenté su recomendacion  El/la
Secretario/a podrd acoger o rechazar, en todo o en parte, la recomendacién
emitida por el/la Administrador/a.

2) La determinacién del/a Sectetario/a se le notificard al/a promovente
y al/ajuez/a administrativo/a.

3) En la notificacién, el/la Secretario/a advertird que la parte
adversamente afectada por su determinacion podra solicitar su revision ante el
Itibunal de Apelaciones, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a

la fecha de la notificacion de su determinacién final

ARTICULO 25: CUMPLIMIENTO DE TERMINOS

Los términos dispuestos en este Reglamento son de estricto
cumplimiento, y s6lo pueden ser prortogados mediante solicitud escrita
presentada por cualquier parte dentro del término cuya prorroga solicite y

mostrando razones que la justifiquen.
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ARTICULO 26: CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre si y la
declaracién por un Tribunal competente de la nulidad, invalidez o
inconstitucionalidad de uno o més articulos no afectara la validez y vigencia de
los otros. Las disposiciones restantes podran ser aplicadas,

independientemente, de las declaradas nulas, invalidas o inconstitucionales.

ARTICULO 27: VIGENCIA

El presente Reglamento entrard en vigor inmediatamente después de su
aprobacion y promulgacion, de acuerdo con la Ley Num. 170 de 12 de agosto
de 1988, segtin enmendada, mejor conocida como la Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme.

En San Juan, Puerto Rico, a _B_Ode P8 NY  de 2008

Hon. Anibal Acevedo ¥ Hon. Félix V. Matos Rodriguez
Gobernador Secretario
Estado Libre Asociado de Puerto Rico  Departamento de la Familia

v [ -

. Alfonso L. Ramos Torres
A inistrador

?dministracién para el Sustento de Menores

y

e
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