
Gobierno de Puerto Rico 

Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
PO BOX 8476, San Juan, Puerto Rico 00910-8476 

 

 
DESIGNACIÓN DE CANDIDATO(A)  

A  PREMIO MANUEL A. PÉREZ 

AÑO NATURAL 2010 

 

 

RESEÑA DEL CANDIDATO(A)  

 

___________________________________________________________________  

Apellido Paterno            Apell ido Materno        Nombre  

 

___________________________________________________________________  

Dirección Residencial  

 

___________________________________________________________________ 

Dirección Postal           Teléfono Residencial /Teléfono Celular  

 

___________________________________________________________________ 

Rama /  Agencia /  Municipio en que trabaja  

 

___________________________________________________________________ 

Dirección 

 

___________________________________________________________________  

Área donde trabaja    Teléfono del Trabajo                  Correo Electrónico 

 

___________________________________________________________________________ 

Título Oficial del Puesto    Título Funcional del Puesto (si aplica) 

 

___________________________________________________________________________ 

Tiempo en el Puesto    Años de Servicios Prestados al Gobierno 

 

CONTENIDO CANDIDATURA 
 

El Reglamento para el Programa de Premios por Servicios Meritorios en su Artículo VIII (Criterios de Evaluación), define el 

alcance de la evaluación que se realizará a cada candidato(a).  Para enfocar adecuadamente la descripción del desempeño y 

ejecutorias destacadas se debe tomar en consideración los criterios contenidos en el Reglamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si necesita más espacio, utilice hoja de papel adicional.  Al usar dicha hoja, indique el criterio 

correspondiente. 

  

I.  LABOR SOBRESALIENTE DURANTE AÑO 

NATURAL 2010  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II.  INNOVACIÓN Y CREATIVIDAD EN BENEFICIO 

DEL SERVICIO PÚBLICO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
III .  EFICIENCIA EN EL DESEMPEÑO QUE RESULTE EN EL LOGRO 

DE EXCELENTES RESULTADOS EN SU ÁREA DE 
COMPETENCIA.  

 
 
 
 
 
 
 

Para el Uso del  
Comité de Premios 
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Para el Uso del 
Comité de Premios 

III .  EFICIENCIA EN EL DESEMPEÑO QUE RESULTE EN EL 

LOGRO DE EXCELENTES RESULTADOS  EN SU ÁREA  DE  

COMPETENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. APORTACIÓN O LEGADO A LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V.  ACTOS EN FUNCIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO QUE HAN 

CONTRIBUIDO A LA SATISFACCIÓN DE LA CLIENTELA 

Y AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DEL 

PUEBLO  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMENTARIOS ADICIONALES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


