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10 Maneras de Ser Mejor Papa
ACUDEN Inaugura CENTRANA

MENSAJE ADMINISTRADORA ACUDEN

Marta T. Sobrino-Bolen

En noviembre dimos a conocer dos
proyectos importantes: CENTRANA y
el Consejo de la Nifiez.

o

Reciisos y Referidos

www.centrana.com

El 18 de noviembre inauguramos
en Luquillo el primero de nueve
centros CENTRANA que
préximamente abriran sus puertas en
Aguadilla, Barranquitas, Florida,
Luquillo, Naguabo, San Sebastian,
Yauco y dos en San Juan.

CENTRANA tiene el objetivo de
proveer a los profesionales de la
educacién temprana, padres, madres
o tutores y la comunidad en general,
acceso a informacion y recursos
altamente especializados que los
ayude a fortalecer sus conocimientos

sobre el cuidado, desarrollo vy
educacion de tal forma que nuestros
nifios (as) en edad temprana reciban
servicios de calidad.

Las nuevas facilidades de
CENTRANA—Luquillo estan locali-
zadas en la calle Francisco Garcia
#107, frente a la Plaza Publica de
dicho municipio.

También en noviembre, dimos a
conocer el Consejo de la Nifez al
personal de ACUDEN Central .

Consejo dela

NIneze

Gobierno de Puerto Rico

El Consejo de la Nifiez es un
organismo a nivel estatal a cargo de
los asuntos de la nifiez y sirve de
vehiculo para el desarrollo y la
implementacion de un sistema
abarcador de esfuerzos integrados
dirigidos a atender las necesidades de
la nifiez temprana.

Durante este mes, hemos
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continuado participando vy
desarrollando actividades
relacionadas con el proyecto TUS
VALORES CUENTAN con el propdsito
de apoderar a nuestro personal y la
comunidad en general sobre este
proyecto.

Participamos del ler. Festival TUS
VALORES CUENTAN y en los actos
conmemorativos del Dia del Veterano.
Ademds, desarrollamos talleres
educativos para los empleados y el
certamen de nuestra tarjeta de
Navidad 2010 y la decoracion de pisos
en ACUDEN Central, entre otros,
estan enmarcados en los seis pilares
del cardcter de TUS VALORES
CUENTAN.

Estos logros son el resultado del
compromiso de todos en ACUDEN por
desarrollar e implementar proyectos
que redunden en un servicio de alta
calidad para el beneficio de los nifios y
nifias y sus familias en todo Puerto
Rico.

“NUESTRO  NORTE: NINOS
SALUDABLES, FELICES Y EXITOSOS”
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Apodyanos en
ACUDEN
reciclar y mantener
las pocas areas
verdes
a su alrededor.

Valores para
Promover un
Ambiente Laboral
Saludable

Trabajo en Equipo.

Respeto a la
diversidad entre
las personas.

Ser Lider con el
ejemplo.

Comunicar de forma
positiva.

Comprometidos con el
servicio de excelencia.

ACUDEN INAUGURA CENTRANA...en Luquillo

ACUDEN inauguré el 18 de
noviembre de 2010 el primer
Centro de Recursos y Referidos
para la Nifiez = Temprana

(CENTRANA) en Luquillo.

La iniciativa de este primer
Centro de Recursos y Referidos
para la Nifez Temprana
(CENTRANA) incluye la apertura
de nueve centros en Puerto Rico-

Aguadilla, Barranquitas, Florida,
Luquillo, Naguabo, San Sebastian,
Yauco y dos en San Juan- con una
asignacion de $1,117,510.00 para
la fase de montaje y $328 mil para
gastos recurrentes.

Los Centros de Recursos y
Referidos ofreceran experiencias
educativas que promuevan la
integracion del conocimiento con
la practica a través de la asistencia

CURSO KINDER MUSIC EXPRESS

E programa Child Care, a
través de la Universidad de
Turabo, Recintos de Naguabo y
Yauco, recientemente certifico a
las maestras de los Centros Admi-
nistrados, a las Coordinadoras
Auxiliares del Componente de
Educacién Temprana y Necesi-
dades Especiales y al personal
Administrativo del Componente
de Educaciéon Temprana de Child

técnica, adiestramiento, préstamo
de equipo y materiales, literatura
y orientacién a profesionales de
educacion  temprana, padres,
madres, estudiantes y la
comunidad en general, sobre
servicios de cuidado, desarrollo y
educacion de calidad.

Los centros contaran con tres
areas principales:

1. Asistencia técnica y
adiestramientos.

2. Componente de Préstamo de

materiales educativos.

3. Recursos de informacién.

Estos tendran el objetivo de
proveer a los profesionales de la
educacién temprana, padres, vy la
comunidad en general acceso a

informacién y recursos altamente
especializados que los ayude a
fortalecer  sus

conocimientos

sobre el cuidado, desarrollo vy
educacion de tal forma que
nuestros nifios (as) en edad
temprana reciban servicios de
calidad.

CENTRANA-Luquillo esta locali-
zado en la calle Francisco Garcia #
107, frente a la plaza publica de
Luquillo, .

A través del
www.centrana.com podras ver
los materiales, adiestramientos y
servicios que estaran disponibles
en dichos centros.

portal

¥
PROGRAMA
CHILD CARE

Care a Nivel Central con el curso
Kinder Music Express.

Dicho curso tiene como
propoésito brindarle herramientas
adicionales al personal educativo
para enriquecer el area de musica
de los Centros e introducir a los
nifios a la musica clasica.

Esto ayudard a las maestras a
manejar a través de la musica las
conductas de dificil manejo.

PUERTORICO ﬂ
VERDE
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° - honrar el
valor y la dignidad de
R — todas las personas.
CONFIABILIDAD / RESPETO / RESPONSABILIDAD / JUSTICIA ,/ BONDAD ; CIVISMO Tratar como quieres ser
tratado. Tolerar y
aceptar las diferencias.
A partir del lanzamiento  del
parti zamt (] Responsabilidad -
proyecto TUS VALORES CUENTAN, el asumir la
personal de ACUDEN continua responsabilidad.
participando de una serie de
actividades con el propésito de ¢  Justicia - ser ‘
apoderar tanto al personal como a la consistente, imparcial y
X . tartar a todas las
comunidad con dicho proyecto. : - = = : ; personas equitativa-
. . Marta Sobrino-Bolen, Administradora de Niftas participan de juego educativo de mente. Cosiderar todos
El 5 de noviembre, participamos ACUDEN, comparte con el personal de dibujo durante evento del Dia del Vetera- los aspectos de una
en el ler. Festival TUS VALORES ACUDEN-San Juan a cargo de la mesa no. situacion,buscar la
CUENTAN en el Parque Luis Mufioz informativa. justicia.
Rivera en San Juan. Este fue El 11 de noviembre, participamos
organizado por la Oficina de Etica en los actos conmemorativos del Dia ¢  Bondad - ser solidario,
del Veterano en el Coliseo Pedrin amable, compasivo,
Zorrill San J empatico, generoso,
orrifla en >an Juan. indulgente y agradecido.
(] Civismo - cumplir con

La Primera Dama de Puerto Rico, Lucé
Vela, saluda a los cientos de nifios(as)

que participaron del ler. Festival TUS
VALORES CUENTAN.

Nifios y nifias comparten con las Acuden-
citas en el juego educativo “La Ruleta de
Valores”.

Gubernamental (OEG), agencia lider

Personal de ACUDEN-San Juan entrega
material educativo a los nifios y nifias
participantes del ler. Festival TUS
VALORES CUENTAN.

participacidn a través de la Biblioteca
Rodante, las Acudencitas y la mesa
informativa. Fue una actividad muy
dindmica en la que compartimos con
los cientos de estudiantes y sus
maestros de las escuelas elemen-
tales participantes del programa TUS
VALORES CUENTAN.

Organizado por la Oficina del
Procurador del Veterano, tuvimos la
oportunidad de promover TUS
VALORES CUENTAN a los hijos y

De izq. A der. la Sra. Mercedes Peguero

del programa TUS VALORES Moronta, el Ledo. Agustin Montaiiez, Pro-
CUENTAN curador del Veterano , la Administradora
’ de ACUDEN, Marta Sobrino-Bolen 'y

ACUDEN tuvo una notable Rosamy Vizquez, Region ACUDEN-San

Juan.
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desarrollar la confianza
y la credibilidad con
integridad, honestidad,
cumplimiento de
promesas y lealtad.

las leyes voluntaria-
mente, hacer su parte
por el bienestar general,
proteger el medio
ambiente, hacer labor
voluntaria y participar
del proceso
democratico.

CIVISMO




8 diciembre
Premiacion Arte Tarjeta
de Navidad 2010

9 diciembre

“Ninos Saludables,
Felices y Exitosos: El
Futuro Que Queremos”
Centro de Convenciones

10 diciembre
Inauguracion Centro
Respiro y Apoyo a la
Familia en Ponce

Premiacion Mejor
Decoracion de Piso

16 diciembre
Inauguracion CENTRANA
en Barranquitas

23 de diciembre
FIESTA DE NAVIDAD

Administracion para el

Cuidado y Desarrollo
Integral de la Nifiez
ACUDEN
Ave. De la Constitucion,
Pda. 2, Viejo San Juan
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EL CONSEJO DE LA NINEZ
Se presenta en ACUDEN

La Administradora de ACUDEN,
Marta Sobrino-Bolen, presento al
personal de la Agencia el proyecto
“El Consejo de la Nifiez” y la
participacién de ACUDEN en éste..

El Consejo de la Nifiez del
Gobierno de Puerto Rico, es el
organismo, a nivel estatal, a cargo
de los asuntos de la nifiez. Este
sirve de vehiculo para el desa-
rrollo y la implementaciéon de un
sistema abarcador de esfuerzos
integrados dirigidos a atender las
necesidades de la nifiez temprana.

Consejo de la

Ninez

Gobierno de Puerto Rico ;

los esfuerzos de los deberes de
organizacion, intenciones y propo-
sitos.

Como resultado de esta
encomienda, ACUDEN preparo y
presentd una propuesta......

A través del Consejo de la Nifiez
se establecen los siete objetivos
prioritarios dirigidos a propor-
cionar servicios de alta calidad a
nuestros nifios y nifias y sus
familias. Estos son:

1. PAT—DESARROLLANDO
AMBIENTES DE AMOR

Este va dirigido a 100
proveedores de Centros de
Cuidado y Desarrollo del Nifio y
proveera asistencia técnica
individual a proveedores de
servicio informal bajo el
programa para el Cuidado vy

Momento en que Marta Sobrino-Bolen, Administradora de ACUDEN, presenta al per-
sonal a cargo del Consejo de la Nuifiez. De izq. A der.-Nilka Torres, Gerente de
Proyecto y los Coordinadores de Proyecto— Yaritza Lopez, Zorimar Berrios y Juan M.
Gonzdilez.

Desarrollo del Nifio con el
propdsito de aumentar la
calidad de los servicios.

Por encomienda del Gober-
nador Luis Fortufio, se designd a
ACUDEN como la Agencia respon-

sable para preparar el disefio para 2.  QIRS—PASITOS
la peticion de fondos y la poste-
rior gestién administrativa vy fiscal Medira la calidad de la

ensefianza en los centros de
cuido que promueven entornos
de aprendizaje de alta calidad a
los nifios(as).

de cualquier subvencién de presu-
puesto otorgado.

Ademads, ACUDEN tiene la
responsabilidad de establecer un

plan integral que sirva para aunar Medird los infantes, maternales

4

y preescolares en las areas de
Relaciones, Curriculo, Procesos
de Aprendizaje, Evaluacion,
Salud, Educadores, Familia,
Comunidad, Ambiente vy
Administracion.

3. PROCESO DE LICEN-
CIAMIENTO

Desarrollara e implementard un
sistema que promueva la mas
alta calidad en los servicios que
ofrecen los centros y los
proveedores.

4. ESTANDARES DE
EXCELENCIA

Promoverd la importancia de
incorporar y aplicar estdndares
de desarrollo y aprendizaje de
edad temprana, en los
programas de los centros de
cuido y aliarlos a sus curriculos.

5. PROGRAMA DE BECAS

Debera promover un Programa
de Becas escolares como parte
del desarrollo profesional de los
participantes del programa
piloto PASITOS.

6. SISTEMA DE DATA

Desarrollo de un Sistema de
Data para obtener informacién
basica en todo lo relacionado
con lo Centros de Cuido de la
Nifiez Temprana que recojan:
Demanda, Proveedores, Costo y
Financiamiento, Fuerza
Trabajadora y Estandares de
Calidad.

7. DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE UN
PROYECTO ESPECIAL
SOBRE EL DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL PARA
LOS PADRES

Los padres son el primer
maestro de los nifios(as) y en
muchos casos no tienen las
herramientas necesarias para
ayudarlos a promoverles un
desarrollo positivo.




