
10 Maneras  
de ser  

mejor Papá 

1. Respete a la madre 

de su hijo 

2. Dedícale tiempo a 

sus hijos 

3. Gánese el derecho 

a ser escuchado 

4. Sé un Modelo 

5. Sea un Maestro 

6. Comer juntos 

como una familia 

7. Leéle a tus hijos 

8. Demostrar afecto 

9. Realizar que el 

trabajo de un padre 

nunca termina 

10. Cumple cada 

promesa 

promesadehombre@acuden.gobierno.pr 

MENSAJE  ADMINISTRADORA ACUDEN  MENSAJE  ADMINISTRADORA ACUDEN    

  Marta T. Sobrino Rivas  

EEn  esta  quinta  edición  de 

AUDEN  INFORMA,  los  ponemos 
al día sobre nuestros  logros más 
recientes y el progreso de varios 
proyectos  como  el  Programa  de 
Automatización,  con  el  cual 
ACUDEN  toma  control  del 
proceso  de  recopilación  y 
manejo de datos  concerniente a 
la  matrícula  servida  en  el 
Programa  Head  Start  y  su 
componente  familiar  de  las  21 
Agencias Delegadas, a  través del 
programa PROMIS. Este proyecto 
cumplió  con  su  plan  de  trabajo 
2009‐20010  y  va  encaminado  a 
cumplir con el 2010‐2011. 

El Sistema de Vales logró com‐
prometer,  al  30  de  marzo  de 
2010,  sobre  $11.3  millones 
beneficiando  a  más  de  6,043 
niños(as). El Sistema de Vales fue 
reac‐tivado  tan  recientemente 
como enero, 2010. 

Otro logro alcanzado en marzo 
fue  la  asignación  de  $3.7 
millones  para  Mejoras  a  la 
Calidad  de  los  Servicios  en 
nuestros  proveedores  privados. 
Esto responde a nuestro compro‐
miso  de  proveer  una  mejorar 
calidad de servicio. 

Con  una  inversión  de  $1 
millón,  ACUDEN  anunció  la 
apertura  de  un  (1)  Centro 
Respiro  y  Ayuda  a  la  Familia  en 
Loíza,  Ponce,  Moca  y  Camuy  a 
partir de mayo, 2010. 

T a m b i é n   a s i g n a m o s 
$244,000.00 para adiestrar a  los 
maestros  de  los  centros  de 
cuidado,  desarrollo  y  educación 
para  ayudarlos  a  obtener  el 
Grado Asociado en Desarrollo del 
Niño  (Child  Development 
Assoc i a te ,   CDA) .   Es ta 
oportunidad  de  crecimiento 

profesional  cuen‐ta  con  100 
espacios  disponibles  y  se 
ofrecerá  a  través  de  la 
Universidad del Este. 

A  través  del  Programa  Head 
Start,  ACUDEN  se  prepara  para 
ofrecer por primera vez, servicios 
de  Early  Head  Start  a  96  niños
(as)  entre  las  edades  de    0  a  3 
años. Esto tiene un impacto fiscal 
de sobre $2.3 millones. 

Finalmente,  y  no  menos  im‐
portante,  en  esta  edición  la  Re‐
gión ACUDEN‐Humacao les infor‐
ma  sobre  los  servicios  que 
ofrece,  logros  y  población 
servida.  Además,  tendrán  la 
oportunidad  de  conocer  al 
Centro  de  Edu‐cación  y 
Desarrollo  Preescolar  Comunal 
(CEDEPRECO), en Luquillo.  

“Nuestro  Norte:  Niños  saluda‐
bles, felices y exitosos” 
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Valores para Valores para 
Promover un Promover un 
Ambiente Ambiente 
Laboral Laboral 
SaludableSaludable  
  
 

 Trabajo en 
equipo. 

 
 Respeto a la  
      diversidad entre  
      las personas. 
 
 Ser Líder con el           
      ejemplo. 
 
 Comunicar de 

forma positiva. 
 
 Comprometidos 

con el servicio de 
excelencia. 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

MENSAJE  SECRETARIA  
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 
Lcda. Yanitsia Irizarry Méndez                        
 

Saludos  a  todos  nuestros  com‐
pañeros de la Administración para 
el Cuidado y Desarrollo Integral de 
la Niñez (ACUDEN).  
En  esta  edición  del  mes  de 

marzo,  deseamos  expresar  nues‐
tro más profundo agradecimiento 
a  cada  uno  de  ustedes  por  la 
encomiable  labor que en el día a 
día realizan para que cada uno de 
nuestros  niños  reciban  servicios 
de  cuidado  y  pre‐escolares  de 

calidad.  
Es  nuestro  compromiso  el 

promover y fomentar el que cada 
niño  reciba  una  educación  in‐
tegrada, en  la  cual  se  fortalezcan 
las  áreas  sociales,  espirituales, 
físicas y emocionales, con el único 
fin de lograr una niñez saludable y 
que  pueda  desarrollarse  y  pre‐
pararse para el mundo  educativo 
que  les espera después de haber 
sido beneficiado de los servicio de 
cuido y pre‐escolares que reciben 

a través de la ACUDEN. 
Reconocemos que cada uno de 

ustedes  es  un  pilar  indispensable 
en el desarrollo de nuestros niños, 
por  lo  que  les  exhortamos  a 
continuar  apoyando  los  nuevos 
proyectos  que  junto  a    la  Sra. 
Marta T. Sobrino, Administradora, 
hemos  emprendido  con  éxito  en 
la ACUDEN.  
   
Mi gratitud.  
Yanitsia Irizarry Méndez  

Por: Dra. Ivette Navas, Psy. D. 
Consultora en Salud Mental 
 

EEl  23  de  marzo  del  2010,  la 

Escuela para la Paz y la Convivencia  
de  la ACUDEN,   graduó su segundo 
grupo de Artesanos de la Paz.   
La  emotiva  ceremonia  fue 

asistida  por  las  compañeras 
Carmen  Atiles  y    Ana  Delia 
Martínez.  Participaron  como 
invitados  especiales  el  primer 
grupo de Artesanos y el Sr. Alberto 
Laboy,  interpretó    un  cántico  de 
reflexión hacia la Paz.  Acto seguido 
fuimos  deleitados  por  las  jóvenes,  
Naishkely  y  Nathaly  Medina 
Roman,  quienes  dramatizaron  una 
canción alusiva al triunfo en la vida 
a través de mensajes de Paz. 

La  actividad  concluyó  con  la 
dedicatoria  que  fue  adjudicada  a 
nuestra  Administradora,  la  Sra. 
Marta  Sobrino,  por  su  apoyo 
incondicional a este proyecto.   
En  su  mensaje,  la  Sra.  Sobrino 

ratificó    su  compromiso hacia esta 
causa  y  nos  exhortó  a  compartir 
nuestras experiencias  como grupo.  
Tanto el primero, como el segundo 
grupo,  expresaron  su  proceso  de 
cambio, rectificándonos en el valor 
de  la  familia,  las buenas  relaciones 
en el trabajo, el amor a los hijos y la 
prevención  del  maltrato,  para 
hacer de la ACUDEN, un espacio de 
Paz. 
Partiendo  de  este  proceso,  los 

Artesanos   rat i f i caron   su 
compromiso de vida, viviendo para 

la  Paz  y 
convivencia.  
Cu lminando 
entonces  con 
familias  y 
niños  felices, 
saludables  y 
exitosos. 
Durante  este 
mismo  mes, 
los  Artesanos 
de  la  Paz 
f u i m o s 
participes  del 

acto  ecuménico  a  cargo  de  la  Sra. 
Argie  Díaz,  en  conmemoración  de 
la Semana Santa.  
Los  Artesanos,  caracterizados 

por  su  compromiso  de  vida, 
brindaron su tiempo para respaldar 
la  Semana  Mayor.  Allí,  con 
emblemas  de  valores  y  esperanza, 
reiteramos  nuestro  compromiso, 
citando  escrituras  bíblicas  alusivas 

a  los  valores  que  pregonamos,    la  
Fe como valor “DIOS es mi refugio y 
nada  me  falta”...fue  uno  de  los 
mensajes citados. 
Gracias Marta, una vez más, por 

confiar  en  nosotros  y  dejarnos  ser 
parte  de  una  comunidad  donde 
prevalecen  los  valores,  la 
comunicación  y  la  Paz  para 
desarrollar  niños  y  familias 
saludables,  felices y exitosos.   Este 
es nuestro Norte…    

ESCUELAS PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA 
           ARTESANOS  DE LA PAZ 
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Itinerario de Itinerario de 
Asistencia Asistencia 
Técnica a las Técnica a las 
Regiones delRegiones del  
Programa Child Programa Child 
Care:Care:  
 
 
Marzo 2010 
 
Sistema  de Vales en 
Humacao 
Viernes, 5/marzo 
 
 
Sistema  de Vales en 
Guayama 
Jueves, 11/marzo 
 
 
Apoyo a la Familia 
en Mayaguez 
Viernes, 12/marzo 
 
 
Educación en  
San Juan 
Miércoles, 17/marzo 
 
 
Recursos y 
Referidos en Ponce 
Viernes, 19/marzo 

CEDEPRECO,  localizado  en 
Luquillo,  provee servicios a mujeres 
embarazadas  y  sus  hijos  con  el 
propósito de lograr que el niño(a) se 
de precoz. Su desarrollo va dirigido 
desde  el  embarazo  hasta  los  cinco 
años de edad. 

Su director, José Luis Torrens, nos 
explicó  que  CEDEPRECO  ha 
evolucionado  desde  su  creación  en 
agosto  de  1994,  cuando  contaba 
con  una  matrícula  de  35  niños  y 
niñas.  

Hoy  día,  más  familias  se 
benefician  de  sus  servicios  y  más 
padres  y madres  pueden  superarse 
al  lograr  completar  sus  estudios  y 
conseguir  empleo.  Torrens  destacó 
que muchos  de  ellos  han  obtenido 
un grado universitario.  

En cuanto a los niños(as), Torrens 

destacó  que  en  los  resultados  de 
apresto,  estos han  logrado obtener 
las destrezas necesarias conforme a 
lo  establecido  en  los  modelos  de 
acuerdo a su edad cronológica. 

Este  Centro  Administrado  por 
ACUDEN,  actualmente  brinda 
servicios a 72 niños y niñas en 
las áreas de  Infantes  (2 meses 
a 1  año  y medio), Maternales 
(1  año  y  medio  a  3  años  de 
edad)  y  Preescolares  (3  a  5 
años de edad). En cada una de 
las  áreas  se  trabaja  con  la 
inclusión  de  niñios(as)  con 
necesidades especiales.  

Cada área de servicio cuenta con 
los  espacios  y  el  equipo  requerido 
para que cada niño(a) desarrolle  las 
destrezas en las áreas del desarrollo 
como  lo  son  socialización,  auto 
ayuda, lenguaje y cognición. 

Como  programa  de  Cuidado  y 
Desarrollo,  para  tener  un  buen 
cuido,  CEDEPRECO  tiene  que 
garantizar  el  cumplimiento  de 
todos  los  aspectos  de  salud  y 
seguridad,  buena  higiene,  planes 
de emergencias, cumplimiento con 
las  licencias  y  permisos  con  todas 
las  agencias  que  regulan  los 
servicios que allí se ofrecen.   

Para  un  buen  desarrollo,  cada 
educador  desarrolla  un  plan  de 
actividades utilizando como base un 
currículo  creativo  y  las  Guías 
Educativas,  un  programa  diario  de 
actividades  y  la  coordinación  de  la 

transición  cuando  el  niño(a) 
pasa  de  un  área  de  servicio  a 
otra. 

CEDEPRECO  ofrece  también 
servicios de salud y nutrición a 
los niños y niñas participantes, 
tales  como  asegurar  que  las 
vacunas  estén  al  día, 
a d m i n i s t r a c i ó n   d e 
medicamentos, preparación de 
dietas especiales, desarrollo de 
patrones  alimentarios,  entre 
otros. 

En cuanto a  los padres y madres, 
el  Centro  les  ofrece  orientación  y 
consejería  para  ayudarlos  en  la 
solución de problemas, búsqueda de 
empleo,  oportunidades  de  estudios 

y  obtención  de  vivienda,  entre 
otros. 

Además, CEDEPRECO  fomenta en 
los padres y madres de los niños(as)  
una  participación  continua  en  las 
actividades del Centro, por ejemplo, 

Proyecto  Promesa  de  Hombre, 
Parada  para  la  Prevención  del 
Maltrato  a  Menores,  Café 
Mañanero de las Caras Alegres, etc. 

Finalmente,  Torrens  indicó  que 
con  una  mayor  frecuencia  de  las 
visitas  de  las  Especialistas  de 
Programa  a  las  regions,  se 
fortalecerán las Areas de Educación, 
Necesidades Especiales y Apoyo a la 
Familia. 

CEDEPRECO 
Centro de Educación y Desarrollo Preescolar Comunal  
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Por:      Sra. Margarita Cintrón 
              Directora Ejecutiva 
              Región Humacao 

 

LLa  Administración  para  el 

Cuidado  y Desarrollo  Integral  de  la 
Niñez  (ACUDEN),  Región  de 
Humacao,  brinda  servicios  de 
cuidado y desarrollo en  los pueblos 
de  Humacao,  Juncos,  Maunabo, 
Naguabo,  Ceiba,  Fajardo,  Vieques, 
Culebra,  Cayey,  Aguas  Buenas, 
Cidra, Gurabo y Caguas. 

Contamos  con  7  Proveedores  de 
Servicios Directos,  los  cuales  tienen 
espacios  subvencionados  por  la 
agencia  para  brindar  servicio  de 
cuidado y desarrollo. 

En  la  Oficina  Regional  de 
Humacao  contamos  con  el  Servicio 
de Cuidado y Desarrollo a través del 
Sistema de Vales, por medio del cual 

servimos  a  746  familias.  Además, 
tenemos  (2)  Centros Administrados 
ubicados en Humacao, Bo. Junquitos 
‐  Infantilandia  y  Vieques, 

CEDEPRECO. 

El  Programa  Head  Start  cuenta 
con cuatro (4) proyectos en nuestra 
región  los  cuales  son: Municipio de 
Humacao,  Municipio  de  Fajardo, 
Municipio de Cayey y Fundación de 
Hogar  Propio.  La  cantidad  de 
familias servidad es de 3,591. 

Además,  contamos  con  (4) 
proyectos  en  el  Area  de  Salud: 
Proyecto  de  Carolina,  Proyecto  de 
Guayama, Proyecto de  Juana Díaz y 
Avance  de  Loíza.  Estas  centros, 
comprometidos  con  nuestros  niños 
al  igual que  todo nuestro personal, 
brindan  un  servicio  de  cuidado  y 
desarrollo de calidad y excelencia.  

La  Región  Este  se  encuentra  en 
las facilidades del Departamento de 
la Familia bajo la dirección de la Sra. 
Leonor Mercedes Guzmán. También 
compartimos  nuestras  facilidades 
con  la  Unidad  de  Investigación 
Especializada.  Debemos  hacer 
énfasis en que ambos programas de 
ACUDEN trabajan en colaboración y 
sirviendo de enlace la Sra. Margarita 
Cintrón Santana, ME, MS, Directora 
Ejecutiva  uniendo  esfuerzos 
dirigidos hacia nuestro Norte: Niños 
saludables, felices y exitosos.  

El  personal  de  ACUDEN,  Región 
Humacao, se siente muy orgulloso y 
a g r a d e c i d o   d e   n u e s t r a 
Administradora,  Sra. Marta  Sobrino 
Rivas, y de su equipo de trabajo por 
su  compromiso,  esmero  y 
dedicación  hacia  nuestra  Agencia. 
Además,  por  la  confianza, 
entusiasmo y calidad humana que le 
proyecta  a  los  empleados  para 
continuar  “pompiaos”  y  triunfando 
en  la  vida  para proveer  un  servicio 
de  calidad  y  excelencia  a  nuestros 
niños.   

 Inauguración  del  Centro 
Angelitos Brillantes II 

Con  el  lanzamiento  de  globos  y 
palomas blancas en vuelo abrió  sus 
puertas  el  Segundo  Centro  de 
Cuidado  y  Desarrollo  del  Niño—

Angelitos  Brillantes  II,  en  el  Bo. 
Espino de San Lorenzo. Este tiene el 
propósito  de  expandir  los  servicios 
de cuidado y atención a la población 

infantes‐maternales. 

El  nuevo  centro  de  cuidado  y 
desarrollo,  Angelitos  Brillantes  II, 
tiene  capacidad para  atender hasta 
30 niños de edad maternal  (1.7 a 3 
años).  No  obstante,  inició  con  una 
matrícula de 16  infantes en horario 
de 6:30 am a 4:30 pm. 

Dicho  proyecto  fue  un  esfuerzo 
conjunto entre el Municipio de San 

Lorenzo que aportó  los  fondos para 
la remodelación de la planta física y 
de  ACUDEN  que  habilitó  las 
facilidades con el equipo necesario.  

ACUDEN es...Región HUMACAO  
Humacao, Juncos, Maunabo, Naguabo, Ceiba, Fajardo, Vieques, Culebra, Cayey,  
Aguas Buenas, Cidra, Gurabo y Caguas  
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Personal de Sistema de Vale evalua ori-
enta al publico sobre beneficios.  

La Sra. Leonor Mercedes Guzmán, Direc-
tora de la Región Humacao, participa en 
actividad junto al personal. 

El Alcalde de San Lorenzo, Joe Román 
Abreu, participa en la inauguración de 
Angelitos Brillantes II junto a la Sra. Mar-
garita Cintrón Santana, Directora Ejecutiva 
de ACUDEN . 

Como parte del Mes de la Nutrición, los 
niños del Centro de Cuidado y Desarrollo 
Infantilandia tuvieron la oportunidad de 
participar en una actividad en la que 
estudiaron las frutas como fuente de vitami-
nas y fibra. Se estudió color, textura y 
sabor. Los niños participaron en la elabo-
ración de una ensalada de frutas. 



 

 DESPEGA PROYECTO DE AUTOMATIZACION  
ACUDEN toma control del proceso de recopilación y manejo de datos... 

LLa  productividad  en  una  empresa 

se mide, entre otros, por la agilidad y 
calidad de sus procesos y servicios. 
Es  por  esto  que  la  Administración 

de ACUDEN decide en el 2009 tomar 
control del proceso de recopilación y 
manejo  de  datos  en  el  Área  de 
Automatización  a  través  del 
programa PROMIS. 
 PROMIS es un  sistema de manejo 

de  casos desarrollado para  recopilar 
y   admin istrar   in formación 
concerniente a  la matrícula servida a 
través del programa Head Start y  su 
componente  familiar  de  las  21 
Agencias Delegadas. 
Entre  la  data  recopilada,  actual‐

mente  se  incluyen    las  Áreas  de 
Alianza,  Salud,  Educación  y 
Necesidades  Especiales. De  éstas  se 
monitorea la siguiente información:  
1.  Alianza—demografía  familiar, 

proceso  de   matrícula, 
mantenimiento  de  altas  y 
bajas,  visitas  al  hogar,  avalúo 
de  fortalezas  y  debilidades, 
plan de intervención familiar y 
documentar  progreso  del 
plan.  

2.  Salud—exámenes  médicos 
(audición,  visual,  laboratorio, 
dental,  físico,  salud  general), 
p roveedo r e s   méd i co s 
(pediatras ,   psicólogos, 
médicos  primarios,  clínicas), 
plan de  salud,  tratamientos o 
servicios  y  registro  de 
vacunas. 

3.  Educación—registro   de 
asistencia  semanal,  registro 
de vi‐sitas al hogar (conocer el 
ambiente,  discusión  de 
progreso),  cernimientos, 
avalúos  y  documentar 
informes de progreso. 

4.  Necesidades  Especiales—
niños/as  diagnosticados,  plan 
educativo,   documentar 
servicios (ASDT) y documentar 
seguimientos al plan. 

En mayo de este año incluiremos el 
Área  de  Recursos  Humanos  y  en 
agosto, procederemos con el Área de 
Salud Mental. Para  febrero de 2011, 
le  tocará  el  turno  al  Área  de 

Nutrición. Todas éstas  corresponden 
a las 21 Agencias Delegadas 
PROMIS  opera  en  un  ambiente 

“Web” por lo que puede ser accedido 
a  través  del  Internet.  Este  cubre  el 
ciclo  completo  de  servicios  a  la 
matrícula y permite hacer análisis de 
resulta‐dos  o  “outcomes”.  Esto 
incluye:  
(1)  Matrícula  Servida;  (2) 

Cernimientos  y  Avalúos;  (3)  Metas 
Establecidas;  (4) Plan de Servicio;  (5) 
Servicios Ofrecidos; (6) Resultados de 
los  “outcomes”;  (7)  Análisis  y 
Evaluación. 
Iniciado en el 2007‐08, no es hasta 

el  2009‐10  que  el  Programa  de 
Automatización, el cual  se encuentra 
bajo  la  supervisión  del  Área  de 
Planificación  e  Informática,  despega 
y comienza a dar resultados. 
Esto  se  logra,  primeramente,  con 

la  creación  del  Comité  Ejecutivo  el 
cual  es  responsable  de  buscar  las 
fuentes   de   f inanciamiento 
correspondientes  y  participar  en  la 
toma de decisiones gerenciales. 
En  segundo  lugar,  se  estableció  el 

Comité Programático que  tiene  a  su 
cargo  el  diseño  programático  y 
ofrece apoyo directo a  la Unidad de 
Control y Monitoreo.  
En  tercer  lugar,  se  creó  la Unidad 

de Control  y Monitoreo  responsable 
de asegurar el  control de  calidad en 
la entrada de datos en el sistema de 
las  21 Agencias Delegadas mediante 
monitoreo  diario.  Para  esto,  4 
empleados  de  ACUDEN    fueron 
adiestrados en septiembre de 2009.  

Entre  los  logros  alcanzados 
podemos   identif icamos   los 
siguientes: 
 

@ Programa de Capacitación 

 30 personas a Nivel Central 

 30 Administradores de 
Sistema 

 75 personas Alianza 

 76 personas Educación 

 80 personas Salud 

 57 personas Necesidades 
Especiales 

 
@ Centro de Llamadas 

 715 llamadas en 5 meses 

 94 correos electrónicos re‐
sueltos 

 86 Asistencias Técnicas vía Fax 

    
@  Cableado  en  Regiones  y    
Nivel Central  

 5 Oficinas Regionales y el 
Programa Head Start Central 
totalmente cableados para 
acceso a PROMIS. 

Luis  Ortiz,  Director  del  Area  de 
Planificación e  Informática, entiende 
que  este  despegue  en  la  imple‐
mentación  de  la  Iniciativa  de  Auto‐
matización  responde al  interés de  la 
Administradora  Marta  Sobrino,  en 
reestructurar  el  proceso,  haciéndolo 
más  ágil,  y  al  asignar  los  fondos, 
recursos  humanos  y  equipo 
necesarios   para   apoyar   e 
implementar  las  iniciativas  del  plan 
de trabajo. 
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Diez Valores Diez Valores 
Medulares del Medulares del 
Programa Programa   
Head Start:Head Start:  
 

 Calidad 
 

 Inclusión 
 

 Apoderamiento 
 

 Colaboración 
 

 Aprendizaje 
 

 Portavocía 
 

 Bienestar  
       Integral 
 

 “Nurture” 
 

 Diversidad 
 

 Continuidad 

EEl  16  de marzo  de  2010,  la  Lcda. 

Yanitzia  Irizarry  Méndez,  Secretaria 
del  Departamento  de  la  Familia,  en 

conjunto  con  Marta  Sobrino, 
Administradora de ACUDEN, anunció 
en conferencia de prensa  la apertura 
de un (1) Centro Respiro y Apoyo a la 
Familia  en  los  municipios  de  Loíza, 
Ponce, Camuy y Moca. 

Con  un  presupuesto  inicial  de  $1 
Millón,  dichos  Centros  comenzarán 
operaciones en mayo de 2010 y serán 
administrados por  las organizaciones 
sin fines de lucro AYANI y AVANCE.  

El  modelo  del  Centro  Respiro  y 
Apoyo  a  la  Familia  de  ACUDEN 
ofrecerá  servicios  temporeros  de 
cuidado  y  desarrollo  con  una 
duración  no  mayor  de  12  horas 
diarias  y  30  días  no  consecutivos  al 
año por niño(a).  

Se  atenderán  niños  y  niñas  en 
edades de 0 a 12 años con 11 meses y 
con  impedimentos  o  necesidades 
especiales  hasta  los  18  años.  Los 
servicios  serán  ofrecidos  en  una 
instalación  debidamente  licenciada 
por el Departamento de la Familia. 

“Los  servicios  de  respiro,  en  sus 
múltiples   modalidades,   han 
contribuido  a  reducir  el  maltrato  a 
menores, al darle una oportunidad a 
padres,  cuidadores  y  familiares  de 
recuperar  energías  y  redefinir  sus 
compromisos en procesos  altamente 
estresantes como  lo son el cuidado y 
formación  de  niños(as),  principal‐
mente  en  comunidades  donde  hay 
elevados niveles de violencia  familiar 
y colectiva”, explicó Marta Sobrino. 

ACUDEN abre cuatro Centros Respiro 
y Apoyo a la Familia… Loíza, Ponce, Camuy y Moca 
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Sistema de Vales 

ACUDEN asigna fondos para obtención CDA 

 

La Lcda. Yanitsia Irizarry Méndez, 
Secretaria del Departamento de la 
Familia, anunció la apertura de un (1) 
Centro Respiro y Apoyo a la Familia 
en Loíza, Ponce, Camuy y Moca. 

La  otorgación  de 

nuevos  servicios  de  vale 
de cuido va conforme a las 
metas trazadas en  los tres 
primeros meses del año.  

Este es el  resultado del 
esfuerzo  y  el  compromiso 
del  personal  que  labora  
en  Vales  y  de  la 
promoción realizada. 

El  total  de  fondos 
c omp r om e t i d o   a l 
momento,    sobre  $11.3 
millones,  indica  la 
necesidad  de  servicios  de 
cuido en Puerto Rico. 

AACUDEN  asignó  $244,000.00  en 

fondos  ARRA  para  el  adiestramiento 
de maestros  de  centros  de  cuidado, 
desarrollo  y  educación  para  la 
obtención  del  Grado  Asociado  en 
Desarrollo   del  Niño  (Child 
Development Associate, CDA). 

“Como  una  iniciativa  más  en 
nuestro  esfuerzo  por  mejorar  los 
servicios  de  cuidado,  desarrollo  y 
educación  que  reciben  diariamente 
los  niños  y  niñas  participantes  en 
nuestros  Centros,  hemos  puesto  a 

disposición  dichos  fondos  con  el 
propósito  de  mejorar  la  calidad  del 
cuidado  y  educación  temprana 
d e f i n i e nd o ,   e v a l u a n do   y 
reconociendo las competencias de los 
proveedores  de  servicios  a menores 
en  la edad  temprana”, explicó Marta 
Sobrino, Administradora de ACUDEN. 

Los  cursos  para  obtener  el 
Asociado  en  Desarrollo  del  Niño 
(CDA,  por  sus  siglas  en  inglés)  serán 
ofrecidos  a  través  de  la  Universidad 
del Este y  la credencial  la otorgará el 

Concilio  para  el  Reconocimiento 
Profesional  de  la  Educación  Infantil, 
en Washington, DC. 

ACUDEN  cuenta  con  100  espacios 
disponibles y    los cursos se ofrecerán 
en  Carolina,  Caguas,  Ponce  y 
Mayagüez. 

Toda  persona  interesada  en 
obtener  información  sobre    los 
requisitos  y  solicitud,  entre  otros, 
debe  comunicarse  al  787‐724‐7474 
ext. 610. 

INFORME FONDOS  
COMPROMETIDOS  

Ene-Mar/2010  
 

TOTAL: $11, 381,269.57 
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Por:  Francisco Bonet, Director 
División de Servicios al Empleado 
Recursos Humanos 

  

CComo  parte  de  la  celebración  de 

Marzo:  Mes  de  la  Nutrición,  el 
Programa  Child  Care  ofreció  su 
actividad  cumbre  en  el  Centro  de 
Convenciones de Puerto Rico. Bajo el 
lema  “NUTRICIÓN  DESDE  SUS 
CIMIENTOS”,   se brindaron talleres y 
se exhibieron productos relacionados 
con la nutrición.  

A  través  de  los  diferentes  talleres 
ofrecidos,  se  orientó  sobre  la 
importancia  de  una  nutrición 
adecuada  desde  las  etapas 
tempranas en la vida del ser humano.   
Este  lema,  nos  impacta  de  forma 

directa  ya  que  nuestra  clientela  son 
precisamente  niños  que  reciben 

alimentación en nuestros  centros de 
cuidado y desarrollo (administrados y 
proveedores)  desde  sus  edades 
tempranas:  infante,  maternales  y 
preescolares).   
Según  la  Sociedad  Americana  de 

Pediatría  y  el  Departamento  de 
Salud,  entre  un  treinta  y  dos  (32%) 
por ciento a un treinta y cinco (35%) 
por  ciento  de  nuestros  niños  está 
sobrepeso.   

Consciente  de  esta  realidad  y  de 
nuestra  responsabilidad  como  Pro‐
grama,  se  celebró  esta  actividad, 
ofrec iendo   var ios   ta l leres 
relacionados  con  la  “PREVENCIÓN 
DEL  SOBRE‐PESO  Y  ACTIVIDAD 
FÍSICA EN LA NIÑEZ TEMPRANA”.   
Participaron  de  las  actividades  la 

Lcda.  Iris  Roldan,  Directora  de  la 
División de Lactancia de los  Servicios 
de  Nutrición  del  Programa  WIC, 
quien  disertó  sobre  La  Nutrición 
desde  sus  Cimientos;  la  Dra.  Ada 
Laureano,  Presidenta  de  la  Alianza 
para  Niños  y  Jóvenes  Saludables, 

Activos  y  Bien  Nutridos  del 
Departamento  de  Educación 
Agrícola,  quien  nos  habló  sobre  La 
Prevención del Sobrepeso en la Niñez 
Temprana  y  finalmente  Marcos 
Rodríguez,    Capacitador  y  Consultor 
de  Ejercicios  del  Departamento  de 
Salud  nos  hablo  sobre  Actividad 
Física en la Niñez Temprana. 
Se presento  al Motivador, Vicente 

Báez  con  el  “El  Pompazo  de  la 
Motivación”  quien  logró  la  atención 
total  de  los  presentes  al  realizar 
ejercicios de motivación y música .  
Para culminar la actividad de forma 

exitosa,  se  realizó  un  taller  de 
ZUMBA  a  cargo  de  la  Lcda.  Solmary 
Marrero Sierra, Nutricionista‐Dietista 
del  Programa  Head  Start  del 
Municipio  de  Bayamón.  Participaron 
de  esta  actividad  doscientos  (200) 
empleados e invitados. 

NUTRICION DESDE SUS CIMIENTOS 
         Marzo: Mes de la Nutrición 

MEJORAS EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS 
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Por: Argie Díaz 
Programa Child Care 

  
ACUDENACUDEN  ha  asignado  $3.7  millo‐

nes,  provenientes  de  Fondos  ARRA, 
para mejorar  la  calidad de  los  servi‐
cios que ofrecen nuestros proveedo‐
res privados.  
Con dichos fondos se podrán reali‐

zar  mejoras  a  la  estructura  de  la 
planta física, comprar equipo y mate‐
riales educativos, coordinar adiestra‐
mientos  y  bonificación  para  los  em‐
pleados.  
Además, estos  fondos  les permiti‐

rán  cumplir  con  la  Ley ADA  al  cons‐
truir  rampas,  accesos  y  baños,  cum‐
pliendo  así  con  las  necesidades  de 
nuestra  clientela.  Se  podrá  también 
contratar personal especializado para 
evaluaciones  y  cernimiento  de 
familias con necesidades especiales. 
Un  total  de  95  proveedores 

privados  sometieron  propuesta  y 
fueron  aprobados  para  recibir  de 
estos fondos, lo que redundará en un 
mejor servicio para  nuestros niños y 
niñas.   Estos tendrán dicho beneficio 
desde  el  1ro  de  abril  al  30  de 
septiembre de 2010. 



Por: Mario Moreno, Director 
Programa Head Start 

 

AACUDEN  sometió  y  fue 

aprobada  una  propuesta  para 
ofrecer  servicios  de  Early  Head 
Start  a  96  niños  y  niñas  entre  las 
edades  de  0  a  3  años  de  edad, 
incluyendo madres embarazadas. 
Este nuevo reto tiene un impacto 

fiscal de $2,324, 800.00 y establece 
Centros de Early Head Start en  los 
municipios  de  Peñuelas,  Fajardo, 
Aguadilla y Manatí.  
Esta  es  la  primera  vez  que  el 

Gobierno  de  Puerto  Rico,  a  través 
de  ACUDEN,  recibe  fondos  para 
operar  este  exitoso  programa  que 
tanta  necesidad  tiene  en  Puerto 
Rico. 
Los  fondos  aprobados  son 

asignados a través del programa de 
recuperación  fiscal  del  gobierno 
federal  conocido    como  la  Ley 
“ARRA”.  
Para  información  adicional 

pueden  comunicarse  a  las  oficinas 
del  Programa  Head  Start  de  los 
municipios arriba mencionados o a 
la Oficina Central de Head Start en 
San Juan al 787‐721‐1377. 

PROGRAMA EARLY HEAD START  
                                          ...un nuevo reto para ACUDEN 
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Por:  Francisco Bonet, Director 
División de Servicios al Empleado 
Recursos Humanos 

 

CCon  el  propósito  de  ofrecer  al 
personal educativo y administrativo 
de  la  Administración  para  el 
Cuidado y Desarrollo  Integral de  la 
Niñez  (ACUDEN),  una  serie  de 
seminarios  y  talleres  de  desarrollo 
profesional en torno a  las prácticas 
educativas que se deben constatar 
en  los  escenarios  de  educación  y 
cuidado  a  infantes,  maternales  y 
preescolares;  se  ofreció  por 
segunda  vez  el  Taller:  LAS 
PRÁCTICAS  DE  EDUCACIÓN  Y 
CUIDADO  QUE  SON  APROPIADAS 
AL  DESARROLLO  INTEGRAL  DE 
INFANTES,  MATERNALES  Y 
PREESCOLARES. 
Esta actividad se  llevo a cabo en 

el Hotel Ponce Hilton para todos los 
D i r e c t o r e s   d e   C e n t r o s 
Administrados,  Proveedores  de 

Servicios  del  Programa  Child 
Care y Agencias Delegadas del 
Programa  Head  Start  de  las  
Regiones  de  Ponce‐Guayama, 
Mayagüez‐Aguadilla.   Se 
beneficiaron  un  total  de 
setenta (70) personas. 
Con  esta  iniciativa  el 

personal  educativo  y 
administrativo de  la ACUDEN, 
tuvo  la  oportunidad  de 
conocer  y  estudiar  los 
postulados,  así  como,  las 
estrategias  educativas  que  se 
describen  en  la  recién  publicación 
de  las  Prácticas Apropiadas  (2009) 
por parte de la National Association 
for the Education of Young Children 
[N.A.E.Y.C.].   
Este marco de referencia destaca 

a  modo  descriptivo  y  práctico  las 
características y expectativas de los 
procesos  de  educación  y  cuidado 
que  merecen  recibir  los  infantes, 
maternales  y  preescolares,  en 
conjunto  a  su  familia  y    con  el 

apoyo de la comunidad.   
Tamb ién ,   f ue   una 
oportunidad  para  responder 
a  la  necesidad  de  proveer 
espacios para el diálogo y  la 
reflexión  crítica,  entre 
supervisores  y  educadores 
de  los  distintos  programas, 
en  un  ambiente  de 
colegialidad y colaboración. 
Estos  Talleres  tienen  el 
objetivo  de  ofrecer  al 
personal  educativo  y 
administrativo de la ACUDEN 

un retiro de desarrollo profesional, 
que  propicie  una  revisión  y 
actualización  profunda  de  los 
conocimientos  y  sus  implicaciones 
en  las  prácticas  de  educación  y 
cuidado  para  los  niños  y  las 
familias, según  lo establecido en  la 
Ley (LPR93) para la Implantación de 
la Política Pública para  la Niñez de 
Edad Temprana.  
También  les permite conocer  los 

principios  educativos  y  las 
implicaciones  de  las  prácticas 
apropiadas de educación y cuidado 
que aseguran  la  salud  integral y  la 
calidad  alta  de  los  servicios  en  los 
programas  de  niñez  temprana  y 
ampliar  sus  conocimientos  en 
cuanto a  los  temas de estudio que 
propenden de  los resultados de  las 
investigaciones  recientes  que  nos 
permiten analizar las tendencias de 
van‐guardia  y  expectativas  que  se 
tienen  para  re‐conocer  a  un  nivel 
de  óptima  calidad  los  pro‐gramas 
de  educación  y  cuidado  para  los 
niños y sus familias. 

PRÁCTICAS DE EDUCACIÓN Y CUIDADO APROPIADAS 
     ...al desarrollo integral de infantes, maternales y preescolares 
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