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ENMIENDA AL REGLAMENTO 941 DE 5 DE NOVIEMBRE DE 1964 PARA EL
EMPLEO DE PERSONAL IRREGULAR EN EL GOBIERNO DE PUERTO RICO
Y SU GUIA DE CLASIFICACION DE FUNCIONES PARA GRUPOS DE
TRABAJADORES IRREGULARES

I. Base Legal

Conforme a la facultad que me confiere el Articulo 2 de la Ley Nim. 110 de 26 de junio
de 1958, segun enmendada, y a la Regla Num. 5 del Reglamento 941 para el Empleo del
Personal Irregular al servicio del Gobierno de Puerto Rico, enmiendo lo siguiente:

Il. Se enmienda la “Guia de Clasificacion de Funciones para Grupos de Trabajos
Irregulares”, a los fines de incluir las siguientes clases en el grupo que a
continuacion se indica:

Grupo 3 Trabajadores Diestros

Asistente Guia Turistico
Ujier
Estas clasificaciones ocupacionales seran utilizadas exclusivamente para reclutar el

personal que estara colaborando en los Juegos Centroamericanos y del Caribe Mayaguez
2010.
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Vigencia

Esta enmienda entrard en vigor inmediatamente a su radicacion en el Departamento de
Estado, a tenor con lo dispuesto en la Seccion 2.13 de la Ley Nim. 170 de 12 de agosto
de 1988, segun enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo

Uniforme”.

Aprobada hoy dia 15 de julio de 2010, en San Juan Puerto Rico.



