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CONCESION DEL VIERNES, 26 DE NOVIEMBRE DE 2010 COMO DIA LIBRE
CON CARGO A LICENCIA DE VACACIONES

El Gobernador de Puerto Rico, Hon. Luis G. Fortufio Burset, ha concedido a los empleados
publicos el viernes, 26 de noviembre de 2010, libre con cargo a licencia de vacaciones, con el
propédsito de brindar a éstos la oportunidad de compartir en familia dicha fecha. Los jefes de
agencias deberan tomar las medidas necesarias para la prestacion adecuada de los servicios
esenciales a la ciudadania.

Aguellas agencias que ofrecen servicios en el Programa de Horario Extendido, en virtud de la
Ley NUm. 15 de 11 de abril de 2001, segin enmendada, permaneceran cerradas al publico el
viernes 26 y sabado 27 de noviembre de 2010. El tiempo concedido a los empleados que trabajan
en horario extendido sera con cargo a licencia de vacaciones.

En relacion a los empleados de las Agencias Administradores Individuales que por naturaleza de
sus funciones o por los servicios que presta la agencia se les requiera trabajar durante el tiempo
concedido, el mismo se considerara como un dia normal de trabajo. A los empleados irregulares
que se les requiera trabajar por necesidades del servicio durante dicho periodo, su compensacion
sera al tipo regular de salario por hora.

Respecto a las Agencias Excluidas de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segln
enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio
Publico”, regiran la jornada de trabajo de sus empleados de conformidad con las disposiciones de
su convenio colectivo y/o la reglamentacion interna de su agencia.

Los Gobiernos Municipales, podran adoptar disposiciones similares a lo establecido en esta
comunicacién mediante Ordenanza Municipal, debidamente aprobada a esos efectos.



