
Certificación para
transportistas ytaxistas
el día del paro general

Mencionó que encanúna una iniciativa
de creación de empleos mediante el pro
gramade cursosy certificaciones para ope
radaresdetransportaciónpública,loscuales
se llevarán a cabo en PonceySan Juan (Ofi
cina Central elpróximojuevesen que orga
nizaciones sindicales convocaron un paro

general).
"Desde septiembre

estamos bregando con
esto. Las personas que
han tenido la ideade ser
choferdeguaguas esco
lares, vehículos isla, (pisa
y corre), y taxis podrán
tomaresteCUISOquesólo
se dará el día 15 de este
mes (de octubre)", seña
1ó la Presidenta.

Aclaró que fue una
casualidad que la fecha

de las certificaciones concurriera con el
paro general. "Desde septiembre tenemos
unacampañaradialdifundiendoesta infor
mación'" aseguró.

Los operativos serán
la orden del día

Por otro lado, indicó que los operativos
de prevención en las carreteras seguirán
siendo la orden del día, ya que es su deber
el velar por la seguridad de todos los puer
torriqueños.

"Nadade esto es por lahuelga, esto no es
un castigo, es la seguridad del pueblo. Con
la seguridad de las personas no s~ juega
Cuandouncarniónnocumpleconlasreglas
deseguridad-frenos,luces,entreotrascosas
los chóferes se estánjugandolavida de ellos
yde las demás personas quetransitanenlas
vías públicas del Paísn

, asevero.
Segúnlafuncionaria, actualmenteUevan

a cabo adiestramientos para policías esta
tales y municipales con el fin de que COIlaz
canlos prograrnas delaCSPylos operativos
que hasta la fechan han generado $12 mil
en multas.

':Todas las semanas tenemos operati
vos en diferentes puntos de la Isla", apun
tó Fullana Hernández, quien espera
adiestrar -porcompleto- ambos cuer os
uniformados antes de que concluya el
::.ñn

Yo llegué en enero 'J la
producción de casos

atendidos ha sido de un
61 por ciento en

comparación con los
casos del 2008.

ver, tardándose más de la cuenta, lo que a
veces se tardaba años. Ahora los casos se
trabajan de cuatro a cinco meses, pero ese
tiempo lo queremos bajar", explicó la Pre
sidenta de la CSP durante una entrevista
exclusiva con ELVOCERO.

"Yo llegué en enero y la producción de
casos atendidos hasido de un61 por cien
to en comparación con los casos del 2008.
Aquí no existía producciones ni medicio
nes. En la Comisión se habían aguantado
los casos en el área de Secretaría, pero ya
se están agilizan
do y aumentando
los niveles de pro
ductividad. Ahora
mismo yo puedo
saber dónde está
la productividad y
qué estáhaciendo
cada persona",
subrayó.

Fullana Her
nándezexplicóque
en la agencia tam-
pocollevabanesta-
dísticas de cuántos empleos directos e
indirectos se crean por la actividad que
regula la CSP y desde julio comenzaron a
realizar esos cómputos.

"Por los diferentes permisos que otorgó
la CSP hemos recopilado información de
que han sido unos 1,165 empleos directos,
y 3,495 indirectos, los que van desde velú
culo de alquiler, embarcaciones, ambu
lancias, transportedecargay transportede
vehículo para personas envejecíentes e
impedidos", detalló la funcionaria

En términos de las medidas fiscales,
indicó que "hemos cumplido con todas
las órdenes ejecutivas de reducción pre
supuestaria, entre ellas reducción de
celulares, reducción deIS por ciento de
mi sueldo y otro similar al del personal,
entre otros recortes", detalló Fullana Her
nández.

Afirmó quela aplicación delaLey7-en
suoficina- provocó eldespido de 109 per
sanas, por lo que la nómina se reduce a
180 empleados para todas las gestiones
en la Comisión. Dijo que pese a ese fac
tor, ella pone buena cara y muchas ganas
de trabajar para echar adelante la agen
cia.

"llegué a esta oficina a poneren orden
todo el trabajoynuestro propósito es tener
la casa al día para proveerle seguridad a
Puerto Rico", señaló Fullana Hernández.

tas por el gobernador Luis Fortuna, inclui
da una reducción en su salario y el del per
sonal de la dependencia.

Dijo que emitió una orden adminis
trativamediante la cualseextendióelhora
node trabajo paraqueelpersonalconcluyera
sus labores a las 4:00 de la tarde y no a las
2:00 como sucedía en el pasado.

"Esaordenejecutivafue finnadaenmar
zoynoshadado grandes adelantos. Enesta
oficina se salia casi al mediodía, quedán
dose en el olvido muchos casos por resol-

•

En la CSP

edida que
fr to

María Fullana Hemández. presidenta de la Comisión de Servicio Público. estableció un
sistema de métricas para medir productividad. entre otras medidas. para mejorar los
ofrecimientos de la agencia.

JuanA. Colón
ESPECIAL PARA EL VOCERO

EnlaComisióndeServicio Público (CSP)
los empleados no completaban su jorna
dadiaria, parlo que cambiarlahorade sali
da a las 4:00 de la tarde permitió que se
duplicara el número de casos que atiende
esa agencia, manifestó lapresidenta María
FuIlana Hernández.

La funcionaria también dijo que cum
plió contodas lasmedidasfiscales impues-


