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PARA IMPARTIR LA APROBACION AL REGLAMENTO DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN EL EMPLEO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE TRUJILLO ALTO,
ESTABLECER SU POLITICA, REGLAS Y PROCEDIMIENTOS Y PARA OTROS

La Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, mejor conacida
como Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, sequn enmendada, en su
Articulo 12.011, deberes y Obligaciones del Empleado, en
el inciso (b), sub-inciso (9), dispone la siguiente: "No
incurniran en conducta que constituya hostigamiento sexual
an el emplen.

La referida Ley en su Articulo 3.009, Facultades, Deberes
y Funciones del Alcalde, en el inciso (m), dispone lo
siguiente: Diseflar, formular y aplicar un sistema de
administracion de personal para el municipio, de acuerdo a
las disposiciones de esta ley, vy a los reglamenlas
adoptados en virlud de la misma y promulgar las reglas a
que estaran sujetos los funcionarios y empleados
municipales en el cumplimiento de sus deberes vy
obligaciones.

La Ley Numero 17 del 22 de abril de 1988, prohibe el
nostigamiento  sexual en el empleo, Impone
responsabilidades y fija penalidades a aquellos que,
directa o indirectamente, incurran en conducta, que por su
naturaleza, constituya una modalidad de este. El
nostigamiento sexual se define como un tipo de discrimen
par razon de sexo, prohibido por nuestra Constitucion en |z
Carta de Derechos. Esta legislacidn persigue la obtencion
de un clima de trabajo de sana convivencia, de excelencia
y respeto en la fuerza laboral, tanto en el sector plblico
como el sector privado, preservandose asi el orden
institucional. 2

La Division Legal por instrucciones de la Alcaldesa, ha
elaborado un Reglamento de Hostigamiento Saxual el cual
cumple con todas las disposiciones legales que son
aplicables a esta materia.

Dicho Reglamento establece, claramente, los propdsitos,
asi como también los procedimientos internos para ventilar
querellas de hostigamiento sexual en el empleo; derechos
y penalidades, ademas del caracier de confidencialidad
con el fin de proteger a todas las partes,

Ordenense por esta Asamblea Municipal, lo siguiente:

Aprobar el Reglamento de Hostigamiento Sexual sometida
por la Administracion Municipal.

Que copia fiel y exacta de dicho Reglamento y de la
presente Ordenanza sea enviada a todas las
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dependencias municipales y a la Oficina del Comisionado

de Asuntos Municipales.

Se ordena que este Reglamento de Hostigamiento Sexual
sea pueslo a la disposicion de todos los empleados
municipales y ademas se organicen actividades dirigidas a
crientar a todos los supervisores y empleados del

Municipio.

Esta Ordenanza entrara en vigor inmediatamente despues

de su aprobacion

BRUNILDA HEVARRIA
ALCALDESA
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ESTADO LIERE ASOCIADO DE PUERTQ RICO
MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO

REGLAMENTO SOBRE POLITICA PUBLICA Y PROCEDIMIENTO DE
QUERELLAS PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
EMPLEO DEL MUNICIPIO DE TRUJILLO ALTO

ARTICULO | = TiTULD

Este Reglamento se conocera como "Reglamento sobrs Politica Publica y
Procedimiento de Querellas para Casos de Hostigamiento Sexual en el Empleo del
Municipio de Trujillo Alto” (Reglamento),

ARTICULO Il - POLITICA PUBLICA

El Municipio de Trujillo Alto tiene el firme propésito de mantener un ambiente de
trabajo en el que impere el respeto mutuo, la consideraciéon entre empleados y en el que
se valore la dignidad de las personas. A fin de ofrecer servicios de excelencia a |a
ciudadania, es necesario garantizar a los empleados un trato justo y equitativa y una
atmosfera de lranquildad y seriedad en la que puedan desempefiar sus funciones
utilizando al maximo sus talentos y capacidades

El hostigamienlo sexual en el empleo atenta contra el ambiente de armania, respeto
y seriedad que debe permear en el centro de trabajo, ademas de que amenaza la dignidad
del ser humano, ya que constituye un claro discrimen por razan de saxo.

En consecuencia, el Municipio de Trujillo Alto tiene el deber de mantener el centro
de trabajo libre de hostigamiento sexual e intimidacidn, per lo que se compromele a
prohibir, prevenir, desalentar y evitar conductas constitutivas de hostigamiento en el
emplec y a tomar las medidas correctivas y disciplinarias que ssan necesarias para
prevenir y corregir tal situacion.

ARTICULD Il - BASE | EGAL

- La Constitucion dal Estade Libre Asociade de Pusrto Rice =n su Carta de
Derechos establece que 1z dignidad de! ser humano es inviolable ¥ gue todas las
personas son iguales ante la ley  El Articulo Il sefiala que no se podra establecer
ciscrimen alguno per motivo de raza, cclor, sexo. nacimiento, origen, condicion
social ni idess politicas ¢ religicsas



()

- Las Lay NUm. 100 de 20 de junio de 1958, enmendada, que protege a los
empleados y aspirantes a empleo contra discrimen por razon de sexo, color, raza,
edad, origen o condicién sacial.

-Ley Num. 17 de 22 de abril de 1588, que prohibe el hastigamienta sexual en el
emplec. La Ley aplica tantc a patrones privados como al gobierno. En su Articulo
10 establece |z obligacion de! patrono de establecer un procedimiento interno
adecuado y efectivo para atender querellas de hostigamiento sexual en el empleo.

-Ley Num. 89 de 6 de julio de 1985, que requiere &l estricto cumplimiente de la
igualdad de derechos en &l empleo, tanto del hombre como de la mujer; prahibe el
discrimen por razon de sexo.

-Ley Num, 81 de 20 de agosto de 19891, Ley de Municipics Auldnomaos, Articulo
12.001 dispone gue regira el principio de mento para los tramites de persdnal sin
discrimen por razon de sexo, entre olras categorias.

-En el ambito federal, el Titulo Vil de la Ley de Derachos Civiles de Estados Unidos
de 1964 prohibe el discrimen por razén de sexa, entre otras, en el empleo.

ARTICULO IV - APLICABILIDAD

Este Reglamento aplica a todos los empleados, hambres y mujeres, de todas las
jerarguias, del Municipio de Trujilla Alto v 2 sus visitanies.

ARTICULO V - DEFINICIONES

En el usc de termincs. el genero masculing incluye también al femenino, salvo
cuando se indigue otra cosa.

1) Alcaldesa - Primerz Ejecutiva del Municipio de Trujillo Alto,

2) Amonestacion Verbal - La advertencia verbal qus el Supervisor Inmediato
o el Director de Recurscs Humanos hace al empleado cuando éste incurre
inicialmente ¢ reincide an |2 infraccion 2 las normas de conducta.

3) Amonestacion Escrita - La advenanciz escrita que 2| Supervisor Inmadiato
¢ el Director de Recursos Humanes cuando este incurre inicialmente a
reincide en la infrzccion de normas de conducta aqui contempiadas.

4) Autoridad Nominadora - El Municipio de Trujillo Alio regresentado por su
Alcaldesa.

5) Derecho de Apelacidon - Faculiad cel empleade para apeiar la decisién de
la

Autoridad Neominadora ante la Junta de Apslaciones del Sistema de
Administracion de Persconal (JASAP) =n los casos en '0s que las sanciones
sean suspension de smpleo y suelde o dastitucion. En el caso de visitantes,
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8)

lLed

estos tendran derecho a invocar sus dersechas ante los tribunales
competenies. .

Determinacién Final — Decision emitida por la Autoridad Nominadora una
vez examinado el Informe sometido por el Oficial Examinador.
Hostigamiento Sexual en el empleo - Consisie en cuzalquier tipo de
acercamiento sexual no deseado, requerimientos de favores sexuales y
cualguier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual, cuandc se da
una c mas de las siguientes circunstancias:

a. Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forma implicita o
explicita en un {érmino ¢ condicion del empleo de una persona.

b. Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la
persona afectada se convierte en fundamento para la toma de decisiones
en &l empieo o respecto del empleo que afectan a esa persona.

c. Cuando esa conducta tiene el efecto o propdsito de interferir con el
desempeno del trabajo de esa persona.

d. Cuando £sa conducta crea un ambiente de trabajo intimidante, hastil u
cfensivo.

El hestigamiento sexual puede provenir de una persona gue supervise, un
companero o companera de trabajo, 0 una persona no empleadc por el
departamento u oficina del Municipio de Trujillo Alto sobre la cual se tenga
control o supervision.

Informe del Oficial Investigador — Documento escrito dirigido 2 la Alcaldesa
en el cual el Oficial Investigador informa los hallazges de la investigacidn, con
determinaciones de hecho y conclusiones de derecho y con
recomendaciones sobre medidas corractivas y disciplinarias a imponer en &l
Caso.

Investigacion — Proceso indagaioro a cargo de un Oficial Examinador.

Caonsiste en el examen de los nachos alegados en la quersila presentada y
de |2 prusba aporiada schre =i partcular,

Medidas Disciplinarias — 3anciones que pusde imponer la Autoridad
Mominadorz al smpleade gue incurra er conducta constitutiva de
hostigamisnic ssxual 2n =l empliso.

Medidas Pravisionales — Fracauciores de caracter temporero tomadas por
el Muricipio de Trujillo Altc con el preposito de proteger al guerzllante del
querellado de positles aclos de reprasalia una vez cresentada la quersila.

Cficial Investigador — Persona designada por la Alealdesa para llevar a3
cato la vista administrativa informal y rendir gl informe correspondiante,
sequn disoussio en este reglamento.

Querella — Rsciamacion. queja ¢ scusacién que formula un empleado dai
Municigio de Trujlie Alte ante su supervisor @ ante el Director ce Recurscs
Humanos cuando entiende gue na sidc hostigada sexualments. Esta



14)

15)

19)

20)

reclamacion sera por escrito.

Querellado — Persona (empleade, funcionario o visitante) del Municipio de
Trujilic Alto a gquien se le atnbuye conducta constitutiva de hostigamiento
sexual presentandose una querella en su contra,

Querellante - Persona (empleado, funcionario o visitante) del Municipio de
Trujillo Alto que raclama proteccion mediante la presentacién de una
querella.

Supervisor Inmediato — Funcionzrio del Municipio con autoridad cara
supervisar y evaluar directamante la labor del querellante.

Testigo — Persona gue cclabora en la investigacion,

Violacion - Consiste en tener acceso carnal con una mujer que no fuere la
propia, en cualesquiera de las siguientes modalidades:

{a) Si la mujer fuera menor de 14 afos.

(b} Si por enfermedad o defecto mental, temperal o permanente,
estuviera incapacitada para consentir legalmente.

(c) Si la mujer ha sido compelida al acto mediante el emplec de
fuerza fisica irresistible, © amanaza de grave dafo corporal,
acompanada de la aparente aptitud para realizarla; o cuanda
disminuyendo sustancialmente, sin su conocimiento, su
capacidad o resisiencia a travas de medios hipnolicos,
narcoticos, deprimentes o estimulantes o sustancias o medios
similares.

(d) Si al tiempo de cometerse el acto, no tuviere ella conciencia de
su naluraleza y esia circunstancia fuera conocida por el
querellado.

(&) Si se sometiera a la creencia de que el guerellado era su marido,
debido a una treta, simulacién, u ocultacion puesta en practica
por el acusado para induciria a tal cresncia.

Visitante — Cualguier personz natural no empleada por &l Municipio que
acude z este para recibir o prestar servicios.

Vista Administrativa — Procedimienio de caracter informal a ser efectuado
por un Oficial Investigader en el cual las partes (quersllade y quereflante) asi
como los testigos corespendientes seran oidos conforme al d=oido proceso
de ley.

ARTICULC VI - PROHIBICION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMFPLEO

Toda conducta que sez constitutiva de hostigamisnto sexual en 2l emclec queda
engrgica y loizimente prohitida. Dicho tipo de conducla re serg permitida ni
iolerada. Estz crohibicion aplica 2 todo el personal en tadas oz niveles de jerarguia
del Municizio de Trujillc Alte. S2 inciuye en |2 prohibician a las perscnas que sean
emplesdas en puesios regulares, irrsgulares, transitorios, por contrato, por hora 0
jornal y cualguier parscna Jque reciba paga por irzoajo realizado para el Municipio
ds Trujilla Ao



Teda querella sobre hostigamiento sexual en el empleo sara investigada con la
seriedad y |a atencion especial que mereca. Se protegera la confidencialidad de tas
partes inveolucradas en el asunto y en la investigacidan. El personal de supervision
sera responsable de gue todas 1as parsonas empleadas por el Muricipic de Trujilla
Alto reciban el mensaje de que su querella sera atendida. Se tomarin las medidas
disciplinarias que correspondan de acuerdo a este Reglamento v al Reglamenta de
Perscnal del Municipic de Trujilc Alto, las que podran incluir desde una
amonestacion escrita hasta la separacion definitiva del servicio, de acuerdo al caso,
contra cualquier persona sobre la cual se determine que incurrid en ese tipo de
conducta.

ARTICULO VIl - PROCEDIMIENTO PARA VENTILAR QUERELLAS DE

Seccion 7.1 - Presentacion de la reclamacion o querella

A. Como regla general, salva lo dispuesto en el inciso (b}, &l empleado
presentara una querella por actos de hostigamiento sexual en el empleo ante
su Supervisor Inmediato  Tal reclamacidn debera hacerse por escrito y
debera incluir detalles, tesligos, actas especificos, fechas, horas, ete.

E. El empleado podra presentar una querella por actos de hostigamiento
sexual en el empleo directamentz ante el Diractor de Recursos Humanos del
Municipio de Trujillo Alto, si conforme a su juicia considera que su Supervisor
Inmediato nc dara la debida atencidn v consideracion a la reclamacion a
debido a gue =l guersllado es el propio Supervisar Inmediata,

C. El querellante ne tiene que identificar la situacién comao hostigamiento
sexual. Si luego de presentar la querella Ia persona que la recibe determina
que los hechos expuestos pueden ser constitutives de hostigamierto sexual,
se seguira ccn el procedimiento seglin dispussta en este Raglamenta.

Szccion 7.2 — Orientacion al guerellante
o2 'g informzara a |z parte guerellants sobra sus derachos ¥ l2s ramedgios
dispenicles bajo las leyes v los reglamanios apliczbles. Se le informara
ademas soorae el procsso oarz veniilar la gueralla, este es, Ics “Erminos ¥
gtapas del mismo.

Szccicn 7.3 — Investigacién Praliminar 2 Informe sobre la queralia

31 la querellz “Le presentadz ante =/ Supsrvisor Inmediata, dste raferra el
asunto gl Diraclor d2 Racursos Humanes 2 2l Dirsctor da Recurses Humaros
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procedera a realizar una investigacicn preliminar en esta fase inicial y
culminara la misma en un pericdo Nno mayor de cinco {5) dias lzborables a
partir de la presentacion de la querslla.

Si a juicio del Director de Recursos Humanos surge prueba que evidencie
que se ha dade una situacién constitutiva de hostigamiente sexual en el
empleo, éste remitird la querella a la Alcaldesa. Ademas, impondra de
inmediate las medidas provisionales que carrespondan a su mejor juicio.

La Alcaldesa designara a un Oficial Investigador en 2l termino de diez (10)
dias laborables desde la fecha en que reciba la notificacion de la guerella.

Si del Director de Recursos Humanos no surge prueba gue amerita continuar
con el tramite, asi lo notificara al querellante, De no estar de acuerdo con tal
determinacion, €l querellante podra acudir directamente a la Alcaldesa,

Seccién 7.4 — Medidas Provisionales
Se eslableceran con el proposito de proleger al querellante y lestigos de

posibles actos de represalias una vez preseniada la queralla. Los posibles
actos de represalias podrian darse en los siguientes casos:

a. Cuando el querellado sea el supervisor directo del reclamanta.

b, En cases en gue haya habido agrasion o amenaza de cuaiquier
naturaleza.

C, Cuande =l guerellado s bure, difame ¢ comenle entre otras

empleados en contra del querellanie.

Se tomarz en consideracion la gravedad de los hechaos alegados  al
determinar que medidas se tomaran. Se podra tomar la medida provisianal
en cua!quier momento dentro del procedimiento y estaran vigentas hasta el
momente en gue se llegue 2 una deierminacion final de lz querzlla o hasta
tanta sa tome una accidon correctiva de acuerdo a Ia determinacidn final de
lz2 guerslla.

Las medidas provisicnzles incluiran, entre olras, las siguisntes

a. Que gl guersilanie se rsporie = ofro supervisor en los cascs en
qua su Sugenvisor Inmadizio sea el gquersilado.

b. Assgurar gus 2l quereliania no 28i2ré =n ningdn momenio g 3olas
con 2l quersiiade v que la relacion ce trabaje se dara en prasenca
de unz lercerz gerscna 2 por ofrc medio gue no sea
parsonalments (por sscriio, por 2lefono o mediantz grataciones).
As=gurzar 2 los iestigos la confidencialidad de sus testimenios.

Informar 2 'os testoos de su deracho a oresantar una querslla

[ R
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cuando se tomen determinaciones sobre su empleo, condicionas

de empleo o cuando se vean adversamente afectados por

acciones de supervisores o comparneros de trabajo debido a sy

participacion en la investigacion,

Informar al querellante y los testigos que su participacion en Ia

investigacion no constara en su expadients de personal.

f. Advertir a toda persona a la que se le tome declaracion o de
alguna manera colabore en los procedimientos investigativos de
sus derechos bajo |a Ley y bajo este Reglamento.

m

Bejo ningun concepto estas medidas provisionales deberan entenderse como
una sancion contra el querellado

Seccion 7.5 = Vista Informal

a. El Oficial Investigador, sin dilacién alguna, notificara por escrito al
querailado de la reclamacion en su contra. Asimismo convocara
a una visla administrativa a las partes involucradas vy los testigos

pertinentes con diez (10) dias de antelacion a la celebracion de Ia
misma.

b El Oficial Investigadar apercibira al querellado sabre su derecho a
comparecer asistido de abogado. Informara a todas las parles de
sus derechos y de la aplicabilidad del requisito de confidencialidad
establecido en el Articulo seis (6) del presente cuerpe normative,

¢ Las partes y sus testigos presentaran sus declaracicnss ante ai
Oficial Investigador, aportaran su prueba y su version de las
hechos. EI Oficial Investigador examinara los documentos que
estime necesarios para corroborar los hechos imputados.

d Una wvez rscocilada todz la prueba, = Oficial Investigader
procedera a pasar juicio sobre la misma y rendira un informe al
Alcalde con sus determinaciones y las recomendaciones sobre
medidas disciplinarias. Presentara el informe dentro de un témiro
mayor de cinco (5) dias laborables a partir 2 partir de concluida la

visla adminisirztiva.
Seccion 7.8 - Notificacidn
Las partes inveclucracas serdn notficadas por sscrite dz |a determinacion final
tomada por la Alcaldesa dantro d2l t2rmino de diez (10) dias laborables a
pariir d=l recibo da! Informe del Oficial Investigador.

En la referida rictificacidn, se les nformarz de su deracho a acudir ante el
fore judicial ¢ adminisirativo corraspandienta dentro de| término orescriptivo
de traintg (30) dias compulados 3 garlir de Iz “2cha de reciko de Iz



notificacion,

ARTICULO VIIl - CONFIDENCIALIDAD

Los procaedimientos investigativos bajo este Reglamento gozaran del caracter
confidencialidad a fin de proteger a tadas las partes involucradas. No podra
brindarse informacion scbre la querella a ninguna persona que na tenga
alguna relacicn con la misma.  Los testigos que se entrevisten salo
conoceran gue se ha radicado una querella y la identidad de la parte
quersllada y quereliante. La investigacion que se realice debe ir dirfigida con
preguntas y no ofreciende los hechos particulares alegados que dan base a
la querella. El expediente de investigacion serd una independienta del
expediente de personal de las partes envueltas,

ARTICULO IX — SOLICITUD DE INHIBICION

Tanto la parte guerellante coma la parte guersllada podran solicitar por
escrito a [a Alcaldesa, por conducto del Director de Recursos Humanos, |a
inhibicién del funcionario que esté realizando la investigacién preliminar o
presida la vista informal, asi coma la asignacién de un nueve investigador,
Debera presentar motivos fundados para establecer que existe conflicto de
intereses, parcialidad, prejuicio o cualquier otra situacian por la que considere
que la investigacion no se esté realizando o se pueda realizar con la
objetividad e imparcialidad requerida en este tipo de caso

Toda solicitud de inhibicicn debera resolverse dentra de los disz (10) dias
laborables inmediatamente siguientes al recibo de la solicitud. En tal caso,
el termino para completiar el informe comenzara a contar nuevaments a partir
de la fecha en que fue resuelta la solicitud de inhibicidn.

ARTICULO X — MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ DISCIPLINARIAS APLICABLES A LOS
EMPLEADOS DEL MUNICIPID

E! empleado que incurra 2n conducta constitutiva de hostigamienta sexual
pedra ser sancionado con ung 0 mas de las medidas correctivas y
disciplinarias qus aparecen datzllacas en el Anejo | de este Reglamento. El
Municicio podra imponer cualesquierz de las sancionss establecidas,
incluyendo 12 mas saveara, sunques s=2 13 primera ocasion,

ARTICULD XI - DIVULGACION © USO INDEBIDO DE INFORMACION

Toda persena que, a sabiendas y voluntanamente, divulgue o haga uso
indebido gg la informacicn relacionada con las quersilas presentadas por
hostigamiento sexual y con &l procadimiento de investigacion de las mismas
estars sxpuesto 5 13 madida commectiva quz |3 Autoridad Nominadaora estime
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conveniente, ya sea: amonestacion escrita, suspension de empleo y sueldo
o destitucion.

ARTICULO XIl - USO DE RESULTADOS EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOS,
CIVIL O CRIMINAL

El resultado de esta investigacian no podra ser utilizado como evidencia en
un proceso administrativo, civil o criminal contra el funcionario o empleado,
excepto cuando se trate de la impugnacion de dicho resultado o del
procedimientio bajo el cual se obtuvo el misme o del procedimiento
disciplinario instado por el Municipio de Trujillo Alto contra el empleado por
incurrir en conducta constitutiva de hostigamiento sexual,

ARTICULD Xill - PROHIBICION DE DISCRIMEN

No podra establecerse, en la implantacién u operacién de Jas disposiciones
de este Reglamento, discrimen alguno por motivo de raza, color, sexo, nacimienta,
origen o condicién social, ni ideas politicas o religiosas.

ARTICULD XIV - DEROGACION
Cualquier Ordenanza, Resolucién, Orden Ejecutiva o Administrativa,
Reglamento, Norma o Acuerdo que esté en parte ¢ en todo en contravencion
con lo aqui dispuesto, queda por éste derogado.

ARTICULO XV - SEPARABILIDAD

Si cualguier Articulo, seccién o inciso de este Reglamento fuera declarado
nulo o inconstitucional no afectarz las demas dispasicionas del mismo, las
cuales se repuiaran vigentes.

ARTICULO XVI - VIGENCIA

Este Reglamento entrara en viger dentro de treinta (30) dias contados a
partir de la fechz en gue todos los emaoleados del Municipio da Trujillo Alto
reciban copia dal mismo. v

En Trujillo Alto. Puerio RicE Ty %/ de ’*-31};\,.??3 de 2000.
CERTIFICACION N ==

=

‘_‘- "\-,_\‘
-1.1_

I, expido Iz presgnta en
de =

,.ffl.ﬁ i{/;{:o(/

LEGISLATURA MUNICIPAL



GUIAS SOBRE MEDIDAS CORRECTIVAS Y DISCIPLINARIAS APLICABLES A LOS EMPLEADOS DEL MUNICIPIO EN SITUACIONES DE

| INFRACCIONES

Lenguaje obsceno de
raluraleza sexual, lales
como: comenlarios v
plropos, miradas, elc
wo mensajes esorilos,
larjetas o cualguier lipo

Froposicionas de

Geslos ahsvanos,
tilwjos obscenos ylo
erirena de articulos con
connotacion sexual,
Tocar, rozar, agarrar,
apratar parles
corporalas

Besar, acariciar

naturaleza saxual :

ANEJO |

HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO

FPor parte del Superior

AMONESTACION
VERBAL

AMONESTACION
ESCRITA

REFRIMENDA
ESCRITA

- _:._m:am de m_mn._”._m_

actos sexuales o la
refacion sexual como 1al

Exposicion de los |
drgancs genilalas

Violacion

SUSPENSION DE
EMPLEQ Y
~ SUELDO

>

Por la Autoridad Nominadora

DESTITUCION
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