Do conformidad con la Ley para ia Administracién de los Recurses Humanos en el Servicio Publico (Ley nimero 184 del
3 de agosto de 2004, segiin enmendada), Areas Esenciales al Principio de Mérito, Articuio €, Secciobn 6.3,-Inciso 3, se
emite convocatoria para la siguiente clase: . -

ADMINISTRACION DE FAMILIAS Y NINOS

ENFERMERO/A |
UBICACION: JUANA DIAZ [CAMPEA)
ESCALA SALARIAL: $2,350.00 - $3,203.00

SE ACEPTARAN SOLICITUDES HASTA: NUEVO AVISO
Y SOLO PARA JUANA DiAZ

ESTE DEPARTAMENTO OFRECE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL. EMPLEO
SOLICITUDES DE EXAMEN INCOMPLETAS, NO SERAN ACEPTADAS

IMPORTANTE:

En cumplimiento de ia Ley Nim. 254, del 31 de agosto de 2000 y de la Carta Circular Nim. 1300¥§1~2, es requisito
indispensable evidenciar al momento de radicar la solicitud de Examen, que ha rendido la Planilla_ de

NOTA:

Elsalaliodemclasadepueuoseesnblecedemerdoeonhsmhsdesudqospuadm!de
enfermeria adoptadas a partir dei 1 de julio de 2007.

UNA VEZ RADICADA LA SOLICITUD DE EXAMEN, NO SE ACEPTARAN DOCUMENTOS ADICIONALES

TURA EL TRABAJO:

Trabajo profesional a nivel de ingreso que consiste en presiar servicios de enfermeria a participantes de Ceniros de
Cuidado Diurno (Nifios o de Aduitos), Centro de Actividades Mittiples para personas de Edad Avanzada (CAMPEA) o
dependencia en el Depariamento de ia Familia.

PREPARACION MICA ¥ A MINIMA:

Rico.
1 1Al

Ser miambro activo del Coiegio de Profesionales de la Enfermarfa de Puerto Rico , Registro y recertificacion vigente de
Profesionales dela Salud. o N

IMPORTANTE:
Serequienndesa1Ssalidasalaﬁodemmyfueradelmrnodetrahaio.

TUR DEL ;-

Bl examen consiste de una evaluacitn de la preparacion acsdémica, adiestramientos y experiencia de empleo
directamente refacionada con las funciones de los puestos en la clase,

NGTA DE PASE:

El Valor tota! del examen es de cien (100) puntos. La nota de pase es de ssienta (70) puntos y se otorgardn por
concepto de requisitos minimos.

OTROS FACTORES DE EVALUACION {30.00):

Se otorgari puntuacion por concepto de prepéracidn académica adicional y experiencia relacionada con las funciones de
los puestos en la clase.

Licencia vigente de Enfermero/a Generalista, expedida por la Junta Examinadora de Enfermeras y Enfermeros de Puerto



PUNTUACION ADICIONAL A LA OBTENIDA EN LA EVALUACION DE EXAMEN:

Se adjudicard puntuacién a los que soliciten y presenten evidencia de prelerencia de veteranos, impedido/a o
beneticiario/a de Asistencia Econdmica (Ley Num. 1 de 1-7-04).

Al IBLES:

Se estableceré en orden descendente de notas. En casos de puntuaciones igusles el orden se detennfnaré conforme a
los reglamentos vigentes. '
SELECCION;

El proceso de ssleccién de los/as candidatos/as en certificacién de elegibles, consiste de una entrevista.

PERIODO PROBATORIQ;

Seis (6) meses.

NOTAS:
A. En los casos en que el la solicitante sea empleado/a del Sistema de los Recursos Humanos en el Senvicio Piblico
del Estado Libre Asociade de Puerto Rico, establecido mediante la Ley 184 dal 3 de agosto de 2004, segin

enmendada, se¢ considerardn dnicamente las funciones propias y al nivel de la clasificacion oficial del puesto en ef
cual fue nombrado. . L : ’ ' o

B. La experiencia adquirica mediante Interinatos en el Sistema de Personal se acreditara si concurren las sigulentes
cohdiciones: :
1. i puesto y ef empleado pertenecen al mismo servicio de carrera o de confianza.

2. designacion por la autoridad nominadora o su representante autorizado para desempefiar ef
puesto interinamente.

3. reunir los requisitos minimos establecidos para el puesto al momento de la designacion.

4. haber desempefiado en todo el periodo del interinato todos los deberes normales del
puesto,

€. Para considerar su experiencia en empresas privadas, municipios ¢ agencias gubemnarnentales, deberén acompariar
conjuntamente con su solicitud de examen, una certificacion oficial que incluya: s :

" 1. posicion ocupada por elfa solicitante. -
2. sueldo semanal, mensual o por hora, si se trata de empleo a jomada parcial.

3. fechas en que adquirid la experiencia (dla-tﬁ&s-aﬁo) y cantidad de horas trabajadas si se
trata de un empleado a jomada parcial,

4. descripcién de los deberes y naturaleza def frabajo.
De no incluir certificacion, la experiencia no serd considerada.

D. Solamente cualifican los/as ciudadanos/as de los Estados Unidos de América y losAas extranjercs/as legaimente
autorizados a trabajar, '

E. Los estudios en el extranjero serén acreditados solo si somets convalidacién de los mismos.

AVISO:

Las personas que reiinan los requisitos antes mencionados y que interesen ser considerados/as, deberin
radicar la solicitud de examen en la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Departamento de la Familia, Edificio Lila Mayoral, Ave. Barbosa 308, tercer piso, oficina 10, Hato Rey.

CONVOCATORIA NUMERO: DF-2010-03 FECHA: 19 DE OCTUBRE DE 2010
APROBADO POR:

‘22 £ 4 Z > ; z ; g r
Mdria Luisa Torres Colén ‘
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales




