ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE MEDIACION Y ADJUDICACION

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS
DE MEDIACION Y ADJUDICACION

PARTE I DISPOSICIONES GENERALES
Regla 1 Disposiciones generales
1.1  Declaracién de politica publica

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos declara que es politica pablica
del gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico fomentar la utilizacion de
mecanismos complementarios al sistema judicial para resolver conflictos obrero
patronales con el fin de impartir justicia de manera mas eficiente, rapida, consistente y
econdmica, y para preservar la paz laboral.

La solucion de controversias laborales mediante métodos no tradicionales se
presenta como una alternativa que beneficiara al sector laboral. Se persigue que los
trabajadores que no estén organizados sindicalmente puedan obtener decisiones y justicia
rapida en sus reclamos laborales y que a su vez, los patronos puedan reducir costos y
gastos de litigacion administrativa y judicial en reclamaciones que envuelvan legislacién

protectora del trabajo.
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1.2 Autoridad legal

Estas reglas se adoptan, aprueban y promulgan conforme con la autoridad que le
confieren al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos la Ley NUm. 384 de 17 de
septiembre de 2004; la Ley NUm. 15 de 14 de abril de 1931, segun enmendada; la Ley
Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada; y la Ley Num. 2 de 17 de octubre
de 1961, segiin enmendada.
1.3 Alcance, propositos e interpretacion de estas reglas

a. El proposito de estas reglas es asegurar la solucion justa, rapida y economica
de las querellas presentadas ante el Negociado de Normas del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos; alentar el desarrollo y uso de los métodos
alternos para la solucion de conflictos como complemento del sistema de
adjudicacion administrativa o judicial, y proveer un procedimiento uniforme
para la adjudicacion administrativa.

b. Estas reglas aplicaran a los procedimientos administrativos de mediacion,
conciliacion y adjudicacion en las disputas, los conflictos o las controversias
laborales, iniciadas ante el Departamento y relacionadas con la aplicacion de
las siguientes leyes del trabajo:

1. Reclamaciones por violacion al derecho de reinstalacion del Articulo 5A
de la Ley NUm. 45 de 18 de abril de 1935, segin enmendada y conocida
como Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo, en

las cuales no se solicite indemnizacion por dafios y perjuicios.
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2. Reclamaciones por concepto de salarios, vacaciones y licencia por
enfermedad, al amparo de la Ley Nam. 180 de 27 de julio de 1998, segun
enmendada.

3. Reclamaciones sobre pago de salarios, al amparo de la Ley Num. 17 de 17
abril de 1931, segun enmendada.

4. Reclamaciones por despido injustificado al amparo de la Ley Num. 80 de
30 de mayo de 1976, segun enmendada, en aquellas querellas en que no se
reclame indemnizacion por dafios y perjuicios por causales adicionales y
separadas del derecho de mesada y de compensacion por el acto del
despido.

5. Reclamaciones sobre bono de Navidad, bajo la Ley Num. 148 de 30 de
junio de 1969, segiin enmendada.

6. Reclamaciones sobre jornada de trabajo, bajo la Ley Num. 379 de 15 de
mayo de 1948, segun enmendada.

7. Reclamaciones sobre licencia a madres obreras, al amparo de la Ley Nam.
3 de 13 de marzo de 1942, segun enmendada, en casos en que no se
reclame compensacién o0 indemnizacion por dafios, perjuicios 0
penalidades por causales adicionales o separadas que no sean la
liquidacién, el pago o la concesion de la licencia reclamada. Estas
reclamaciones seran referidas a la OMA por la Unidad Antidiscrimen del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

c. Estas reglas se interpretardn de modo que garanticen la solucién justa y

expedita de las controversias.
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Los términos o conceptos como “abogado”, “mediador”, “Secretario”,
“supervisor”, *“querellado”, etc., redactados en género masculino, se
entenderan como términos o conceptos que incluyen también el género

femenino.

Definiciones

Los siguientes términos, o frases tendran el significado que se expresa a

continuacion:

Abogado: Persona admitida al ejercicio de la profesion juridica por el
Tribunal Supremo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Adjudicacion: Significa el pronunciamiento mediante el cual una agencia
determina los derechos, obligaciones o privilegios que corresponden a una
parte.

Caucus: Reunion privada e individual que el(la) mediador(a) sostiene por
separado con cada una de las partes de un caso de mediacion luego de
haberse iniciado la primera sesion conjunta.

Citacion: Documento expedido por la OMA, en el cual se ordena a las partes,
testigos o interventores a comparecer ante el foro para un proceso de
mediacion o de adjudicacion.

Conocimiento Administrativo: Conocimiento que los Jueces Administrativos
pueden tomar propiamente y actuar sobre los mismos sin necesidad de prueba
segun dispuesto por la Regla 11 de Evidencia del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

Departamento: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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g. Dia: Dia calendario, a menos que se especifique lo contrario.

h. Director(a) — Director(a) de la Oficina de Mediacion y Adjudicacion.

i. Evidencia sustancial: Hecho, documento o asunto relevante que una persona
razonable podria aceptar como adecuada para sostener una conclusion.

J.  Expediente: Significa todos los documentos que no hayan sido declarados
como materia exenta de divulgacion por una ley y otros materiales
relacionados con un asunto especifico que esté o haya estado ante la
consideracién de la OMA. El expediente constituird la base exclusiva para la
accion en un procedimiento adjudicativo.

k. Interpretacion oficial: Significa la interpretacion oficial del Departamento
sobre alguna ley o reglamento que esté bajo su administracion, que se expide a
solicitud de parte o por iniciativa del Departamento, y se hace formar parte del
repertorio formal de interpretaciones del Departamento.

I. Interventor: Aquella persona que no sea parte original en la querella
presentada y que haya demostrado capacidad e interés legitimo para formar
parte de los procedimientos.

m. Investigador: Investigador del Negociado de Normas de Trabajo.

n. Juez Administrativo: Funcionario ante quien se realiza el procedimiento
adjudicativo de la OMA, que preside vistas administrativas y al que el
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos ha delegado su facultad
adjudicativa.

0. Mediacion: Proceso de intervencion, no adjudicativo, en el cual un tercero

actua como facilitador y ayuda a las personas en conflicto a lograr un acuerdo
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que les resulte mutuamente aceptable. Las partes tienen la potestad de decidir
si se someten 0 no al proceso.

p. Mediador(a): Interventor(a) neutral a cargo de un proceso de mediacion quien
es empleado(a) de la OMA.

g. Negociado de Asuntos Legales: Division del Departamento que comparece
ante los tribunales de justicia en procedimientos para garantizar los derechos
de los trabajadores.

r. Oficial Examinador: Funcionario ante quien se pueden celebrar los
procedimientos que tenga a bien asignarle el Secretario, el(la) Director(a) de
la OMA, o el Juez Administrativo y quien podrd emitir resoluciones
interlocutorias durante el procedimiento adjudicativo. El Oficial Examinador
podra realizar recomendaciones al Secretario y al Juez Administrativo.

s. OMA: Oficina de Mediacion y Adjudicacion del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos.

t. Orden o Resolucion: Decision o determinacion que adjudique derechos u
obligaciones de una persona especifica o de varias, 0 que imponga sanciones a
las partes.

u. Orden interlocutoria: Medida o pronunciamiento que dispone de algin asunto
de naturaleza procesal.

v. Orden o resolucion parcial: Accion o medida que determina o adjudica algun
derecho y obligacidn que no ponga fin a la controversia total sino a un aspecto

especifico de la misma.
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w.

aa.

bb.

CC.

dd.

€e.

Parte: Se refiere a toda persona o entidad con derecho a participar o que se le
permita intervenir en procedimiento ante la OMA.

Patrono: Persona natural o juridica, segun se defina en la Ley que conceda la
causa de accion, de las enumeradas en la Reglal.3(b) del 1 al 7.

Querella: Reclamaciéon presentada por un trabajador o su representante
autorizado, solicitando que le sea reconocido un derecho y concedido un
remedio y que da inicio al proceso de adjudicacion en la OMA.

Querellada: Persona natural o juridica contra la cual se reclama.

Querellante: EIl trabajador o su representante autorizado que reclama un
derecho o servicio en su capacidad personal.

Reglamento: Reglamento de Procedimientos de Mediacion y Adjudicacion.
Secretario: Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
Término para resolver: Periodo directivo, dispuesto por ley o por reglamento,
dentro del cual la OMA resolvera las querellas.

Trabajador: Persona natural que, por designacion de ley, esta facultada para
presentar su reclamacion ante el Negociado de Normas del Departamento,
segun se define en la ley que le concede la causa de accion, de las enumeradas
en la Regla 1.3(b) del 1 al 7.

Transaccion: Es un acuerdo por el cual se conviene que uno 0 mas
querellantes acepte una suma de dinero menor que la suma basica que
reclama. También se refiere al acuerdo mediante el cual las partes dando,
prometiendo o reteniendo cada una alguna cosa, ponen fin a la controversia

existente.
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gg. Vista administrativa: Audiencia. Proceso mediante el cual se concede la
oportunidad a las partes de comparecer, por derecho propio o por su
representante, y presentar alegatos o defensas sobre una reclamacion.

hh. Vista inicial de conciliacién o mediacion: Vista en la que se orientara a las
partes y discutiran las posibilidades de someter la querella al proceso de
mediacion o de continuar el procedimiento adjudicativo ante un Juez
Administrativo. Es mandatoria para iniciar el proceso de mediacion.

PARTEII OFICINA DE MEDIACION Y ADJUDICACION DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Regla 2 Oficina de Mediacion y Adjudicacion (OMA)

La Oficina de Mediacién y Adjudicacion del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos tendré jurisdiccion concurrente con el Tribunal de Primera Instancia,
a opcion del Departamento o de la parte querellante o reclamante, en las materias de su
jurisdiccion y emitird sus decisiones o resoluciones para adjudicar las controversias
conforme con la ley y el derecho.

La OMA estara administrada por un(a) Director(a) quien sera designado(a) por el
Secretario y éste fijard su salario como funcionario del servicio de confianza. El(la)
Director(a), a su vez, recomendard al Secretario el nombramiento de los empleados del
servicio de carrera: Subdirector(a), Jueces Administrativos, Oficiales Examinadores,
Mediadores y el personal administrativo necesario. Ademas, presentara anualmente al
Secretario un proyecto de presupuesto para su aprobacion y le rendira un informe anual

sobre la labor realizada en la Oficina, la evaluacion del trabajo y sus recomendaciones.
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PARTE Il REFERIDO A LA OMA
Regla 3 Referido

El Director del Negociado de Normas de Trabajo o de la Unidad Antidiscrimen o
los funcionarios en quienes éstos deleguen podran referir a la OMA aquella reclamacion
que, habiéndosele encontrado méritos, no se pudo solucionar en ese primer nivel. Estos
funcionarios tendran discrecion para determinar la etapa adecuada para referir la
reclamacion a la OMA. El referido se presentara ante el(la) Director(a) de la OMA o ante
el funcionario administrativo en quien éste delegue.
3.1  Denegacion de referido

El Director de la OMA podra denegar una peticion de referido a mediacion si
determina que la misma no beneficiara a las partes o dilatara la disposicion del caso. Si
denegase la peticion para mediar, la reclamacién sera referida al procedimiento
adjudicativo incluido en estas Reglas.
3.2  Consolidacion

A discrecion de la OMA, podran acumularse en una las reclamaciones de los
obreros y empleados de un mismo patrono que tengan una controversia similar al amparo
de alguna de las leyes enumeradas en la Regla 1.3 de este Reglamento.
3.3  Contenido del referido

El referido debera contener la siguiente informacion:

a. Nombre completo de las partes

1. Si alguna de las partes es persona natural, el nombre incluira ambos

apellidos;
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2. Cuando el patrono sea una corporacion, sociedad especial o profesional, se
incluird el nombre de ésta en el epigrafe, con todas sus direcciones y
teléfonos conocidos.

b. Direccion y teléfono: Deberan incluirse las direcciones fisicas, postales y de
correo electronico, nimeros de teléfonos y facsimiles de todas las partes en la
reclamacion, asi como cualquier otra informacion que los identifique y
permita corroborar su identidad o ubicacion.

c. Relacion sucinta y clara de los hechos que dan origen a la reclamacién y hojas
de computos generadas en el Negociado de Normas de Trabajo.

d. Ley o leyes aplicables, segun se dispone la Regla 1.3(b) de este Reglamento.

e. EIl remedio disponible y/o la valoracion del mismo, incluyendo reinstalacion,
salarios, penalidades o cualquier otro remedio, segun se dispone en las leyes
citadas en la Regla 1.3(b) de este Reglamento.

3.4  Citacion a Sesion Inicial de Conciliacion o Mediacion

a. La OMA, una vez reciba el referido, citara a las partes en la controversia a una
sesion inicial de conciliacion o mediacion, que debera celebrarse dentro de los
veinte (20) dias siguientes al recibo del referido. La citacion a las partes se
realizara por correo o personalmente segun dispuesto en la Regla 5.24 de este
Reglamento.

b. Cuando se refiera una reclamacion a la OMA para mediacion, las partes
estaran obligadas a comparecer a la sesion inicial de orientacion, pero sera
potestativo de éstas someterse al proceso completo de mediacion. Si el

patrono no asiste a la sesion inicial, el caso se referird al Juez Administrativo

10
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para continuar los procesos adjudicativos; y si es el reclamante quien no
asiste, se desestimara la reclamacion sin perjuicio. El Director de la OMA
establecera el procedimiento para la designacion del Mediador ante quien se

celebrar la sesion inicial.

35 Sesion Inicial de Conciliacion o Mediacion

En la sesion inicial de conciliacion o mediacion, el Mediador asignado debera:

a.

Informar que el proceso de mediacion es voluntario y que un(a) mediador(a)
es un(a) facilitador(a) imparcial, sin autoridad para imponer acuerdos;
Informar que no representa ni asesora a ninguno de los participantes;

Definir y describir el proceso de mediacion y su naturaleza privilegiada y
confidencial; e informar otras alternativas procesales disponibles.

Ayudar a los participantes a evaluar los beneficios, riesgos y costos de la
mediacion;

Revelar la naturaleza y el grado de relacion con cualquiera de las partes; y
cualquier interés personal, financiero u otro que pueda resultar en prejuicio o
en un conflicto de interés;

Aconsejar a los participantes del derecho que les asiste de buscar

asesoramiento legal independiente, en caso de que no lo tengan.

3.6 Resultado de la Sesién Inicial de Conciliacién o Mediacion

De las partes acordar someter la controversia a mediacion, asi lo informaran por

escrito y se continuaran los procedimientos segun dispuesto en la Parte IV de este

Reglamento. De lo contrario, se continuara el proceso adjudicativo provisto en la Parte V

de este Reglamento.

11
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PARTE IV MEDIACION

Regla 4

Mediacion

4.1 Facultades del Mediador

El Mediador debera mantener una actitud de imparcialidad hacia todas las partes

involucradas en la controversia. Ayudara a todas las partes por igual a llegar a un acuerdo

mutuamente satisfactorio, sin abogar por los intereses de una de las partes en el proceso

para la solucion de la disputa.

El Mediador tendra autoridad para:

a.

b.

Realizar reuniones conjuntas o separadas (caucus) con los participantes;
Orientar y hacer recomendaciones a las partes sobre posibles alternativas de
arreglo;

Obtener el consejo o la opinidon de expertos en lo que se refiera a asuntos
técnicos de la controversia, a iniciativa propia o a solicitud de alguna de las
partes, y a exigir el pago de estos servicios, siempre que consulte a las partes
antes de la contratacion;

Mantener el orden del proceso de mediacion y exigir a las partes el
cumplimiento de las reglas de la mediacion aceptadas por éstos al inicio del
proceso;

Establecer las reglas procesales que considere adecuadas para facilitar el logro
de los objetivos de la mediacion;

Aplazar las sesiones segun lo considere adecuado o pertinente, tomando en
cuenta el interés de las partes; y

Dar por terminada la mediacion en cualquier momento.

12
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No obstante, el Mediador no tiene autoridad para obligar a las partes en
controversia a llegar a algin acuerdo en particular.
4.2  Procedimiento de Mediacion

a. El proceso de mediacion debera ser concluido dentro del término de cuarenta
y cinco (45) dias a contarse desde la fecha de la celebracion de la sesion
inicial de conciliacion o mediacion.

b. EIl proceso de mediacion podra darse por terminado en cualquier momento,
por cualquier de las partes involucradas o por el Mediador. Este podra
concluir por cualquiera de las razones siguientes:

1. Las partes lograron un acuerdo;

2. Las partes no lograron un acuerdo;

3. Alguna de las partes incomparecioé a la vista;

4. Alguna de las partes se retiro del proceso;

5. Se vencid el término concedido para la mediacion o;

6. A juicio del Mediador, el proceso no estad resultando de beneficio para
ninguna de las partes.

c. Luego de dar por terminada la mediacion, el Mediador le informara por
escrito al(la) Director(a) de la OMA o al funcionario en quien éste delegue, lo
siguiente:

1. Si las partes lograron o no un acuerdo;
2. De no haber logrado un acuerdo, que la mediacion se ha dado por
concluida por cualquiera de las razones anteriores 0 que se vencié el

término de cuarenta y cinco (45) dias sin lograr un acuerdo.

13



REGLAMENTQ DE PROCEDIMIE[\ITOS
DE MEDIACION Y ADJUDICACION
Oficina de Mediacién y Adjudicacion

3. El informe del Mediador no influenciara al Juez Administrativo de modo
alguno contra ninguna de las partes y no entrara a explicar en detalle de las
razones por las cuales se ha dado por concluida la mediacion ni lo que se
discutio durante la misma.

Las partes podran estar acompafiadas de sus abogados durante la entrevista inicial
y en la sesion de orientacion que se lleve a cabo con cada parte, por separado, en la
mediacion. En las sesiones conjuntas, se permitira la participacion de abogados con el
consentimiento de las partes y del Mediador.

De aceptarse la participacion de abogados en las sesiones conjuntas, a los
abogados les aplicaran las mismas normas que se apliquen a las partes. La funcion de los
abogados en las sesiones conjuntas de mediacion debera limitarse a proveer
asesoramiento e informacion a sus representados, aclarar dudas y hacer sugerencias sobre
las opciones de solucion.

d. Todos los acuerdos tomados durante la mediacidn deberan constar por escrito.

En los casos de transacciones de reclamaciones al amparo de la Ley Num. 379

de 15 de mayo de 1948, segun enmendada (horas y dias de trabajo), la

transaccion debera ser aprobada por el Juez Administrativo en calidad de
abogado del Departamento hasta la cantidad basica de cinco mil ($5,000)
dolares incluyendo la penalidad de ley. Si la transaccion excediera de esta
cantidad, deberd someterse para la aprobacion del Secretario conforme con lo

dispuesto en el Reglamento 3060 de 7 de diciembre de 1983.

14
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e.

Si las partes suscriben un acuerdo que disponga de la controversia y es
aprobado, cuando fuese asi requerido, tal acuerdo serd ejecutable entre las
partes, sus herederos o causahabientes, como cualquier otro contrato escrito.
En caso de incumplimiento del patrono del pago de la cantidad acordada en
transaccion, aplicaran los mecanismos establecidos en la Regla 7 de este
Reglamento.

La informacion ofrecida por los participantes en un proceso de mediacion es
confidencial y privilegiada; de igual manera, lo seran todos los documentos y
expedientes de trabajo del Mediador. Dicha informacion o documentacion no
podra ser requerida en procesos judiciales, administrativos o de adjudicacion;
ni se podra exigir al Mediador que declare sobre su contenido o sobre el
proceso seguido ante él. Las partes deberan mantener la confidencialidad de la
informacion recibida durante el proceso de mediacion. De no resolverse el
caso por mediacion, ninguna de las partes podra utilizar ni presentar como
prueba los puntos de vista, las sugerencias o las admisiones hechas por algun
participante con relacion a posibles acuerdos durante las sesiones de
mediacion. En caso de que alguna de las partes o sus abogados revelen la
totalidad o parte de la informacion sin que medie autorizacion escrita, el Juez
podra imponerles las sanciones que considere adecuadas.

Las partes y el Mediador s6lo podran revelar la informacion transmitida
durante la mediacion, siempre que medie consentimiento escrito de todas las

partes involucradas. Las sesiones que se celebren serdn privadas. La

15
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participacion de personas ajenas a la controversia estara sujeta al
consentimiento de las partes y del Mediador.
PARTEV PROCEDIMIENTO ADJUDICATIVO
Regla 5 Adjudicacion
5.1 Inicio de la adjudicacion
El(la) Director(a) de la OMA remitira los casos al proceso de adjudicacion ante
un Juez Administrativo u Oficial Examinador, una vez el querellante suscriba la querella,
bajo las siguientes circunstancias:
a. Cuando a juicio del Director de la OMA, el procedimiento de mediacion no
beneficiaria a las partes o dilataria la disposicion del caso;
b. Cuando luego de celebrarse la reunion de orientacion de mediacion, alguna de
las partes se niegue a participar del proceso de mediacion;
c. Cuando alguna de las partes no comparezca a la reunion de orientacion de
mediacion o a la sesion de mediacion;
d. Cuando luego de iniciarse el proceso de mediacion, las partes no lleguen a
acuerdos mutuamente aceptables;
e. Cuando alguna de las partes se retire del proceso de mediacion;
f. Cuando se venza el término concedido para la mediacion o;
g. Cuando a juicio del Mediador, el proceso no esta resultando de beneficio para
ninguna de las partes.
5.2 Querella
La querella debera contener la siguiente informacion:

a. Nombre completo de las partes:

16
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1. Si alguna de las partes es persona natural, el nombre incluira ambos
apellidos;

2. Cuando la parte querellada sea una corporacion, sociedad especial o
profesional, se incluird el nombre de ésta en el epigrafe, con todas sus
direcciones y teléfonos conocidos.

b. Direccion y teléfono: Deberan incluirse las direcciones fisicas, postales y de
correo electronico, nimeros de teléfonos y facsimiles de todas las partes en la
querella, asi como cualquier otra informacion que los identifique y permita
corroborar su identidad o ubicacion.

c. Cantidad de empleados afectados por la controversia y sus respectivos
nombres.

d. Relacion sucinta y clara de los hechos que dan origen a la querella y hojas de
computos generadas en el Negociado de Normas de Trabajo.

e. Ley o leyes aplicables, segun se dispone la Regla 1.3(b) de este Reglamento.

f. El remedio solicitado y la valoracion del mismo, incluyendo reinstalacion,
salarios, penalidades o cualquier otro remedio, segun se dispone en las leyes
citadas en la Regla 1.3(b) de este Reglamento.

g. Fecha de la presentacion de la querella.

h. Firma del trabajador o su abogado y del funcionario de la OMA que recibio la
querella.

i. NUmero de querella: La OMA asignard un numero a la querella en el

momento de su presentacion y éste servird para identificar el expediente
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correspondiente en cualquier etapa posterior del procedimiento. EI numero de
querella debera identificar la Oficina de Area donde se inici6 la querella.

J. Cada parte incluira con su querella o contestacion copia de todo documento
que sirva de apoyo a su alegato, asi como de todo documento que quiera
ofrecer en evidencia, sin perjuicio de producir documentos adicionales mas
adelante durante el procedimiento.

Una vez iniciado el procedimiento, sera obligacion continua de las partes notificar
por escrito a la OMA cualquier cambio de direccion o teléfono en el plazo de tres (3) dias
laborables desde que ocurra dicho cambio. EIl incumplimiento en la notificacion podra
conllevar la imposicion de sanciones o incluso la desestimacion de la querella.

Todo abogado que asuma representacion legal esta obligado a notificarlo por
escrito a la OMA y a todas las partes de la querella. También, notificara todos los escritos
presentados en apoyo a la parte que representa.

5.3 Derechos de las partes

Durante el procedimiento adjudicativo dispuesto en esta Parte, se salvaguardaran
los derechos de las partes a una notificacion oportuna de la querella y de la contestacion a
la querella; a comparecer por derecho propio o mediante abogado; a presentar evidencia;
a una adjudicacion imparcial; y a que la decision esté basada en el expediente ante el Juez
Administrativo.

54 Notificacion de la querella y vista adjudicativa

La OMA notificara por escrito a los querellados 0 a sus representantes autorizados

la querella presentada contra éstos. Ademas, notificara a las partes de la fecha, hora y

lugar en que se celebrard la vista adjudicativa. La notificacion se efectuara
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personalmente o por correo certificado. También, podra notificarse por facsimile o

correo ordinario o electronico, si asi lo han autorizado las partes y existen los recursos en

la OMA para realizar la notificacion por dicho medio. La notificacion se efectuara con no

menos de quince (15) dias de anticipacion a la fecha de la vista, excepto que por causa

debidamente justificada consignada en la notificacion sea necesario acortar dicho

periodo.

La notificacion contendra la siguiente informacion:

a.

b.

Copia de la querella y sus anejos.

Orden al querellado de que debera contestar la querella en el término de diez
(10) dias bajo apercibimiento de que se podra dictar resolucién u orden
concediendo el remedio solicitado sin mas citarle ni oirle.

Fecha, hora y lugar en que se celebrara la vista.

Advertencia de que las partes podran comparecer por derecho propio o
asistidas de abogado, incluyendo los casos de corporaciones y sociedades. En
el caso de corporaciones y sociedades se advertira que deberd comparecer un
oficial, director o socio con capacidad para representar a la compafiia o
sociedad, y asi lo acreditara.

Cita a la disposicion legal o reglamentaria que autoriza la celebracion de la
vista.

Apercibimiento a las partes de las medidas o sanciones a ser tomadas en caso
de que una de las partes no comparezca a la vista. Se apercibira al querellante
de que, si no comparece a la vista, la OMA podra ordenar la desestimacion y

el archivo por abandono o desinterés. Se apercibira al querellado de que, si no
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comparece a la vista, ésta se celebrard en su ausencia y se podra dictar
resolucion en su contra concediendo el remedio solicitado de proceder en
Derecho.

g. Advertencia de que la vista no podrd ser suspendida excepto por causa
justificada.

55  Contestacion a la querella

a. La parte querellada tendra un término de diez (10) dias desde la notificacion
de la querella para presentar su contestacion a ésta por escrito.

b. La contestacion a la querella se presentara en la Secretaria de la OMA vy el
querellado o su representante legal, certificaran haber enviado copia fiel y
exacta de la misma al querellante.

c. La parte querellada debera hacer un solo alegato responsivo, en el cual debera
incluir todas sus defensas y objeciones. El querellado debera incluir copia de
todo documento en apoyo de sus defensas y alegaciones. No se permitird que
se presente reconvencion o contrademanda contra el querellante.

d. La parte querellada podra solicitar prorroga al téermino final de diez (10) dias
para presentar su contestacion a la querella si posee causa o razon justificada
para ello. Sin embargo, toda solicitud de prorroga debera ser presentada
dentro de dicho término y debera ser juramentada por la persona,
representante u oficial autorizado que solicita la misma. Las solicitudes de

prérroga que no cumplan con estos requisitos seran denegadas de plano.
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5.6 Resolucién por no contestar

Si el querellado no presentara su contestacion a la querella en la forma y término
dispuesto en la Regla 5.5 el Juez Administrativo emitira resolucion contra el querellado a
instancia del querellante concediendo el remedio solicitado y esta resolucion sera final,
disponiéndose que podra recurrir al Tribunal de Apelaciones dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion de la resolucidn para que se revisen los procedimientos.
5.7 Enmienda a la querella

a. La parte querellante podra enmendar su querella en cualquier momento antes
de presentarse la contestacion a la misma por el querellado. Luego de
presentada la contestacion, el querellante solamente podra enmendar la misma
previa autorizacion del Juez Administrativo u Oficial Examinador.

b. La querella enmendada y de ser necesario, la solicitud de enmienda sera
presentada en la Secretaria de la OMA. La parte querellante notificara la
querella enmendada y la solicitud de enmienda a la querella a la parte
querellada. De haber comenzado a decursar, el término de diez (10) dias para
contestar la querella, comenzara a correr nuevamente a partir de la
notificacion de la misma por parte del querellante al querellado.

c. En la eventualidad de que se haya contestado la querella y se permita la
solicitud de enmienda, el querellado tendra el término de diez (10) dias para
contestar la querella enmendada el cual comenzara a contar desde que se
notifigue la orden o resolucion interlocutoria permitiendo la querella

enmendada al querellado.
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d. Toda solicitud de enmienda a la querella debera indicar en qué consiste la
enmienda y debera incluir la querella enmendada que se solicita presentar.
5.8  Solicitud de intervencion

Toda persona que tenga un interés legitimo en un procedimiento adjudicativo ante
la OMA podra someter una solicitud por escrito y debidamente fundamentada para que se
le permita intervenir en dicho procedimiento. ElI Juez Administrativo o el Oficial
Examinador podran conceder o denegar la solicitud, a su discrecion, tomando en
consideracion, entre otros, los factores enumerados en el Articulo 3.5 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme, 3 L.P.R.A. 2155.

Si la solicitud de intervencion es denegada, se notificara de dicha determinacion
por escrito al peticionario, y deméas partes en el procedimiento, y se proveera los
fundamentos para la mismay del recurso de reconsideracion dispuesto en la Regla 6.

5.9 Procedimiento adjudicativo de accion inmediata

Tras notificacion y vista, la OMA podra emitir 6rdenes de cesar y desistir, y
determinar los términos y las condiciones correctivas que, conforme con la evidencia a su
disposicion y con el derecho aplicable, determine que son de interés publico.

La orden o resolucion contendrd una declaracion de las determinaciones de
hechos, las conclusiones de derecho y las razones de politica publica que justifican la
misma. Las determinaciones de hechos tendran que estar sustentadas por el expediente.

Cualquier parte afectada por dicha orden o resolucion podrd solicitar su
reconsideracion conforme a las Regla 6 y 7 de este Reglamento y, posteriormente,

solicitar la revision judicial de la misma.
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5.10 Expediente administrativo

a. La OMA establecera una unidad para el archivo de los expedientes oficiales
de los casos ante si. El expediente administrativo del proceso adjudicativo
incluird, pero sin limitarse:
1.Las notificaciones de los procedimientos;
2.Cualquier orden o resolucion interlocutoria dictada antes de la vista;
3.Toda mocion, alegacion, peticion o requerimiento;
4.Evidencia documental recibida o considerada;
5.Relacion de todas las materias de las que se tomo conocimiento oficial;
6.Las propuestas de determinaciones de hecho y conclusiones de derecho;
7.El informe preparado por el oficial examinador si aplicable;
8.Toda orden o resolucidn parcial y final emitida en el caso;
9.Toda mocion de reconsideracion o de relevo presentada.

Este expediente no incluira ningun documento relacionado con el proceso
de mediacion, si alguno, celebrado entre las partes.

b. Cualquier parte podra solicitar una copia de todo el expediente en la OMA o
parte de él, mediante el pago de veinticinco (25) centavos por cada pagina
pagaderos a nombre del Secretario de Hacienda, para recuperar los gastos de
la OMA conforme se dispone en la Seccion 3 de la Ley Organica del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, 3 L.P.R.A. 8306.

c. Para la transcripcion de la grabacion de la vista, la parte solicitante podra
contratar un transcriptor de récord certificado. La OMA le daréa acceso a una

copia de la grabacion para transcribirla, mediante el cargo de diez ddlares
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($10.00) por copia, pagaderos a nombre del Secretario de Hacienda. En este
caso, el transcriptor someterd una copia certificada y juramentada ante
Notario, a los efectos de que la transcripcion es una fiel y exacta de la
grabacion entregada por la OMA. La OMA mantendra el original de las
grabaciones y un registro de las copias entregadas. La OMA podra modificar
la forma de transcribir, de acuerdo con los cambios tecnoldgicos y de
digilitalizacion que estén disponibles para agilizar los procesos.
5.11  Ordenes y Resoluciones sumarias
La OMA ordenara el cumplimiento de lo que proceda en derecho cuando, en
cualquier etapa del procedimiento adjudicativo, luego de las partes haber hecho sus
planteamientos y de haber evaluado la evidencia, no surja una controversia real de
hechos. En tal caso, si una de las partes solicita reconsideracion, el Juez Administrativo
podra citar a vista en reconsideracion, siempre que se establezca la existencia de una
controversia real sobre hechos pertinentes.
5.12 Mecanismos de descubrimiento de prueba
a. Los mecanismos de descubrimiento de prueba a ser utilizados seran los
permitidos por el Juez Administrativo u Oficial Examinador en cada caso en
particular en armonia con el proposito de garantizar un debido proceso de ley
asi como un procedimiento rapido y econémico conforme lo dispone la Ley
NUm. 2 de 17 de octubre de 1961, segin enmendada.
El querellado o patrono no podréa realizar descubrimiento de prueba para
obtener informacion o documentacion que deba aparecer en los expedientes,

nominas, jornales y demas documentos que los patronos estdn obligados a
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conservar en virtud de las disposiciones de la ley y de los reglamentos
aplicables, excepto que existan circunstancias excepcionales para ello.

b. El Juez Administrativo y el Oficial Examinador tendran autoridad para: tomar
juramentos, emitir citaciones a testigos, emitir Ordenes para producir
documentos y materiales y para emitir 0rdenes protectoras, a iniciativa propia
0 a solicitud de parte, conforme a las Reglas de Procedimiento Civil.

5.13 Conferencia con antelacion a la vista administrativa

a. El Juez Administrativo o el Oficial Examinador podrd, a iniciativa propia o a
solicitud de una de las partes, citar a una conferencia con antelacion a la vista,
con el propdsito de simplificar los asuntos a considerarse en la vista, estipular
hechos, estipular y marcar evidencia, y tomar aquellas medidas convenientes
para aligerar y simplificar el procedimiento.

b. Cuando ambas partes estén representadas por abogado, éstas presentaran un
informe durante los cinco (5) dias anteriores a la vista administrativa. En el
mismo, expondran sus estipulaciones de hechos, sus teorias en cuanto a los
hechos y el derecho en controversia; indicaran la evidencia que queda
estipulada y expresaran sus fundamentos para objetar la evidencia que no haya
sido estipulada.

5.14 Rebeldia

Si una parte debidamente citada no comparece a la conferencia con antelacién a la
vista, a la vista, 0 a cualquier otra etapa durante el procedimiento adjudicativo, excepto lo
dispuesto en la sesion 5.14 de este Reglamento, el Juez Administrativo o el Oficial

Examinador podra declararla en rebeldia y continuar el procedimiento sin su
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participacion, pero notificard por escrito a dicha parte de su determinacion, los
fundamentos para la misma y del recurso de reconsideracion y revision dispuestos en las
Reglas 6 y 7 de este Reglamento.
5.15 Resolucion por incomparecencia
Si ninguna de las partes compareciera a la vista en sus méritos, el Juez
Administrativo pospondrd la vista del caso. Si compareciere sélo el querellado, a
instancias de este, el Juez Administrativo desestimard la reclamacion; pero si solo
compareciere el querellante, el Juez Administrativo emitird Resolucion contra el
querellado, concediendo el remedio solicitado. En uno y otro caso, la Resolucion sera
final; Sin embargo, la parte perjudicada podra recurrir en alzada conforme lo dispone la
Regla 7.
5.16 Vista administrativa
a. La vista debera grabarse o estenografiarse;
b. El Juez Administrativo o el Oficial Examinador, segin aplique, ofrecerd a
todas las partes la oportunidad necesaria para presentar evidencia y
argumentar, responder a la evidencia y argumentos presentados, realizar
contrainterrogatorios y someter evidencia en refutacion, excepto segun haya
sido limitada la presentacion de prueba por las estipulaciones hechas en la
conferencia con antelacion a la vista.
c. El Juez Administrativo o el Oficial Examinador podra excluir aquella
evidencia que sea impertinente, inmaterial, repetitiva o inadmisible por
fundamentos constitucionales o legales basados en privilegios evidenciarios

reconocidos por los tribunales de Puerto Rico.
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5.17

d. Las Reglas de Evidencia no seran aplicables a las vistas administrativas; pero

los principios fundamentales se podran utilizar para lograr una solucion
rapida, justa y econdémica del procedimiento.

Las partes podran presentar prueba documental y testifical, incluso de caracter
técnico o pericial.

El Oficial Examinador o Juez Administrativo podran tomar conocimiento
oficial de todo aquello que pudiera ser objeto de conocimiento judicial en los
tribunales de justicia segun dispuesto por la Regla 11 de Evidencia del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico a iniciativa propia o a solicitud de parte.

El Juez Administrativo o el Oficial Examinador podra conceder a las partes un
término de quince (15) dias después de concluir la misma para la presentacion
de propuestas sobre determinaciones de hechos y conclusiones de derecho.

La vista administrativa sera publica a menos que una parte someta una
solicitud por escrito y debidamente fundamentada para que sea privada y asi
lo autorice el Juez Administrativo o el Oficial Examinador, si entiende que

puede causar dafo irreparable a la parte peticionaria.

Transferencia de vista

Toda solicitud de transferencia o suspension de vista debera presentarse a la OMA

inmediatamente después de que se conozcan los fundamentos para la misma, excepto en

casos de eventos imprevisibles o fuera del control de la parte solicitante.

Toda solicitud de suspension debera presentarse por escrito con cinco (5) dias

laborables de anticipacion a la fecha sefialada para la vista, fundamentada con la

evidencia crediticia de las razones para la solicitud, y con tres (3) fechas alternas en los

27



REGLAMENTQ DE PROCEDIMIE[\ITOS
DE MEDIACION Y ADJUDICACION
Oficina de Mediacién y Adjudicacion

quince (15) dias siguientes a la fecha sefialada inicialmente para la vista. El Juez
Administrativo o el Oficial Examinador podran imponer sanciones cuando no se cumpla
con este procedimiento.

5.18 Comparecencia a vistas administrativas

Toda persona natural podrd comparecer a la vista por derecho propio o
representada por abogado.

Toda corporacion, sociedad o persona juridica debera comparecer por conducto
de abogado o un oficial autorizado a tomar decisiones a nombre de la entidad que
representa y a obligar la misma, lo cual deberé acreditar.

Toda comparecencia escrita debera presentarse en papel tamafio ocho y medio por
once pulgadas (81/2” X 11”). El tipo de letra no serd menor de diez (10) puntos ni mayor
de catorce (14) puntos.

Los procedimientos se conduciran en el idioma espafiol. Cualquier parte que no
conozca el idioma espafol debera comparecer acompafada de un intérprete o traductor.
5.19 Sanciones

a. Cuando una parte incumpliera con alguno de los procedimientos establecidos

en este Reglamento o una orden del Juez Administrativo o el Oficial
Examinador, éste a iniciativa propia o a instancia de parte, podra ordenarle
que muestre causa por la cual no deba imponérsele una sancion. La orden
informara de las reglas, reglamentos u ¢rdenes con las cuales no haya
cumplido, y concedera un término de veinte (20) dias, contados a partir de la
notificacion de la orden para mostrar causa. De no cumplirse con esta orden, o

de determinarse que no hubo causa que justifique el incumplimiento, se podra
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imponer una sancion economica a favor del Departamento o de cualquier
parte que no excederd de doscientos ($200.00) ddlares por cada infraccion
separada a la parte o a su abogado, si este Gltimo es responsable del
incumplimiento.

b. Se podra ordenar la desestimacion de la querella en caso del querellante o
eliminar las alegaciones del querellado, si después de haber impuesto
sanciones econdémicas y de haberlas notificado, dicha parte continua
incumpliendo las ordenes de la OMA.

5.20 Desestimacion o desistimiento de querellas

a. La OMA podra ordenar a la parte querellante que muestre causa por la cual no
deba desestimarse la querella, a iniciativa propia o a solicitud del querellado,
si la querella no presenta una reclamacion que justifique la concesion de un
remedio, por inmeritoria, por falta de jurisdiccion o por cualquier otro
fundamento que proceda en Derecho. En caso de desestimacion, la OMA
informara a la parte querellante sobre los remedios legales que tiene
disponibles para proteger sus intereses. Contra dicha determinacion, procedera
una solicitud de reconsideracion o revision judicial, segin se dispone en las
Reglas 6 y 7 de este Reglamento.

b. La parte querellante podra desistir de su querella, mediante la presentacion de
un aviso de desistimiento o mediante estipulacion de las partes en cualquier
etapa de los procedimientos. El desistimiento sera sin perjuicio, a menos que
el aviso o la estipulacion expresaren lo contrario. Sera con perjuicio si la parte

querellante hubiere desistido anteriormente de la misma reclamacion; o la
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parte querellada hubiere cumplido con su obligacion, en cuyo caso la parte

querellante estard impedida de presentar nuevamente una querella por los

mismos hechos.
5.21 Aplicacion de las Reglas de Procedimiento Civil y de Evidencia

Las Reglas de Procedimiento Civil y de Evidencia no seran de estricta aplicacion

en las vistas administrativas, sino en la medida en que el Juez Administrativo o el Oficial
Examinador lo considere necesario para cumplir con los fines de la justicia. Sin embargo,
con relacion a los medios de descubrimiento de prueba, no podra exceder los permitidos
por la Ley NUm. 2 de 17 de octubre de 1961, segun enmendada.
5.22 Resoluciones y Ordenes

a. ElJuez Administrativo notificard su Resolucion u Orden, con determinaciones
de hechos, a menos que las partes hayan renunciado a las mismas, y
conclusiones de derecho, declarando la querella con o sin lugar, en todo o en
parte, dentro del término de sesenta (60) dias a partir que el caso quede
sometido ante su consideracion.

b. El Juez Administrativo, tras la celebracion de vista, podra conceder los
remedios provisionales que considere pertinentes u otros que aseguren la
efectividad de la resolucion de la querella, a tenor con las disposiciones de la
legislacion protectora del trabajo. Asimismo, el Juez Administrativo podra
obviar la celebracion de la vista previa, siempre y cuando el remedio
provisional sea necesario para evitar la academicidad del procedimiento.

c. El Juez Administrativo podra dictar la Resolucion en sala, en ocasion de serle

sometida la controversia para la adjudicacion.

30



REGLAMENTQ DE PROCEDIMIE[\ITOS
DE MEDIACION Y ADJUDICACION
Oficina de Mediacién y Adjudicacion

d. La Orden o Resolucion final estara firmada por el Juez Administrativo y
advertira el derecho de solicitar la reconsideracion ante la OMA o de instar el
recurso de revision como cuestion de derecho ante el Tribunal de Apelaciones,
especificandose los términos correspondientes para instar las mismas. Con
dicha Resolucion u Orden, se incluira una certificacion de los nombres y
direcciones de las personas a quienes les fue notificada la misma.

5.23 Remedios

a. Toda resolucion otorgara el remedio que proceda en derecho, ain cuando la
parte querellante no lo haya solicitado. Toda resolucion que ordene el pago de
dinero, incluso las penalidades impuestas por la legislacion laboral aplicable,
ordenara también el pago de intereses, computados desde que se ordené dicho
pago y hasta que éste sea satisfecho, al tipo que fija la ley para sentencias
judiciales.

b. Cuando la ley aplicable para la adjudicacion de una querella o controversia
ante el Juez Administrativo o el Oficial Examinador no disponga sobre el
pago de honorarios de abogados del trabajador reclamante, se impondra al
patrono o querellado incurso en violacion a la ley en cuestion, el pago de
honorarios de abogados en una cantidad que no excedera de veinticinco por
ciento (25%) de la cantidad que reciba el trabajador como consecuencia de su
querella o trescientos cincuenta ($350.00) ddlares, lo que sea mayor. Estos
honorarios seran los unicos autorizados a la representacion legal del trabajador

por tal concepto.

31



REGLAMENTQ DE PROCEDIMIE[\ITOS
DE MEDIACION Y ADJUDICACION
Oficina de Mediacién y Adjudicacion

5.24  Notificacion de escritos

a. Toda parte que presente un escrito ante la OMA vendra obligada a notificarlo
simultaneamente a las deméas partes que hayan comparecido en el
procedimiento administrativo. Toda notificacion se llevara a cabo mediante el
envio de una copia del escrito por correo a las partes o sus representantes, a la
direccion postal que conste en el expediente. La notificacion por correo puede
ser sustituida por notificacion personal o por transmision electrénica, digital
mediante correo electrénico o facsimile, cuando asi las partes lo soliciten por
escrito y la OMA tenga los recursos disponibles. La OMA vendra obligada a
notificar toda orden, resolucion u otra actuacion oficial a todas las partes que
hayan comparecido en el procedimiento administrativo.

b. La OMA mantendra un registro de los nimeros de facsimile y las direcciones
de correo electronico de las personas que soliciten notificacion por estos
medios. La notificacion de todo documento mediante correo electronico o
facsimile, sustituira la notificacion mediante correo o personalmente. La fecha
y hora en la confirmacion de envio al facsimile receptor solicitado o a la
direccion de correo electronico, seran la evidencia de la notificacion. Sin
embargo, la OMA podra notificar documentos por correo ordinario o
personalmente cuando existan problemas técnicos de transmision o los
documentos sean extensos.

c. En caso de notificacion personal, el diligenciante certificara su entrega,
haciendo constar fecha, hora y direccion fisica exacta de la entrega, e

identificara por nombre la persona a quien la entregd. Se podra diligenciar una
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notificacion en las personas que pueden ser emplazadas, conforme con las
Reglas de Procedimiento Civil de Puerto Rico de 1979, segun enmendadas, y
la Ley NUm. 2 de 17 de octubre de 1961, segin enmendada.

PARTE VI RECURSO DE RECONSIDERACION

Regla 6 Reconsideracion de Ordenes o Resoluciones

La parte adversamente afectada por una resolucién u orden parcial o final de la
Oficina podra solicitar reconsideracion dentro del término de veinte (20) dias desde la
fecha de archivo en autos de la notificacion de la resolucion u orden, excepto lo dispuesto
en la Regla 5.6. La OMA debera considerarla durante los quince (15) dias siguientes a su
presentacion.

Si la rechazara de plano 0 no actuara en esos quince (15) dias, el término para
solicitar revision judicial comenzard a contar nuevamente desde que se notifique la
denegatoria 0 desde que venzan los quince (15) dias, segun sea el caso. Si se tomara
alguna determinacion en su consideracion, el proceso de reconsideracion tendra que
completarse dentro de los noventa (90) dias jurisdiccionales; y el término para solicitar
revision judicial empezara a contar desde la fecha en que se archive en autos copia de la
notificacion de la resolucion de la OMA en que resuelva definitivamente la mocion de
reconsideracion. Si luego de acoger una mocion de reconsideracion, la OMA dejara de
tomar alguna medida sobre ella durante los noventa (90) dias de haber sido radicada,
perdera jurisdiccion sobre la misma y el término para solicitar la revision judicial
empezara a contarse a partir del vencimiento de dicho término, salvo que la OMA, por
justa causa, y dentro de esos noventa (90) dias prorrogue el término para resolver, por un

periodo que no excedera de treinta (30) dias adicionales.
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PARTE VIl RECURSO DE REVISION JUDICIAL
Regla7 Revision Judicial
La parte adversamente afectada por una orden o resolucion final de la OMA podra
presentar una solicitud de revision ante el Tribunal de Apelaciones del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, dentro de un término de treinta (30) dias contados a partir de
fecha del archivo en autos de la copia de la notificacion de la orden o resolucion final de
la OMA o a partir de la fecha aplicable, segun dispuesto en el Regla 6, cuando el término
para instar el recurso haya sido interrumpido mediante la presentacion oportuna de una
mocion de reconsideracion. La parte notificara la presentacion de la solicitud de revision
a la OMA vy a todas las partes dentro del término para instar el recurso de revision. La
notificacion podra hacerse por correo.
La mera presentacion del recurso no paralizara el trdmite en la OMA, a menos
que el Tribunal de Apelaciones asi lo determine.
PARTE VIII CUMPLIMIENTO Y EJECUCION
Regla 8 Cumplimiento y ejecucion
a. En caso de que una determinacion de la OMA adjudicando una controversia
sea final y firme y la parte adversamente afectada no cumpla con lo dispuesto
en dicha Resoluciéon u Orden, el Secretario, por conducto de sus abogados,
podra acudir al Tribunal de Primera Instancia para que ponga en vigor la
decision de la OMA y se ordene el cumplimiento de sus disposiciones con
todos aquellos remedios y sanciones que en derecho procedan tal como si se

tratara de una sentencia judicial incluyendo, sin limitarse, a la imposicion de
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intereses por cantidades adeudadas, el embargo de bienes o sanciones por
desacato.

La parte querellada deberad informar por escrito y acreditar ante la OMA el
cumplimiento de la Resolucion u Orden una vez esta sea final y firme para

proceder al cierre y archivo del caso.

PARTE IX RELEVO DE RESOLUCIONES Y CORRECCION DE ERRORES

Regla 9

Relevo de resoluciones y correccién de errores

a. Antes de que venza el término para revisar judicialmente la Resoluciéon u

Orden, a iniciativa propia o a solicitud de parte, la OMA, podra ordenar la

celebracion de una nueva vista, por cualquiera de los siguientes motivos:

1. Cuando se descubra evidencia esencial, la cual, a pesar de una diligencia
razonable, no pudo descubrirse ni presentarse en la vista inicial;

2. Cuando la justicia sustancial lo requiera el Juez Administrativo podra
conceder una nueva vista administrativa a todas las partes o cualquiera de
ellas, y sobre toda las cuestiones litigiosas o cualquiera de ellas.

Los errores de forma en las resoluciones o en el expediente y los que

aparezcan en el mismo por inadvertencia u omision, podran corregirse por el

Juez Administrativo en cualquier momento, a su propia iniciativa o a solicitud

de cualquier parte. Durante el tramite de una revision podran corregirse dichos

errores antes de elevar el expediente al Tribunal. Tal correccion sera
notificada a las partes.
El Juez Administrativo podra relevar a una parte o a su representante

legal de una resolucion, orden o procedimiento por las razones y en los
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términos sefialados en el la Regla 49.2 de Procedimiento Civil de Puerto Rico
de 1979, segiin enmendada.

Los errores no perjudiciales se regiran por la Regla 50 de las
Procedimiento Civil de Puerto Rico de 1979, segin enmendada.

c. La presentacion de una solicitud de relevo de resolucion u orden bajo esta
disposicion no paraliza ni suspende el término para radicar el recurso de
revision ante el Tribunal de Apelaciones a menos que el Juez Administrativo
conceda la misma antes de expirado el término para acudir al Tribunal de
Apelaciones y emita una nueva resolucién u orden. En este caso, los terminos
mencionados en las Reglas 6 y 10 comenzaran a decursar en cuanto a esta
nueva resolucion u orden nuevamente.

PARTE X INTERPRETACION Y VIGENCIA
Regla 10 Reglas de interpretacién

Este Reglamento se interpretara de manera liberal, de modo que se garantice una
solucion rapida, justa y econdémica de todo procedimiento, de conformidad con las
disposiciones de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, la Ley Num. 384 de 17 de
septiembre de 2004 y la Ley NUm. 2 de 17 de octubre de 1961, segun enmendadas.

En caso de discrepancias entre el texto original en espafiol y su traduccién en

inglés, prevalecera el texto en espafriol.
10.1 Cléausula de salvedad
La declaracion judicial de inconstitucionalidad o ilegalidad de cualquier parte o

disposicion de este Reglamento no afectara la validez de las disposiciones restantes.
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10.2 Derogacion

Toda regla en algun reglamento del Departamento que resulte incompatible con
este Reglamento queda expresamente derogada.
10.3 Vigencia

Este Reglamento comenzara a regir treinta (30) dias después de su radicacion en
el Departamento de Estado y en la Biblioteca Legislativa, tal como lo dispone la Ley

Num. 170 de 29 de agosto de 1988, segun enmendada.

Yo, Roman M. Velasco Gonzalez, Secretario del Trabajo y Recursos Humanos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en virtud de la autoridad conferida por el
Articulo 4 de la Ley NUm. 384 de 17 de septiembre de 2004, conocida como la Ley para
Crear la Oficina de Mediacién y Adjudicacion del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, por la presente apruebo y adopto este Reglamento de Procedimientos de
Mediacion y Adjudicacion.

En San Juan, Puerto Rico, hoy,  de agosto de 2005.

Roman M. Velasco Gonzalez
Secretario del Trabajo
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