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TERCER CONGRESO LABORAL DE PUERTO RICO 

 

 

“TRANSFORMAR LA ORGANIZACIÓN PARA MAXIMIZAR LA EFICIENCIA” 

17 Y 18 DE OCTUBRE DE 2007 

 

17 DE OCTUBRE DE 2007 

8:00 AM – 5:30 PM 

 

    REGISTRO 

 

 APERTURA  

 

    SESIÓN PLENARIA 

  

LAS GRANDES TRANSFORMACIONES EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Dr. Juan Ignacio Martín Castilla  

Universidad Autónoma de Madrid, España 

     

RECESO 

 

    SESIONES CONCURRENTES 

 

(a) RETOS Y OPORTUNIDADES DE LA PERSONA DE EDAD AVANZADA EN 

LA FUERZA LABORAL DE PUERTO RICO 

   

Prof. Rossana López León, MSG, Procuradora  

Oficina de la Procuradora de las Personas de Edad 

Avanzada  

 

Dra. Ada Padró González, Psicóloga Industrial 

Organizacional, Especializada en Gerontología  

 

(b) ASPECTOS LEGALES Y DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

EN TORNO AL USO DE LA TECNOLOGÍA EN LAS ORGANIZACIONES 

Lic. Luis Pabón Roca  

Bufete Faccio & Pabón-Roca 

 

(c) GERENCIA GUBERNAMENTAL: RETOS Y CAMBIOS HACIA LA 

EFICIENCIA EN EL SERVICIO  

Prof. Leonardo Santana Rabell, Catedrático  

Escuela Graduada de Administración Pública, UPR  
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 “TRANSFORMAR LA ORGANIZACIÓN PARA MAXIMIZAR LA EFICIENCIA” 
 

 

17 DE OCTUBRE DE 2007 
 

ALMUERZO 
 

  SESIONES CONCURRENTES 
 

(a) LA PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN EL MUNDO LABORAL 

Sra. Marta A. Mercado Sierra, Subprocuradora  
Oficina de la Procuradora de las Mujeres  

Lic. Carmen Ana Lugo Fournier 

Directora Unidad Antidiscrimen 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 

Dr. Ángel L. Rivera Aponte, Catedrático Auxiliar 

Escuela Graduada de Administración Pública, UPR 

Sra. Wilda Aguirre, Empresaria 

Presidenta SQS 
 

(b) “COACHING” Y “MENTORING”: ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES 

PARA ALCANZAR RESULTADOS   

Dra. María de los A. Olivencia Cortés, Ph.D CEC 

Psicóloga Industrial Organizacional 
 

(c) LA APLICACIÓN DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y ACCIONES      

DISCIPLINARIAS AL AMPARO DE LA LEY DE MUNICIPIOS 

AUTÓNOMOS 

Lic. Leonor Rodríguez Rodríguez 
    

    RECESO 

    SESIÓN PLENARIA 
 

LA GERENCIA Y LAS UNIONES OBRERAS: COLABORADORES EN POS DE LA 

CALIDAD DEL SERVICIO  

Hon. Jorge Silva Puras  

Secretario de la Gobernación  

Sr. José La Luz, Director  

Leadership Academy AFSCME/AFL-CIO 

Sr. Juan Eliza, Presidente  

Unión General de Trabajadores de Puerto Rico (UGT) 

 Sr. Federico Torres Montalvo, Secretario General 

Coordinadora Unitaria de Trabajadores del Estado (CUTE) 
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“TRANSFORMAR LA ORGANIZACIÓN PARA MAXIMIZAR LA EFICIENCIA” 

 

18 DE OCTUBRE DE 2007 

8:00 AM – 5:30 PM 

   

REGISTRO 

 

  SESIONES CONCURRENTES 

  

(a) EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE CONOCIMIENTO EN LAS 

ORGANIZACIONES PÚBLICAS 

Sr. José E. García López 

Asesor Auxiliar en Asuntos Económicos  

Oficina del Secretario de la Gobernación   

Dra. Yolanda Cordero Acosta, Catedrática Auxiliar 

 Escuela Graduada de Administración Pública UPR 

Ing. Bartolomé Gamundi, Presidente  

Cámara de Comercio de Puerto Rico 

 

(b) COMPETITIVIDAD: HACIA UNA CULTURA DE CALIDAD ORIENTADA  

AL CLIENTE  

Dr. Manuel (Coco) Morales, Presidente & CEO  

Quality for Business Success 
 

(c) ADMINISTRACIÓN DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO Y BENEFICIOS 

MARGINALES DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES 

Lic. Ángel X. Viera Vargas 

Lic. Javier G. Vázquez Segarra 

Bufete Goldman, Antonetti & Córdova, PSC 
 

    RECESO 
 

    CONFERENCIA  

    

              RETOS DEL DERECHO LABORAL EN EL SIGLO XXI  

Hon. Román M. Velasco González, Secretario 

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 

Lic. Celina Romany Siaca, Presidenta 

Colegio de Abogados de Puerto Rico 
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TRANSFORMAR LA ORGANIZACIÓN PARA MAXIMIZAR LA EFICIENCIA” 

 

18 DE OCTUBRE DE 2007 

 

    ALMUERZO 

 

    SESIONES CONCURRENTES 

 

(a) LA MOVILIDAD COMO ESTRATEGIA DE TRANSFORMACIÓN DEL 

SERVICIO PÚBLICO  

Lic. Marta Vera Ramírez, Directora  

Oficina de Recursos Humanos  

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA) 

 

(b) LEGISLACIÓN Y JURISPRUDENCIA RECIENTE EN MATERIA LABORAL 

Lic. Yldelfonso López Morales 

Bufete O’Neill & Borges 

 

(c) ASPECTOS DE RECURSOS HUMANOS EN PROGRAMAS FEDERALES 

ADMINISTRADOS POR MUNICIPIOS 

Lic. Manuel Ávila De Jesús 

 Bufete Ávila De Jesús Law Offices       

Lic. Julio González Figueroa 

Bufete González Figueroa Law Offices   
 

    RECESO 
 

SESIÓN PLENARIA Y MESA REDONDA 

 

VIDA Y SALUD ORGANIZACIONAL: HACIA LUGARES DE TRABAJO MÁS 

SANOS  

Dra. Jackeline Rosado Vázquez, Psicóloga Clínica 

Lic. Ebenecer López Ruyol, Abogado Laboral 

Dr. Dennis Negrón, MD 

Especialista en Nefrología e Hipertensión 

Dra. Ivonne Moreno Velázquez, Ph.D, PHR  

Psicóloga Industrial Organizacional  

     

    CLAUSURA 


