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Crea banco de talento

Enfocada en el empefio de pro-
mover mayoractividad econémica
asi como la creacién de nuevos
empleos en el Pafs, la Comisién de
Servicio Publico (CSP) ha desarro-
llado un programa de cursos y cer-
tificaciones para establecer un banco
de operadores certificados donde
los concesionarios autorizados pue-
dan encontrar posibles candidatos
para trabajar en sus compaiiias.

Tan pronto como el préximo 15
de octubre, destacé la presidenta
del organismo, la licenciada Marfa
Fullana Herndndez, la Comisién
comenzara los cursos de certifica-
cion paratodoslosinteresadosque
sematriculenllamandoal 756-1919

_Ext. 2224, que logrard por vez pri-
mera en la agencia, crear un ban-
code talento con personal capacitado,
adiestradoy certificado parael drea
de transportacion publica.

“La Comision estd comprome-
tida en ayudaralos pequefios empre-
sariosdenuestraIsla, facilitandola
busqueda de operadores certifica-
dos, mediante el establecimiento
deunbancodetalento defdcilacce-
50 para los concesionarios”, apun-

t6 Fullana Herndndez.

Siendo la primera vez en la his-
toria de la CSP que la entidad se
convierte en socio promotor para
que pequefios empresarios pue-
dan acceder a un recurso humano
capacitadoyadiestrado enlas nor-
mas, leyes y reglamentos vigentes,
Herndndez argumenté que ante la
crisis fiscal se hace imperativo pro-
veer de nuevas herramientas a las
empresas para la rdpida creacién
de empleos.

“Siempre se piensa en asignar
recursos, préstamos o eximir del
pago de tributaciones a las empre-
sas. Nuestra vision es propiciar
adiestramientos que capaciten el
capital humano idéneo para que
puedan ser reclutados con mayo-
res posibilidades de permanencia
en sus empleos”, manifesté la fun-
cionaria.

La novel idea, explicé la licen-
ciada, surgié tras una reunién con
un grupo de transportistas escola-

res, quienes le comentaron que se

les hacia dificil conseguir choferes
idéneos para las guaguas.
“Dimoslabienvenidaaestaidea

paraayudaralas pequefias empre-
sas quenosotros regulamos a gene-
rar oportunidades de empleo en el
drea de la transportacion ptblica
creando mediante los adiestra-
mientos que hemos establecido, un
banco de operadores que permita
incentivarla transportacién nativa
haciendo mucho mads facil el reclu-
tamiento de prospectos para empleo’,
acoto.

Siguié diciendo Fullana Her-
nandez que desde que asumio sus
responsabilidades como presiden-
tadelaCSP,lehaimpartido un nue-
vo giro de desarrollo econémico a
la agencia, sin descuidarla funcién
ministerial de ser un ente investi-
gativo regulador de las normas y
procedimientos en ley.

Elefectoneto de estanuevadirec-
triz, agregé Fullana Herndndez, ha
sido la creacién de 1,165 empleos
directos y 3,495 indirectos durante
los pasados dos meses, fechacuan-
do se comenzé por vez primera a
tomarla estadistica base delimpac-
to de la permisologia y autoriza-
ciones de servicio como fuente de
empleos.



