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Comisión de Servicio Público

a al nto
Enfocada en ('1 empeño de pro­

mover mayor actividad económica
así como la creación de nuevos
empleos en el País, la Comisión de
Servicio Público (CSP) ha desarro­
llado un programa de cursos y cer­
tificacione para establecerun banco
de operadores certificado donde
los conce ionanos autonzados pue­
dan enconl rar posibles candidatos
para trabajar en su compañías.

Tan pronto como el próximo 15
de octubre, de tacó la presidenta
del orgam mo, la licenciada MalÍa
Fullana Hern,indez, la Comisión
comenzar, lo curso de certifica­
ción para todo lo interesados que
s matriculen llamando al756-1919

. Ext. 2224, que logrará por vez pri­
mera en la agencia, crear un ban­
cade alentoconp rsonalcapacit do,
adiestrado yc n ficado pdra el área
de transportación pübli a.

"La Comisión está comprome­
tidnenayudaralo pequeñosempre­
sario de u la 1 la, facilitando la
bllsqueda de op dores certifica­
dos. mediante el establecimiento
de un um lCO de talento de fácil acce­
so para los conc lOnarios", apun-

tó Fullana Hernández.
Siendo la primera vez en la his­

toria de la CSP que la entidad se
convierte en socio promotor para
que pequeños empresarios pue­
dan acceder a un recurso humano
capacitado y adiestrado enlas nor­
mas, leyes y reglamentos vigente ,
Hernández argumentó que ante la
crisis fiscal sehace imperativo pro­
veer de nuevas herramientas a las
empresas para la rápida creación
de empleos.

"Siempre se pien a en asignar
recursos, préstamos o eximir del
pago de tributaciones a las empre­
sas. Nuestra visión es pIOpiciar
adIestramientos que capaciten el
capital humano idóneo para que
puedan ser reclutados con mayo­
res posibilIdades de permanencia
en sus empleos", manifestó la fun­
cíonaria.

La novel idea, explicó la licen­
ciada. surgió tras una reunión con
un grupo de transportistas escola­
res, quienes le comentaron que se
les hacía difícil conseguir choferes
idóneos para las guaguas.

"Dimos la bienvenida a esta idea

para ayudar a las pequeñas empre­
sas que nosotros regulamos a gene­
rar oportunidades de empleo en el
área de la transportación pública
creando mediante los adiestra­
mientosquehemosestablecído, un
banco de operadores que permita
incentivar la transportación nativa
haciendo mucho más fácil el reclu­
tamiento deprospectos paraempleo",
acotó.

Siguió diciendo Fullana Her­
nández que desde que asumió sus
responsabilidades como presiden­
ta de la CSP.le ha impartido un nue­
vo guo de desarróllo económico a
la agencia, sin descuidar la función
ministenal de ser un ente investi­
gativo regulador de las normas y
procedimientos en ley.

El efecto neto de estanueva direc­
triz, agregó Fullana Hernández, ha
sido la creación de 1.165 empleos
directos y 3,495 indirectos durante
los pasados dos meses, fecha cuan­
do se comenzó por vez primera a
tomar la estadístlca base del impac­
to de la permisologfa y autoriza­
ciones de servicio como fuente de
empleo.


