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10 Maneras
de ser
mejor Papa
Respete a la madre
de su hijo
Dedicale tiempo a
sus hijos

Ganese el derecho

Sé un Modelo
Sea un Maestro
Comer juntos
como una familia
Leéle a tus hijos
Demostrar afecto
Realizar que el
trabajo de un padre
nunca termina
Cumple cada

promesa

l promesadehombre@acuden.gobierno.pr

Estos dos primeros meses del

2010 han sido un reto para todos en
ACUDEN pues nos propusimos
cumplir con un abarcador plan de
trabajo, el cual estd enmarcado en el
Plan de Iniciativas 2010-1012.

La implementacion de dicho Plan
ha requerido de todos en ACUDEN
un esfuerzo extraordinario para
lograr los objetivos y cumplir con las
metas.

En tan solo dos meses, hemos
logrado poner en marcha sobre 10
iniciativas, lo que demuestra que
dicho esfuerzo comienza a dar frutos
y vamos en la direccidn correcta.

Unidos en un sdlido equipo de
trabajo y con nuestro norte claro
“Nifios  Saludables, Felices y
Exitosos”, sin duda alguna
lograremos cumplir con la totalidad
de nuestro Plan de Iniciativas.

A continuacion, enumeramos las
iniciativas en proceso:

1. Centro Respiro y Ayuda ala
Familia: Delegamos $1
Millén de Fondos ARRA y
designamos dos entidades
sin fines de lucro para la
creacion y administracion de
un (1) Centro Respiro en

En esta Edicion

Mensaje Adminstradora

10 Maneras de Ser Mejor Papa
Itinerario de Asistencia Técnica a las
Regiones del Progrma Child Care

Mensaje Secretaria Departamento de la Familia

MENSAJE ADMINISTRADORA ACUDEN
Marta T. Sobrino Rivas

Loiza, Ponce, Camuy y Moca.
Unidad Movil Respiro: se
completd la fase de disefio;
en proceso de subasta.
Sistema de Vales: Se abrid la
lista de espera. Al momento,
hemos emitido $7 Millones
en Vales.

Programa  Child Care:
Delegacién de fondos a
Proveedores de Servicio para
mejorar la calidad de los
servicios en los Centros de
Cuidado, Desarrollo vy
Educacion del Nifio.
Campamentos de Verano: Se
abrié y cerré convocatoria.
En proceso de evaluacién 102
propuestas. Se asignaron $7
Millones en Fondos ARRA.
Early Head Start: Se firmaron
los contratos para operar
cuatro (4) proyectos Early
Head Start. Por primera vez,
el Programa Head Start a-
tenderd infantes maternales.
Supervision 'y  Mentoria
Efectiva: Realizamos “Team
Building” 'y  continuamos
fortaleciendo las destrezas
de supervision.

Plan de Emergencia 'y

Semana de Prevencion de Envenenamiento
iPapa, Mama llego el servicio que tanto esperabas...!

ijLlegan los Campamentos de Verano!
Diez Valores Medulares del Programa Head Start

Desarrollo Profesional en Head Start
Programa Head Start celebra Quinto Instituto de Salud

Centro AYANI, Inc.
Centro DEDI

TUUUUUUTUT
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Respuesta en Caso de
Desastre: Se conceptud vy
crearon grupos de trabajo en
las siguientes areas: Equipos
de Adiestradores; Proyecto
Especial dirigido a padres;
Proyecto Especial dirigido a
nifilos; Creacion de Centros
de Cuidado en caso de
emergencias.

9. Promocion de Literatura
Infantil: En proceso de a-
diestrar a los maestros .

10. Credencial CDA: Se firmod
acuerdo colaborativo con la
Universidad del Este para
ofrecer grado asociado en
Desarrollo del Nifio y obtener
credencial CDA. Se  abrié
Convocatoria.

11. Automation: Se logré el
100% del Plan de Trabajo
2009-2010.

La satisfaccion del trabajo bien
realizado, con resultados medibles,
nos motiva y nos permite continuar
el proceso de ejecucion de nuestro
plan de trabajo. jADELANTE!




Valores para
Promover un
Ambiente
Laboral
Saludable

excelencia.

Oficina del
Contralor de
Puerto Rico
en

ACUDEN
2006-2009

Resultado Auditorias:

2008-2009 99%
2007-2008 67%

2006-2007 59%

MENSAIJE SECRETARIA
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
Lcda. Yanitsia Irizarry Méndez

Reciban un cordial saludo

de mi parte. Aprovecho esta
oportunidad para
manifestarles mi mas
profundo agradecimiento a
ustedes, parte fundamental
del Departamento de Ila
Familia. Sin el esfuerzo y la
dedicacion que muestran dia
a dia, nuestras metas no
podrian llevarse a cabo. Son
ustedes los que, con su
entrega, garantizan que los
nifios y nifias de Puerto Rico
sean saludables, felices vy

exitosos.

Me llena de orgullo saber
que cuento con personas
como ustedes en mi equipo
de trabajo.

Los exhorto a seguir
trabajando mano a mano
conmigo para continuar
llevando el mensaje sobre la
importancia de fomentar los
valores como pilares del
nucleo familiar.

Los invito a seguir
levantando la voz en repudio
a todo tipo de violencia, mal
que causa tanto dafio a la

ACUDEN OBTIENE A+

...en Auditoria del Contralor de PR

ACUDEN obtuvo 99% en la
reciente auditoria 2008-2009 de la
Oficina del Contralor de Puerto
Rico. “Esto demuestra que en
ACUDEN estamos en cumplimiento
con las leyes, reglamentos, normas
aplicables y principios de una sana
administracion”, expreso la titular
de la agencia Marta Sobrino quien,
seguidamente, felicitd a su equipo
de trabajo en ACUDEN por este
gran logro . . {FELICIDADES!

Dicha evaluacion se basé en
los criterios relacionados con las
Medidas para Mejorar la Admi-
nistracion Publica (MMAP) y el Pro-
grama de Prevencion Antico-
rrupcion (PPA), ambos desarro-
llados por la Oficina del Contralor.
Estos van dirigidos a fomentar en
todas las entidades del Gobierno,
los diez principios identificados por
dicha Oficina a través de los afios
para lograr una Administracion
Publica de Excelencia.

Los diez principios para lograr
una Administracién Publica de
Excelencia son:

1. Adoptar por escrito normasy
procedimientos que

contengan controles internos
efectivos de administracion y
contabilidad aprobados por
los niveles de autoridad
correspondientes.

2. Contar con la Actividad de

Auditoria Interna o una Oficina
de Auditoria Interna compe-
tente.

3. Cumplir con los requisitos

impuestos por las agencias
reguladoras que ordenan o
normalizan operaciones o
funciones gubernamentales
mediante la emision de
permisos y autorizaciones,
entre otros.

4. Preparary adoptar un Plan

Estratégico.

5. Mantener control presupues-

tario.

6. Mantenerse al dia en los

avances tecnoldgicos y
utilizarlos para lograr una
mayor efectividad y eficiencia
en sus operaciones y los
servicios prestados.

7. Mantener un sistema de

archivo y control de docu-
mentos, por medio de la
formulacion de programas de

institucién mas importante
de cualquier sociedad: LA
FAMILIA.

Debemos recordar que
todos y cada uno de nosotros
somos parte de este puebloy
con la unién de nuestras
voces lograremos difundir
nuestro mensaje.

Somos una “Gran Familia”
y estoy segura que, juntos,
garantizaremos un futuro
nuevo para nuestros nifios y
nifas.

Administracién de Documen-
tos, y Administracion de
Formularios y de Directrices.

8. Mantener un proceso de
seguimiento, para asegurar
que se tomen las medidas
correctivas sobre las
observaciones y recomenda-
ciones efectuadas por los
auditores internos y externos,
y que se cumpla con el Plan de
Accién Correctivo de la Oficina
del Contralor de Puerto Rico.

9. Mantener un sistema ade-
cuado de la administracion de
los recursos humanos.

10. Cumplir con la Ley de Etica
Gubernamental y su
reglamentacion, segln
aplique, o con los cédigos de
ética segun aplique o en su
defecto aprobar y cumplir con
las normas internas de
conducta ética enmarcadas en
los principios de dicha Ley.

PUERTORICO ﬂ
VERDE



Puerto Rico: Sede de Mesa Redonda sobre
Sistemas de Educacion Temprana

Puerto Rico fue sede de la Mesa
Redonda “Construyendo Sistemas
de Educacion Temprana: Diseio,
Desarrollo e Implementacién”, el
cual se llevd a cabo del 17 al 18 de
febrero, en el Hotel San Juan &
Casino en Carolina.

por lo que, las organizaciones
responsables de brindarles servicios,
tienen que asegurarse que sean de
la mas alta calidad.

El tema “Construyendo Sistemas
de Educacion Temprana: Diseio,
Desarrollo e Implementacion”,

Representantes de las Islas Virgenes Americanas, Nueva York, New Jersey, las naciones
tribales de los Mohawks y Sueca, y Puerto Rico, participan de la Mesa Redonda
“Construyendo Sistemas de Educacion Temprana: Diseiio, Desarrollo e Implementa-
cion”.

Este evento se realizd bajo la
premisa que para lograr nifios
saludables, felices y exitosos es
necesario contar con padres y
familiares comprometidos y que
brinden apoyo; programas de edad
temprana efectivos y de excelencia;
y comunidades que acojan y apoyen
a los nifios y sus familias.

Auspiciado por la Administracion
de Familias y Ninos del
Departamento de Salud y Servicios
Sociales de EE UU y ACUDEN como
anfitrién, dicha Mesa Redonda tuvo
el propdsito de reunir, en igualdad
de condiciones, a organizaciones
que proveen servicios de educacion
a nifos en edad temprana entre las
edades de 0 a 5 afos. Estas edades
son consideradas como la Primera
Etapa del desarrollo de los nifios,

representa la meta establecida por
la Administracion para Familias y
Nifios de mejorar las relaciones de
trabajo y de colaboracién a nivel
Estatal vy

Federal, Territorial,

La Primera Dama de Puerto Rico, Lucé Vela,
expreso estar comprometida con los Pro-
gramas en Educacion Temprana en Puerto
Rico. Momento en que es recibida por Marta
Sobrino, Administradora de ACUDEN, a su
llegada al evento.

incluyendo las comunidades, para
apoyar los sistemas de edad
temprana en forma coordinada con
el fin de desarrollar una visidn
compartida sobre todos los
programas de edad temprana.

La Primera Dama de Puerto Rico
Lucé Vela, manifestd a los presentes
durante el Acto de Apertura su
compromiso con los Programas de
Educacién Temprana en Puerto Rico
y se ofrecio para cooperar con este
proyecto, en beneficio de los nifios y
nifias de nuestra Isla.

También participaron en este
evento Chris Finch, Comisionado del
Departamento de Servicios Sociales
y La Verne Terry, Comisionada del
Departamento de Educacion de
Islas Virgenes Americanas; Nitza
Lépez Mufioz, Administradora del
Programa Region Il del Buré de Child
Care del Departamento de Salud y
Servicios Sociales en Nueva York;
Beverly Wellons, Directora, Division
del Desarrollo de la Familia del
Departamento de Servicios Sociales
de Nueva Jersey; Marta Sobrino,
Administradora de la Administracion
para el Cuidado y Desarrollo Integral
de la Nifiez (ACUDEN) del
Departamento de la Familia de
Puerto Rico y representantes de las
naciones tribales de los Mohawks y
Sueca, entre muchos otros.

Concluidos los trabajos, ACUDEN
acogid el compromiso de dar
continuidad a los esfuerzos de dicha
Mesa Redonda para garantizar que
el grupo de Puerto Rico realice
reuniones periddicas hasta lograr el
desarrollo e implementacién de un
Sistema de Educaciéon Temprana
que abarque toda la Isla y ofrezca
servicios de calidad a las familias
con infantes y nifios(as) en edad
preescolar.

L UHIAY

EAMILIA

Itinerario de
Asistencia
Técnica a las
Regiones del
Programa Child

Care:

12 de febrero
Sistema de Vales
R Aguadilla

17 de febrero
Educacion
R Arecibo



El Centro de Control
de Envenenamiento
e Informacién de
Puerto Rico puede
ayudarle con sus
preguntas sobre:

e  Productos de uso
doméstico

e  Productos quimicos
(industriales o del
medio ambiente)

e Medicamentos con
0 sin receta médica,
hierbas
medicinales, drogas
ilegales, medicinas
para sus mascotas,
etc...

e Mordeduras de
serpientes y aranas,
picaduras de
escorpiones, etc...

ACUDEN-Region Ponce

“A toda marcha...”

Por: Carmen L. Ledn Rivas
Directora Ejecutiva
Interina
ACUDEN-Regién Ponce

En febrero celebramos

el Dia del Amor y la Amis-
tad, compartiendo cho-
colates, tarjetas, flores y
obsequios con nuestras
=8 | amistades y seres que-
. Sl ridos.

Personal de ACUDEN-Region

Ponce posa frente a la historica
Estacion de Bombas de Ponce,
construida en 1883.

En ACUDEN-Region Pon-
ce lo celebramos, ade-
mas, ofreciendo servicios
para mejorar la calidad
de vida de nuestros nifios y nifias.

Durante este mes, comenzé también la Cuaresma.
Tiempo para reflexionar y reafirmar nuestros valores
como verdaderos cristianos, llenando el almay el corazén
de mucha paz y amor al préjimo.

En nuestra Regién de Ponce aprovechamos este mes
para honrar el lugar donde nos hemos desarrollado a lo
largo de estos pasados afios. Es una manera de

demostrar a otros,
nuestro compro-
miso con los nifios
y las familias de
Puerto Rico, a
quienes servimos,
haciendo nuestra
la vision: “Nuestro
Norte: Nifios
Saludables, Felices
y Exitosos”.

Nifios y nirias del CCDN de Guayama
participan de la experiencia de conocer
las facilidades y servicios de McDonald
como parte de una ctividad en
colaboracion con la empresa privada.

La Region de
Ponce se com-
place en compartir
con ustedes, a
través de las fotos
en este articulo,
algunas de las acti-
vidades que los
Programas  Child
Care y Head Start
realizaron durante
este mes.

2010102009

La bibliotecaria Ada Quifiones lee un
cuento a los nifios y nifias del Centro
Head Start “Descartes” de Santa
Isabel.

Semana de Prevencion de Envenenamiento

EI Centro de Control de Envenenamiento e
Informaciéon de Puerto Rico celebra la Semana de
Prevencion de Envenenamiento del 14 al 20 de marzo de
2010.

Dicho Centro esta dedicado a minimizar el riesgo de
envenenamiento en humanos y animales mediante la
prevencion y la informacion sobre tratamiento de
intoxicacion.

Cifras ofrecidas por el Centro, en Puerto Rico durante
el afio 2009, ocurrieron 9,095 casos de exposicion. De
estos, 3,138 (35%) fueron nifios de 0-6 afios de edad.
Aproximadamente, el 90% de los casos de envene-
namiento ocurren en el hogar.

Ubicado en las facilidades
de ASEM en el Centro
] Médico, el Centro de
Control de Envenena-
miento e Informacién de
Puerto Rico cuenta con
un equipo de profesio-
| nales especializados en
toxicologia- médicos vy
enfermeras-, las 24 horas del dia, los siete dias de la
semana.

4

Para conocer mas sobre
los servicios que ofrece el
Centro, incluyendo la coor-
dinacion de actividades i
educativas, pueden comu-
nicarse al 1-800-222-1222. |

Consejos Para Prevenir Envenenamientos

Como Guardar Productos Toxicos

e Guarde los medicamentos y productos de uso
doméstico bajo llave, donde los nifios no los vean ni
los puedan alcanzar.

e Mantenga los medicamentos y productos de uso
doméstico en sus envases originales.

® Use envases que sean a prueba de nifios. Acuér-
dese que para los nifios, no hay nada imposible de
abrir.

Ensefie a los Nifios a Preguntar Siempre

e El veneno puede parecer comida o bebida. Ensefie
a los niflos a preguntar antes de comer o beber
cualquier cosa.

Fuente: Centro de Control de Envenenamiento e
Informacion de Puerto Rico

PUERTORICO %
VERDE




i Papé, Mama llegd el servicio que tanto esperabas...!

Con una asignacion de $15
millones, provenientes de los fondos
ARRA, ACUDEN reactivo el Sistema
de Vales, el cual esta disponible para
todas las familias que cualifiquen.

El Sistema de Vales consiste de
una asistencia al padre, madre o
tutor de un nifio(a), para el pago de
servicios de cuidado y desarrollo.

Dicho Vale, el cual debe guardar
proporcién con el servicio con-
tratado, permite al padre, madre o
tutor seleccionar libremente la cate-
goria de servicio de cuidado y desa-
rrollo de su preferencia.

Las categorias de servicio son:
Hogares de Cuidado y Desarrollo,
Centros de Cuidado Licenciados,
Escuelas Publicas o Privadas con o sin
fines de lucro (Horario Extendido),
Hogar propio (nifios(as) con condi-

iLLegan los Campamentos de Verano!

SISTEMA DE VALES

ciones especiales) y Hogar de algun
vecino, familiar o amigo.

Para este servicio, cualifica todo
nifio(a) que resida con una familia
cuyo padre, madre o tutor legal se
encuentre estudiando, trabajando,
en gestién de empleo o en licencia
militar. También cualifican los nifios
(as) que se encuentran bajo pro-
teccion del Estado, en hogares de
crianza y en comunidades de alto
riesgo.

Para solicitar este servicio, los
interesados deben comunicarse a las
siguientes Oficinas Regionales del
Departamento de la Familia locali-
zadas en toda la Isla.

AGUADILLA Centro Gubernamental,
Calle Mufioz Rivera (sétano)
Tel. 787-891-5570 / 787-882-0320

ARECIBO Calle Delfin Olmo #156
Tel. 787-878-2715 / 787-878-2795

Por segundo aiio consecutivo...

Por segundo afio consecutivo,
ACUDEN convocd a instituciones y
organizaciones publicas y privadas
que prestan servicios a nifios(as)
preescolares (3 afios - 4 afios con 11
meses), escolares (5 afios — 12 afos
con 11 meses) vy con necesidades
especiales a someter propuestas
dirigidas a solicitar fondos para
desarrollar campamentos de verano.

ACUDEN tiene disponible $7
millones en fondos federales,
provenientes del “Child Care and
Development  Fund”, para el
desarrollo de dichos campamentos-
bajo el lema “Nuestro Norte: Nifios
Saludables, Felices y Exitosos”.
ACUDEN espera superar este afio la
cantidad de campamentos de verano
disponibles en el 2009.

La Secretaria del Departamento de
la Familia, Lcda. Yanitsia Irizarry
Méndez, es fiel creyente en la

importancia de actividades de recreo
y educacidn para nuestros nifios.
"Estamos enfocados en la continua
blusqueda de herramientas, para el
desarrollo de nuestros nifos y nifas.
Necesitamos que los municipios y los
representantes de la comunidad, se
unan en un mismo propdsito. La
transformacién  social, comienza
cuando invertimos de forma positiva
y temprana, con nuestra nifiez",
sefial6 la licenciada Irizarry.

Por su parte, la Administradora de
ACUDEN, Marta T. Sobrino Rivas,
destacd que “esta asignacion de $7
millones para campamentos de
verano, ademas de brindarle la
oportunidad a miles de nifos(as) en
Puerto Rico de contar con un
programa de actividades recreativas
y educativas durante el verano,
también sirve de estimulo para la
economia de la Isla al promover la
creacién de nuevos empleos”.

BAYAMON Centro Gubernamental,
Carr. 167, Calle Parque Esq. Betances
Tel. 787-269-2222 / 787-269-2323
787-779-0829

CAGUAS Centro Gubernamental,
Calle Goyco Esq. Acosta

Tel. 787-743-4068 x 225
787-743-7117

CAROLINA Centro de Gobierno
Calle Fernandez Juncos B-27
Tel. 787-776-5475 [ 787-276-0640

GUAYAMA Edif. FISA Paseo del Pueblo,
Carr. #6 Tel. 787-864-4373

HUMACAO Calle Georgetti Esq. Dr. Vidal
Tel.787-852-2502 / 787-852-6464

MAYAGUEZ Edificio Bianca, Calle De la
Candelaria 210W
Tel. 787-833-6092

PONCE Sabaneta Industrial Park,
Mercedita Tel. 787-848-4520

SAN JUAN Pda. 20 1/2, Antiguo Edificio
Gonzélez Padin, Santurce
Tel. 787-724-8585

Los interesados en obtener mds
informacién sobre los campamentos
de verano pueden comunicarse al
787-724-7474 ext. 320 y a las
siguientes oficinas a nivel isla:

SAN JUAN Ave. Ponce de Ledn 31406
Santurce (antiguo Edificio Gonzalez
Padin) / P.O. Box 1218San Juan, PR
00910-1218 Tel. 787-724-8585 ext.
2132, 2697, 2104, 2110, 2130

ARECIBO Calle Delfin Olmo #156
Arecibo, PR 00612 Tel. 787-878-
2715

PONCE Centro Industrial Sabanetas
#210, Mercedita, Ponce / P.O. Box 44
Mercedita, Ponce PR 00715-0044
Tel. 787-840-0525

MAYAGUEZ Calle De la Candelaria
#210W, Mayaglez, PR 00682-3240
Tel. 787-833-6092 / 787-833-6197

HUMACAO Calle Georgetti Esq. Dr.

Vidal, P.O. Box 9098, Humacao, PR
00791 Tel. 787-850-0533
L SUHIT

EMILIA



Diez Valores
Medulares del
Programa
Head Start:
Calidad
Inclusion

Apoderamiento

Colaboracion

Aprendizaje

Portavocia

Bienestar
Integral

“Nurture”
Diversidad

Continuidad

Centro AYANI,

Inc.

Centro de Ayuda y Terapia al Nifio con Impedimento

En ACUDEN nos hemos propuesto
visitar a nuestros proveedores de
servicio con el propdsito de conocer
sus facilidades, los servicios que
ofrecen y su clientela.

A partir de esta edicidn,
compartiremos con ustedes nuestra
experiencia de la visita que
mensualmente haremos a las
instalaciones de nuestros
proveedores de servicio. En esta
ocasién, el primer turno le
correspondié al Centro AYANI, Inc.

Localizado en Moca, el Centro
AYANI, Inc. se fundd en septiembre

La nifia Michelle M. Rodriguez recibe
terapia ocupacional de su terapista Inermis
Ramos.

de 1990 por su directora ejecutiva, la
Sra. Migdalia Gonzélez Lugo quien
nos recibié y acompafid en todo
momento durante nuestra visita.

Este proyecto surgidé de Ila
necesidad de la sefiora Gonzalez
Lugo, quien es madre de Bryant
Nieves- joven con deficiencias en el
desarrollo, y de otros padres en su
misma situacion, de lograr que en
Moca y pueblos limitrofes se
ofrecieran servicios de terapia para
nifos con deficiencias en el
desarrollo. Ellos estaban obligados a
trasladarse a pueblos distantes,
mayormente la zona metropolitana,
para recibir los servicios tan
necesarios para sus hijos.

Hoy dia, el Centro de Ayuda vy
Terapia al Nifio con Impedimento
(AYANI) es una entidad sin fines de

José Pérez recibe cuidado diurno con la
maestro Barbara Muiioz en el Salon Indi-

vidualizado.

lucro, dirigida a la ayuda e
intervencién temprana a nifios(as)
con deficiencias en el desarrollo entre
las edades de 0-18 afios en el area de
cuido y de 0-21 afios en el drea de
terapia. La poblacién servida
actualmente sobre pasa los 1,300
nifios(as).

Dicho Centro atiende condiciones
tales como Distrofia Muscular, Espina
Bifida, Sindrome Down, Autismo,
Retraso Motor, Problemas de Habla y
Lenguaje 'y Condiciones vy
Necesidades Especiales.

AYANI ofrece servicio de Cuidado
Diurno con Inclusion el cual va
dirigido a nifios(as) de 0-18 afios con

Bryant Nieves recibe terapia fisica en el
gimnacio bajo la supervicion y direccion de
la terapista fisico Jessie Correa.

necesidades especiales, cuyos padres
trabajan, estudian o se adiestran.

Ademads, ofrece servicios de
Terapia  Fisica, Ocupacional
Psicoldgica y del Habla a nifios(as) de
0-21 aios.

Este Centro de Ayuda y Terapia
cuenta también con el programa Vida
Independiente para jovenes de 21
afios en adelante.

Vida Independiente va dirigido a
promover las destrezas basicas

necesarias para el desempefio de las
actividades del diario vivir, tareas del
hogar y tareas relacionadas con el

Participantes del programa Vida Independi-
ente preparan un flan de queso como parte
del curso de Reposteria. De izq. a der.
Gamaly Gonzalez, Haydée Rodriguez y José
Gonzdlez.

mundo del trabajo, en personas con
necesidades especiales. Los
participantes reciben talleres de
Panaderia, Reposteria, Floristeria Y
Manualidades, Musica y Arte.

Durante nuestra visita a AYANI, nos
llamo la atencion la interaccién y la
dinamica positiva entre los
participantes y sus maestros y
terapistas. Ademas de las excelentes
condiciones de las facilidades fisicas
del Centro. Los nifios y nifias mani-
festaban alegria en todo momento y
fueron muy comunicativos con no-
sotros.

Entendemos que este es el
resultado de prestar un servicio de
alta calidad a nuestros nifos y ninas.

PUERTORICO 7
VERDE

iFELIDADES!



Centro DEDI

Centro de Desarrollo Educativo y Deportivo, Inc.

Ei segundo centro que visitamos
en febrero, como parte de nuestra
iniciativa, fue el Centro de Desarrollo
Educativo y Deportivo, Inc. (DEDI).

Llegamos poco después del
mediodia, y ya se encontraban varios
participantes practicando su deporte
favorito-el boxeo, quienes resultaron
ser nifias.

DEDI es un centro privado, sin
fines de lucro que, en conjunto con
ACUDEN, ofrece servicios de cuidado
en horario extendido para nifios
tipicos y con necesidades especiales
leves.

Este Centro de Desarrollo
Educativo y Deportivo ofrece a
padres y madres que trabajan,
estudian o participan de alglin
programa de rehabilitacién un lugar
seguro donde dejar a sus hijos e hijas
después del horario escolar. El
Centro abre de 12:00 del mediodia
hasta las 6:00 de la tarde. Aqui los
participantes reciben servicio de
transportacion, merienda y cena.

Ubicado en Moca, al igual que

Paola Seguinot de 10 afios de edad, practica

patadas como parte de su rutina de ejer-
cicios para el taekwando.

AYANI, DEDI estimula a temprana
edad la disciplina y la autosuficiencia
a través de su programa educativo y
deportivo, a los 50 nifios y nifas
participantes entre las edades de 5 a
13 afios (tipicos) y 5 a 18 afios ( con
necesidades especiales).

Su director ejecutivo, Edgard
Gonzélez Lugo, nos explicd que fue
su experiencia con los nifios(as) y

Mariangeli de 11 afios de edad, practica su
deporte favorito—el boxeo, junto a su instruc-
tor Amador Acevedo.

jévenes durante los 9 afios como
policia estatal asignado a Barrio
Obreo en San Juan, lo que lo motivé
a abrir este Centro.

“Senti que tenfa que hacer algo
positivo por esa juventud. No podia
limitarme a arrestarlos; tenia que
ayudarlos a salir de sus problemas y
mejorar su calidad de vida. Mas
importante aun, tenia que prevenir
que cayeran en el vicio de las drogas
y la delincuencia”, nos expresd
Edgard convencido que la decisidn
que tomo hace 9 afios de dejar la
Policia y dedicarse a tiempo
completo a ayudar a la juventud fue
la correcta. Es asi como, motivado
por esa juventud, se funda DEDI en el
afio 2001.

Como parte del programa
deportivo, DEDI ofrece clases diarias
de educacion fisica, béisbol, boxeo,
taekwando y tenis, entre otros.
Todas con instructores debidamente
certificados.

Ademas, reciben charlas
educativas sobre diversos temas
como Uso y Abuso de las Drogas, Uso
y Abuso del Alcohol, Abstinencia y
Hostigamiento Sexual, Clinicas de
Salud e Higiene Personal, entre otras.

También los participantes pueden

disfrutar de un campamento de
verano durante los meses de junioy
julio.

“No podia limitarme a
arrestarlos; tenia que
ayudarlos a salir de sus
problemas...”

Algo que nos llamé la atencion
durante la visita a DEDI fue la
participacion de las nifias en los
deportes de boxeo y taekwando. Al
preguntarles por qué practicaban
dichos deportes en particular, todas
nos respondieron sin titubear que
ese era el deporte que mas les
gustaba.

De nuestra visita a DEDI pudimos
constatar la necesidad urgente que
tiene nuestra juventud de practicar
algin deporte pues, ademas de
mantenerlos ocupados y ejercitados,
les provee la oportunidad de
convertirse en atletas destacados y
representar a Puerto Rico
internacionalmente algin dia.
Definitivamente, hacen falta mas
centros como DEDI en Puerto Rico.

Leilani con tan solo 9 afios de edad, le pega
al saco como parte de su prdctica diaria en
su entrenamiento en boxeo.

IR

3 de febrero
Abuso Sexual

4 de febrero

Educacién /Planificacion
y Avaltuo

“Early Head Start” /
Padres

5 de febrero
Redaccion y Manejo de
Expedientes
Sexualidad en los Nifios

9 de febrero
Supervisién con
Intencién/Educacién

11 de febrero
Sexualidad en los Nfios
Abuso Sexual
Redaccién y Manejo de
Expedientes

12 de febrero
Abuso Sexual

16 de febrero
Supervisiéon Reflexiva/
Educacion

18 de febrero
Planificacion/Educacién
Educacion/Proceso
Cientifico

23 de febrero
Supervision con
Intencién

Supervision Reflexiva/
Educacion

Salud Médico Dental

24 de febrero
Musica y Movimiento/
Educacion

Musica y Movimiento/
Educacion
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Programa Head Start celebra Quinto Instituto de Salud

E Programa Head Start
llevd a cabo el Quinto
Instituto de Salud, del 25-
26 de febrero de 2010,
rompiendo su silencio
durante los pasados siete
afos. El Cuarto Instituto de
Salud se celebré en el
2003.

El Quinto Instituto de
Salud es parte de una serie
de programas e iniciativas
enfocadas en la orien-
tacion y adiestramiento de
los nifios(as), familias y

Mario Moreno, Director del
Programa Head Start, se dirige
a los participantes del Quinto
Instituto de Salud.

comunidades para fomentar una salud integral.

Como parte de la agenda educativa, éste tuvo el
propodsito de fomentar el conocimiento, desarrollo de
destrezas y la integracidn de servicios.

El tema central del evento fue “Una Visidn Integrada
de Bienestar, Educacion y Servicio”.

Los temas presentados giraron en torno a: Educacion;
Prevencion y Servicios a Nuestros Nifios; Vision, Retos y
Estrategias en la Presentacién de Servicios Integrales;
Educando a la Familia; Crecimiento y Desarrollo; Salud
Oral; Nutricién y Liderato, entre otros.

El Quinto Instituto de Salud se coordind en conjunto
con la Escuela Graduada de Salud Publica del Recinto de
Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico.

iEXITO!

Centro de Cuidado LUCERITO ...en remodelacion

E! centro de Cuidado Diurno Lucerito en Aguadilla se
encuentra en proceso de remodelacion a un costo de
$101,141.70.

Los trabajos, que comenzaran a mediados de marzo,
consisten en la construccion de un gazebo en concreto,
la instalacién de una verja cyclone fence para demarcar
el area de juego, el reemplazo del techo de aluminio por
uno en concreto, construccion de bafios para nifios,
nifias y empleados siguiendo lo establecido por la ley
ADA, remocion e instalacidn de puertas, ventanas y loza
de piso, pintura interior y exterior, entre otros.

Dichos trabajos de remodelacion deberan estar com-
pletados para finales de abril, 2010.

El Centro de Cuidado y Desarrollo “Lucerito "esta localizado en
el Bo. Borinquen, Carr. 467, Km. 1.9, Aguadilla.

ACUDEN en marcha...

‘ NUESTRO NORTE...
’4 NINOS SALUDABLES,
“ FELICES Y EXITOSOS

NUESTRO NORTE...

\\\nn\‘”ﬂm
FELI 1508

La Administradora de ACUDEN, Marta Sobrino, se dirige a repre-
sentantes de las Agencias Delegadas y Proveedores de Servicio con
el proposito de comunicarles el Plan de Estrategias de ACUDEN
2010-2012. Este encuentro es parte del plan de difusion de dicho
plan.

Personal de ACUDEN, a cargo de la iniciativa Respuesta
Rapida y Manejo de Emergencias, recibe adiestramiento
sobre Terrremoto de parte del Sr. Oscar Sotomayor de la
Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias.

tMﬁ
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