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Dedicale tiempo a
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Ganese el derecho
Sé un Modelo
Sea un Maestro
Comer juntos
como una familia
Leéle a tus hijos
Demostrar afecto
Realizar que el
trabajo de un padre §
nunca termina
Cumple cada
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MENSAJE ADMINISTRADORA

NUESTRO NORTE... NINOS SALUDABLES, FELICES Y EXITOSOS

EI 2010 serd un afio de

grandes logros para todos en
ACUDEN, en particular para los
miles de nifios y nifias a los que
damos servicio.

Hace dos meses les presenté
el Plan de Iniciativas de ACUDEN
2010-2012 el cual, como
recordardn, estd compuesto por
cinco areas principales: Mds
Servicios a la Familia, Servicios

Comprensivos, Personal
Altamente  Cualificado,
Promoviendo la Calidad vy

Sistemas para el Desarrollo y la
Administracién de Programas de
Calidad para la Nifiez en Edad
Temprana.

Enero marco el comienzo de
dicho Plan con el desarrollo de
dos talleres que responden a la
Iniciativa: Supervision Efectiva

cuya meta es el desarrollo
profesional  de  nuestros
empleados de ACUDEN.

El primero, “Team Building”
tuvo como  propdsito la
integracion de los participantes
como equipo, para depositar su
confianza en sus compafieros y

formular soluciones creativas a
los ejercicios y problemas
presentados.

El segundo, “Las Prdcticas de
Educacion y Cuidado Apropiadas
al Desarrollo Integral de
Infantes, Maternales 'y
Preescolar’, ofrecido por la
Universidad de Puerto Rico,
presenté a empleados de Head
Start y Child Care las estrategias
educativas publicadas en las
“Practicas Apropiadas (2009) por
parte de la National Association
for the Education of Young
Children” [N.A.E.Y.C.].

El  taller destaco las
caracteristicas y expectativas de
los procesos de educacidon y
cuidado que merecen recibir los
infantes, maternales y
preescolares, en conjunto a su
familia y con el apoyo de la
comunidad.

Durante el mes de marzo de
2010, llevaremos estos talleres al
personal de las Regiones de
Ponce, Guayama y Mayagtez.

Ademds, en enero, abrimos la
convocatoria para la creacién de

un (1) Centro Respiro y Apoyo a
la Familia en Loiza, Ponce, Moca
y  Camuy. Este proyecto
responde a la Iniciativa: Mads
Servicios a la Familia.

A través de ésta, invitamos a
las instituciones sin fines de
lucro, de base de fe y/o
comunitarias con experiencia en
la prevencion de maltrato a
menores, cuidado y desarrollo
del nifo, administracion de
fondos federales y el desarrollo
de  sistemas de apoyo
comunitario a solicitar fondos
para el desarrollo de estos
centros.

El Centro Respiro y Apoyo a la
Familia permite a los padres,
tutores o cuidadores primarios
tener una oportunidad para
aliviar las tensiones y presiones
gue experimentan como
resultado de los problemas
inherentes al sistema familiar, el
ambiente y el proceso de
cuidado y crianza de los nifios
(as) propiamente. jFELIZ ARO 2010!

Marta 7. Sobrino Firas

Administradora
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Iniciativa: Supervision Efectiva

“TEAM BUILDING”

Por: Francisco L. Bonet, Director
Divisidn Servicios al Empleado

Con una participacion inicial de

cuarenta (40)
empleados
gerenciales, la

Administracidn
para el Cuidado vy
Desarrollo Integral
de la Nifiez
(ACUDEN), realizd
el Taller de Retos

mejor conocido
como TEAM
BUILDING.

Este taller, el
cual es parte de la
Iniciativa:
Supervision
Efectiva, tuvo
como propdsito la
integracion de los
participantes como
equipo, para
depositar su
confianza en sus
compafieros y formular soluciones
creativas a los ejercicios y problemas
presentados.

Al realizar los eventos los
participantes adquirieron un sentido
de logro y conocimiento personal,

alcanzando mucho mds de lo que
pensaban que era posible como
individuos y como integrantes de su
equipo.

El  Programa incluyd |la
presentacién de los participantes,
declaraciéon de objetivos, reglas de
seguridad, analisis de formas médicas
y relevo, pre-calentamiento. Los
participantes se organizaron en tres
(3) equipos que a su vez

seleccionaron los nombres que los
identificarian. El primer equipo fue el
de los Vencedores, el segundo
equipo fue el de los Guayacanes vy el
tercer equipo fue
los Grullones.

Este Taller tuvo
como objetivo
principal, proveer al
personal del
Programa Head
Start y Child Care la
capacitacion y el
adiestramiento
necesario para el
mejoramiento
profesional y el
desarrollo pleno de
sus funciones.

Estén pendientes a
las nuevas fechas
que estaremos
publicando para la
participacion de
otros grupos de
empleados.
Queremos que los empleados de la
ACUDEN participen de este Taller de
Eventos para que logren el objetivo
primordial de trabajo en equipo.




”EI cielo es el limite” dice un
refrdn  muy conocido por todos. A
veces, con tan solo mirar a nuestro
alrededor, descubrimos la cantidad

de recursos que nuestro
medioambiente nos provee para
desarrollar  buenas ideas vy

convertirlas en proyectos.

El Programa Head Start del
municipio de Orocovis es ejemplo de
esto con su proyecto Pequefios
Recolectores de Café, desarrollado
por Wanda Rivera, Supervisora
Educativa.

Nifios y nifias del Proyecto dramatizan el
poema “Germinar” junto a la maestro
Brenda Cartagena del Centro Saltos IIl.

Siendo un pueblo de la montafia,
reconocido por el cultivo de café,
que mejor idea que disefiar un
proyecto sobre el cultivo, recogido y
procesamiento del café dirigido a los
nifios en edad preescolar que
participan en nuestros Centros de
Cuidado y Desarrollo Saltos Il y Saltos
Il de Orocovis. Si, a nifios y nifias
entre los 3 afios y 4 afios con once
meses de edad.

David Matos, Agrénomo de Extension
Agricola comparte con los nifios(as) sobre
el cultivo del café.

“Pequeiios Recolectores de Café”

Proyecto Head Start del Municipio de Orocovis

Pequeiios Recolectores de Café
persigue desarrollar destrezas de

alfabetizacion temprana vy artes
creativas en los nifios de edad
preescolar a través de la narracion de
cuentos, recitar poemas, la biblioteca
viajera y los diarios de los nifios.

Incluye también el disefio de
acuerdos de colaboracién con
agencias de la comunidad-Extension
Agricola, Oro-agrario y caficultores
con el fin de integrar miembros de la

comunidad en las actividades
educativas dirigidas a los nifios, tales
como charlas educativas para padres
y nifios, orientaciones sobre el
procesamiento del café, visita a
fincas, siembras de drboles vy
recogido de café.

La integracién y la participacion de

los padres en las actividades
educativas es fundamental para el
éxito de este proyecto., incluyendo
las actividades de nutricidn.

El proyecto Pequefios Recolectores

de Café incluye, ademas, Ila
planificaciéon y  desarrollo de
actividades de orgullo étnico
tomando en cuenta las

caracteristicas y necesidades de la
comunidad Saltos de Orocovis.

Esto se logra a través de la
presentacién y explicacion del uso de
herramientas
e instrumen-
tos necesarios
para procesar
el café—
canasto, disco,
toldas, pilon,
batea, fogodn,
molinillo y la
cafetera,
entre otros.

Flan de café

Ingredientes:

6 huevos

1 taza de café negro

1 lata de leche condensada

1 lata de leche evaporada

1/2 taza de azlcar (para caramelo)

Procedimiento:

En un envase mezcle los huevos, el
café, la leche condensada y la leche
evaporada. Luego, coléquelo en el
horno en un molde de caramelo ya
preparado, en bafio de maria por una
hora o hasta que introduzca un palillo y
salga limpio.

Diez Valores
Medulares del
Programa
Head Start:

e Calidad

e [nclusion

Desarrollo

Profesional

en Head Start

Enero 2010

e 12/13 enero -
Supervision
Efectiva

o 14/15/21/22/27/28
enero -

Evaluacién de
Abuso Sexual

e 22enero -
Inteligencia
Emocional

e 21/22 enero -
Sexualidad

e  22/27- enero
Redaccioén y
Manejo de

Expedientes
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“Team Building”

“LAS PRACTICAS DE
EDUCACION Y
CUIDADO
APROPIADAS AL
DESARROLLO
INTEGRAL DE

Valores para
Promover un
Ambiente Laboral
Saludable

Trabajamos en
equipo.

Respetamos la
diversidad entre las
personas.

Lideramos con el
ejemplo.

Nos comunicamos
de forma positiva.

Nos compromete-
mos con el servicio
de excelencia.

PROYECTO DE EXCELENCIA EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS pEps))

Oficina Regional de MAYAGUEZ

Sirviendo a 3,933 nifios y nifias en Puerto Rico

Por: Gladys Matos Flores
Encargada Oficina ACUDEN
Regidon Mayagiiez

La Administracion para el Cuidado
y Desarrollo Integral de la Nifiez
(ACUDEN), Programa para el
Cuidado vy Desarrollo del Nifio-
Region Mayagliez, brinda servicios
de cuidado y desarrollo en los
pueblos de Mayagiiez, Cabo Rojo,
San German, Sabana Grande,
Hormigueros, Lajas, Gudnica,
Maricao, Las Marias, Afasco, San
Sebastidn, Rincén, Aguada, Moca,
Aguadilla e Isabela.

Contamos con 32 Proveedores de
Servicio Directo, los cuales tienen
espacios disponibles subvencionados
por la Agencia para brindar servicio
de cuidado y desarrollo. En Aguadilla
tenemos oficina de ACUDEN que
brinda servicios de cuidado vy
desarrollo a través del Sistema de
Vales; la misma estd ubicada en el

Centro Gubernamental de dicho

pueblo.

Ademads, tenemos tres Centros
Administrados ubicados en los

pueblos de Moca (1) y Aguadilla (2).
Bajo el

Programa Child Care

Publico recibe servicios en Oficina ACUDEN
de la Regidn de Mayagiiez.

servimos a 1,677 nifios y el Programa
Head Start 2,256 nifos.

El Programa Head Start cuenta
con cuatro Proyectos en nuestra
region: Proyecto Head Start del
Suroeste que sirve a los siguientes

ARTESANOS DE LA PAZ

Escuela para la Paz y Convivencia con el propdsito de promover un ambiente de Paz

Por: Dra. Ivette Navas, Ph.D.
Consultora Programa Child Care

Los Artesanos de la Paz surgen
como un movimiento interno de
ACUDEN luego que se comienza a
participar de los Talleres para la Paz
y la Convivencia que estipula La Ley
177. Esta Ley contempla una escuela
para la Paz y Convivencia con el
propdsito de promover un ambiente
de Paz en el lugar de empleo.

Durante el desarrollo de los mismos,
surgen los Artesanos de la Paz como
un  grupo Unico donde sus
integrantes persiguen un
compromiso de cambio, basados en
la Convivencia en Paz, el Respeto
hacia otros y el realzar los Valores de
nuestra sociedad.

DEN INFORMA Edi

Basados en esta premisa, el grupo ha
comenzado a desarrollar actividades
para promover ambientes

agradables de convivencia.

Personal de ACUDEN, ADFAN, ADSEF y La
Fortaleza participan en el Acto de Oracion
por Haiti.

Es asi que surge el primer proyecto
en el cual nos dedicamos a la tarea

o6n 03 Enero 2010

municipios: Sabana Grande, Gudnica,
San German, Lajas y Cabo Rojo. El
Proyecto Head Start Aguadilla sirve a
los siguientes municipios: Aguadilla,
Aguada, Rincén y Moca. El Consorcio
del Noroeste sirve los municipios de
Isabela y Quebradillas y el Proyecto
Head Start San Sebastidn sirve el
municipio de San Sebastian. Estos
Centros brindan un servicio de
cuidado y desarrollo de calidad y
estdn comprometidos con nuestros
nifos al igual que todo nuestro
personal.

La Region Oeste se siente muy
orgullosa y agradecida de nuestra
Administradora Sra. Marta Sobrino
Rivas y de su equipo de trabajo por
su compromiso, esmero y dedicacion
hacia nuestra Agencia. Ademas, por
la confianza y entusiasmo que le
proyecta a los empleados para
seguir triunfando en la vida vy
proveer un servicio de calidad.

Desde ACUDEN-Region Mayaglez,
continuaremos  brindando  un
servicio de excelencia para lograr
nifios y nifias saludables, felices y
exitosos.

de embellecer nuestro edificio con la
limpieza y reestructura de nuestros
jardines. El grupo es uno lleno de
entusiasmo, el cual resalta la
importancia de buscar alternativas
para convivir en Paz.

Como segundo proyecto, se organizo
un Acto Ecuménico para Orar por
nuestros hermanos Haitianos. Este
acto estuvo lleno de emocion con
pensamientos de reconstruccidon en
Amor y Fe para nuestros hermanos.

Actualmente contindan laborando
en Nuestra Agencia para hacer de
esta una Unica y ejemplar en el
desarrollo de Valores y Convivencia
en Paz.

ML Ny




	 MENSAJE  ADMINISTRADORA

	           NUESTRO NORTE… NIÑOS SALUDABLES, FELICES Y EXITOSOS

	Iniciativa: Supervisión Efectiva

	“TEAM BUILDING”

	 “Pequeños Recolectores de Café” 

				Proyecto Head Start del Municipio de Orocovis

	PROYECTO DE EXCELENCIA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS 

	Oficina Regional de MAYAGUEZ

	Sirviendo a 3,933 niños y niñas en Puerto Rico

	ARTESANOS DE LA PAZ

	Escuela para la Paz y Convivencia con el propósito de promover un ambiente de Paz



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



