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10 Maneras  
de ser  

mejor Papá 

1. Respete a la madre 

de su hijo 

2. Dedícale tiempo a 

sus hijos 

3. Gánese el derecho 

a ser escuchado 

4. Sé un Modelo 

5. Sea un Maestro 

6. Comer juntos 

como una familia 

7. Leéle a tus hijos 

8. Demostrar afecto 

9. Realizar que el 

trabajo de un padre 

nunca termina 

10. Cumple cada 

promesa 

 

promesadehombre@acuden.gobierno.pr 

EEl  2010  será  un  año  de 

grandes  logros  para  todos  en  
ACUDEN,  en  particular  para  los 
miles de niños y niñas a  los que 
damos servicio. 

Hace  dos meses  les  presenté 
el Plan de Iniciativas de ACUDEN 
2010‐2012  el  cual,  como 
recordarán,  está  compuesto por 
cinco  áreas  principales:  Más Más 

Servicios  a  la  Familia,  Servicios Servicios  a  la  Familia,  Servicios 

Comprens i vosComprens i vos ,   Pe r sona l Pe r sona l 

A l t amen t e   Cua l i f i c a doA l t amen t e   Cua l i f i c a do , 

Promoviendo  la  CalidadPromoviendo  la  Calidad  y 

Sistemas  para  el Desarrollo  y  la Sistemas  para  el Desarrollo  y  la 

Administración de Programas de Administración de Programas de 

Calidad  para  la  Niñez  en  Edad Calidad  para  la  Niñez  en  Edad 

Temprana.Temprana. 

Enero  marcó  el  comienzo  de 
dicho  Plan  con  el  desarrollo  de 
dos  talleres  que  responden  a  la 
Iniciativa:  Supervisión  Efectiva 
cuya  meta  es  el  desarrollo 
profesional  de   nuestros 
empleados de ACUDEN.  

El  primero,  “Team  Building” 
tuvo  como  propósito  la 
integración  de  los  participantes 
como  equipo,  para  depositar  su 
confianza  en  sus  compañeros  y 

formular  soluciones  creativas  a 
los  ejercicios  y  problemas 
presentados.  

El  segundo,  “Las  Prácticas  de 
Educación y Cuidado Apropiadas 
al  Desarrollo  Integral  de 
Infantes,   Maternales   y 
Preescolar”,  ofrecido  por  la 
Universidad  de  Puerto  Rico, 
presentó  a  empleados  de  Head 
Start y Child Care  las estrategias 
educativas  publicadas  en  las 
“Prácticas Apropiadas (2009) por 
parte  de  la National Association 
for  the  Education  of  Young 
Children” [N.A.E.Y.C.].   

El  taller  destacó  las 
características  y  expectativas  de 
los  procesos  de  educación  y 
cuidado que merecen  recibir  los 
infantes,   maternales   y 
preescolares,  en  conjunto  a  su 
familia  y  con  el  apoyo  de  la 
comunidad.  

Durante  el mes  de marzo  de 
2010, llevaremos estos talleres al 
personal  de  las  Regiones  de 
Ponce, Guayama y Mayagüez. 

Además, en enero, abrimos  la 
convocatoria para  la creación de 

un (1) Centro Respiro y Apoyo a 
la Familia en Loíza, Ponce, Moca 
y  Camuy.  Este  proyecto 
responde  a  la  Iniciativa:  Más 
Servicios a la Familia.  

A  través  de  ésta,  invitamos  a 
las  instituciones  sin  fines  de 
lucro,  de  base  de  fe  y/o 
comunitarias  con experiencia en 
la  prevención  de  maltrato  a 
menores,  cuidado  y  desarrollo 
del  niño,  administración  de 
fondos  federales  y  el  desarrollo 
de  sistemas  de  apoyo 
comunitario  a  solicitar  fondos 
para  el  desarrollo  de  estos 
centros. 

El Centro Respiro y Apoyo a la 
Familia  permite  a  los  padres, 
tutores  o  cuidadores  primarios 
tener  una  oportunidad  para 
aliviar  las  tensiones  y  presiones 
que  experimentan  como 
resultado  de  los  problemas 
inherentes al sistema familiar, el 
ambiente  y  el  proceso  de 
cuidado  y  crianza  de  los  niños
(as) propiamente. ¡F E L I Z   AÑO 2010! 

 

Marta T. Sobrino Rivas  
Administradora  
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 Ponce - 15/ene 
        Apoyo a la Familia 
 
 Humacao - 20/ene 
       Educación 
 
 Arecibo - 21/ene 
       Sistema de Vales 
 
 San Juan - 22/ene 
       Recursos y 
       Referidos 
 
 Caguas -  22/ene 
        Sistema de Vales 
 
 Mayaguez - 29/ene 
        Salud y Nutrición 

Por: Francisco L. Bonet, Director 
División Servicios al Empleado 
 

CCon  una  participación  inicial  de 
cuarenta  (40) 
e m p l e a d o s 
gerenciales,  la 
Adm in i s t r a c i ón 
para  el  Cuidado  y 
Desarrollo  Integral 
de  la  Niñez 
(ACUDEN),  realizó 
el  Taller  de  Retos 
mejor  conocido 
c omo   T EAM 
BUILDING.  

Este  taller,  el 
cual es parte de  la 
I n i c i a t i v a : 
S u p e r v i s i ó n 
Efectiva,  tuvo 
como  propósito  la 
integración  de  los 
participantes  como 
equipo,   para 
depos i ta r   su 
confianza  en  sus 
compañeros  y  formular  soluciones 
creativas a  los ejercicios y problemas 
presentados. 

Al  realizar  los  eventos  los 
participantes  adquirieron  un  sentido 
de  logro  y  conocimiento  personal, 

alcanzando  mucho  más  de  lo  que 
pensaban  que  era  posible  como 
individuos  y  como  integrantes  de  su 
equipo. 

El   Programa   incluyó   la 
presentación  de  los  participantes, 
declaración  de  objetivos,  reglas  de 
seguridad, análisis de formas médicas 
y  relevo,  pre‐calentamiento.  Los 
participantes  se  organizaron  en  tres 
(3)  equipos  que  a  su  vez 

seleccionaron  los  nombres  que  los 
identificarían.  El primer equipo fue el 
de  los    Vencedores,  el  segundo 
equipo  fue el de  los Guayacanes y el 

tercer  equipo  fue 
los Grullones. 

Este  Taller  tuvo 
como  objetivo 
principal, proveer al 
per sona l   de l 
Programa  Head 
Start y Child Care la 
capacitación  y  el 
ad i e s t r am i e n t o 
necesario  para  el 
m e j o r a m i e n t o 
profesional  y  el 
desarrollo pleno de 
sus funciones. 

Estén  pendientes  a 
las  nuevas  fechas 
que  estaremos 
publicando  para  la 
participación  de 
otros  grupos  de 
e m p l e a d o s . 

Queremos que    los  empleados de  la 
ACUDEN participen de este Taller de 
Eventos  para  que  logren  el  objetivo 
primordial de trabajo en equipo. 

Iniciativa: Supervisión EfectivaIniciativa: Supervisión Efectiva  
“TEAM BUILDING”“TEAM BUILDING”  
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 Calidad 
 

 Inclusión 
 

 Apoderamiento 
 

 Colaboración 
 

 Aprendizaje 
 

 Portavocía 
 

 Bienestar  
       Integral 
 

 “Nurture” 
 

 Diversidad 
 

 Continuidad 
 
 
 

Desarrollo Desarrollo 
ProfesionalProfesional  
en Head Starten Head Start  
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 12/13 enero -  

Supervisión 

Efectiva 

 14/15/21/22/27/28 

enero -  

Evaluación de 

Abuso Sexual 

 22 enero -

Inteligencia 

Emocional 

 21/22 enero - 

Sexualidad 

 22/27– enero 

Redacción y 

Manejo de 

Expedientes 
 

 

“EEl  cielo  es  el  límite”  dice  un 

refrán    muy  conocido  por  todos.  A 
veces,  con  tan  solo mirar  a  nuestro 
alrededor,  descubrimos  la  cantidad 
de   recursos   que   nuestro 
medioambiente  nos  provee  para 
desarrollar  buenas  ideas  y 
convertirlas en proyectos.  

El  Programa  Head  Start  del 
municipio de Orocovis es ejemplo de 
esto  con  su  proyecto  Pequeños 
Recolectores  de  Café,  desarrollado 
por  Wanda  Rivera,  Supervisora 
Educativa. 

Siendo  un  pueblo  de  la montaña, 
reconocido  por  el  cultivo  de  café,  
que  mejor  idea  que  diseñar  un 
proyecto sobre el cultivo,  recogido y 
procesamiento del café dirigido a  los 
niños  en  edad  preescolar  que 
participan  en  nuestros  Centros  de 
Cuidado y Desarrollo Saltos II y Saltos 
III  de  Orocovis.  Sí,  a  niños  y  niñas 
entre  los  3  años  y  4  años  con  once 
meses de edad. 

Pequeños  Recolectores  de  Café 
persigue  desarrollar  destrezas  de 
alfabetización  temprana  y  artes 
creativas  en  los  niños  de  edad 
preescolar a través de la narración de 
cuentos, recitar poemas, la biblioteca 
viajera y los diarios de los niños.  

Incluye  también  el  diseño  de 
acuerdos  de  colaboración  con 
agencias  de  la  comunidad‐Extensión 
Agrícola,  Oro‐agrario  y  caficultores 
con el fin de integrar miembros de la 

comunidad  en  las  actividades 
educativas dirigidas a  los niños, tales 
como charlas educativas para padres 
y  niños,  orientaciones  sobre  el 
procesamiento  del  café,  visita  a 
fincas,  siembras  de  árboles  y 
recogido de café. 

La integración y la participación de 

los  padres  en  las  actividades 
educativas  es  fundamental  para  el 
éxito  de  este  proyecto.,  incluyendo 
las actividades de nutrición. 

El proyecto Pequeños Recolectores 
de  Café  incluye,  además,  la 
planificación  y  desarrollo  de 
actividades  de  orgullo  étnico 
tomando   en   cuenta   l a s 
características  y  necesidades  de  la 
comunidad Saltos de Orocovis. 

Esto  se  logra  a  través  de  la 
presentación y explicación del uso de 
herramientas 
e  instrumen‐
tos  necesarios 
para  procesar 
el   café– 
canasto, disco, 
toldas,  pilón, 
batea,  fogón, 
molinillo  y  la 
c a f e t e r a , 
entre otros. 

 

 

  “Pequeños Recolectores de Café” “Pequeños Recolectores de Café”   
         Proyecto Head Start del Municipio de OrocovisProyecto Head Start del Municipio de Orocovis  

Flan de café 
 

Ingredientes: 
6 huevos 
1 taza de café negro 
1 lata de leche condensada 
1 lata de leche evaporada 
1/2 taza de azúcar (para caramelo) 
 
Procedimiento: 
En un envase mezcle los huevos, el 
café, la leche condensada y la leche 
evaporada. Luego, colóquelo en el 
horno en un molde de caramelo ya 
preparado, en baño de maría por una 
hora o hasta que introduzca un palillo y 
salga limpio. 

Niños  y  niñas  del  Proyecto  dramatizan  el 
poema  ”Germinar”  junto  a  la  maestro 
Brenda Cartagena del Centro Saltos III. 

David  Matos,  Agrónomo  de  Extensión 
Agricola  comparte  con  los  niños(as)  sobre 
el  cultivo del café. 



Calendario Calendario 
Adiestramientos Adiestramientos 
PEPS PEPS     
 Enero 2010       

 “Team Building” 

 “LAS PRÁCTICAS DE 

EDUCACIÓN Y 

CUIDADO 

APROPIADAS AL 

DESARROLLO 

INTEGRAL DE 

INFANTES, 

MATERNALES Y 

PREESCOLARES” 

 Presentación del 

“Plan de Iniciativas 

ACUDEN 2010-

2012” a los 

Proveedores de 

Serrvicio y Agencias 

Delegadas de Head 

Start 
 

 

Valores para Valores para 
Promover un Promover un 
Ambiente Laboral Ambiente Laboral 
SaludableSaludable  
 

 Trabajamos en 
equipo. 

 
 Respetamos la  
      diversidad entre las                           
      personas. 
 
 Lideramos con el           
      ejemplo. 
 
 Nos comunicamos 

de forma positiva. 
 
 Nos compromete-

mos con el servicio 
de excelencia. 

 

   

Por: Gladys Matos Flores 
Encargada Oficina ACUDEN 
Región Mayagüez 
 

LLa Administración para el Cuidado 

y  Desarrollo  Integral  de  la  Niñez 
(ACUDEN),  Programa  para  el 
Cuidado  y  Desarrollo  del  Niño‐
Región  Mayagüez,  brinda  servicios 
de  cuidado  y  desarrollo  en  los 
pueblos  de  Mayagüez,  Cabo  Rojo, 
San  Germán,  Sabana  Grande, 
Hormigueros,  Lajas,  Guánica, 
Maricao,  Las  Marías,  Añasco,  San 
Sebastián,  Rincón,  Aguada,  Moca, 
Aguadilla e Isabela.  

Contamos con 32 Proveedores de 
Servicio  Directo,  los  cuales  tienen 
espacios disponibles subvencionados 
por  la Agencia para brindar  servicio 
de cuidado y desarrollo. En Aguadilla 
tenemos  oficina  de  ACUDEN  que 
brinda  servicios  de  cuidado  y 
desarrollo  a  través  del  Sistema  de 
Vales;  la misma  está  ubicada  en  el 

Centro  Gubernamental  de  dicho 
pueblo.  

Además,  tenemos  tres  Centros 
Administrados  ubicados  en  los 
pueblos de Moca  (1) y Aguadilla  (2). 
Bajo  el  Programa  Child  Care 

servimos a 1,677 niños y el Programa 
Head Start 2,256 niños.  

El  Programa  Head  Start  cuenta 
con  cuatro  Proyectos  en  nuestra 
región:  Proyecto  Head  Start  del 
Suroeste  que  sirve  a  los  siguientes 

municipios: Sabana Grande, Guánica, 
San  Germán,  Lajas  y  Cabo  Rojo.  El 
Proyecto Head Start Aguadilla sirve a 
los  siguientes municipios:  Aguadilla, 
Aguada, Rincón y Moca. El Consorcio 
del Noroeste sirve  los municipios de 
Isabela  y Quebradillas  y  el  Proyecto 
Head  Start  San  Sebastián  sirve  el 
municipio  de  San  Sebastián.  Estos 
Centros  brindan  un  servicio  de 
cuidado  y  desarrollo  de  calidad  y 
están  comprometidos  con  nuestros 
niños  al  igual  que  todo  nuestro 
personal.  

La  Región  Oeste  se  siente  muy 
orgullosa  y  agradecida  de  nuestra 
Administradora  Sra.  Marta  Sobrino 
Rivas y de  su equipo de  trabajo por 
su compromiso, esmero y dedicación 
hacia nuestra Agencia. Además, por 
la  confianza  y  entusiasmo  que  le 
proyecta  a  los  empleados  para 
seguir  triunfando  en  la  vida  y 
proveer un servicio de calidad.  

Desde ACUDEN‐Región Mayagüez, 
continuaremos  brindando  un 
servicio  de  excelencia  para  lograr 
niños  y  niñas  saludables,  felices  y 
exitosos. 
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PROYECTO DE EXCELENCIA EN LA PROYECTO DE EXCELENCIA EN LA 

PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS   
 

Oficina Regional de MAYAGUEZOficina Regional de MAYAGUEZ  
Sirviendo a 3,933 niños y niñas en Puerto Rico 

 

Por:  Dra. Ivette Navas, Ph.D. 
Consultora Programa Child Care 
 

LLos  Artesanos  de  la  Paz  surgen 
como  un  movimiento  interno  de 
ACUDEN  luego  que  se  comienza  a 
participar de  los Talleres para  la Paz 
y  la Convivencia que estipula La Ley 
177. Esta Ley contempla una escuela 
para  la  Paz  y  Convivencia  con  el 
propósito de promover un ambiente 
de Paz en el lugar de empleo. 

Durante el desarrollo de los mismos, 
surgen los Artesanos de la Paz como 
un  grupo  único  donde  sus 
i n tegrantes   pers iguen   un 
compromiso de  cambio, basados en 
la  Convivencia  en  Paz,  el  Respeto 
hacia otros y el realzar los Valores de 
nuestra sociedad. 

Basados en esta premisa, el grupo ha 
comenzado a desarrollar actividades 
para   promover   ambientes 
agradables de convivencia.   

Es  así que  surge el primer proyecto 
en el  cual nos dedicamos a  la  tarea 

de embellecer nuestro edificio con la 
limpieza  y  reestructura  de  nuestros 
jardines.    El  grupo  es  uno  lleno  de 
entusiasmo,  el  cual  resalta  la 
importancia  de  buscar  alternativas 
para convivir en Paz.  

Como segundo proyecto, se organizó 
un  Acto  Ecuménico  para  Orar  por 
nuestros  hermanos  Haitianos.    Este 
acto  estuvo  lleno  de  emoción  con 
pensamientos  de  reconstrucción  en 
Amor y Fe para nuestros hermanos.   

Actualmente  continúan  laborando 
en  Nuestra  Agencia  para  hacer  de 
esta  una  única  y  ejemplar  en  el 
desarrollo  de  Valores  y  Convivencia 
en Paz.  

 

ARTESANOS DE LA PAZARTESANOS DE LA PAZ  
Escuela para la Paz y Convivencia con el propósito de promover un ambiente de Paz 

Público recibe servicios en Oficina ACUDEN 
de la Región de Mayagüez. 

Personal de ACUDEN, ADFAN, ADSEF  y La 
Fortaleza participan en el Acto de Oración 
por Haíti. 
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