COMUNICADO DE PRENSA
CSP CREA BANCO DE TALENTO PARA
PROMOVER CREACION DE EMPLEOS

HATO REY-Enfocada en el empefio de promover mayor actividad
economica asi como la creacidén de nuevos empleos en el Pais, la Comisiéon
de Servicio Publico (CSP) ha desarrollado un programa de cursos y
certificaciones para establecer un banco de operadores certificados donde los
concesionarios autorizados puedan encontrar posibles candidatos para
trabajar en sus compaiiias.

Tan pronto como el proximo 15 de octubre, destacéd la Presidenta del
organismo, licenciada Maria Fullana Hernandez, la Comisidén comenzara
los cursos de certificacion para todos los interesados que se matriculen
llamando al 756-1919 ext. 2224, que lograra por vez primera en la agencia,
crear un banco de talento con personal capacitado, adiestrado y certificado
para el area de transportacion publica.

“La Comision esta comprometida en ayudar a los pequefios
empresarios de nuestra Isla, facilitando la blUsqueda de operadores
certificados, mediante el establecimiento de un banco de talento de facil
acceso para los concesionarios”, apuntd con entusiasmo Fullana Hernandez.

Siendo la primera vez en la historia de la CSP que la entidad se
convierte en socio promotor para que pequefos empresarios puedan acceder
a un recurso humano capacitado y adiestrado en las normas, leyes y
reglamentos vigentes, Fullana Hernandez argument6 que ante la crisis fiscal,
se hace imperativo proveer de nuevas herramientas a las empresas para la
rapida creacion de empleos.

“Siempre se piensa en asignar recursos, préstamos o eximir del pago
de tributaciones a las empresas. Nuestra vision es propiciar adiestramientos
que capaciten el capital humano idoneo para que puedan ser reclutados con
mayores posibilidades de permanencia en sus empleos”, manifesto la
funcionaria.



La novel idea, explicé la licenciada, surgio tras una reunién con un
grupo de transportistas escolares, quienes le comentaron que se les hacia
dificil conseguir choferes idoneos para las guaguas.

“Dimos la bienvenida a esta idea para ayudar a las pequefias empresas
que nosotros regulamos, a generar oportunidades de empleos en el area de la
transportacién publica creando mediante los adiestramientos que hemos
establecido, un banco de operadores que permita incentivar la transportacion
nativa haciendo mucho més fécil el reclutamiento de prospectos para
empleo”, acoto.

Siguié diciendo Fullana Hernandez que desde que asumid sus
responsabilidades como Presidenta de la CSP, le ha impartido un nuevo giro
de desarrollo econdmico a la agencia, sin descuidar la funcidén ministerial de
ser un ente investigativo regulador de las normas y procedimientos en ley.

El efecto neto de esta nueva directriz, agregdé Fullana Hernandez, ha
sido la creacidon de 1,165 empleos directos y 3,495 indirectos durante los
pasados dos meses, fecha cuando se comenzo por vez primera a tomar la
estadistica base del impacto de la permisologia y autorizaciones de servicio
como fuente de empleos.



