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5 de mayo de 2009 

 

Hon. Ángel R. Peña Ramírez 
Presidente 
Comisión del Trabajo y Relaciones Laborales 
Cámara de Representantes de Puerto Rico 
El Capitolio 
 

Re: Proyecto de la Cámara 704 

 

Estimado Representante y demás integrantes de la Comisión del Trabajo 

y Relaciones Laborales de la Cámara de Representantes, agradecemos la 

oportunidad que nos extienden de presentar nuestros comentarios sobre el 

Proyecto de la Cámara 704. 

Nos ha sido remitido para nuestra consideración el proyecto de referencia 

que lleva por título: 

Para añadir un nuevo Artículo 10; y 
redesignar el actual Artículo 10 como 11 en la Ley 
Núm. 427 de 16 de diciembre de 2000, según 
enmendada, conocida como “Ley para 
Reglamentar el Período de Lactancia o Extracción 
de Leche Materna”, con el propósito de penalizar 
el discrimen psicológico contra las madres 
lactantes. 
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El Proyecto de la Cámara 704 propone enmendar la Ley Núm. 427 de 16 

de diciembre de 2000, según enmendada, conocida como Ley de para 

Reglamentar el Período de Lactancia o Extracción de Leche Materna, a los fines 

de establecer el discrimen psicológico contra las madres lactantes e imponer 

penalidades a los patronos que incurran en esta práctica.  Crea, además, una 

causa de acción civil por daños y perjuicios contra cualquier persona natural o 

jurídica que interfiera con el ejercicio de los derechos reconocidos en el 

Proyecto. 

El Gobierno de Puerto Rico, a través del Departamento de Salud, adoptó el 

21 de febrero de 1995 como política pública la promoción de la lactancia 

materna como el método más idóneo de alimentación para los infantes, lo cual 

está acorde con las políticas públicas establecidas por el Departamento de 

Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos, por la Organización Mundial 

de la Salud y por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).  

Reconociendo que la leche materna provee mejor nutrición y mayor inmunidad 

contra las enfermedades y que es una actividad, inherente al proceso fisiológico 

que tiene toda mujer en edad reproductiva, que puede realizarse si le brinda 

educación, promoción, asistencia y apoyo.  Entendiendo que la lactancia como 

medio de alimentación de los infantes es parte fundamental del derecho a la vida 

consagrado en el Artículo II, Sección 7 de la Constitución del Estado Libre 

Asociado de Puerto Rico. 

Los Cuerpos Legislativos han redactado y aprobado varias leyes para 

fomentar y viabilizar la lactancia materna, a saber: 
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Ley Núm. 168 de 4 de marzo de 1949, según enmendada, que ordena a la 

Administración de Reglamento y Permiso a adoptar un reglamento, en el cual 

dispondrá que los centros comerciales, puertos, aeropuertos y centros 

gubernamentales de servicio al público tendrán áreas accesibles diseñadas para 

la lactancia y cambio de pañales.  Estas áreas deberán garantizar privacidad, 

seguridad e higiene, no podrán coincidir con el área destinada para servicios 

sanitarios.  Dispone, además, que toda madre tiene derecho a lactar a su hijo o 

hija en cualquier lugar de acceso público, independientemente si tiene área para 

lactar. 

Ley Núm. 427 de 16 de diciembre de 2000, según enmendada, conocida 

como Ley para Reglamentar el Período de Lactancia o de Extracción de Leche 

Materna, que reglamenta el período de lactancia o extracción de leche materna, 

proveyéndole a las madres trabajadoras, tanto del sector público como privado, 

la oportunidad de lactar a sus criaturas durante una (1) hora dentro de cada 

jornada de tiempo completo, que puede distribuirse en dos (2) periodos de 

treinta (30) minutos o en tres (3) periodos de veinte (20) minutos.  En dicho 

período la madre trabajadora puede acudir al lugar donde se encuentra la 

criatura para lactarla, en aquellos casos en que la empresa o el patrono tenga un 

Centro de Cuido en sus instalaciones, o para extraerse la leche materna en un 

lugar habilitado en su taller de trabajo.  Dicha ley dispone que toda madre 

lactante a quien su patrono le niegue el período para lactar o extraerse la leche 

materna puede acudir a los foros pertinentes para exigir que se le garantice su 

derecho. El foro con jurisdicción puede imponer una multa al patrono por los 
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daños que sufra la empleada, la cual puede ser igual a tres (3) veces el sueldo 

que devenga la empleada por cada día que se le negó el período para lactar o 

extraerse la leche materna. 

Ley Núm. 155 de 10 de agosto de 2002, según enmendada, que ordena a las 

Ramas Ejecutiva y Legislativa a designar área o espacio físico para lactar, que 

no pueden coincidir con los servicios sanitarios, con el propósito de garantizar a 

la madre trabajadora privacidad, seguridad e higiene.  

Ley Núm. 200 de 22 de agosto de 2003 que declara el mes de agosto como 

el “Mes de la Concienciación sobre la Lactancia” en Puerto Rico y declara la 

primera semana de agosto como la “Semana Mundial de la Lactancia” 

estableciendo como política pública del gobierno el apoyo a la lactancia y la 

realización de actividades y actos relacionados con dicho tema. 

Ley Núm. 28 de 1ro de septiembre de 2003, según enmendada, que dispone 

que estará exenta del servicio de jurado toda mujer que lacta a su hijo o hija 

menor de edad y que presente evidencia médica de ese hecho. 

La Ley Núm. 79 de 13 de marzo de 2004, que prohíbe el suministro de 

sucedáneos de la leche materna a las criaturas recién nacidas, en los centros de 

servicio de maternidad, a no ser por indicación médica o consentimiento de la 

madre, padre o quien ejerza la tutela.  Estableciendo como política pública un 

sistema de salud que apoye el deseo de lactar y que provea ayuda competente 

en el proceso de lactancia para prevenir o superar las dificultades. 

 



P de la C 704 - OPM 

   

 

5 

Ley Núm. 95 de 23 de abril de 2004, según enmendada, establece que una 

madre puede lactar a su niño o niña en cualquier lugar público o privado que sea 

frecuentado por el público o sirva de recreo.  Dispone que será una práctica 

discriminatoria prohibida cualquier acto directo o indirecto de exclusión, 

distinción, restricción, segregación, limitación, denegación o cualquier otro acto o 

práctica de diferenciación, incluyendo el denegar a una persona el total disfrute 

de los bienes, servicios, facilidades, privilegios, ventajas y acomodos en 

cualquier lugar público o cualquier lugar privado donde se reúna, sea 

frecuentado por el público o sirva de recreo, basado en que una madre esté 

lactando a su niño o niña.  Establece que toda persona que incurra en cualquiera 

de las prácticas discriminatorias antes descritas, incurrirá en delito menos grave, 

y convicta que fuere, estará sujeta a una multa no menor de mil dólares ($1,000) 

ni mayor de cinco mil dólares ($5,000), a discreción del juez o jueza de la Sala 

del Tribunal de Primera Instancia. El juez o la jueza, también, podrá imponer una 

pena de restitución.  Crea una causa de acción civil por daños y perjuicios contra 

cualquier persona natural o jurídica que interfiera con el ejercicio de los derechos 

reconocidos en esta Ley. 

La Ley Núm.149 de 18 de junio de 2004, según enmendada, conocida como 

Código Penal del Estado Libre Asociado, que dispone que el acto de lactar a un 

infante no se considera exposición obscena. 

El Artículo 10 de la Ley Núm. 427, antes citada, establece una causa de 

acción a favor de toda madre lactante a quien su patrono le niegue el periodo 

diario para lactar o extraerse leche. Incluso, provee para la imposición de una 
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multa por dichas actuaciones, estableciendo la fórmula para computar la multa 

por los daños sufridos, a saber: "tres veces el sueldo que devenga la empleada 

por cada día que se le negó el período para lactar o extraerse leche".  No 

obstante, reconocemos que esta Ley no califica dicha actuación como una 

práctica discriminatoria. 

Por otra parte, la Ley Núm. 95, antes citada, establece la prohibición de 

prácticas discriminatorias contra las madres lactantes, que se define como 

cualquier acto directo o indirecto de exclusión, distinción, restricción, 

segregación, limitación, denegación que ocurra mientras la mujer lacta a su 

criatura en lugares públicos o privados que son frecuentados por el público o 

que sirven de recreo.  Respecto a dicha legislación es meritorio destacar, que 

salvo en pocas ocasiones, los centros de trabajos donde laboran las madres 

lactantes no son lugares que sean frecuentados por el público o que sirvan de 

recreo. 

A esos efectos, favorecemos el Proyecto de la Cámara 704, toda vez que 

introduce al estado de derecho vigente sobre lactancia la prohibición de 

prácticas discriminatorias de los patronos contra las madres lactantes y las 

penalidades a imponerse de incurrir en dichas prácticas. 

Recomendamos que a los fines de proteger a las madres lactantes y a las 

criaturas que se alimentan de ellas, la medida no se circunscriba al discrimen 

psicológico sino que contemple todo tipo de prácticas discriminatorias de los 

patronos contra las madres lactantes sin requerir como condición para que se 

constituya el discrimen que se afecte el estado emocional de la madre de tal 
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manera que evite la producción de leche materna.  Además, recomendamos que 

cónsono con otras leyes laborales de discrimen, tal como: Ley Núm. 100 de 30 

de junio de 1959, según enmendada, se imponga una responsabilidad civil por 

una suma igual al doble del importe de los daños que el acto haya causado a la 

empleada o la solicitante de empleo. 

Agradecemos la oportunidad que se nos brinda de presentar nuestros 

comentarios con relación al Proyecto de la Cámara 704.  Nos reiteramos a su 

disposición para atender cualquier duda o pregunta que entiendan necesaria 

para viabilizar el análisis legislativo. 

 

Cordialmente, 

 

Wanda Ivelisse Torres Romero 
Sub Procuradora  
 

 

 


