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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

                                 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

División para el Desarrollo del Capital Humano
IDENTIFICACIÓN DE RECURSOS

DE ADIESTRAMIENTO DEL SERVICIO PÚBLICO
	I. Agencia o Municipio: 

        
	II. Nombre de la Autoridad Nominadora: 

          

	III. Empleados recomendados para adiestradores:

Nombre del empleado

(incluir dos apellidos) 

Número de Seguro Social 

Ärea(s) de Especialidad(es)

Preparación Académica 

Años de Experiencia

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
Nombre de la persona contacto para obtener información de las (los) empleadas(os)       
Puesto:      
Teléfono:        

E-mail:        


	IV. Unidades de adiestramiento, áreas educativas o de orientación de su agencia o municipio: 

Unidad de Adiestramiento o Servicios Educativos 

Temas de adiestramiento que  ofrecen o áreas de especialidad  

Profesionales que ofrecen el servicio

Título de la Clase 

Cantidad de empleados

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
Indique si los servicios educativos o de adiestramiento están disponibles para su ofrecimiento a nivel de todo Puerto Rico. 

Sí  FORMCHECKBOX 
     No  FORMCHECKBOX 
, en que pueblos los servicios están disponibles:       


	V.Tiene su agencia o municipio instalaciones disponibles para el ofrecimiento de adiestramientos o conferencias: Sí  FORMCHECKBOX 
      No  FORMCHECKBOX 


	a. Cantidad de salones para adiestramientos o conferencias:        

	Capacidad de participantes:

     

	b. Cantidad de salones equipados con computadoras para adiestramientos en sistemas de información:       .  Agradecemos que describa brevemente la configuración del equipo:        
	Capacidad de participantes:

     

	VI. Firma de la Autoridad Nominadora o Representante Autorizado: _____________________________________________________
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